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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE ACTIVIDADES
MUSICALES ADSCRITO AL AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Actividades Musicales adscrito al Area de Cultura y Patrimonio Histodrico
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 v siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacioén: Jefe/a de Negociado de Actividades Musicales (codigo CU04- PU10 en
la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacién Profesional: Tipo | - Al; Tipo Il - A2/C1; Tipo lll- C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 22; 21; 6 18.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 15; 16/18; & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Este puesto tiene encomendada la funcion de asistir y acompafar presencialmente a las
actividades musicales y conciertos de la Banda Municipal de Musica que se celebren sea fuera o
dentro de la jornada laboral del empleado/a.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afilo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberdn acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.
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Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podréa hacerse en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitiran
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracién.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Mercedes Martinez Sdnchez
Suplente Ana Maria Pérez Moreno
Vocal Isabel Lozano Sanchez
Suplente M? Dolores Diaz Martin

Vocal Angela Victoria Solano Motta
Suplente Ana Isabel Martin Gonzélez
Secretario/a | Maria Dolores Garcia Cuenca
Suplente Antonia Juliana Moreno Ayora

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.
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En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
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el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

Area de Recursos

Humanos y Calidad

PUNTUACION )
MERITO POR MERITO O PUNTUACION
PERIODO DE MAXIMA
TIEMPO
. . e . 0,05 puntos por
Experiencia en la planificacion, gestion vy afio completo o
coordinaciéon de actividades relacionadas con el £ omp
S - X X raccion igual o 0,5
ambito cultural, ludico y social en el Ayuntamiento .
. superiora 6
de Mélaga
meses
Experiencia en el acompafamiento presencial en
pe P . P ; 0,05 puntos por
actividades culturales y/o musicales organizadas ~
. . : Oy ano completo o
por el Ayuntamiento de Maélaga: coordinacion de ot
. . . fraccioén igual o 1
efectivos profesionales, humanos y materiales, y superior a 6
resolucion de posibles incidencias en el transcurso P
- meses
de la actividad
. . . - 0,05 puntos por
Experiencia en el seguimiento, control y facturacion <
. S ano completo o
de contratos relacionados con actividades ot
. . fraccion igual o 0,5
culturales organizadas por el Ayuntamiento de .
Malaga superior a 6 s
meses
Experiencia en el planteamiento y seguimiento | 0,05 puntos por
integral de comunicaciones con proveedores, | afio completo o
elaboraciones de presupuestos, informes de | fraccionigual o 0,5
propuestas de adjudicaciones, control de los superior a 6
suministros y visto bueno de las facturas meses
L - e, 0,05 puntos por
Experiencia en la elaboracién, planificacion vy o
afio completo o
desarrollo de propuestas culturales en el ot
; ; ; - fraccion igual o 0,5
Ayuntamiento de Maélaga, incluyendo prevision .
- superior a 6
presupuestaria
meses
Experiencia en tareas de coordinacion, supervision | 0,05 puntos por
y gestion de las infraestructuras necesarias para la | afio completo o
realizacion de actividades culturales, escénicas y | fracciéonigual o 0,5
musicales organizadas por el Ayuntamiento de superior a 6
Mélaga meses
0,05 puntos por
Experiencia en tareas coordinacién con otras dreas | afilo completo o
municipales para la realizacién de actividades | fraccionigual o 0,5
culturales, escénicas y musicales superiora 6
meses
0,05 puntos por
Experiencia en la elaboracién de pliegos técnicos | afio completo o 05
de contratacion fraccion igual o ’
superiora 6
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meses

Elaboracion de una memoria que consistira en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su
desempenio.

No superara en ningun caso las 10 hojas (escritas a
una sola cara). Tamafio A4. 1,00 punto 1
Fuente: Calibri o Times New Roman. Tamano 11 pt,
interlineado sencillo.

Soporte: Se presentara en soporte papel o digital
(pdf) y podrén incluirse graficos y fotografias en un
maximo del 30% de la extension del trabajo.

Sexta. Descripcidn del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
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como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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