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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE CONTROL
FINANCIERO PRESUPUESTARIO ADSCRITO A LA INTERVENCION GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccion de Control Financiero Presupuestario adscrito a la Intervencion General del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 v siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccion de Control Financiero Presupuestario (cédigo IN15-
PUO5, en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo | - A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 24.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 10/11.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, que cumplan los requisitos de provisiéon del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Fermin Vallecillo Moreno
Suplente Jesus Jiménez Campos

Vocal Josefa Maria Sdnchez Moreno
Suplente Silvia Moreno Guerra

Vocal Alvaro Sadnchez Dobladez
Suplente Cristina Macias Hernandez
Secretario/a | Ana Amelia Gonzélez Conejo
Suplente Valentina Schmidt Ledn

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR PUNTUACI

MERITO MERITO O PERIODO DE ON
TIEMPO MAXIMA
Conocimiento y experiencia en sociedades 1puntos por cada afio 2
mercantiles o auditorias completo.

-por titulo o grado en
Derecho 0,5 puntos.

Titulacion universitaria relacionada con Derecho y -por titulo o grado en 15
Economia. Economia 1 punto ’

-por Doble titulo o grado

con Economia 1,5 puntos.
Conocimiento y experiencia en tramitacion de 0,5 puntos por cada afo 05
convenios y subvenciones. completo. ’
Experiencia en la utilizaciéon de hoja de célculo nivel | 0,5 puntos por cada afo 05
Avanzado. completo. '
Entrevista sobre aspectos relacionados con control | Sobre la exposicién 0,40 1
financiero y sociedades mercantiles. Sobre el conocimiento 0,60

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a traves de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacién que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
gue se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccidn. Esta actividad uUnicamente estaréd limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS Y OPERACIONES CONTABLES ESPECIALES ADSCRITO
A LA TESORERIA MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccidon de Recursos Presupuestarios y Operaciones Contables Especiales adscrito a la
Tesoreria Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de
concurso especifico, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo
vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de
aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. EI mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacién: Jefe/a de Seccidn de Recursos Presupuestarios y Operaciones
Contables Especiales (codigo TE14-PUO5, en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 24.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 10/11.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podréa participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, que cumplan los requisitos de provisién del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | M? Dolores Turanzas Romero
Suplente Miguel Angel Valenzuela Villarrubia
Vocal M? Isabel Conejo Rueda

Suplente Maria Encarna Pefia Mota

Vocal Juan Manuel Duenas Mora
Suplente Josefa Calderén Montero
Secretario/a | Pedro del Pino Perles

Suplente Maria Victoria Jiménez Navarro

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valorarén los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PURECACION
DE TIEMPO
L - o 0,20 puntos por cada 0,70
Experiencia o conocimiento en la tramitacién de | [ let
Modificaciones Presupuestarias en entidades ?no _ compieto o
locales. raccion igual o)
superior a 6 meses.
Experiencia o conocimiento en la tramitacion de | 0,20 puntos por cada 0,70
contratos. aflo completo o
fraccion igual o)
superior a 6 meses.
Experiencia o conocimiento en el tramitacion y | 0,10 puntos por cada 0,40
contabilizacion de la ndmina y seguros sociales en | ano  completo o
entidades locales. fraccion igual o)
superior a 6 meses.
0,10 puntos por cada
Experiencia en la tramitacion del Presupuesto, de la | ano  completo o 0.40
Liquidacion del Presupuesto y/o Cuenta General. fraccion igual o ’
superior a 6 meses.
. . . ., 0,15 puntos por cada
Experiencia en la carga de informacion en la | %
plataforma del Ministerio AUTORIZA a través de ?no C completo © 0,50
ficheros XML. raccion igual © 3/4
superior a 6 meses.
0,15 puntos por cada
Experiencia en el control y consultas de Proyectos | afio  completo © 050
de Gastos y Subvenciones emitidas. fraccion igual o) ’
superior a 6 meses.
Experiencia en el uso y manejo de la aplicacion 0130 puntos por cada
informética de Contabilidad Publica Local Sicawin ?”O _ completo o 0,90
de la empresa Aytos Berger-Levrault. raccion igual ©
superior a 6 meses.
0,10 puntos por cada
Experiencia en el uso y manejo de la Hoja de Calculo | afio  completo o 0.40
Excel. fraccion igual o ’
superior a 6 meses.
Entrevista.
Se realizara una entrevista a los candidato/as donde
se podran realizar preguntas relacionadas con el 100 1
perfil técnico que requiere el puesto y/o sobre la ’
gestién del mismo. Su puntuacién no podré ser
superiora 1.
Sexta. Descripcidn del puesto de trabajo
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Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a traveés de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE COORDINACION DE
LOS SERVICIOS DE ATENCION ADSCRITO AL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y CALIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccién de Coordinacion de los Servicios de Atencidn al Area de Recursos Humanos y
Calidad del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso
especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en
los articulos 39 vy siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion
siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El
mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccidn de Coordinacion de los Servicios de Atencion
(codigo RH54-PU19 en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacién Profesional: Tipo Il - A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 23.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 12/13.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, que cumplan los requisitos de provisiéon del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | José Manuel Rosales Gre
Suplente Javier Prieto Burgos

Vocal Juana Maria Rabelo Maldonado
Suplente Carlos Romero Pérez

Vocal Angel Luis Basurte Garcia
Suplente Juan José Valencia Rico
Secretario/a | Maria Cristina Pérez Cornejo
Suplente Salvador Ortigosa Quintana

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PURECACION
DE TIEMPO
0,20 puntos por cada
anho completo o| 0,75 puntos
fraccion igual o)
superior a 6 meses de
Experiencia (en su unidad de trabajo o &rea) en géperlenC|a dita dich
trabajo en equipo y/o coordinacion de equipos. | s acredita dicha
experiencia en
servicios de atencion
al publico, la
valoracion serd de
0,25 puntos).
0,25 puntos por cada
Experiencia en registro de entrada y digitalizacion | afio  completo o
de documentacion mediante la aplicacidén Registra | fraccion igual o| 0,75 puntos
de SITAE. superior a 6 meses de
experiencia
0,25 puntos por cada
Experiencia en la  emisidn/revocacion de | afio completo o©
certificados digitales de persona fisica mediante | fraccion igual o| 0,75 puntos
Aplicacion de Registro de Usuarios 3.0 superior a 6 meses de 3/5
experiencia
0,25 puntos por cada
Experiencia en la gestion de Padrén de Habitantes ?no ., Completo ©
mediante la aplicacién ACCEDE. raccion  igual ~ o| 0,75punto
superior a 6 meses de
experiencia
0,25 puntos por cada
. L, . alo completo o
Experiencia en el uso de la aplicacion de gestion de f ., Ul 0.50 ¢
colas y cita previa Qsige. raccion Igua ° 2L punto
superior a 6 meses de
Experiencia.
1.Contenido de |la
. . L . exposicion (0,80
Entrevista que versard sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de g%ﬂtos)' . lari 1punto
acuerdo con lo previsto en la convocatoria. : xpre5|on.y.c,:ar|dad
en la exposicion (0,20
puntos).
Memoria que consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefo, a juicio de la
persona aspirante, con base en la descripcion 1punto 1punto
contenida en la RPT.
No superard en ningun caso las 10 hojas (escritas a
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una sola cara). Tamafio A4.

Fuente: Calibri o Times New Roman. Tamano 11 pt,
interlineado sencillo.

Soporte: Se presentard en soporte papel y digital
(pdf) y podran incluirse graficos y fotografias en un
maximo del 30% de la extension del trabajo.

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a traves de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afnos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
gue se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ENCARGADO/A ADSCRITO A LA JUNTA
MUNICIPAL DE DISTRITO N.° 2- ESTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Encargado/a adscrito a la Junta Municipal de Distrito N.° 2- Este del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico, incluido en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios
vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que serén de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo
previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion: Encargado/a (codigo DB0O3-PS13 en la RPT de esta Corporacién).
- Subgrupo de Clasificacion Profesional: C2

- Nivel de Complemento de Destino: 18.

- Complemento Especifico (cddigo de VPT): 39

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podréa participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 que cumplan los requisitos de provisién del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Jesus Francisco Garcia Santos

Suplente Juan Carlos Giardin

Vocal Eduardo Valderrama Garcia

Suplente Julia Guzman Martin

Vocal M? del Mar Garcia Garcia

Suplente Antonio Francisco Fernandez Rodriguez
Secretario/a | Sonia Jordan Gonzalez

Suplente M? Carmen Gamez Garrido

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en mantenimiento basico de 010 puntos por _aﬁo 0.50 puntos
. . . e completo o fraccién igual
instalaciones eléctricas de edificios. h
O superior a 6 meses
L o -~ 010 puntos por afo
Experiencia en mantenimiento basico de completo o fraccion iqual | 0.50 puntos
instalaciones de fontaneria de edificios. piet 9 PUP
0 superior a 6 meses
Experiencia en mantenimiento basico de 8(321 Ie?[gnf)of‘rac?:icc)’)rn iagz?l 050 puntos
trabajos de albaiileria de edificios y via publica. piet S ~UP
O superior a 6 meses
Experiencia en mantenimiento basico de 010 | punto?c por _anol 0.50
trabajos de pintura edificios comp efto © Tfraccion igua 20 puntos
) O superior a 6 meses
Experiencia en la direccion y coordinacion de los 0.20 buntos por cada afo
miembros de un equipo de trabajo, asi como en céam ﬁ)eto o Eraccién iqual | 1.00 puntos
la supervision del trabajo desarrollado por el piet 6 9 PUP
personal a su cargo. O superiora b meses
Experiencia relacionada con el montaje vy
desmontaje de instalaciones y mobiliario de 0.20 buntos por cada afo
eventos como la semana cultural, la cabalgata Cém ﬁ)eto o Eraccio’n iqual | 150 puntos -
de reyes, elecciones generales, elecciones o sU periora6 meses 9 PP
autondmicas, elecciones locales, y/o otros P
similares.
Entrevista que versard sobre los méritos Contenido de la exposicion
especificos adecuados a las caracteristicas del P
puesto de acuerdo con lo previsto en la (0,80 pgntos) . 1,00
convocatoria Expresion y claridad en la ’
’ exposicion (0,20 puntos)

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a traves de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.
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La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION JURIDICO-
ADMINISTRATIVA  ADSCRITO AL AREA DE  SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccion Juridico-Administrativa adscrito al Area de Sostenibilidad Medioambiental del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 v siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccion Juridico-Administrativa (codigo MA22-PUO8 en la RPT
de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo Il = A1/A2; Tipo llI-C1

- Nivel de Complemento de Destino: 23 6 22.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 12/13 6 17.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podréa participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2 y C1 que cumplan los requisitos de provisién del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Javier Gutiérrez del Alamo Cabello
Suplente Fca. Tatiana Cardador Jiménez

Vocal Fernando Olmo Valdemoro

Suplente Francisco Molina Molina

Vocal Juan Ruiz Lopez

Suplente Lourdes del Corral Pascual

Secretario/a | Concepcion Inmaculada Fernandez Ruiz
Suplente Miguel Angel Fernandez Molina

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO DE PU',\\‘ATA%\%ON
TIEMPO
Experiencia en la tramitacion administrativa de 0'50 por afio completo o
expedientes de denuncias y sancionadores, fraccigni ual o su periora 150 puntos
contestacién de alegaciones y resolucion de gmeses P PUP
recursos administrativos
Memoria que consistiréa en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su
desempeno, a juicio de la persona aspirante, con
base en la descripcion contenida en la RPT, con
las siguientes caracteristicas:
No superara en ningun caso las 10 hojas
(escritas a una sola cara). Tamarfio A4. 1.00 punto 1.00 puntos
Fuente: Matter Light. Tamafio 12 pt,
interlineado sencillo.
Soporte: Se presentara en soporte papel
o digital (pdf) y podrén incluirse graficos y
fotografias en un maximo del 30% de la
extension del trabajo. 54
E L - L 00 por afio completo o
xperiencia en procedimientos sobre aplicacion fraccion igual o superior a | 0’50 puntos
de la Ley de Transparencia 6 meses
Experiencia en procedimientos administrativos 0'50 por afio completo o
derivados de la Ley de Gestién Integrada de la fraccigni ual o su periora 1ounto
Calidad Ambiental de Andalucia 69meses P P
E . . . Contenido de la
ntrevista que versard sobre los méritos L
o L. exposicién (0,80 puntos)
especificos adecuados a las caracteristicas del 100 punto
puesto de acuerdo con lo previsto en la Exoresion v claridad en Ia P
convocatoria (duracién méaxima 15 minutos). presiony
exposicidn (0,20 puntos)
Experiencia en la redaccion de propuestas de 0’50 buntos 0'50 buntos
acuerdos, convenios y/o pliegos de contratos P P

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga

con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).
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Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO SANITARIO
AMBIENTAL ADSCRITO AL AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado Sanitario Ambiental adscrito al Area de Sostenibilidad Medioambiental del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 v siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Negociado Sanitario Ambiental (codigo MA12-PU10 en la RPT
de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo I- Al; Tipo lI- A2/C1; o Tipo Il - C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 22; 21; 6 18.

- Complemento Especifico (cddigo de VPT): 15; 16/18; & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podréa participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Javier Gutiérrez del Alamo Cabello
Suplente Fca. Tatiana Cardador Jiménez

Vocal Angela Pirez Alvarez

Suplente M @ Carmen Roca Gonzalez

Vocal Lourdes del Corral Pascual

Suplente Ana Maria Urbano Flores

Secretario/a | Concepcion Inmaculada Fernandez Ruiz
Suplente Miguel Angel Fernandez Molina

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valorarén los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO DE PU',\\‘ATA%\%ON
TIEMPO
Experiencia en la tramitaciéon administrativa de , ~
) 3 . 0’50 por afio completo o
expedientes de denuncias en materia de g .
. . . . L fraccion igual o superiora | 1, 50 puntos
sanidad ambiental que impliquen requerimiento 6
. meses
de medidas correctoras
Experiencia en el uso de herramientas como | 050 por afio completo o
SITAE, TRAMITA. fraccion igual o superiora | 1,50 puntos
6 meses.
Experlgnma en la ‘EramltaC|on aqmlnlstratlva de 010 por afio completo o
expedientes ante drganos colegiados de pleno fraccion iqual o superiora | 050 puntos
y/0 junta de gobierno local 69 P P
meses
L . 0’50 por aflo completo o
Experiencia en el manejo Word, Excell y Out look D .
fraccion igual o superior a 1punto
6 meses
Entrevista que versara sobre los méritos | Contenido dela
especificos adecuados a las caracteristicas del | exposicion (0,80 puntos) 1ounto
puesto de acuerdo con lo previsto en la P
convocatoria (duracion maxima 15 minutos). Expresion y claridad en la
exposicién (0,20 puntos)

Sexta. Descripcién del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases

Generales.

(0]

ctava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegaciéon que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provisidon de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
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desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad Unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION GESTION DE
CONTRATACION 2 ADSCRITO AL AREA DE CONTRATACION PUBLICA
ESTRATEGICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccidén Gestion de Contratacion 2 adscrito al Area de Contratacion Publica Estratégica
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 v siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccion Gestion de Contratacion 2 (codigo EP16-PUO5, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1/A2 .

- Nivel de Complemento de Destino: 24.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 10/11.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Aly A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Lucia Sdnchez Ortega
Suplente Maria del Valle Martin Poley
Vocal Ana Maria Pefa-Toro Moreno
Suplente M?® Begoha Astiaso Herrero
Vocal Ana Terroba Garcia

Suplente M? del Mar Medina Lara
Secretario/a | Antonia Rodriguez Miguel
Suplente Carmen Martin Lopez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizard en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | F oy WACION
DE TIEMPO
0,50 puntos por cada
E S L . afno completo o)
Xperiencia en revision/confeccion de ¢ C ual 15 punt
documentacién necesaria para la aprobacion de raccion Igua © | lopuntos
. gl : . superior a 6 meses
expedientes de contratacion abiertos y negociados.
Experiencia en la emisidon de informes en materia de | 0,50 puntos por cada
aprobacion de expedientes de contratacion e | afio completo o)
incidentes de la ejecucion de contratos: | fracciéon igual o | 1,5 puntos
modificaciones, revisiones de precios, ampliaciones | superior a 6 meses
de plazo de ejecucion y prorrogas.
Experiencia en la utilizacion de la Plataforma de | 0,50 puntos por cada
Contrataciéon del Sector Publico, a nivel de érgano | afio completo o)
de asistencia al 6rgano de contratacion. fraccion igual o | 1,5 puntos
superior a 6 meses
Entrevista que versaré sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su | 1punto (Anexo |) 1punto
caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

Anexo |. Entrevista

Entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacién de los méritos alegados.

Se valorara:
1. Contenido de la exposicion: 0,90 puntos

— Conocimiento relativo a la documentacion que integra el expediente de contratacion y sus
fases de tramitacion, en particular, al contenido exigido en el articulo 116, apartado 4 de la LCSP y
peculiaridades por tipo de contrato. El/a aspirante en la entrevista deberd demostrar el
conocimiento juridico relativo a la tramitacion de expedientes de contratacion y de la normativa
de contratacion aplicable a dicha materia. (0,30 puntos)

- Conocimiento del contenido documental y de fondo juridico necesario la aprobaciéon de los
incidentes de la ejecucion de contratos: modificaciones, revisiones de precios y prérrogas. Se
valorara el conocimiento y habilidades desarrolladas en la gestion y tramitacion de expedientes
de contratacion en todas sus fases, resolucion de inicio, aprobacion del expediente, licitaciéon
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electrdnica, adjudicacion, y en particular, en las incidencias en la ejecucién de contratos, tales
como modificaciones, revisiones de precios, ampliaciones de plazo de ejecucion y prorrogas.
(0,30 puntos).

— Conocimiento sobre la herramienta de tramitacion electréonica en materia de contratacion a
nivel de drgano de asistencia al 6rgano de contratacioén, Plataforma de Contrataciéon del Sector
Publico, administrada y dispuesta gratuitamente para todos los érganos de contratacion por
parte del Ministerio de Hacienda. Se valorara especialmente el conocimiento y habilidades
desarrolladas en el entorno de tramitacion electrénica de Plataforma de Contratacion del Sector
Publico. (0,30 puntos).

2. Expresion y claridad en la exposicion (0,10 puntos)

-Especial referencia a doctrina de érganos consultivos en materia de contratacién y tribunales de
recursos contractuales. (0,10 puntos).

Sexta. Descripcién del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
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plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo

dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVA ADSCRITO AL AREA DE SEGURIDAD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccion de Gestion Administrativa adscrito al Area de Seguridad del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que serdn de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccion de Gestion Administrativa (cédigo SD16-PUO5 en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo | - A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 24.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 10/11.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Aly A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido

Ayuntamiento de Malaga +34 951926 728
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29016 Malaga www.malaga.eu
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Rafael Francisco Martin Linares
Suplente José Cruz Romero Angulo
Vocal Eduardo Angel Aguilar Garcia
Suplente Juan Antonio Benitez Aguilar
Vocal Salvador Castillo Galvez
Suplente Alejandro Marquez Martin
Secretario/a | Maria Teresa de la Maza Alba
Suplente Enrigue Rando Sanchez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PURECACION
DE TIEMPO

Experiencia en la redaccion de pliegos de clausulas 0,30 puntos por afio
administrativas  particulares y pliegos de 0,60 puntos
prescripciones  técnicas en los  siguientes
procedimientos:
- Contratacion mayor.
- Contratacion menor.
Experiencia en la elaboracion de Informes con
prop_uesta . de Reso[upjon sobre _recursos 0,40 puntos por afo 0,80 puntos
administrativos de reposicién y alzada, asi como en
la tramitacion de sus correspondientes expedientes.
Experiencia en la elaboracion de Informes con
propuesta de Resolucién en el ambito de acceso a | 0,50 puntos por afio 1,00 puntos
la informacién publica.
Experiencia en la confeccion de expedientes a
organos colegiados: Junta de Gobierno Local y | 0,30 puntos por afno 0,60 puntos
Pleno.
Experiencia en el andlisis juridico asi como en la
confeccién de expedientes sobre Convenios | 0,45 puntos por afio 0,90 puntos
administrativos y Protocolos de Actuacion. -
Experiencia en el analisis y confeccion de
expedientes sobre Ordenanzas y Reglamentos | 0,30 puntos por afo 0,60 puntos
municipales.
Entrevista que versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de 1,00 1punto
acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.
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La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE EQUIPO ADSCRITO A LA JUNTA
MUNICIPAL DE DISTRITO N.° 2 - ESTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Equipo adscrito a la Junta Municipal de Distrito N.° 2- Este del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico, incluido en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios
vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que serén de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo
previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Equipo (codigo DB03-PS15 en la RPT de esta Corporacion).
- Subgrupo de Clasificacion Profesional: C2

- Nivel de Complemento de Destino: 17.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 49.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 que cumplan los requisitos de provisién del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afilo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberdn acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Jesus Francisco Garcia Santos

Suplente Juan Carlos Giardin

Vocal Eduardo Valderrama Garcia

Suplente Julia Guzman Martin

Vocal M? del Mar Garcia Garcia

Suplente Antonio Francisco Fernandez Rodriguez
Secretario/a | Sonia Jordan Gonzalez

Suplente M? Carmen Gamez Garrido

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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de acuerdo con el siguiente baremo:

)000(¢

Ciudad

de Mélaga

Area de Recursos

PUNTUACION POR

acuerdo con lo previsto en la convocatoria

MERITO MERITO O PERIODO | PURECACION
DE TIEMPO
0,10 puntos por afno
Experiencia en  mantenimiento bésico de | completo o fraccion | 0,50 puntos
instalaciones eléctricas de edificios igual o superior a 6
meses.
0,10 puntos por ano
Experiencia en  mantenimiento bésico de | completo o fraccion 050
. . , A . . ,50 puntos
instalaciones fontaneria de edificios igual o superior a 6
meses
0,10 puntos por afo
Experiencia en  mantenimiento bédsico de | completo o fraccion 0.50 puntos
instalaciones albanileria de edificios y via publica igual o superior a 6 SUP
meses
0,10 puntos por ano
Experiencia en mantenimiento basico de trabajos de | completo o fraccion 050
g e . . ,50 puntos
pintura edificios igual o superior a 6
meses
0,10 puntos por afno
Experiencia en la organizacion y coordinacién de los | completo o fraccion 050
. . - . . ,50 puntos
miembros de un equipo de trabajo igual o superior a 6
meses
Experiencia relacionada con el montaje vy
desmontaje de instalaciones y mobiliario de eventos | 0,05 puntos  por 1ount
del Distrito, como la ferias barriadas la cabalgata de | evento y afio punto
reyes, y navidad y o similares
0,10 puntos por afo
Experiencia y conocimientos en la utilizacion de las | completo o fraccion 0.50 puntos
aplicaciones ALMACEN igual o superior a 6 PUP
meses
0,10 puntos por ano
Experiencia y conocimientos en la utilizacion de las | completo o fraccion 050
. A . . ,50 puntos
aplicaciones GECOR igual o superior a 6
meses
Contenido de |la
Entrevista que versara sobre los méritos especificos exp(t)smon (0.80
adecuados a las caracteristicas del puesto de puntos) 1,00 punto

Expresion y claridad
en la exposicion (0,20
puntos)

Humanos y Calidad
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Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegaciéon que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ENCARGADO/A ADSCRITO A LA JUNTA
MUNICIPAL DE DISTRITO N.° 2- ESTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Encargado/a adscrito a la Junta Municipal de Distrito N.° 2- Este del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico, incluido en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios
vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que serén de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo
previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion: Encargado/a (codigo DB0O3-PS13 en la RPT de esta Corporacién).
- Subgrupo de Clasificacion Profesional: C2

- Nivel de Complemento de Destino: 18.

- Complemento Especifico (cddigo de VPT): 39

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podréa participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 que cumplan los requisitos de provisién del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Jesus Francisco Garcia Santos

Suplente Juan Carlos Giardin

Vocal Eduardo Valderrama Garcia

Suplente Julia Guzman Martin

Vocal M? del Mar Garcia Garcia

Suplente Antonio Francisco Fernandez Rodriguez
Secretario/a | Sonia Jordan Gonzalez

Suplente M? Carmen Gamez Garrido

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en mantenimiento basico de 010 puntos por _aﬁo 0.50 puntos
. . . e completo o fraccién igual
instalaciones eléctricas de edificios. h
O superior a 6 meses
L o -~ 010 puntos por afo
Experiencia en mantenimiento basico de completo o fraccion iqual | 0.50 puntos
instalaciones de fontaneria de edificios. piet 9 PUP
0 superior a 6 meses
Experiencia en mantenimiento basico de 8(321 Ie?[gnf)of‘rac?:icc)’)rn iagz?l 050 puntos
trabajos de albaiileria de edificios y via publica. piet S ~UP
O superior a 6 meses
Experiencia en mantenimiento basico de 010 | punto?c por _anol 0.50
trabajos de pintura edificios comp efto © Tfraccion igua 20 puntos
) O superior a 6 meses
Experiencia en la direccion y coordinacion de los 0.20 buntos por cada afo
miembros de un equipo de trabajo, asi como en céam ﬁ)eto o Eraccién iqual | 1.00 puntos
la supervision del trabajo desarrollado por el piet 6 9 PUP
personal a su cargo. O superiora b meses
Experiencia relacionada con el montaje vy
desmontaje de instalaciones y mobiliario de 0.20 buntos por cada afo
eventos como la semana cultural, la cabalgata Cém ﬁ)eto o Eraccio’n iqual | 150 puntos -
de reyes, elecciones generales, elecciones o sU periora6 meses 9 PP
autondmicas, elecciones locales, y/o otros P
similares.
Entrevista que versard sobre los méritos Contenido de la exposicion
especificos adecuados a las caracteristicas del P
puesto de acuerdo con lo previsto en la (0,80 pgntos) . 1,00
convocatoria Expresion y claridad en la ’
’ exposicion (0,20 puntos)

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a traves de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.
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La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO N°9
CAMPANILLAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado Econdmico-Administrativo adscrito a la Junta Municipal de Distrito N°9
Campanillas del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso
especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en
los articulos 39 vy siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion
siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El
mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Negociado Econdmico-Administrativo (cddigo DIO2-PU10 en
la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo | — A1, Tipo lI- A2/C16 Tipo Il -C2

- Nivel de Complemento de Destino: 22,216 18.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un ano desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Daniel Jesus Mufioz Rodriguez
Suplente Pablo Briales Requena

Vocal Antonio Lobato Garcia
Suplente Juan Carlos Giardin Alcéntara
Vocal Jesus Francisco Garcia Santos
Suplente Julia Guzman Martin
Secretario/a | Sonia Jordan Gonzalez
Suplente Salvador Postigo Ortega

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

acuerdo con el siguiente baremo:

)000(¢

Ciudad

de Mélaga

Area de Recursos

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO DE PU,’\\'ATAI%A,\%ON
TIEMPO
3.1. Experiencia relacionada con la tramitacion
de expedientes en materia de contratacion
publica. Especialmente, contratacion menor,
procedimientos abiertos simplificados | 0,25 puntos por cada afio
reducidos, asi como participacion en la | completo o fraccion igual 1,50
documentacion preparatoria de expedientes o superior a 6 meses
de contratacién que, por cuantia y/o tipo de
procedimiento, corresponda su tramitacion al
Area de Contratacion Estratégica.
L . . 0,10 puntos por cada afio
g'rze'siépuegﬁgifuﬁgggnada con la gestion del completo o fraccioén igual 0,50
) 0 superior a 6 meses
L . - 0,10 puntos por cada ano
gQSBVixan?gggscm relacionada con la gestion de completo o fraccién igual 100
) 0 superior a 6 meses
|3.4. CQnQC|m|ento y experiencia en el uso dg 0.25 puntos por cada afio
as siguientes aplicaciones informaticas: completo o fraccion iqual 150
TRAMITA, PORTAFIRMAS, MYTAO, SICALWIN, P . 9 ’
GOG, RAC y SITAE. O superior a 6 meses
3.5. Entrevista que versaré sobre los méritos | 0,80 puntos maximo por
especificos adecuados a las caracteristicas | contenido de la exposicion
del puesto de acuerdo con lo previsto en la | y 0,20 puntos maximo por 1,00
convocatoria (duracidn maxima de 15| expresiony claridaden la
minutos). exposicidon

Sexta. Descripcidn del puesto de trabajo

Humanos y Calidad

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.
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La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE SECRETARIO/A DE DIRECCION ADSCRITO AL AREA DE TURISMO Y PROMOCION DE LA
CIUDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Secretario/a de Direccidn adscrito al Area de Turismo y Promocioén de la Ciudad del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de
conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del
Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Secretario/a de Direccion (codigo TUOT-PST, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo I- C16 Tipo II- C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 18 6 17.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 29 ¢ 30.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afilo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la
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solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitiran
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracién y valoracion lo siguiente:

Experiencia en la creacion, supervision y coordinacion de agenda del concejal,
coordinador general/director general o jefe de distrito (reuniones internas,
reuniones con las areas, citas, ruedas de prensa, invitaciones, eventos, entre
otros/as).

Experiencia en la recopilacion de informacion para concejal, coordinador
general/director general o jefe de distrito de asuntos que han de ser elevados
Pleno o Junta de Gobierno Local.

Experiencia en la gestion de los escritos recibidos de otras areas, y en concreto,
del Area de Alcaldia, para atencion al ciudadano, cita o traslado de expedientes a
las areas competentes; asi como la resolucion directa de cuestiones planteadas
por dicha Area, informando de las gestiones realizadas a la misma.

Experiencia en gestion de reservas para el concejal, coordinador general/director
general o jefe de distrito, relativas a medios de transporte, hoteles o similares.

Conocimiento y experiencia en el uso de las siguientes aplicaciones informaticas:
TRAMITA, WEBEX, Microsoft Office y PORTAFIRMAS.

Experiencia en la creacién y programacioén de reuniones on-line.

Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos relativos a
procedimientos de autorizaciones, de subvenciones, de contratacién o
sancionadores.

Conocimiento del idioma inglés a nivel basico/medio.

Experiencia en la elaboracion de dosieres para eventos profesionales relacionados
con el sector Turistico.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el Ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizar4d conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases

Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.
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Quinta. Resolucién.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivara y hara referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE SECRETARIO/A DE DIRECCION ADSCRITO A LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO N° 9 -
CAMPANILLAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Secretario/a de Direccién adscrito a la Junta Municipal de Distrito n°® 9 - Campanillas del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de
conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del
Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Secretario/a de Direccidn (codigo DIOT-PST, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo I- C16 Tipo II- C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 18 6 17.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 29 ¢ 30.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en uno u otro
caso no haya transcurrido un ano desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la
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solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitiran
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
serd objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

Experiencia en la creacion, supervision y coordinacion de agenda del concejal,
coordinador general/director general o jefe de distrito (reuniones internas,
reuniones con las areas, citas, ruedas de prensa, invitaciones, eventos, entre
otros/as).

Experiencia en la recopilacion de informacion para concejal, coordinador
general/director general o jefe de distrito de asuntos que han de ser elevados Pleno
0 Junta de Gobierno Local.

Experiencia en la gestion de los escritos recibidos de otras areas, y en concreto, del
Area de Alcaldia, para atencion al ciudadano, cita o traslado de expedientes a las
areas competentes; asi como la resolucion directa de cuestiones planteadas por
dicha Area, informando de las gestiones realizadas a la misma.

Experiencia en gestion de reservas para el concejal, coordinador general/director
general o jefe de distrito, relativas a medios de transporte, hoteles o similares.

Conocimiento y experiencia en el uso de las siguientes aplicaciones informaticas:
TRAMITA, WEBEX, Microsoft Office, ADAN (RGG) y PORTAFIRMAS.

Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos relativos a
procedimientos de autorizaciones, de subvenciones, de contratacion o
sancionadores.

Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

Experiencia en la creacién, supervision y coordinacion de agenda de concejal,
coordinador general/director general o jefe de distrito (reuniones internas,
reuniones con las areas, citas, ruedas de prensa, invitaciones, eventos, entre
otros/as).

Experiencia en la recopilacion de informacién para concejal, coordinador
general/director general o jefe de distrito de asuntos que han de ser elevados Pleno
0 Junta de Gobierno Local.

Experiencia en la gestion de los escritos recibidos de otras areas, y en concreto, del
Area de Alcaldia, para atencién al ciudadano, cita o traslado de expedientes a las
areas competentes; asi como la resolucion directa de cuestiones planteadas por
dicha Area, informando de las gestiones realizadas a la misma.
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A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el Ultimo dia, inclusive, del
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizar4d conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacién que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucién se motivara
y hara referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia, en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajoy
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asf
como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podrén ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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