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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE SEGUIMIENTO
PRESUPUESTARIO ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Seguimiento Presupuestario adscrito al Area de Economia y Hacienda del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisién de concurso especifico,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 v siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Negociado Seguimiento Presupuestario (cédigo EP26-PU10, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1, Tipo Il- A2/C16 Tipo lll -C2 .

- Nivel de Complemento de Destino: 22,216 18

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntard la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estarda compuesta por:

Presidente/a | Rafael Sequeira Sdnchez de Rivera
Suplente Juan Carlos Sondermeyer Martin
Vocal Maria Esperanza Rodriguez Lépez
Suplente Maria Isabel Conejo Rueda

Vocal Eva M? Lopez Rivas

Suplente Maria Inmaculada Sanchez Dobladez
Secretario/a | Higinio Repiso Vallejo

Suplente Juan Manuel Duenas Mora

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
. - ( PUNTUACION
MERITO MERITO O PERIODO MAXIMA
DE TIEMPO
0,01 por cada afno
Experiencia en el manejo de los programas Word, | completo o fraccién 0,10 puntos
Power Point igual o superior a 6
meses
0,01 por cada ano
Experiencia en el manejo del programa Excel. completo o fraccién
p ] prog comp ! 0,10 puntos
igual o superior a 6
meses
0,01 por cada aio
Experiencia en el manejo de programas PDF. completo o fracciéon
p ] prog comp ! 0,10 puntos
igual o superior a 6
meses
L . . 0,05 puntos por cada
Experiencia en el manejo del Programa municipal de | [
afno completo o
Presupuestos. o 0,50 punto
fraccion igual o
superior a 6 meses
. . . . 0,05 puntos por cada
Experiencia en la elaboracion y composicion del | ~%
> ano completo o
Presupuesto  General del Ayuntamiento vy o 0,50 punto
; A fraccion igual o
expedientes de modificacion. : 3/5
superior a 6 meses
0,20 puntos por cada
Elaboracion de seguimientos presupuestarios del | afio completo o 2 00 puntos
Ayuntamiento y entes municipales. fraccion igual o PUP
superior a 6 meses
0,02 puntos por cada
Experiencia reparacion de expedientes de | afio completo o
P 'a 'y prep P omp 0,20 puntos
contratacion fraccion igual o
superior a 6 meses
L . .. | 0,10 puntos por cada
Experiencia en las Bases de Ejecucion afio Eom Iet% o
presupuestarias f omp 1,00 puntos
raccion igual o
superior a 6 meses
Entrevista curricular:
Que tratard sobre el conocimiento y la experiencia
relacionados con el puesto y que versara sobre los
siguientes aspectos:
e Preparacion expediente del Presupuesto 0,125 por cada 0.5 punto
General del Ayuntamiento. bloque* 2P
e Preparacion de estudios, seguimientos vy
presentaciones sobre aplicaciones
presupuestarias de todos los presupuestos
municipales.
e Andlisis de repercusiones y evolucién
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presupuestarias de contratos del
Ayuntamiento.

e Preparacion de datos, a nivel presupuestario,
para la elaboracion de expedientes de
modificacion de créditos.

*En cada bloque se valorara el contenido y la
claridad en la exposicion.

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificaciéon publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provisidon de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afios
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccidn. Esta actividad uUnicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.
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Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE FACTURACION ADSCRITO A LA TESORERIA MUNICIPAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccion de Control y Seguimiento de Facturacion adscrito a la Tesoreria Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisidén de concurso especifico,
incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 vy siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccion de Control y Seguimiento de Facturaciéon (cédigo
TE21-PUOS8 en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacién Profesional: Tipo Il - A1/A2; Tipo lll- C1.

- Nivel de Complemento de Destino: 23 6 22.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 12/13 6 17.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podréa participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2 y C1 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.
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Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiguen la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios teleméticos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacién del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | M? Dolores Turanzas Romero
Suplente Miguel Angel Valenzuela Villarrubia
Vocal M? Isabel Conejo Rueda

Suplente Maria Encarna Pefia Mota

Vocal Juan Manuel Duefas Mora
Suplente Josefa Calderén Montero
Secretario/a | Sonia Urbistondo Tamayo
Suplente Maria Victoria Jiménez Navarro

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO DE PU,’\\‘ATA%AMCLON
TIEMPO
S - 0,10 puntos por cada afo
Experiencia en gestion y control de facturas y S
otros justificantes de gastos. Complefco o fraccion igual 0.75
O superior a 6 meses.
Experiencia en la elaboracién de requerimientos e 010 buntos por cada afio
informes trimestrales relativos a la demora en la céjmpleto o 1E)raccién iqual 115
tramitacion del reconocimiento de la obligacion o sU perior a2 6 meses 9 ’
de las facturas y otros justificantes de gastos. P )
Manejo del programa SicalWin para la gestion de géori plgg%sf?;g;gg? auna<|) 0.60
facturas y otros justificantes de gastos. piet 9 ’
O superior a 6 meses.
Experiencia en el manejo de la aplicacién 010 plur;tos ?or cgalda.anol 075
Facturae completo o fraccion igua ,
) 0 superior a 6 meses.
Experiencia en la gestion y control de 0,10 puntos por cada afio
devoluciones de facturas y otros justificantes de completo o fraccion igual 0,75
gastos. O superior a 6 meses.
Experiencia en la gestion de DIR3 - Directorio gggpfquog Rzrcgiaédnaiaggl 0.75
Comun de Unidades Organicas y Oficinas. piet 9 ’
0 superior a 6 meses.
Experiencia en la gestion de FACe - Punto SQ%D;Q;OS ﬁ(;::gizac')dnaiaagl 075
General de Entrada de facturas Electrénicas. piet 9 ’
O superior a 6 meses.

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo.

Se encuentra dispuesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaré conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases

Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto

que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.
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Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estaréd limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E'SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE FORMACION
ADSCRITO AL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Formacion adscrito al Area de Recursos Humanos y Calidad del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Negociado de Formacién (codigo RPT RH55-PU10)
- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1, Tipo Il - A2/C1, Tipo lll- C2.
- Nivel de Complemento de Destino: 22, 216 18.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podréa participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situaciéon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afilo desde la declaraciéon de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisién por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.
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Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacién del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Javier Prieto Burgos

Suplente José Manuel Rosales Gre
Vocal Juana Maria Rabelo Maldonado
Suplente Carlos Romero Pérez

Vocal Angel Luis Basurte Garcia
Suplente Elisabet Lopez Puertas Lamy
Secretario/a | Salvador Ortigosa Quintana
Suplente Manuel Dominguez Urbano

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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PUNTUACION POR .
. : i PUNTUACION
MERITO MERITO O PERIODO DE MAXIMA
TIEMPO
0,125 puntos por cada afio
Experiencia en la planificacion u organizacion de completo o fraccién igual
- . h 0,50 puntos
actividades formativas. o superior a los 6 meses
de experiencia.
. ., ., 0,10 puntos por cada afo
Experiencia en la elaboracion, gestion y o
- completo o fraccién igual
evaluacion de planes/proyectos que contemplen h 0,40 puntos
- o superior a los 6 meses
actuaciones para el desarrollo de las personas. SR
de experiencia.
Experiencia (en su unidad de trabajo o drea) en 0,10 puntos por cada afio
trabajo en equipo y/o coordinacion de equipos, completo o fraccioén igual 0.40 buntos
que contemplen actuaciones para el desarrollo o superior a los 6 meses AYP
de las personas. de experiencia.
0,10 puntos por cada afio
Experiencia en trabajo coordinado con otros completo o fraccioén igual 0.40 buntos
departamentos o areas municipales. o superior a los 6 meses aYP
de experiencia.
Experiencia en la deteccion de necesidades de
rupos de interés (empleados publicos, -
giugadanos con r(oblgmas sogales ersonas 0,125 puntos por cada afio
) P 41€S, PErsone completo o fraccién igual
jovenes, personas mayores, familias, instituciones ; 0,50 puntos
X A O superior a los 6 meses
educativas, instituciones culturales, . .
e g . de experiencia.
organizaciones benéficas, asociaciones de
vecinos o asociaciones empresariales)
L L . 0,05 puntos por cada afo
Experiencia en la elaboracién de memorias P por cada
= S completo o fraccién igual
anuales de gestion de la actividad que desarrolla h 0,15 puntos
- : o superior a los 6 meses
en su unidad de trabajo. S
de experiencia.
Experiencia en la comunicacion de actividades de | 0,05 puntos por cada afio
su unidad de trabajo, fundamentalmente en el completo o fraccién igual
S O . h 0,15 puntos
disefio y/o publicacion de contenidos, en web, o superior a los 6 meses
redes sociales o revistas sectoriales. de experiencia.
Experiencia en la planificacién de la calidad ~
-XP 2 plant S 0,05 puntos por cada ano
(implantacion de objetivos, seguimiento de o
Yo g A completo o fraccién igual
indicadores, evaluacion y demas elementos o superior a los 6 meses 0,15 puntos
relacionadas con los sistemas de gestién de la perior a i
- de experiencia.
calidad).
Entrevista que versara sobre:
e Plan de formacion municipal: actuaciones para
potenciar la identificacién de necesidades cada bloque valdra 0,125
e Plan de formacion municipal: actuaciones para | puntos, excepto el ultimo
potenciar la definicién y planificacion de las (nuevos formatos de 1punto
acciones formativas actividades formativas)
e Plan de formacién municipal: actuaciones para | que valdré 0,25 puntos*
potenciar la difusion
e Plan de formacién municipal: actuaciones para
potenciar la realizacion de las acciones
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formativas

e Plan de formacion municipal: actuaciones para

potenciar la evaluacion

e Mejoras de las actuaciones de formacioén en el

Ayuntamiento de Malaga
e Nuevos formatos de actividades formativas
(analisis de tendencias)

* En cada blogue se valorara el contenido y la
claridad en la exposicion.

Memoria que consistird en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones

No superara en ningun
caso las 10 hojas (escritas
a una sola cara). Tamafo
A4,

Fuente: Calibri, Times New

y medios necesarios para su desempeno, a juicio | Roman o Matter Light. 1punto
de la persona aspirante, con base en la Tamano 11 pt, interlineado
descripcion contenida en la RPT sencillo.
Soporte: Se presentaré en
soporte papel o digital
(pdf)
Estar en posesion de una Titulacion oficial Sii?op;?;gfﬁrg\cgfsﬂaario
universitaria en Psicologia, Pedagogia, Magisterio 0,85 puntos

en Psicologia, Pedagogia,

o equivalente . . .
9 Magisterio o equivalente

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo.

Se encuentra dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a traveés de su Ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.
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Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION JURIDICA DE
ACTIVIDADES DE GESTION CENTROS CULTURALES Y MUSEISTICOS
ADSCRITO AL AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Jlefe/a de Seccion Juridica de Actividades de Gestion Centros Culturales y Museisticos adscrito al
Area de Cultura y Patrimonio Historico del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema
de provisién de concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del
Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Seccion Juridica de Actividades de Gestion de Centros Culturales y
Museisticos (cédigo GC02-PUO5, en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo | - A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 24

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 10 6 11.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que justifiquen la
fecha de imposicidn del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electronico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Angela Victoria Solano Motta
Suplente Mercedes Martinez Sanchez
Vocal Ana Maria Pérez Moreno
Suplente Maria Asuncion Gea lzquierdo
Vocal Maria Dolores Garcia Cuenca
Suplente Rosalia Lopez Diaz
Secretario/a | Antonia Juliana Moreno Ayora
Suplente Verodnica Calderon Garcia

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizard en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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PUNTUACION POR .
: : ( PUNTUACION
MERITO MERITO O PERIODO MAXIMA
DE TIEMPO
Experiencia en la tramitacion de los expedientes
. - ; ; 0,10 puntos por cada
mediante la elaboracion de pliegos, informes, i
. 9 ano completo o
resoluciones, elevacion a plataforma de ok 0,5
s : fraccion igual o
contratacion, en contratos sujetos a SUDErior a 6 meses
Procedimientos Abiertos Simplificados Abreviados P
Experiencia en la tramitacion de los expedientes
. - ; ; 0,05 puntos por cada
mediante la elaboracion de pliegos, informes, ~
. 9 afno completo o
resoluciones, elevacion a plataforma de ok 0,25
. - fraccion igual o
contratacion, en contratos sujetos a superior a 6 meses
Procedimientos Abiertos Simplificados
Experiencia en la tramitacion de los expedientes
pe . - eXp 0,05 puntos por cada
mediante la elaboracion de pliegos, informes, afio completo o
resoluciones, elevacion a plataforma de p omp 0,25
. . . . raccion igual o
contratacion, tramitados mediantes procedimientos .
. superior a 6 meses
abiertos.
Experiencia en la tramitacion de los expedientes
. - ; - 0,05 puntos por cada
mediante la elaboracion de pliegos, informes, afio completo o
resoluciones, elevacion a plataforma de omp 0,5
- ; - fraccion igual o
contratacion, en contratos sujetos a regulacion .
. superior a 6 meses
armonizada.
Experiencia en la tramitacion de los expedientes 0,10 puntos por cada
mediante la elaboracién de pliegos, informes, ano completo o 06
resoluciones, elevacion a plataforma de fraccion igual o ’
contratacion en contratos Privados Patrimoniales superior a 6 meses
L o . 0,05 puntos por cada
Experiencia en la tramitacion de expedientes de PO P P
- - A afo completo o
cesion o aceptacion de obras de arte, mediante la . 0,5
2 . fraccion igual o
elaboracion de informes, propuestas, acuerdos. )
superior a 6 meses
Experiencia en la tramitacion de expedientes de 0,05 puntos por cada
aceptacion de donaciones de obras de arte, afo completo o 05
mediante la elaboracién de informes, propuestas, fraccion igual o ’
acuerdos, actas de recepcion. superior a 6 meses
Experiencia en la tramitacion de expedientes de
Patrocinio mediante la elaboracion de bases, 0,05 puntos por cada
convenio, informe, remision a las distintas areas ano completo o 095
para informe, propuesta y preparacion de fraccion igual o ’
expediente para su elevacion al 6rgano competente superior a 6 meses
para su aprobacion.
Experiencia en la tramitaciéon de expedientes de
Premios mediante la elaboracion de bases, informe, | 0,10 puntos por cada
remision a las distintas areas para informe, afio completo o 0.20
propuesta, y preparacion de expediente para su fraccion igual o ’
elevacion al brgano competente para su superior a 6 meses
aprobacion, realizacion de funciones de secretaria.
Experiencia en la preparacién y tramitacion de 0,10 puntos por cada 0.20
expedientes a Junta de Gobierno Local u érganos afio completo o ’
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colegiados de entes municipales, asi como
comprobacion de la documentacion de los
expedientes de los citados entes que se elevan para
su aprobacion.

fraccion igual o
superior a 6 meses

Experiencia en la preparacion y tramitacion de

0,10 puntos por cada
ano completo o

expedientes de Convenios con entidades publicas o £ o 0,50
privadas. raccion igual o
superior a 6 meses
En cada aplicacion:
Experiencia en la utilizacién de las siguientes 0,025 puntos por
aplicaciones: TRAMITA, PORTAFIRMAS, Cliente cada ano completo o 0,25

Ligero, TCG.

fraccion igual o
superior a 6 meses

Entrevista curricular:

Que tratara sobre el conocimiento y la experiencia
relacionados con el puesto y que versara sobre los
siguientes aspectos:

° Preparacién y tramitacion de expedientes de
contratos administrativo (armonizados, abiertos,
pasa), gestion en plataforma de contratacion

° Preparacién y tramitacion de expedientes de
premios y becas.

) Preparacion y tramitacion de expedientes a
Junta de Gobierno Local, Consejo Rector y Pleno.

° Preparacion de expedientes patrimoniales.

*En cada bloque se valoraré el contenido y la
claridad en la exposicion.

0,25 puntos por cada
uno de los bloques

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provisidon de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afnos
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desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA ADSCRITO AL AREA DE JUVENTUD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccion Econdmico-Administrativa adscrito al Area de Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que serdn de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccion Econdémico-Administrativa (codigo JUO8-PU19, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo Il - A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 23.

- Complemento Especifico (cddigo de VPT): 12/13.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podréa participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificaciéon profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.
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Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacién del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Fernando Leguina Roig
Suplente Ana Maria Pérez Moreno
Vocal Pedro Luis Jiménez Prados
Suplente Josefa Antequera Aguilar
Vocal Gonzalo Orpez Martinez
Suplente Gabriel Escobar Rando
Secretario/a | Sofia Guerra Garcia
Suplente Ana Maria Repiso Macias

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
S . 0,30 puntos por cada afo
Experiencia en el manejo de la plataforma de o
- o completo o fraccién igual 1,80 puntos
contratacion del sector publico. .
O superior a 6 meses
Experiencia en la elaboracion y preparacion de | 0,20 puntos por cada afio
expedientes de contratacion: elaboracién de | completo o fraccion igual 0,80 puntos
informes y Pliegos. 0 superior a 6 meses
0,15 puntos por cada afio
Experiencia en manejo de SICALWIN completo o fraccion igual 0,90 puntos
O superior a 6 meses
Experiencia gestion de subvenciones de forma 0,20 puntos por C.&,)da.' ano
: ; - completo o fraccioén igual 1,00 punto
directa y en concurrencia competitiva. .
0 superior a 6 meses
Entrevista que versara sobre los méritos | 1. Contenido de la
especificos adecuados a las caracteristicas del | exposicion 0,80 puntos.
; . ; 1,00 punto
puesto de acuerdo con lo previsto en la| 2. Expresidony claridad en
convocatoria. (Duracién méaxima 15 minutos). la exposicion 0,20 puntos

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo.

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su Ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provisidon de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su hombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
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de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccidn. Esta actividad uUnicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION TECNICA DE GESTION (LA
CAJA BLANCA) ADSCRITO AL AREA DE JUVENTUD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccidn Técnica de Gestion (La Caja Blanca) adscrito al Area de Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que serdn de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccién Técnica de Gestidon (La Caja Blanca) (cddigo JUO9-
PUO8 en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo Il - A1/A2 & Tipo llI-C1.

- Nivel de Complemento de Destino: 23 6 22.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 12/13 6 17.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podréa participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2 y C1 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaraciéon de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.
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Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacién del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Fernando Leguina Roig
Suplente Ana Maria Pérez Moreno
Vocal Pedro Luis Jiménez Prados
Suplente Josefa Antequera Aguilar
Vocal Gonzalo Orpez Martinez
Suplente Emilio Daniel Galvez Cerezo
Secretario/a | Sofia Guerra Garcia
Suplente Ana Maria Repiso Macias

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO DE PU,’\\‘ATA%AMCLON
TIEMPO
S ., 0,10 puntos por cada afo
Experiencia en la gestion de RN
- . . completo o fraccién igual 1,50 puntos
equipamiento/infraestructura cultural. .
O superior a 6 meses
Experiencia en la tramitacion, gestion, emisién y | 0,20 puntos por cada afio
reconocimiento de liquidaciones de precios | completo o fraccion igual 0,40 puntos
publicos. 0 superior a 6 meses
. S - 0,20 puntos por cada afno
Experiencia en el uso de la aplicacion informatica | ¢ ‘oniqual | 0.40
TLA completo o fraccion igua ,40 puntos
O superior a 6 meses
Experiencia en gestion de convocatoria publica | 0,10 puntos por cada afo
de premios, ayudas y subvenciones en | completo o fraccion igual 0,20 puntos
concurrencia competitiva. O superior a 6 meses
Experiencia en la gestiéon de programacién, de
proyectos vy actividades culturales dirigidas a | 0,10 puntos por cada aino
personas de 15 a 35 afos. (Artes Escénicas, Arte, | completo o fraccion igual 2,00 punto
Mdusica, Cine, Moda, Comic, Literatura y Nuevas O superior a 6 meses
Tecnologias).
Entrevista que versarda sobre los meritos | 1. Contenido de la
especificos adecuados a las caracteristicas del | exposicién 0,80 puntos. 100 punto
puesto de acuerdo con lo previsto en la| 2. Expresiony claridad en oty
convocatoria. (Duracion maxima 15 minutos). la exposicion 0,20 puntos

Sexta. Descripcidn del puesto de trabajo.

Se encuentra dispuesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases

Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto

que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.
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Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estaré limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE SEGUIMIENTO Y
PLANIFICACION ADSCRITO AL AREA DE JUVENTUD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Seguimiento y Planificacion adscrito al Area de Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que serdn de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Negociado de Seguimiento y Planificacion (cédigo JUO5-PU10
en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo |- Al, Tipo II- A2/C1 ¢ Tipo lll - C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 22, 216 18.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 15, 16/18 6 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, C1, 6 C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.
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Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntard la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacién del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Fernando Leguina Roig
Suplente Ana Maria Pérez Moreno
Vocal Pedro Luis Jiménez Prados
Suplente Josefa Antequera Aguilar
Vocal Gonzalo Orpez Martinez
Suplente Gabriel Escobar Rando
Secretario/a | Sofia Guerra Garcia
Suplente Maria Estrella Tomé Rico

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en materia de contratacion: gestion de ~
) ! : 0,10 puntos por cada afo
expedientes de contratacion, manejo plataforma completo o fraccion iqual 120 buUNtos
GOG de compras y gestidon registro central de piet 6 9 U P
facturas. 0 superior a 6 meses
Experiencia en manejo de SICALWIN para la | 0,15 puntos por cada afio
elaboracion de documentos contables vy | completo o fraccion igual 1,60 puntos
tramitacion de las facturas. 0 superior a 6 meses
Experiencia manejo de la aplicacion “Gestion de 010 plur;tos Eor c'a,da.anol 120 ¢
Bienes del Patrimonio” (GIP) completo o Traccion igua 249 punto
0 superior a 6 meses
Experiencia gestion de subvenciones, becas, 010 puntos por c.a,da.ano
avudas v premios completo o fraccion igual 0,50 puntos
Y yp ) 0 superior a 6 meses
Entrevista que versard sobre los méritos | 1. Contenido de la
especificos adecuados a las caracteristicas del | exposicion 0,80 puntos. 100 bunto
puesto de acuerdo con lo previsto en la| 2. Expresidony claridad en PUP
convocatoria. (Duracién maxima 15 minutos). la exposicion 0,20 puntos

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo.

Se encuentra dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases

Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
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Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION CENTRO DE PROTECCION
ANIMAL ADSCRITO AL AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccién Centro de Proteccion Animal adscrito al Area Sostenibilidad Medioambiental
del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico,
incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 vy siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacidn: Jefe/a de Seccidén Centro de Proteccidn Animal (cdédigo MA23-PU19 en la RPT
de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo Il - A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 23.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 12/13.

- Forma de Provisiéon: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.
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Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electréonico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los meéritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Javier Gutiérrez del Alamo Cabello
Suplente Tatiana Cardador Jiménez

Vocal Salvador Florido Guemes

Suplente M? Carmen Roca Gonzélez

Vocal Lourdes del Corral Pascual

Suplente Fernando Olmo Valdemoro

Secretario/a | Concepcion Inmaculada Fernandez Ruiz
Suplente Maria Araceli Alférez Casas

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

2/4

Codigo Seguro De Verificacion hj 4paCc Xt 5BE0OUUG09OHQE== Estado Fecha y hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 17/10/2024 14:37:50
Maria del Carmen Aguilar Garcia Firmado 17/10/2024 12:47:42
Observaciones Pégina 2/4
Url De Verificacién htt ps://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ hj 4paQcXt 5SBEOOUUGO9CHQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/hj4paOcXt5BE0OUuGo9OHQ==

)000(¢

Ciudad

de Mélaga

Area de Recursos
Humanos y Calidad

MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
. . - . 0,10 puntos por cada ano
Experiencia en la gestion de expedientes o
. . . completo o fraccién igual 1,00 puntos
relativos a animales de compaiiia. .
O superior a 6 meses
Experiencia en control de colonias felinas | 0,10 puntos por cada afio
mediante la  metodologia de  captura, | completo o fraccion igual 1,00 puntos
esterilizacién y retorno. 0 superior a 6 meses
Entrevista que versard sobre los méritos Se Va'orafa“
o L 1. Contenido de la
especificos adecuados a las caracteristicas del A
i exposicion (0,80 puntos) 1,00 puntos
puesto de acuerdo con lo previsto en la . .
. - " : 2. Expresién y claridad de
convocatoria (duracién méaxima 15 minutos) D
la exposicién (0, 20 puntos)
Experiencia en el control de calidad en centros 0,10 puntos por cta,da.ano
. . completo o fraccién igual 1,00 puntos
de proteccion animal .
O superior a 6 meses
Experiencia en la preparacion de contratos de | 0,10 puntos por cada afio
servicios y suministros relacionados con la | completo o fraccion igual 1,00 puntos
proteccion sanitario-ambiental de los animales. 0 superior a 6 meses
. - 0,05 puntos por cada ano
Conocimientos especificos sobre control de o
completo o fraccioén igual 0,25 puntos
vectores y plagas .
0 superior a 6 meses
Experiencia en actividades de concienciacion a | 0,05 puntos por cada ano
escolares sobre tenencia responsable de | completo o fraccién igual 0,25 puntos
animales. 0 superior a 6 meses

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo.

Se encuentra dispuesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaré conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases

Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.
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Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estaré limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO  ADSCRITO AL AREA DE  SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado Econdmico-Administrativo adscrito al Area de Sostenibilidad
Medioambiental del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de
concurso especifico, incluido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo
vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de
aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. El mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Negociado Econdmico-Administrativo (codigo MA24-PU10 en
la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacién Profesional: Tipo | - A1, Tipo Il- A2/C1 6 Tipo llI- C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 22, 216 18.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 15, 16/18 6 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.
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Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacién del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Rocio Velasco Bermudez

Suplente Francisco Molina Molina

Vocal Ana M? Urbano Flores

Suplente Antonio Enrigue Nadales Zayas

Vocal Antonio Miguel Romero Martin

Suplente Mdnica Sdnchez Alvarez

Secretario/a | Concepciéon Inmaculada Fernandez Ruiz
Suplente Miguel Angel Fernandez Molina

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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PUNTUACION POR

MERITO MERITO O PERIODO DE PU,’\\‘ATA%AMCLON
TIEMPO
Experiencia en el uso de las aplicaciones, Sicalwin, | 0,10 puntos por cada aino
Tramita, GOG, SITAE, vy Plataforma de | completo o fraccién igual 0,70 puntos
Contratacion del Sector Publico 0 superior a 6 meses
Experiencia en la tramitacion de contratos
(menores, basado de Acuerdos Marcos, | 0,10 puntos por cada afio
procedimientos abiertos simplificados, | completo o fraccion igual 0,50 puntos
procedimientos abiertos simplificados abreviados, O superior a 6 meses
abiertos y contratos financiados con fondos
europeos).
Experiencia en el control, y seguimiento del | 0,05 puntos por cada afio
presupuesto, realizacion de expedientes de | completo o fraccion igual 0,50 puntos
modificaciones de crédito, registro de O superior a 6 meses,
operaciones contables y reajustes contables de
adjudicaciones.
Experiencia en la gestion, registros y mejoras en 0,40 puntos por cada
GIP de los bienes de un Area y su conciliacién | 1.000.000 € (Inventariado | 2,00 puntos

contable.

en GIP) o fraccién igual o
superior a 500.000 €

Experiencia en la tramitacion de facturas, facturas
sin  expedientes, certificaciones, actas de
recepcion y relaciones contables.

0,05 puntos por cada afio
completo o fraccién igual
0 superior a 6 meses

0,20 puntos

Experiencia en la realizacion de Memorias | 0,15 puntos por cada afo 3/4
Econdmicas de un ejercicio presupuestario. completo o fraccién igual 0,60 puntos
O superior a 6 meses
Entrevista curricular:
Que tratard sobre el conocimiento y la experiencia
relacionados en el puesto y que versara sobre los
siguientes aspectos:
1. Preparacion y tramitacion de expedientes | 4 Bjoque 1.... 0,20 ptos.
de contratacién y uso de las aplicaciones
necesarias.
2. Preparacion y seguimiento | e«  Bloque 2.... 0,20 ptos. 1punto
presupuestario y su grado de ejecucion,
asi como de sus operaciones contables.
3. Estudios, preparacion y andlisis de los | ® Bloaue3.... 0,30 ptos.
bienes y mejoras del expediente
patrimonial del Area y su reflejo contable
med@nte la aphcagon corre.spo.n,dlente e Bloque 4.... 0,20 ptos.
4. Estudio, preparacion y tramitacion de las
facturas del Area.
5. Elaboracion de la Memoria Econdmica | 4 Bloque 5.... 0,10 ptos.
Anual del Area.
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Sexta. Descripcion del puesto de trabajo.

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afnos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION ADSCRITO AL AREA DE
SERVICIOS OPERATIVOS, REGIMEN INTERIOR, PLAYAS Y FIESTAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccion adscrito al Area de Servicios Operativos, Régimen Interior, Playas y Fiestas del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisién de concurso especifico,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 v siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Seccién de Fiestas (codigo SO25-PUO8, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo Il - A1/A2; Tipo IlI-C1.

- Nivel de Complemento de Destino: 23 ¢ 22.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 12/13 6 17.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2 y C1 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estarda compuesta por:

Presidente/a | Manuel Salazar Fernandez
Suplente Cristina Fernandez Jiménez
Vocal Silvia Ferndndez Amigo
Suplente Carmen Corpas Alvarez
Vocal Juan Antonio Pérez de Villena
Suplente Manuel Galeote Garrido
Secretario/a | Antonio Rubia Cantero
Suplente Maria José Velasco Morales

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITO

PUNTUACION POR
MERITO O PERIODO
DE TIEMPO

PUNTUACION
MAXIMA

Experiencia en la tramitacion de expedientes de
concesion de medallas vy titulos honorificos a
personas.

0.5 puntos

0.5 puntos

Experiencia en la tramitacion de expedientes de
patrocinio de actividades municipales relacionadas
con la celebracion de eventos, tales como son:
Navidad, Cabalgata de Reyes, San Juany Feria

1puntos

1puntos

Experiencia en la tramitacion de apercibimientos,
medidas cautelares y expedientes sancionadores
consecuencia de la aplicacion de la Ordenanza
municipal de Feria.

1puntos

1puntos

Experiencia en la tramitacion de concursos
relacionados con las actividades como son:
Concurso Cartel de Feria y Certamen de
Malaguenas

1puntos

1puntos

Experiencia en la elaboracion y tramite de
ordenanzas municipales

0.5 puntos

0.5

Experiencia en tramites administrativos
relacionados con la actividad municipal del Area de
Fiestas: Resolucidon de recursos, tramites de
informacion publica, devolucion de ingresos
indebidos

1puntos

1puntos

Entrevista curricular:*

Que tratara sobre el conocimiento y la experiencia
relacionados con el puesto y que versara sobre los
siguientes aspectos:

1- Planes anuales de patrocinio y desarrollo
del correspondiente tramite hasta la
firma del convenio de patrocinio.

2- Resoluciones relacionadas con los
apercibimientos y medidas cautelares de
cierre adoptadas en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ordenanza de Feria.

3- Tramites electroénicos de informacion
publica.

*Sera objeto de valoracion en este apartado el
contenido de la exposicion y la elocuencia y claridad
expositiva.

Blogue 1.- 0.20 puntos

Bloque 2.- 0.20 puntos

Blogue 3.- 0.10 puntos

0.50 puntos

3/4

Codigo Seguro De Verificacién eWe3l xYTSbi sl BVi | ABLOA== Estado Fechay hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 17/10/2024 14:37:59
Maria del Carmen Aguilar Garcia Firmado 17/10/2024 12:47:48
Observaciones Pégina 3/4
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ eWe3l xYTSbi sl BVi | A3LOA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/eWe3lxYTSbislBVilA3L0A==

)000(¢

m Ciudad Area de Recursos
% de Ma'laga Humanos y Calidad

Sexta. Descripcién del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificaciéon publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provisidon de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afios
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccidn. Esta actividad uUnicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE ALMACEN
PAPELERIA ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS, REGIMEN
INTERIOR, PLAYAS Y FIESTAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Almacén-Papeleria adscrito al Area Servicios Operativos, Régimen
Interior, Playas y Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de
concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo
vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de
aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. EI mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Negociado de Almacén (cédigo EP18-PUT0, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | = A1, Tipo ll- A2/C1o Tipo lll -C2 .

- Nivel de Complemento de Destino: 22, 216 18.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se

encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberéan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacién del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Manuel Salazar Fernandez
Suplente Manuel Galeote Garrido

Vocal Juan Jesus Moreno Moncayo
Suplente Francisco Romero Gonzalez
Vocal Eduardo Juan Mocifios
Suplente Carlos Alberto Guirado Romero
Secretario/a | Maria José Velasco Morales
Suplente Antonia Rubia Cantero

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PUREGACION
DE TIEMPO
Experiencia en la gestién y tramitacion del anticipo 2 puntos por cada
L . 2 puntos
de caja fija. ano
Experiencia en el manejo y gestion de Bases de | 0.25 puntos por cada
e ~ 1.5 puntos
Datos para el control de los suministros. ano
Experiencia en la creacién, mantenimiento,
N . S 0.25 puntos por cada
actualizacion, informes, gestion documental de afio 1punto
inventarios y carga de datos.
Entrevista:
Que tratara sobre el conocimiento y la experiencia
relacionados con el puesto y que versara sobre los
siguientes aspectos.
e Control de inventarios 9.25dp%rlwtos . 1punto
e Gestion de materiales de Almacén por cada bloque
e Gestion de Bases de Datos
e Gestion con proveedores
*En cada bloque se valorara el contenido y la
claridad en la exposicion

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de

con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

Malaga a través de su ultima modificaciéon publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga

El procedimiento se realizaré conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria

de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
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desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE INSPECCION DE
PLAYAS ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS, REGIMEN
INTERIOR, PLAYAS Y FIESTAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Inspeccion de Playas adscrito al Area de Servicios Operativos, Régimen
Interior, Playas y Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de
concurso especifico, incluido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo
vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seréan de
aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. El mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Negociado de Inspeccion de Playas (codigo SO24-PU10 en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo | - A1, Tipo Il- A2/C16 Tipo lll- C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 22, 216 18.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 15, 16/18 6 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podréa participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.
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Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitiran
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacién del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | MANUEL SALAZAR FERNANDEZ

Suplente EDUARDO JUAN MOCINOS

Vocal MANUEL GALEOTE GARRIDO

Suplente CARLOS ALBERTO GUIRADO ROMERO
Vocal MARGARITA ROMERO DIAZ

Suplente FRANCISCO ROMERO GONZALEZ
Secretario/a | ANTONIO RUBIA CANTERO
Suplente MARIA JOSE VELASCO MORALES

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO DE PU,’\\‘ATA%AMCLON
TIEMPO
Experiencia en la creacion de cartografias vy
planimetrias en archivos CAD (Disefio asistido por
computador) tipos DGN (Direccion General de
Normas), DWG (Dibujo) y DXF (formato de
intercambio de dibujos), con dominio en archivos | 0,2 puntos por cada afo
KML (formato de archivo para datos geograficos | completo o fraccién igual 1,00 punto
en navegador terrestre,) y KMZ (archivos O superior a 6 meses
comprimidos con informacion vectorial)
referentes a geolocalizacion, de equipamientos
de playas, servicios de temporada y balizamiento
en el mar.
Experiencia en inspecciones y mediciones de los c%:nplfg’;[g?ﬁ?arccc:?gr? iar:j;l 0.50 bunto
servicios de temporada de las playas. P ) g PU P
O superior a 6 meses
Experiencia en inspecciones del Servicio de | 0,2 puntos por cada afio
Salvamento, Socorrismo, Primeros Auxilios y | completo o fraccion igual 1,00 punto
Asistencia Sanitaria en las playas. O superior a 6 meses
Experiencia relacionada con la planimetria para la 0.2 puntos por cada afio
tramitacion del Plan de balizamiento de las playas Cém leto o fraccion iqual 100 t
conforme a los criterios técnicos de Capitania piet 9 Y punto
Maritima. O superior a 6 meses
Experiencia relacionada con la planimetria para la
tramitacion del Plan de explotacion de los 0.2 buntos por cada afio
servicios de temporada de las playas conforme a | ~/ P leto opfracciéni ual 1,00 punto
los criterios técnicos de la Consejeria de gosr:perior a6 meses 9
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul P
de la Junta de Andalucia.
Se valorara:
Entrevista* que versara sobre los meéritos (e:)?got;rgg?] dela
especificos adecuados a las caracteristicas del e 080 puntos
puesto de acuerdo con lo previsto en la B Exprésiérl?
convocatoria. . Y 1,00 punto
claridad enla
exposicion
*Duracion maxima 15 minutos * 0.20 puntos

Sexta. Descripcidn del puesto de trabajo.

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).
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Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulaciéon Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES EN VIA PUBLICA ADSCRITO AL AREA DE COMERCIO,
GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccidn de Coordinacion de Actividades en Via Publica adscrito al Area Comercio,
Gestion de la Via Publica y Fomento del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de
provisién de concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del
Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe de Seccién de Coordinacién en Actividades en Via Publica (cédigo
CO27-PUQOS, en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo Il - A1/A2 & Tipo III-C1.

- Nivel de Complemento de Destino: 23 ¢ 22.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 12/13 6 17.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2 y C1 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Mélaga, que justifiquen la
fecha de imposicidn del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Carlos Goémez Cambronero Sainz de la Maza
Suplente Maria Dolores Rico Lopez

Vocal Alicia Encarnacion Leiva Gil

Suplente Francisca Civico Rey

Vocal Ricardo Moreno Jiménez

Suplente Miguel Naranjo Jiménez

Secretario/a | Maria del Carmen Lucena Ramirez

Suplente Ana Maria Palomeque Cruz

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizard en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA

Experiencia en la tramitacion de autorizaciones o | 0,10 puntos por cada afio 2
licencias, asi como en la resoluciéon de recursos de | completo o fraccion igual
cualquier tipologia. 0 superior a 6 meses
Experiencia en la tramitacion de expedientes | 0,10 puntos por cada afio
relacionados con tasas y tributos municipales, y | completo o fraccion igual 1,5
elaboracion de listas cobratorias. 0 superior a 6 meses
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones de | 0,10 puntos por cada afio
tramitacion administrativa en concreto TRAMITA, | completo o fraccién igual 1
RGG, VPA, TLA. 0 superior a 6 meses
Entrevista que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria.

Se valorara: 1punto 1

1. Contenido de la expresion (0,80 puntos)

2. Expresiony claridad en la exposicion

(0,20 puntos).

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificaciéon publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afnos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccidn. Esta actividad uUnicamente estard limitada por la sujecién a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE INSPECCION DE
MERCADOS MUNICIPALES ADSCRITO AL AREA DE COMERCIO, GESTION
DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Inspecciéon de Mercados Municipales adscrito al Area Comercio, Gestion
de la Via Publica y Fomento del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de
provisiéon de concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del
Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Negociado de Inspeccion Mercados Municipales (cédigo CO28-
PU10, en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo | — Al, Tipo lI- A2/C16 Tipo lll -C2 .

- Nivel de Complemento de Destino: 22,21 ¢ 18.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.
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Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que justifiquen la
fecha de imposicidén del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Carlos Gémez Cambronero Sainz de la Maza.
Suplente Maria Dolores Rico Lépez

Vocal Francisca Civico Rey

Suplente Ricardo Moreno Jiménez

Vocal Eva Maria Barbancho Penas

Suplente Concepcion Martin Delgado

Secretario/a | Encarnacion Mayenco Aragon

Suplente Maria del Carmen Lucena Ramirez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.
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En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

MCA, VPA, TLA, GPAy Tramita.

MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en la tramitacion de expedientes 0,30 puntos por cadaafio | 150
; ; ; ) en los que se hayan
sancionadores por infracciones valoréandose la ; ,
Y . N . tramitado el numero de
tramitacion de 30 expedientes al afo o mas. - -
expedientes requerido
Experiencia en la tramitacion de expedientes
relativos a las concesiones, transmisiones, | 0,30 puntos por cada afio
permutas y cambio de actividad relativos a las | completo o fraccion igual 1,50
autorizaciones vy licencias como medios de | osuperior a 6 meses
intervencion de la actividad de los ciudadanos.
L e L 0,20 puntos por cada afo
Experiencia en la utilizaciéon de las aplicaciones o
completo o fraccion igual 1,50

0 superior a 6 meses

Entrevista que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria.
Se valorara:
1. Contenido de la expresion (0,80 puntos)
2. Expresion y claridad en la exposicion
(0,20 puntos).

1,00 punto

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga

con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases

Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.
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La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE QUIOSCOS
ADSCRITO AL AREA DE COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA Y
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Quioscos adscrito al Area de Comercio, Gestiéon de la Via Publica vy
Fomento del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisidon de concurso
especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en
los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion
siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El
mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Negociado de Quioscos (cédigo CO12-PUT0, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo | — Al, Tipo lI- A2/C16 Tipo lll -C2 .

- Nivel de Complemento de Destino: 22, 216 18.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 ¢ 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.
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Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Mélaga, que justifiquen la
fecha de imposicidn del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Maria Dolores Rico Lépez
Suplente Félix Pedro Arroyo Navarro

Vocal Miguel Naranjo Jiménez

Suplente Eva M? Barbancho Penas

Vocal Concepcion Martin Delgado
Suplente Maria del Carmen Lucena Ramirez
Secretario/a | Fernando Romero Jauregui
Suplente Ricardo Moreno Jiménez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.
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En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en

)000(¢

Ciudad

el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

de Mélaga

Area de Recursos

Humanos y Calidad

MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en la elaboraciéon de pliegos de 0.30 q N
condiciones de contratos menores, seguimiento | ' por ~ cada  ano 15 punt
de los mismos, y facturacion. completo o fraccion igual ~ punto
0 superior a 6 meses.
Expgnenma en la tram|ta.C|on de expeq[entes 030 puntos por cada
relativos a las concesiones, transmisiones, | _ N
permutas y cambio de actividad relativos a las | @10 completo o fraccion 15 bunto
autorizaciones vy licencias como medios de | igual o superior a 6 meses. PP
intervencion de la actividad de los ciudadanos.
Experiencia en el manejo de las siguientes 9’30 puntos - por C?(,ja
aplicaciones informaticas, RGG, VPA y Tramita | @lo completo o fraccion
- . .S . . 1,5 puntos
debiendo acreditarse el uso de las aplicaciones | igual o superior a 6 meses.
indicadas.
Entrevista que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria.
Se valorara:
1. Contenido de la expresién (0,80 1 punto 1punto
puntos)
2. Expresion y claridad en la exposicion
(0,20 puntos).
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Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificaciéon publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION GESTION DE
CONTRATACION 4 ADSCRITO AL AREA DE CONTRATACION PUBLICA
ESTRATEGICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccion Gestion de Contratacion 4 adscrito al Area de Contratacién Publica Estratégica
del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico,
incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 vy siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccion Gestidon de Contratacion 4 (cddigo EP35-PUO5 en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo I-A1/A2 .

- Nivel de Complemento de Destino: 24.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 10 6 11.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos qgue han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisién por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido

Ayuntamiento de Malaga +34 951926 728
Edificio Consistorial. Av. Cervantes, 4. personalayto@malaga.eu
29016 Malaga www.malaga.eu
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que justifiquen la
fecha de imposicidn del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Lucia Sdnchez Ortega
Suplente Miguel Marquez Castilla
Vocal Maria del Valle Martin Poley
Suplente Ana Maria Pefia-Toro Moreno
Vocal Maria Begoria Astiaso Herrero
Suplente Ana Terroba Garcia
Secretario/a | Antonia Rodriguez Miguel
Suplente Carmen Martin Lopez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizard en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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de Mélaga

Area de Recursos
Humanos y Calidad

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PURECACION
DE TIEMPO
0,50 puntos por cada
E L o . ano completo o
Xperiencia en revision/confeccion de fraccion igual o | 15 puntos
documentacidon necesaria para la aprobacion de . 6 ’
expedientes de contratacion abiertos y negociados. superiora b meses
Experiencia en la emisién de informes en materia de 0250 puntos por cada
- . - aflo completo o
aprobacion de expedientes de contratacion e fraccion igual o | 15 puntos
incidentes de la ejecucidon de contratos: . 6 ’
modificaciones y prérrogas. superiora b meses
Experiencia en la utilizacién de la Plataforma de | 0,50 puntos por cada
Contratacion del Sector Publico, a nivel de 6rgano | afnio  completo o
de asistencia al 6rgano de contratacion. fraccion igual o | 1,5 puntos
superior a 6 meses
Entrevista que versara sobre los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su | 1punto (Anexo |) 1punto
caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

Anexo |. Entrevista

Entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacién de los méritos alegados.

Se valorara:
1. Contenido de la exposicion: 0,90 puntos

- Conocimiento relativo a la documentacion que integra el expediente de contratacion y sus
fases de tramitacion, en particular, al contenido exigido en el articulo 116, apartado 4 de la LCSP y
peculiaridades por tipo de contrato. El/a aspirante en la entrevista debera demostrar el
conocimiento juridico relativo a la tramitacion de expedientes de contratacion y de la normativa
de contratacion aplicable a dicha materia. (0,30 puntos)

- Conocimiento del contenido documental y de fondo juridico necesario la aprobacién de los
incidentes de la ejecucion de contratos: modificaciones y prérrogas. Se valorara el conocimiento
y habilidades desarrolladas en la gestion y tramitacién de expedientes de contrataciéon en todas
sus fases, resolucién de inicio, aprobacién del expediente, licitacion electrdnica, adjudicacion, e
incidencias en la ejecucion de contratos, tales como modificaciones y prérrogas. (0,30 puntos).
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— Conocimiento sobre la herramienta de tramitacién electréonica en materia de contratacion a
nivel de érgano de asistencia al drgano de contratacion, Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, administrada y dispuesta gratuitamente para todos los drganos de contratacion por
parte del Ministerio de Hacienda. Se valoraréa especialmente el conocimiento y habilidades
desarrolladas en el entorno de tramitacion electronica de Plataforma de Contratacion del Sector
Publico. (0,30 puntos)

-Especial referencia a doctrina de érganos consultivos en materia de contratacién y tribunales de
recursos contractuales. (0,10 puntos).

2. Expresion y claridad en la exposicion (0,10 puntos)

Sexta. Descripcién del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.
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Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE INNOVACION Y
ENERGIA ADSCRITO AL AREA DE INNOVACION, DIGITALIZACION URBANA,
PROMOCION DE LA INVERSION TECNOLOGICA Y EMPRESARIAL Y
CAPTACION DE INVERSIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccidén de Innovacion y Energia adscrito al Area de Innovacion, Digitalizacion Urbana,
Promocion de la Inversion Tecnoldgica y Empresarial y Captaciéon de Inversiones del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccién de Innovacion y Energia (cédigo NT0O3-PU19, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo Il - A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 23.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 12/13.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacién A1y A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.
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Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que justifiquen la
fecha de imposicidn del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Isabel M® Gamez Poza

Suplente Luis Manuel Léopez Toro

Vocal Laura Maria Fernandez Ruiz
Suplente Maria del Carmen Aguilar Garcia
Vocal Angel Luis Basurte Garcia

Suplente Jaime Villodres Cantarero
Secretario/a | Rosa Loreto Ruiz del Portal Giménez
Suplente Paloma Gonzélez Luque

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

2/5

Codigo Seguro De Verificacién xdl ndyuBbvb6G& BzkEKf bw== Estado Fechay hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 17/10/2024 14:37:20
Maria del Carmen Aguilar Garcia Firmado 17/10/2024 12:47:23
Observaciones Pégina 2/5
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ xdl ndyuBbvb6G BzKEKf bw==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/xdImdyuBbvb6GfBzkEKfbw==

2000¢ Ciudad
++fq] Ciuda
de Mélaga

Area de Recursos
Humanos y Calidad

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en la gestion y direccion de equipos en 8'?%552?{5‘ p:lroczdaearir;c; 0.80 buntos
el &mbito de la administracién publica. gu up U PU
a 6 meses
Experiencia como responsable de contratos 0,40 puntos por cada afio
administrativos de servicios y/o suministros en el o’fraccién iqual o suberior | 0.80 buntos
ambito de las Telecomunicaciones y/o de las 6 9 P ceUP
Tecnologias de la Informacién. a0 Mmeses
Experiencia en la elaboracion de pliegos de
prescripciones técnicas en contratos | 0,25 puntos por cada afo
administrativos de servicios y/o suministros en el | o fraccién igual o superior | 0,50 puntos
ambito de las Telecomunicaciones y/o de las | a 6 meses
Tecnologias de la Informacion.
Experiencia en la redaccion de informes técnicos
en contratos administrativos de servicios y/o | 0,20 puntos por cada afo
suministros en el ambito de las | o fraccion igual o superior | 0,40 puntos
Telecomunicaciones y/o de las Tecnologias de la | a 6 meses
Informacién.
Memoria que consistira en un andlisis de las tareas 100 punto
del puesto y de los requisitos, condiciones vy Méxiﬁqo
medios necesarios para su desempefio, a juicio de | 1,00 punto (Anexo |) seqin Bases
la persona aspirante, con base en la descripcion gu |
contenida en la RPT. generaies
Entrevista que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del 1,00 punto
puesto de acuerdo con lo previsto en la 100 punto (Anexo Il Maximo
convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, | ” segun Bases
pudiendo extenderse a la comprobacion de los generales
meéritos alegados.
Experiencia en la redaccién de pliegos que ~
constituyan actividades innovadoras para la Sozrg ?;cgtos ﬁg;ggﬁaiaggl 0.60 puntos
Administracion, o en la gestion de proyectos piet 6 9 OV P
innovadores en la Administracion. © superior a b meses
Experiencia en la participacion en mesas de ~
contratacion de servicios y/o suministros en el 0,20 puntos por c.a)da.ano
completo o fraccién igual | 0,40 puntos

ambito de las Telecomunicaciones y/o de las
Tecnologias de la Informacién.

O superior a 6 meses
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Anexo |. Memoria

La memoria que consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempeno, a juicio de la persona aspirante, con base en la
descripcién

contenida en la RPT.

No superara en ningun caso las 10 hojas (escritas a una sola cara). Tamaino A4.
Fuente: Calibri o Times New Roman. Tamafo 11 pt, interlineado sencillo.
Soporte: Se presentara en soporte papel o digital (pdf) y podran incluirse gréaficos y fotografias en
un méximo del 30% de la extension del trabajo.
Anexo Il. Entrevista
Entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacién de los méritos alegados.
Se valorara:

1. Contenido de la exposicion (0,80 puntos)

2. Expresiény claridad en la exposicién (0,20 puntos)

Sexta. Descripcidn del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaré conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su hombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.
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Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE EQUIPO ADSCRITO A LA JUNTA
MUNICIPAL DE DISTRITO N° 1 CENTRO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Jefe/a de Equipo adscrito a la Junta Municipal de Distrito n° 1 Centro del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico, incluido en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios
vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que serén de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo
previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Equipo (codigo DAO3-PS15 en la RPT de esta Corporacion).
- Subgrupo de Clasificacion Profesional: C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 16.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 49.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 que cumplan los requisitos de provisidon del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberdn acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Ayuntamiento de Malaga +34 951926 728
Edificio Consistorial. Av. Cervantes, 4. personalayto@malaga.eu
29016 Malaga www.malaga.eu
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Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electréonico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los meéritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Miguel Torregrosa Estévez
Suplente Julia Guzman Martin

Vocal Maria José Padilla Garcia
Suplente Rafael Alvaro Gallego Quesada
Vocal David Guzman Cantero
Suplente Angel Rodriguez Garcia
Secretario/a | Yolanda Vazquez Cuevas
Suplente Emilio Dominguez Mendafo

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA

0,50 puntos por cada ano
de experiencia,

Experiencia como encargado de obra o . 1,00 punto
o fraccién igual o superior
a 6 meses.
0,25 puntos por cada afio
. . . , L de experiencia,
Experiencia en carpinteria metalica > OXp . 1,75 puntos
o fraccioén igual o superior

a 6 meses.

Experiencia en mantenimiento en general
(fontaneria, electricidad u otras tareas equivalentes
de mantenimiento en general)

0,25 puntos por cada afio
de experiencia, o fraccion 1,75 puntos
igual o superior a 6 meses.

Entrevista que versara sobre los méritos | 1. Contenido de la

especificos adecuados a las caracteristicas del | exposicién 0,80 puntos.

- . ; 1,00 punto
puesto de acuerdo con lo previsto en la | 2. Expresiony claridad en
convocatoria. (Duracién maxima 15 minutos). la exposicion 0,20 puntos

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo.

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su Ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaré conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
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de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecién a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO ADSCRITO A LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO N°3-
CIUDAD JARDIN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Conservacion y Mantenimiento adscrito a la Junta Municipal de Distrito
N°3-Ciudad Jardin del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga, mediante el sistema de provision de
concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo
vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de
aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. EI mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Negociado de Conservacion y Mantenimiento (cédigo DC03-PU10,
en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | = A1, Tipo ll- A2/C16 Tipo Il -C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 22, 216 18.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no hayan transcurrido un ano desde la declaracién de alguna de
dichas circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Julia Guzman Martin

Suplente Juan Carlos Giardin Alcantara
Vocal Juan Manuel Garcia Pifiero
Suplente Maria del Pilar Aguilera Espejo
Vocal JesuUs Francisco Garcia Santos
Suplente Pablo Briales Requena
Secretario/a | Sonia Jordan Gonzalez
Suplente Ignacio Tejero Vazquez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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de Mélaga
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Humanos y Calidad

un entorno laboral

de 0,5 punto

MERITO PUNTUACION POR MERITO PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en la organizaciéon y reparto de 0,10 puntos por cada afio
tareas al personal de operativos y gestion de | completo o fraccidén igual o 0,5 puntos
Almacén. Habilidades de mando superior a 6 meses
Experiencia en la  comprobacion de ~
R 0,10 puntos por cada ano
certificaciones de obra y facturas de los o
- . completo o fraccién igual o 0,5 puntos
contratos de servicios, suministros y acuerdos .
superior a 6 meses
marcos
L S 0,10 puntos por cada afio
Experiencia en actos de conciliacion con o
completo o fraccién igual o 0,5 puntos
empresas. .
superior a 6 meses
L . . 0,10 puntos por cada afio
Experiencia en actuaciones relacionadas con la o
o - p completo o fraccién igual o 0,5 puntos
albafiileria, electricidad y/o fontaneria .
superior a 6 meses
Experiencia en la organizacién y control de 010 puntos por .C,ad.a ano
completo o fraccién igual o 0,5 puntos
grupos de programas de empleo .
superior a 6 meses
Expenenma en la organizacion de la 0,10 puntos por cada afio
infraestructura vy planificacion de eventos o
o completo o fraccién igual o 0,5 puntos
publicos .
superior a 6 meses
L S L 0,20 puntos por cada afio
Experiencia en la utilizaciéon de las aplicaciones A
. s completo o fraccién igual o 1,00 punto
informéaticas Gecor, Excel y Word. .
superior a 6 meses
Entrevista que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del 1,00 punto
. 1,00 punto (Anexo )
puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria.
Experiencia en Ia. |dent|f|qaC|on, evalgamon Y | Se valorara con un maximo
control de los peligros y riesgos asociados en 0,5 punto

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga

con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
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Octava. Resolucion.

La Resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria

de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento.

Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO N°11-
TEATINOS-UNIVERSIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Econdmico-Administrativo adscrito a la Junta Municipal de Distrito N°11-
Teatinos-Universidad del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de
concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo
vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de
aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. EI mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Negociado Econdmico Administrativo (codigo DKO2-PU10, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1, Tipo ll- A2/C1 o Tipo Il -C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 22, 216 18.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntard la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Moreno Sanchez, Cristobal

Suplente Giardin Alcéantara, Juan Carlos

Vocal Fernédndez Rodriguez, Antonio Francisco
Suplente Robles Expdsito, Samuel

Vocal Bermudez Fernandez, Manuel Jesus
Suplente Lozano Calle, M? del Ara

Secretario/a | Munoz Campos, Victoria

Suplente Herrera Fernandez, Teresa Maria

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PURECACION
DE TIEMPO
Experiencia relacionada con la tramitacion de O,25~puntos por cada
) : 9 o ano completo o
expedientes en materia de contratacion publica, y £ o 1punto
g raccién igual o
presupuesto municipal. )
superior a 6 meses
Experiencia relacionada con la gestién de O,25~puntos por cada
. . h . afio completo o
subvenciones (de libre concurrencia, nominativas y f o 1,25 puntos
. ; raccién igual o
de caracter excepcional) .
superior a 6 meses
0,125 puntos por cada
Experiencia en utilizacion de las aplicaciones afio completo o 0.50 puntos
TRAMITA, SICALWIN, GOG, RAC, GECOR'Y SITAE. fraccion igual o SUP
superior a 6 meses
Experiencia relacionada con la gestidon y 0,25 puntos por cada
adjudicacion de tareas administrativas a través de la ano completo o
S ., o . o 0,75 puntos
aplicacion RAC, y gestion y tramitacion de Quejas y fraccion igual o
Sugerencias superior a 6 meses
0,125 puntos por cada
Experiencia relacionada con la facturacion de los ano completo o
oo 0,50 puntos
contratos. fraccion igual o /4
superior a 6 meses
0,125 puntos por cada
Experiencia en gestién de Calidad ano cgmpleto © 0,50 puntos
fraccion igual o
superior a 6 meses
Entrevista que versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria.
(duracién rjjaxmwa de 15 minutos). 1,00 punto 1punto
Se valorara:
1. Contenido de la exposicion ( 0,80 puntos)
2. Expresiény claridad en la exposicién (0,20
puntos)

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de

Malaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

con fecha 24 de julio de 2024 (BOPMA N°. 143).
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Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucidn.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE STAFF DE INTERVENCION ADSCRITO A
INTERVENCION GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Staff de Intervencion adscrito a la Intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Corporacidon con este sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente,
art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion: Staff de Intervencidn (cédigo INO2-PU13, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacién Profesional: Tipo [I-FA1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 04/07.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situaciéon administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no hayan transcurrido un ano desde la declaracion de alguna de
dichas circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia. Se recomienda a quienes opten por presentar la

Ayuntamiento de Malaga +34 951926 728
Edificio Consistorial. Av. Cervantes, 4. personalayto@malaga.eu
29016 Malaga www.malaga.eu
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solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la fecha de
imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico correspondiente y
anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la solicitud mediante correo
electrénico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn solicitudes remitidas por fax o
correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacién directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:
- Licenciatura o Grado en rama de Economia (Ciencias Econdmicas, Empresariales o
Direccién y Administracion de Empresas)
- Conocimiento y/o experiencia en las tareas desempefadas por los funcionarios de la
subescala de Intervencion-Tesoreria de la escala de habilitacién de caracter nacional.
- Formacidén en materia de control interno/control financiero.
- Conocimiento de hoja de calculo Excel nivel avanzado.
- Conocimiento de los estados contables y cuentas anuales de sociedades mercantiles.
- Conocimiento del Plan Anual de Control Financiero.

A estos efectos los méritos alegados se tendrén en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases 23

Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivara y hara referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.
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Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podradn ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE STAFF DE GESTION, MANTENIMIENTO, PROMOCION DE ALCAZABA-GIBRALFARO
ADSCRITO AL AREA DE CULTURA'Y PATRIMONIO HISTORICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Staff de Gestion, Mantenimiento, Promocion de Alcazaba-Gibralfaro adscrito al Area de Culturay
Patrimonio Histdrico del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provision de
libre designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este
sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo
vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en cuanto no contradigan al
articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Staff de Gestion, Mantenimiento, Promocién de Alcazaba-Gibralfaro
(codigo CU12-PU13, en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo [I-FA1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 04/07.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberén reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
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justifiguen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electrénico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntard la documentacién acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracién y valoracion lo siguiente:

Experiencia en apoyo juridico y asesoramiento en la coordinacién, cooperacion y
desarrollo de la sostenibilidad medioambiental en entornos BIC con otros
departamentos municipales.

Experiencia en la elaboracion y seguimiento de expedientes de aprobacion y ejecucion
de filmaciones y reportajes fotogréaficos en espacios BIC.

Experiencia en apoyo juridico y asesoramiento en la elaboracion de pliegos de
contratos de obra en espacios BIC.

Experiencia en asesoramiento y apoyo juridico en la elaboracion de pliegos técnicos
en materia de contratacion, especialmente relacionados con el Patrimonio Histérico
municipal.

Experiencia en el seguimiento, evaluacion y control de concesiones demaniales
municipales en el &mbito recreativo o cultural.

Experiencia en la redaccion de informes técnicos sobre convenios de colaboracion en
el ambito cultural.

Experiencia en la elaboracion y seguimiento de expedientes de aprobacion y ejecucion
de eventos en espacios municipales culturales.

Experiencia en la gestion de redes sociales municipales de espacios culturales,
especialmente en el control y supervision de las publicaciones y de la informacion que
se suministra a usuarios.

Experiencia en la supervision y coordinacion con el Centro Municipal de Informatica en
la actualizacion de contenidos de paginas web de espacios municipales culturales.
Experiencia en la elaboracion y ejecucion presupuestaria del Area de Cultura y
Patrimonio Histdrico.

Experiencia en la elaboracion del perfil estadistico de visitantes en los espacios
publicos municipales.

Experiencia y conocimiento relacionados con la gestion y direccién de equipos de
personas.

Experiencia y conocimiento en aplicaciones y programas informaticos: GIP, TRAMITA vy
SITAE.

Nivel acreditado intermedio o avanzado de inglés, tanto escrito como oral.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

Genera

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases

les.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.
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Quinta. Resolucidn.

La resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL AREA DE DEPORTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio Econdmico-Administrativo adscrito al Area de Deporte del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién con este sistema de provision y de
conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del
Acuerdo de Funcionarios vigente, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio Econdmico-Administrativo (cédigo DP12-PU02, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo I-Al.

- Nivel de Complemento de Destino: 28.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 03.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1 que cumplan los requisitos de provisién del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no hayan transcurrido un ano desde la declaracion de alguna de
dichas circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacién
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
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presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Estar en disposicion del titulo universitario Licenciatura / Grado en Derecho.

- Experiencia en la elaboracion de informes-propuestas de resolucion de caréacter
juridico.

- Experiencia general en materia de contratacion publica.

- Experiencia en la gestion de tasas y otros ingresos de derecho publico.

A estos efectos los méritos alegados se tendrén en cuenta hasta el Ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO DE EDUCACION
ADSCRITO AL AREA DE EDUCACION Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio de Educacion adscrito al Area de Educacion del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, mediante el sistema de provisidon de libre designacion, incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente,
art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio de Educacion (cédigo RPT: ED02-PUO4).
- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo II-A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 04/07.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provisién del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiguen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
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publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a
cubrir. Ademas de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria sera objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Conocimiento y experiencia en materia presupuestaria y de gestion del gasto.

- Conocimientos juridicos.

- Conocimientos y experiencia en materia de contratacidn publica con especial referencia
a la tramitacion electronica de expedientes de contratacion a través de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

- Conocimientos y experiencia en la gestion de expedientes de patrocinio, subvenciones y
convenios.

- Experiencia en certificacion de Sistemas de Gestidn de la Calidad, conforme a la norma
UNE EN ISO 9001:2015, manejo indicadores de gestion.

- Experiencia en la aplicacion de tramitacion electronica del Ayto de Mélaga y en especial
en su adaptacion a la aplicacion “MYTAO”

- Conocimiento y experiencia en la tramitacion de expedientes de Junta de Gobierno Local
y Pleno utilizando las herramientas electronicas que dispone el Ayuntamiento de Malaga.

- Experiencia en la gestion y direccion de equipos de personas.

- Experiencia en la implantacion y gestion de programas educativos y socioculturales
dirigidos a jovenes.

A estos efectos los méritos alegados se tendrén en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucion.

La resoluciéon de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y haré referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
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Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO DE VIGILANCIA
SANITARIO-AMBIENTAL ADSCRITO AL AREA DE SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio de Vigilancia Sanitario-Ambiental adscrito al Area de Sostenibilidad
Medioambiental del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de libre
designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este
sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, art. 59 del Convenio Colectivo
vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al
articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio de Vigilancia Sanitario-Ambiental (cédigo RPT: MAO9-
PUO2)

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo I-Al.

- Nivel de Complemento de Destino: 28.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 03.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1l que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
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justifiguen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electrénico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntaréd la documentacién acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefno del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracién y valoracion lo siguiente:

- Conocimiento especifico en materia de normativa sectorial sanitario-ambiental: aguas,
piscinas, legionella, animales, control de plagas.

- Conocimientos y experiencia en preparacion de expedientes de contratacion sobre
servicios de recogida de animales, control de plagas y aves urbanas.

- Experiencia en la tramitacién de expedientes en cumplimiento de la Ley de Bienestar
Animal.

- Experiencia en disefar los objetivos y politica de calidad del centro de proteccion
animal en lo relativo a voluntariado

- Experiencia en tramitacion de expedientes sobre gestion de colonias felinas.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el Ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucién.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.
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Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3/3

Codigo Seguro De Verificacion 144gnwokKt SH3KI 5Gz5q+Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 17/10/2024 14:37:47
Maria del Carmen Aguilar Garcia Firmado 17/10/2024 12:47:39
Observaciones Pégina 3/3
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirna/ code/ 144gnwokKt SH3KI 5Gz5q+Q==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/144qnwokKtSH3KI5Gz5q+Q==

Y000( .
m Ciudad Area de Recursos
% de Ma’laga Humanos y Calidad

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE SECRETARIO/A DE DIRECCION ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS, REGIMEN
INTERIOR, PLAYAS Y FIESTAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Secretario/a de Direccion adscrito al Area de Servicios Operativos, Régimen Interior, Playas vy
Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de libre
designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este
sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo
vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al
articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Secretario/a de Direccion (cddigo SOO1-PS11, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo I- C1¢ Tipo II- C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 18 ¢ 16.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 29 6 30.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que
justifiquen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
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solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntarad la documentacion acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacién directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

Experiencia en la creacién, supervision y coordinaciéon de agenda de concejal,
coordinador general/director general o jefe de distrito (reuniones internas,
reuniones con las areas, citas, ruedas de prensa, invitaciones, eventos, entre
otros/as).

Experiencia en la recopilaciéon de informacion para concejal, coordinador
general/director general o jefe de distrito de asuntos que han de ser elevados
Pleno o Junta de Gobierno Local.

Experiencia en la gestion de los escritos recibidos de otras areas, y en concreto,
del Area de Alcaldia, para atencion al ciudadano, cita o traslado de expedientes a
las areas competentes; asi como la resolucion directa de cuestiones planteadas
por dicha Area, informando de las gestiones realizadas a la misma.

Experiencia en gestion de reservas para el concejal, coordinador general/director
general o jefe de distrito, relativas a medios de transporte, hoteles o similares.
Conocimiento y experiencia en el uso de las siguientes aplicaciones informaticas:
TRAMITA, WEBEX, Microsoft Office, PORTAFIRMAS, SITAE.

Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos relativos a
procedimientos de autorizaciones, de subvenciones, de contratacion o
sancionadores.

Conocimiento del idioma inglés nivel basico.

Experiencia en la creacion, supervision y coordinacion de agenda de concejal,
coordinador general/director general o jefe de distrito (reuniones internas,
reuniones con las areas, citas, ruedas de prensa, invitaciones, eventos, entre
otros/as).

Experiencia en la recopilacion de informacién para concejal, coordinador
general/director general o jefe de distrito de asuntos que han de ser elevados
Pleno o Junta de Gobierno Local.

Experiencia en la gestion de los escritos recibidos de otras areas, y en concreto,
del Area de Alcaldia, para atencion al ciudadano, cita o traslado de expedientes a
las areas competentes; asi como la resolucion directa de cuestiones planteadas
por dicha Area, informando de las gestiones realizadas a la misma.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizar4d conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.
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Quinta. Resolucidn.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Requlacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO DE INSPECCION Y
DISCIPLINA DE ACTIVIDAD ADSCRITO AL AREA DE COMERCIO, GESTION
DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio de Inspeccién y Disciplina de Actividad adscrito al Area de Comercio, Gestién
de la Via Publica y Fomento de la Actividad Empresarial del Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente,
art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion: Jefe de Servicio Inspeccion y Disciplina Actividad (cédigo CO30-PUO4,
en la RPT de esta Corporacién).

- Subgrupo de Clasificacién Profesional: Tipo lI- A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 04/07.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacién A1 6 A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, siempre que en
uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de
dichas circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.
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La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia. Se recomienda a quienes opten por presentar la
solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que justifiquen la fecha de
imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico correspondiente y
anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remision de la solicitud mediante correo
electrénico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn solicitudes remitidas por fax o
correo electrénico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacién acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Estar en posesidn del titulo de Grado o Licenciatura en Derecho.

- Experiencia en la elaboracion de informes juridicos, resoluciones de recursos, remision
de expedientes a los Juzgados y remision de expedientes a Junta de Gobierno Local.

- Experiencia en la elaboracion de informes/propuestas de resolucién de carécter juridico
para las inspecciones técnicas.

- Experiencia en la tramitacién de denuncias y expedientes sancionadores.

- Conocimiento y experiencia en el uso de las aplicaciones de administracion electronica,
en concreto en el entorno ADAN de las aplicaciones (GDA, LAA y TLA), asi como TRAMITA,
SITAE y Registr@.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucion.

La resoluciéon de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PRQVISI()N DEL PUESTO
DE JEFE/A DE SERVICIO DE MERCADOS MUNICIPALES ADSCRITO AL AREA DE COMERCIO,
GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio de Mercados Municipales adscrito al Area de Comercio, Gestion de la Via
Publica y Fomento de la Actividad Empresarial del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el
sistema de provision de libre designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion con este sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del
Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto
no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio de Mercados Municipales (codigo CO29-PUQ2, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacién Profesional: Tipo |- Al.

- Nivel de Complemento de Destino: 28.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 03.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que
justifiquen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
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publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a
cubrir. Ademas de lo indicado con anterioridad, para el desempefo del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria sera objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Experiencia en la preparacion de expedientes administrativos para su remision a
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en coordinacion con Asesoria
Juridica Municipal.

- Experiencia en la elaboracion y tramitacion de expedientes de Junta de Gobierno
Local y Pleno.

- Experiencia en la gestion de expedientes de denuncias, en particular expedientes
sancionadores en el ambito de actividades comerciales.

- Conocimiento y experiencia en el uso de las aplicaciones de administracion
electrénicas, en concreto en el entorno ADAN de las aplicaciones (VPA, MCA, LAA),
asfi como TRAMITA, SITAE y Registr@.

- Conocimiento y experiencia en el uso de la Plataforma de contratacion del Estado
(Plataforma de Contratacion del Sector Publico).

- Experiencia en la emisién de informes juridicos.

- Experiencia en la gestion de equipos de personas.

- Experiencia en la valoracion de ofertas en el dmbito de la contratacion publica.

- Experiencia y conocimiento en expedientes de contratacién de obras financiadas
con fondos Next Generation en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

- Experiencia y conocimiento de los procedimientos de contratacion publica,
especialmente en expedientes de contratacion de obras de rehabilitacion,
reparacion o mejora en los edificios destinados a mercados municipales, y su
equipamiento.

- Experiencia en la elaboracién de propuestas de resolucién de recursos vy
contestacion de sugerencias y reclamaciones.

A estos efectos los méritos alegados se tendrén en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
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motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Requlacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE JEFE/A DE SERVICIO DE TRANSPORTE Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL
AREA DE MOVILIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio de Transporte y Procedimiento Administrativo (cédigo RPT: MO02-PUO4)
adscrito al Area de Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de
provision de libre designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporaciéon con este sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del
Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto
no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio de Transporte y Procedimiento Administrativo
(codigo RPT: MO02-PUO4).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo lI- A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico (cddigo de VPT): 04/07.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que
justifiquen la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
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solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los meéritos que se estime
oportuno poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a
cubrir. Ademas de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria sera objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Titulacion oficial en ingenieria (0 master equivalente).

- Experiencia y conocimiento relacionados con la gestion y direccion de equipos de
personas.

- Formacion impartida por entidades publicas acreditativa del conocimiento en
movilidad, medioambiente y urbanismo.

- Experiencia profesional en gestién del trafico y movilidad.

- Experiencia en la elaboracion y supervision de planes municipales.

- Experiencia en la redaccion, adjudicacion y/o ejecucion de contratos publicos.

- Experiencia en la participacion en proyectos de ciudad en colaboracion,
coordinacioén y/o con otros departamentos municipales y/u organizaciones.

- Experiencia en la gestién de proyectos europeos.

- Participacion en proyectos relacionados con los diferentes medios de transporte
de Malaga.

A estos efectos los méritos alegados se tendrén en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resoluciéon de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y haréd referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.
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Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE STAFF JURIDICO ADSCRITO AL AREA DE
MOVILIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Staff Juridico adscrito al Area de Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga, mediante el
sistema de provision de libre designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion con este sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, art. 59 del
Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto
no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Staff Juridico (cédigo RPT: MO14-PUQ3)
- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo I-Al.

- Nivel de Complemento de Destino: 28.

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 03.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remision de la

Ayuntamiento de Malaga +34 951926 728
Edificio Consistorial. Av. Cervantes, 4. personalayto@malaga.eu
29016 Malaga www.malaga.eu
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solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a
cubrir. Ademas de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria sera objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Experiencia en el asesoramiento juridico y en el manejo de proyectos, ordenanzas y
otros instrumentos normativos relacionados con la materia de la movilidad, gestion y
ordenacion del tréfico y el transporte.

- Experiencia y asesoramiento especifico en disefio y configuracion de la ciudad,
referido tanto a instrumentos de planificacion del tréafico en materia de movilidad
como al disefio de itinerarios de trafico y transportes, asi como en cuestiones
relacionadas con las zonas restringidas al tréfico en el centro histérico, como las de
bajas emisiones de prdoxima implantacion.

- Experiencia en la gestion y coordinacion de los procedimientos y proyectos europeos
en materia de movilidad y transportes, asi como la coordinacion interna relativa a los
mismos con las distintas areas municipales.

- Experiencia en la coordinacion de la gestion de procedimientos sancionadores vy
autorizaciones en materia de transportes escolares, taxis y otros que son competencia
del Area de Movilidad.

- Experiencia en la coordinacion técnica juridica con otras administraciones
autondmicas, locales y otros organismos en materia de transportes y movilidad.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizar4d conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucidon se
motivara y hara referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E,SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE STAFF SUBJEFATURA DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO ADSCRITO AL AREA DE
SEGURIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Staff de Subjefatura de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién con este sistema de provision y de
conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del
Acuerdo de Funcionarios vigente, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Staff Subjefatura de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
(codigo RPT: SDO9-PU14).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo lI- A1/A2.

- Nivel de Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 69.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
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justifiguen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electrénico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntard la documentacion acreditativa de los méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a
cubrir. Ademas de lo indicado con anterioridad, para el desempeno del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria sera objeto de especial consideraciéon y valoracioén lo siguiente:

- Experiencia como responsable en las areas funcionales propias del Servicio de
Prevencioén, Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS): intervencidn operativa,
prevencion, régimen interno, formacion, prevencion de riesgos laborales, logistica,
almaceén, medios técnicos, taller de equipos autdbnomos o transmisiones.

- Experiencia en la elaboracién de informes técnicos sobre las condiciones de
protecciéon contra incendios en edificios.

- Experiencia en la elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y responsable
de ejecucion de contratos relacionados con la formacion del personal del SPEIS y
del sistema de gestidn informatizada de los procesos de trabajo que generan la
organizacion interna, la asignacion de funciones y medios al personal, la gestion de
la agenda telefdnica y la gestidon de bienes del SPEIS.

- Estar en posesion de la titulacion de Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero,
Ingeniero Técnico o de alguno de los titulos de Master o Grado incluidos en la rama
de conocimiento de Ingenieria o Arquitectura.

A estos efectos los méritos alegados se tendrén en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resoluciéon de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

2/3

Codigo Seguro De Verificacién i f7VLL12sSt A2ZUpoSG7LQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 17/10/2024 14:38:19
Maria del Carmen Aguilar Garcia Firmado 17/10/2024 12:48:03
Observaciones Pégina 2/3
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/if7VLL12sSt A2ZUpoSG7LQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/if7VLL12sStA2ZUpoSG7LQ==

)000(¢

m Ciudad Area de Recursos
% de Ma'laga Humanos y Calidad

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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