YO00«C

[>+1] Ciudad
de Malaga

CONVOCATORIA DE 57 PLAZAS DE OPERARIO
O.E.P. 2020/2021/2022 ,
(PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION)

ANUNCIO N° 3

El Tribunal Calificador de la convocatoria para la provision de 57 plazas de Operario,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, pertenecientes a la Agrupacién Profesional sin requisito de titulacion, en
régimen funcionarial, incluidos en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion (Ley
20/2021, de 28 de diciembre) e incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a
los anos 2020, 2021 y 2022; por medio del presente Anuncio hace publicos los siguientes
acuerdos:

1°.- Otorgar a las personas aspirantes relacionadas y admitidas por el turno libre (incluidas
las 40 que han sido propuestas para su nombramiento como funcionarios de carrera en la
categorfa de Operario, por el procedimiento de concurso), la puntuacién que se detalla en el Anexo
|, relativo a la fase de concurso, dentro del procedimiento de concurso-oposiciéon, considerando
la baremacion de los meéritos acreditados por cada una de ellas en el presente procedimiento
selectivo, efectuada conforme a los criterios establecidos en la base 6.1 de las especificas de la
convocatoria y en la base 34 de las generales reguladoras de la misma, siendo la puntuacion
maxima en esta fase de 40 puntos.

Leyenda Anexo [
A) Méritos Profesionales:
B) Méritos Académicos y de Formacion
C) Otros méritos.

2°- Otorgar a las personas aspirantes relacionadas y admitidas por el turno de
discapacidad, la puntuacién que se detalla en el Anexo Il, relativo a la fase de concurso, dentro del
procedimiento de concurso-oposicion, considerando la baremacion de los méritos acreditados
por cada una de ellas en el presente procedimiento selectivo, efectuada conforme a los criterios
establecidos en la base 6.1 de las especificas de la convocatoria y en la base 34 de las generales
reguladoras de la misma, siendo la puntuacién maxima en esta fase de 40 puntos.

Leyenda Anexo Il
A) Méritos Profesionales:
B) Méritos Académicos y de Formacion

C) Otros méritos.
3°.- Informar a las personas aspirantes que, en relacion con los acuerdos primero vy
segundo, de conformidad con lo establecido en la Base 45 de las Generales de la convocatoria,
cuentan con un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
presente Anuncio en el Tabldn de Edictos de la Corporacion, para presentar reclamaciones ante

el Tribunal Calificador, el cual resolvera en su caso, considerandose definitivo el acuerdo que se
adopte.

Ayuntamiento de Malaga +34 951926 194
Edificio Consistorial. Av. Cervantes, 4. personalayto@malaga.eu
29016 Malaga www.malaga.eu
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4°.- Convocar a las personas aspirantes admitidas por el turno libre (relacionadas en el
Anexo ) y a las personas aspirantes admitidas por el turno de discapacidad (relacionadas en el
Anexo l), el préoximo lunes 14 de octubre de 2024, a las 17:00 horas en las instalaciones de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Malaga sita en el Bulevar Louis Pasteur n° 32, 29110
Mélaga (Aula 2), para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposiciéon de la presente
convocatoria.

De conformidad con la base 6.2. a) de las especificas de la convocatoria, este primer
ejercicio es de caracter obligatorio y no eliminatorio, y consistira en un ejercicio tipo test de 30
preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre la totalidad del temario del programa que se
adjunta a las Bases Especificas reguladoras de la convocatoria. Las respuestas en blanco,
erréoneas y/o incorrectamente cumplimentadas no tendréan ninguna incidencia en la puntuacion
del mismo. El tiempo de duracidn de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en
ningun caso pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos.

En ningln caso, se podré acceder a las instalaciones con teléfono moévil u otros dispositivos
electrénicos andlogos aun cuando estén apagados.

B°.- Toda persona de las 40 aspirantes que han sido declaradas aprobadas por este
Tribunal y, en consecuencia, propuestas para su nombramiento como funcionarias de carrera en
la categoria de Operario, por el procedimiento de concurso, mediante anuncio numero 2 de
fecha 22 de julio de 2024 (CSV: wWmVDmY2CsOG+3liTNQnBQ==), que quiera concurrir a la
presente convocatoria, ha de saber que en el caso de ser propuesta para ser nombrada
funcionaria de carrera en el categoria de Operario, por el procedimiento de concurso-oposicioén,
en aplicacion de la Disposicion adicional trigésima séptima de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcioén Publica de Andalucia, debera comunicar al érgano convocante su opcion y sera excluida
de cualquier otro proceso de estabilizacion de empleo temporal en el que haya participado, y su
lugar sera ocupado por la siguiente persona aspirante conforme al orden de prelacion derivado
de las puntuaciones del proceso selectivo, ya que una misma persona aspirante que participe en
los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal convocados en desarrollo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, no podra ser propuesta para adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo en més de un cuerpo, especialidad o categoria profesional.

Malaga, a fecha de la firma electronica.
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL,

Fdo.: Inmaculada C. Mora Ruiz.
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ANEXO |
BASE 36 FASE DE CONCURSO
(Hasta un méximo de 40 puntos)
b) Méritos ¢) Otros
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE a) Méritos profesionales académicosyde | méritos
(hasta un méximo de 36 puntos) (hasta un méximo (hﬁf]ta PUI\{gJTi(iION
de 3 puntos) | maximo
del

al) | a2 | a3) | a4) | Totala) | b) | b2) T‘;‘)a' punto)
1 ESTEVE OLIVA PABLO 0,000 | 7,020 | 5,175 [0,000| 12,95 |1,000(3,000|3,000| 0,000 15,195
2 |FUENTES RODRIGUEZ BEATRIZ 0,000 [10,440(0,000|0,000| 10,440 |1,000{3,000/3,000| 0,000 | 13,440
3 |GALLARDO GONZALEZ ALFONSO 1,800 |0,000[0,000[0,000| 1800 |1,000{0,000{1,000| 0,000 2,800
4 |GALLARDO SANTIAGO DANIEL 36,000( 0,000 [0,000[0,000| 36,000 |0,000|3,000(3,000] 0,500 | 39,500
5  |GALVEZ MONTERO ENCARNACION 0,000 | 0,000 [0,000[0,000] 0,000 |1,000{0,000{1,000| 0,000 1,000
6  |GARCES ALONSO GABRIEL ANGEL 36,000( 0,000 [0,900[0,000| 36,000 |1,000{3,000(3,000| 0,500 | 39,500
7 |GARCIA BRAVO SALVADOR 0,000 | 9,000 [0,0000,000] 9,000 |1,000{0,936(1,936| 0,000 10,936
8  |GARCIA GARCIA LOURDES SOLEDAD | 0,000 | 2,970 |0,000[0,000| 2,970 |1000] 1160 |2160| 0,000 5,130
9  |GARCIA HERNANDEZ HALIDEETT 0,000 | 0,000 [0,0000,000] 0,000 |1,000{2,920|3,000| 0,000 3,000
10 |GARCIA HERNANDEZ JUAN MANUEL  |36,000|0,000|0,000(0,000| 36,000 |1,000|3,0003,000| 0,500 | 39,500
T |GARCIA PLAZA ANTONIA 20,700/ 0,000 [0,600(0,000| 21,300 |1,000|3,000|3,000| 0,500 | 24,800
12 |GOMEZ RODRIGUEZ JESUS 0,000 | 0,000 [0,000[0,000] 0,000 |1,000{3,000|3,000| 0,000 3,000
13 |GOMEZ RUIZ JUAN CARLOS 36,000 0,000 0,000[0,000| 36,000 |1,000|3,000{3,000/ 1,000 | 40,000
14 |GONZALEZ ATENCIA JOSE VICTOR 36,000| 0,180 [0,000[0,000| 36,000 |1,000(0,960(1960| 1,000 38,960
15 |GONZALEZ BARBA RAFAEL 22,200/ 0,0000,000{0,000] 22,200 |1,000(2,520|3,000| 0,500 | 25700
16 |GONZALEZ MARTIN MARIA JOSE 0,000 | 6,030 [0,000[0,000| 6,030 |2,000{3,000|3,000| 0,000 9,030
17 |GUERRERO AVILA JOSE MIGUEL 36,000{ 0,000 [0,000[0,000| 36,000 |1,000{3,000/3,000| 0,500 | 39,500
18 |GUTIERREZ INFANTES PATRICIA 0,000 | 0,000 [0,000{0,000] 0,000 |0,000{0,000{0,000| 0,000 0,000
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BASE 36 FASE DE CONCURSO
(Hasta un méaximo de 40 puntos)
b) Méritos ¢) Otros
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE i i académicos yde | méritos
o OS Y NO a) Méritos profesionales Formacion, (
Axi hasta 5
(hasta un maximo de 36 puntos) (hasta un méximo o PUI\_II_TOU_I:;(EION
de 3 puntos) | maximo
del
al) | a2 | a3) | a4 | Totala) | b | b2) T‘t’)t)a' punto)
19 GUTIERREZ MARTIN JOSE ANTONIO 36,000(0,000|0,000|0,000{ 36,000 |1,000|0,360(1,360| 0,500 37,860
20 HERAS RUIZ RAMON 0,000 | 3,510 |0,000|0,000| 3,510 |1,000|0,240(1,240| 0,000 4,750
21 JACINTO HERNANDEZ JOSE ALBERTO  |36,000(10,800|0,000{0,000{ 36,000 {1,000 |1,440 |2,440| 0,000 38,440
22 JIMENEZ CERDAN VICTOR MANUEL 0,000 | 0,000 [9,000|0,000| 9,000 1,000 [3,000{3,000| 0,000 12,000
23 JIMENEZ QUINTANA FRANCISCO 36,000( 0,000 |0,000{0,000| 36,000 |0,000{3,000{3,000( 1,000 40,000
24 JIMENEZ QUINTANA PEDRO 36,000(0,000|0,000{0,000| 36,000 {1,000 |3,000{3,000{ 1,000 40,000
25 JIMENEZ REINA FRANCISCO JOSE 36,000( 0,000 |0,000{0,000| 36,000 |1,000 |1,424(2,424| 1,000 39,424
26 JIMENEZ ROMERO DAVID 1,800 |0,000|0,000|0,000{ 1,800 |0,000|0,400(0,400| 0,000 2,200 4/10
27 LAGUNA FERNANDEZ JOAQUIN 18,600 | 0,000 |0,000(0,000 18,600 {1,000 |0,400(1,400| 0,500 20,500
28 LAMBARKI EL HICHOU HASSAN 1,800 | 0,000|0,000/0,000{ 1,800 [1,000|0,000(1,000| 0,000 2,800
29 LOPEZ MADRONA ROBERTO 36,000( 0,000 |0,000|0,000| 36,000 |1,000 |3,000{3,000{ 0,500 39,500
30 LOPEZ RAMIREZ NURIA 30,900( 0,180 |0,000{0,000| 31,080 {1,000 |3,000|{3,000{ 0,500 34,580
31 LUQUE GIL IVAN 1,800 |0,000|0,000|0,000{ 1,800 |0,000{0,000({0,000| 0,000 1,800
32 MALAGAMBA RUIZ ANA 1,500 |0,000|0,000|0,000{ 1500 {1,000 |3,000(3,000| 0,000 4,500
33 MALDONADO CARPENA JESUS 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |2,000{1,560 |3,000{ 0,000 3,000
34 MARFIL PADILLA JOSE ANTONIO 22,800| 0,000 [0,000|0,000| 22,800 [0,000|0,000{0,000| 0,000 22,800
35 MARTIN RUIZ FERNANDO 36,000(0,000|0,000{0,000| 36,000 |2,000(0,976|2,976| 0,500 39,476
36 MATEO PEREZ JOSE MANUEL 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |1,000{0,000{1,000| 0,000 1,000
37 MEDINA GARCIA SOLEDAD 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |1,000{1,600 (2,600 0,000 2,600
38 MIGUEL ROBAS FRANCISCO DE 26,100 | 0,720 |0,450|0,000 27,270 |1,000|0,256(1256| 0,500 29,026
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m C“.Idad Area da Recursocs
% de Mélaga Humanos y Calidad
BASE 36 FASE DE CONCURSO
(Hasta un méaximo de 40 puntos)
b) Méritos ¢) Otros
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE i i académicos yde | méritos
o OS Y NO a) Méritos profesionales Formacion, (
Axi hasta 5
(hasta un maximo de 36 puntos) (hasta un méximo o PUI\_II_TOU_I:;(EION
de 3 puntos) | maximo
del

al) | a2 | a3) | a4 | Totala) | b | b2) T‘t’)t)a' punto)
39 MOLINA MARFIL FRANCISCO JAVIER 36,000(0,000|0,000|0,000{ 36,000 |2,000{3,000{3,000( 0,500 39,500
40 MOLINA MARTIN JUAN 0,000 {10,080(0,000|0,000{ 10,080 |1,000{0,840(1840| 0,500 12,420
41 MOLINA RODRIGUEZ MIGUEL 21,600 | 3,780 |0,000|0,000 25,380 {1,000 |2,648(3,000| 0,500 28,880
42 MORENO MONTERO SERGIO JUAN 36,000( 0,000 |0,000|0,000| 36,000 |2,000(3,000{3,000| 1,000 40,000
43 MORENO ORTIZ JOSE MIGUEL 36,000( 0,000 |0,000{0,000| 36,000 |1,000|2,016{3,000( 1,000 40,000
44 MORENO RUIZ PEDRO 36,000(0,000|0,000({0,000| 36,000 {1,000 |3,000{3,000( 1,000 40,000
45 MOSTAZO PALOMO FERNANDO 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |1,000{0,000{1,000| 0,000 1,000

46 MURNOZ DE LA CRUZ SALVADOR 36,000(0,000|0,000|0,000{ 36,000 |1,000|0,240{1,240| 0,500 37,740 5/10
47 NAVARRO SUBIRES DOLORES 36,000( 0,090 |0,000{0,000| 36,000 |1,000{2,920{3,000( 1,000 40,000
48 NIEBLA GOMEZ JAVIER 0,000 [0,000(9,000{0,000| 9,000 |1,000 |3,000|3,000{ 0,000 12,000
49 NIETO JIMENEZ FRANCISCO 36,000( 0,990 |0,000|0,000| 36,000 |1,000 (2,832(3,000{ 1,000 40,000
50 NUNEZ VELA CARLOS 0,000 | 0,000 |0,000|0,000| 0,000 |1,000|0,440(1,440| 0,000 1,440
51 ORTEGA CONDE FRANCISCO MIGUEL | 0,000 | 3,510 |0,000|{0,000{ 3,510 {1,000 |3,000(3,000| 0,000 6,510
52 ORTEGA CONDE JESUS 0,000 | 1,080 [0,000|0,000{ 1,080 |1,000|3,000|3,000{ 0,000 4,080
53 ORTIZ ARJONA DIEGO JOSE 36,000( 0,000 |0,000|0,000{ 36,000 |1,000|2,520(3,000( 0,500 39,500
54 ORTIZ BORREGO JOSE ANTONIO 36,000(0,000|0,000{0,000| 36,000 {1,000 3,000{3,000{ 0,500 39,500
55 PEINADO SANCHEZ JUAN MANUEL 36,000(0,000|0,000{0,000| 36,000 {1,000 0,640(1,640| 0,500 38,140
56 PEREZ VARGAS ALEJANDRO 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |1,000{1,200 (2,200 0,000 2,200
57 PINO ROMERO ANTONIO DEL 0,900 {10,800(0,000|0,000{ 11,700 |1,000{1,560 |2,560| 0,000 14,260
58 PLAZA PEREZ JOSE ANTONIO 0,000 {10,800(0,975|0,000| 1,775 |1,000{2,280(3,000{ 0,000 14,775
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m C“.Idad Area da Recursocs
% de Mélaga Humanos y Calidad
BASE 36 FASE DE CONCURSO
(Hasta un méaximo de 40 puntos)
b) Méritos ¢) Otros
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE i i académicos yde | méritos
o OS Y NO a) Méritos profesionales Formacion, (
Axi hasta 5
(hasta un maximo de 36 puntos) (hasta un méximo o PUI\_II_TOU_I:;(EION
de 3 puntos) | maximo
del

al) | a2 | a3) | a4 | Totala) | b | b2) T‘t’)t)a' punto)
59 PONCE MENDEZ JOSE ANTONIO 36,000(0,000|0,000{0,000| 36,000 |1,000{3,000{3,000( 1,000 40,000
60 QUIROS MENDOZA CRISTO RUBEN 0,000 [0,000(2,100|1260| 3,360 |1,000|3,000|{3,000{ 0,000 6,360
61 RAMIREZ RAMIREZ JOSE ANTONIO 36,000( 0,000 |0,000{0,000| 36,000 |1,000(2,648(3,000( 1,000 40,000
62 RAMOS NAVARRO JOSE LUIS 23,400{ 0,000 [0,000(0,000| 23,400 |1,000|3,000|3,000{ 0,500 26,900
63 REINA ESCALERA CRISTIAN 1,800 |0,000|0,000|0,000{ 1,800 {1,000 |0,000({1,000| 0,000 2,800
64 RICO HERNANDEZ MARIA JESUS 0,000 | 3,510 |0,000|0,000| 3,510 |1,000|3,000|3,000{ 0,000 6,510
65 RIOS BERNET FRANCISCO JAVIER 36,000( 0,000 |0,000{0,000| 36,000 |1,000/1,880 (2,880 1,000 39,880

66 RIOS MOLINA FRANCISCO JESUS 36,000(0,000|0,000{0,000| 36,000 |1,000{3,000{3,000( 1,000 40,000 6/10
67 ROBLES FERNANDEZ JUAN RICARDO 36,000( 0,450 |0,000|0,000| 36,000 |0,000{3,000{3,000( 1,000 40,000
68 RODRIGUEZ GARCIA MIGUEL 36,000(0,000|0,000{0,000| 36,000 |1,0000,720{1,720| 1,000 38,720
69 RODRIGUEZ LOZANO FRANCISCO 0,000 | 6,390 | 1,350 |0,000| 7,740 1,000 (2,648(3,000| 1,000 1,740
70 ROMAN VALDERRAMA LUIS 16,200 /10,800(0,000|0,000{ 27,000 {1,000|0,000{1,000| 0,000 28,000
71 ROMERO GRACIAN SAMUEL 36,000( 0,000 |0,000|0,000{ 36,000 |1,000{2,048|3,000( 0,500 39,500
72 ROMERO TOME FRANCISCO JAVIE 15,600 | 4,230 |0,000/0,000 19,830 {1,000 |0,000(1,000| 0,000 20,830
73 RUIZ FERNANDEZ JUAN CARLOS 0,000 | 0,180 [0,000|0,000| 0,180 |1,000|3,000|3,000{ 0,000 3,180
74 RUIZ RAMIREZ JOSE ANTONIO 36,000(0,000|0,000|0,000| 36,000 |0,000|{0,568(0,568| 0,000 36,568
75 SANCHEZ HERAS ROSARIO 0,000 | 1,710 |5,400|0,000{ 7,10 1,0003,000(3,000{ 0,000 10,110
76 SANCHEZ NAVARRETE CARLOS JAVIER | 0,000 | 0,000|0,000|{0,000{ 0,000 {1,000 |3,000(3,000| 0,000 3,000
77 SANCHEZ RAMIREZ MIGUEL ANGEL 0,000 | 0,000 |0,000|0,360| 0,360 |0,000|3,000|3,000{ 0,000 3,360
78 SANCHEZ SIERRA FERNANDO 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |1,000{0,000{1,000| 0,000 1,000
C6digo Seguro De Verificacién xQHAP9Q7 1t i DOz CeUB33w== Estado Fechay hora
Firmado Por Inmaculada Concepcién Mora Ruiz Firmado 30/09/2024 12:20:29
Observaciones Pégina 6/10
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ xQgH4P9Q71t i D0z CeUB33w==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/xQgH4P9Q71tiD0zCeUB33w==

1000C

m C“.Idad Area da Recursocs
% de Mélaga Humanos y Calidad
BASE 36 FASE DE CONCURSO
(Hasta un méaximo de 40 puntos)
b) Méritos ¢) Otros
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE i i académicos yde | méritos
o OS Y NO a) Méritos profesionales Formacion, (
Axi hasta 5
(hasta un maximo de 36 puntos) (hasta un méximo o PUI\_II_TOU_I:;(EION
de 3 puntos) | maximo
del

al) | a2 | a3) | a4 | Totala) | b | b2) T‘t’)t)a' punto)
79 SANTIAGO CARMONA ANTONIO 1,800 |0,000|0,000|0,000{ 1,800 |0,000{2,200(2,200| 0,000 4,000
80 SERRANO NUNEZ SALVADOR 22,800| 0,000 [0,000|0,000| 22,800 [1,000|1,696(2,696| 0,500 25,996
81 SERRATO GARCIA ANTONIO 36,000( 0,540 |0,000|0,000{ 36,000 |1,000{1,400(2,400( 0,500 38,900
82 SOLIS ROMERO MIGUEL ANTONIO 0,000 | 0,000(0,450|0,000| 0,450 |0,000|0,504(0,504| 0,000 0,954
83 TENA DEL VALLE ROSARIO 1,500 |0,000|0,000|0,000{ 1500 {1,000 |3,000(3,000| 0,000 4,500
84 TOLEDO LARRUBIA FRANCISCO JOSE 33,900 0,000 |6,300{0,000| 36,000 |1,000|0,160 1,160 | 0,500 37,660
85 TORRE TORRES FCO DAVID DE LA 23,100| 0,000 [0,000({0,000| 23,7100 [2,000|2,400|3,000| 0,500 26,600

86 TRUJILLOS DIAZ ALEJANDRO 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |1,000|3,000{3,000{ 0,000 3,000 7/10
87 VALENCIA RICO MIGUEL 0,000 | 0,000 |0,900|0,000| 0,900 |0,000{0,000{0,000{ 0,000 0,900
88 VARGAS LINERO JOSE MANUEL 19,800| 0,000 |0,300|0,000| 20,100 {1,000|2,928|3,000| 0,500 23,600
89 VELASCO MILLAN FIDEL JORGE 36,000( 0,000 |0,000|0,000| 36,000 |1,000 |3,000{3,000{ 0,500 39,500
90 VILLODRES OLEA JUAN JOSE 0,000 | 4,590 |0,000|0,000{ 4,590 |1,000|0,560(1560| 0,000 6,150
91 ZAMORA RODRIGUEZ ROSARIO 36,000( 1,530 |0,000|0,240| 36,000 |1,000|3,000{3,000( 0,500 39,500
92 AGUILAR PINAZO JOSE MIGUEL 34,800(0,000|0,000|0,000| 34,800 |1,000|0,160 1,160 | 0,000 35,960
93 ALCAIDE HIDALGO JULIO 36,000( 0,000 |0,000|0,000| 36,000 |0,000{1,696|1696| 0,500 38,196
94 ALZA PINOS JOSE LUIS 36,000(0,540|3,825(0,000| 36,000 {1,000 (2,320|3,000 0,500 39,500
95 ARAGON GUTIERREZ SERGIO 36,000(0,000|0,000{0,000| 36,000 {1,000 3,000{3,000{ 0,500 39,500
96 AREVALO ZAMORA MIGUEL MARCOS  [36,000( 0,000 |0,000{0,000| 36,000 |1,000|3,000({3,000( 0,500 39,500
97 ARIZA MONTERO JOSE ANTONIO 24,600( 3,240 |0,000|0,000{ 27,840 |1,000|2,240(3,000( 0,500 31,340
98 ARLANDI MORENO JUAN ANTONIO 36,000( 0,000 |0,000|0,000{ 36,000 |1,000|2,464|3,000( 0,500 39,500
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1000C

m CiUdad Area da Recursos
% de Mélaga Humanos y Calidad
BASE 36 FASE DE CONCURSO

(Hasta un méaximo de 40 puntos)

b) Méritos ¢) Otros
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE i i académicos yde | méritos
o OS Y NO a) Méritos profesionales Formacion, (
Axi hasta 5
(hasta un maximo de 36 puntos) (hasta un méximo o PUI\_II_TOU_I:;(EION
de 3 puntos) méximo
del
al) | a2 | a3 | a4 | Totala) | by | b2) |Tp®| punto)
99 AZNAREZ ALVAREZ MIGUEL VALERIANO| 0,000 | 0,000 |0,000{0,000{ 0,000 {1,000 |2,304|3,000| 0,000 3,000
100 BAEZ FERNANDEZ JOSE MIGUEL 1,800 |0,000|0,000|0,000{ 1,800 1,000|0,000(1,000| 0,000 2,800
101 BARBA MARTOS ANDRES 36,000( 0,000 |0,000|0,000{ 36,000 |1,000|3,000{3,000( 0,500 39,500
102 BARO ROSA JUAN 36,000( 0,000 |0,000{0,000| 36,000 |1,000|3,000{3,000( 1,000 40,000
103 BEJAR RODRIGUEZ JORGE 36,000( 0,000 |0,000|0,000{ 36,000 |1,000|1,640 (2,640 0,500 39,140
104 BELMONTE CASTRO FRANCISCO 0,000 [0,000|0,000{0,000| 0,000 |2,000{3,000|3,000{ 0,000 3,000
105 BRAVO SOLER JUAN 33,300/ 0,000 |0,000{0,000( 33,300 |1,000(0,760(1,760| 0,500 35,560
106 BUJIA FERNANDEZ BEATRIZ 0,000 | 1,440 |0,000{0,000| 1,440 |1,000 |3,000|3,000{ 0,000 4,440 8/10
107 CALDERON RODRIGUEZ ANTONIO 16,800 |10,800|0,000/0,000 27,600 {1,000 |2,280(3,000| 0,000 30,600
108 CAMPOS PEDROUZO ENEKO 23,700{ 0,000 [0,000{0,000( 23,700 |2,000|0,000(2,000| 0,500 26,200
109 CANO ALONSO RAFAEL 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |0,000{0,000{0,000{ 0,000 0,000
10 CANO GOMEZ ANDRES 36,000( 0,180 |0,675|0,000| 36,000 |1,000|3,000{3,000( 0,500 39,500
m CANTOS CARRASCO JUAN MANUEL 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |0,000{0,000{0,000{ 0,000 0,000
12 CANTOS VILLODRES ALEJANDRO 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |0,000{0,000({0,000{ 0,000 0,000
n3 CANTOS VILLODRES JUAN MANUEL 0,000 | 0,000 |0,000|0,000{ 0,000 |1,000{0,000{1,000| 0,000 1,000
14 CANETE SOTO FRANCISCO 0,000 [0,000|0,000{0,000| 0,000 {1,000 (0,000|{1,000| 0,000 1,000
15 CARRERA TEJERO MARINA 0,000 [0,000|0,000{0,000| 0,000 |1,0001880|2,880| 0,000 2,880
16 CASTILLEJO PEREZ JUAN JESUS 20,700] 2,880 |0,000{0,000 23,580 {1,000 |3,000(3,000| 0,500 27,080
n7 CASTILLO ZAFRA LUCIA 0,000 | 1,620 |0,000|0,060| 1,680 |2,000{1,800 |3,000{ 0,000 4,680
18 CAZORLA MUNOZ JOSE MARIA 0,000 | 9,540 |0,000|0,000| 9,540 |3,000|3,000|3,000{ 0,000 12,540
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1000C

m CiUdad Area da Recursos
% de Mélaga Humanos y Calidad

BASE 36 FASE DE CONCURSO
(Hasta un méaximo de 40 puntos)
b) Méritos ¢) Otros
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE o i académicosyde | méritos
o OS Y NO a) Méritos profesionales Formacion, (
Ay hasta 5
(hasta un maximo de 36 puntos) (hasta un méximo o PUI\_II_TOU_I:;(EION
de 3 puntos) | maximo
de1
al) | a2) | a3) | a4) | Totala) | b | b2) T‘t’)t)a' punto)
719 fﬂik‘%g’fRA ORTIZ FRANCISCO 10,500 3,870 |0,000(0,000| 14,370 [1,000|3,000[3,000| 0,000 17,370
120  |CONTRERAS SANCHEZ DAVID 20,700 0,000 [0,000(0,000| 20,700 |1,000|3,000|3,000| 0,500 24,200
121 |CORPAS FERNANDEZ ANA 0,000 | 2,070 [0,525|0,000 2,595 [1,000|3,000|3,000| 0,000 5,595
122 |DIAZ VELASCO ANGEL RUBEN 0,000 | 0,000 [0,000/0,000] 0,000 [1,0000,000|1,000| 0,000 1,000
123 |DOMINGUEZ BRAVO MANUEL 32,100 | 2,160 [0,000/0,000| 34,260 [1,000|3,000|3,000| 0,500 37,760
124  |DOMINGUEZ CEBALLOS JULIAN 0,000 |0,0003,225|0,000 3,225 [1,000|0,160| 1160 | 0,000 4,385
125  |DOMINGUEZ CRUZ JOSE MANUEL 20,100 | 0,000 |0,000[0,000| 20,100 |0,000[1,360 |1,360| 0,500 21,960
126 |DOMINGUEZ MOYA JUAN JOSE 15,900 | 4,680 |0,000[0,000| 20,580 {1,000 |3,000|3,000| 0,500 24,080
A) Méritos Profesionales:

a.1) Experiencia laboral en la categoria a estabilizar en el Ayuntamiento de Malaga como funcionario interino, laboral temporal o laboral
indefinido no fijo (hasta un méaximo de 36 puntos).

a.2) Experiencia laboral en categorias distintas a la que se accede, en el Ayuntamiento de Malaga como funcionario interino, laboral
temporal o laboral indefinido no fijo (hasta un méaximo de 10,80 puntos).

a.3) Experiencia laboral en la categoria a estabilizar o en categorias distintas a la que se accede, en otras Administraciones Publicas y
organismos auténomos, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo (hasta un maximo de 9 puntos).

a.4) Experiencia laboral en la categoria a estabilizar o en categorias distintas a la que se accede, en el resto del sector publico como
funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo (hasta un méximo de 7 puntos).

B) Méritos Académicos y de Formacién:

b.1) Titulos académicos oficiales.
b.2) Cursos recibidos o impartidos (hasta un méaximo de 3 puntos)

C) Otros méritos.

(hasta un méaximo de 1 punto)

9/10
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1000C

m CiUdad Area da Recursos
% de Mélaga Humanos y Calidad

ANEXOII
BASE 36 FASE DE CONCURSO
(Hasta un maximo de 40 puntos)
b) Méritos ot
Ne ; ¢) Otros
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE &) Méritos profesionales aoadomicos¥ 90 | méritos
(hasta un méximo de 36 puntos) (hasta un méximo (ha,St? un | PUNTUACION
de 3 puntos) maximo TOTAL
de1l

a) | a2) | a3) | a4 T‘;t)a' b) | b2) T‘;t)a' punto)
1 GARCES GARCIA ANTONIO 32,400{ 0,000 | 0,000 |0,000{32,400|1,000|3,000| 3,000 | 0,500 35,900
2 GOMEZ NAVARRO MIGUEL ANGEL 16,200{10,800| 0,000 |0,000{27,000|1,000|0,400| 1,400 | 0,000 28,400
3 MACIAS VIGO MARIA CARMEN 0,000 | 2,970 | 0,000 |0,000| 2,970 [1,000(3,000| 3,000 | 0,000 5,970
4 MARTIN AGUILAR JONATAN 0,900 | 0,000 | 0,000 [0,000| 0,900 [1,000( 1,880 | 2,880 | 0,000 3,780
5 MARTIN CARO MANUEL 19,200 0,000 | 5,325 |0,000(24,525|1,000( 1,808 | 2,808 | 0,500 27,833
6 MORENO AGUILAR MIGUEL 20,400| 0,270 | 0,000 {0,000|20,670(1,0003,000| 3,000 | 0,500 24,170
7 RAMIREZ GONZALEZ JUAN RAMON 0,000 | 0,000 | 2,025 |0,000| 2,025 [1,0003,000| 3,000 | 0,000 5,025
8 RODRIGUEZ VEGA JUAN IGNACIO 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 [1,000|0,000| 1,000 | 0,000 1,000
9 ROMAN SANCHEZ FRANCISCO JOSE 0,000 | 0,000 | 0,000 {0,000/ 0,000 |1,000{3,000| 3,000 | 0,000 3,000
10 VERGARA VERGARA FRANCISCO 0,000 | 0,000 | 0,000 {0,000/ 0,000 |1,000{0,000| 1,000 | 0,000 1,000

A) Méritos Profesionales:

a.1) Experiencia laboral en la categoria a estabilizar en el Ayuntamiento de Malaga como funcionario interino, laboral temporal o laboral
indefinido no fijo (hasta un méaximo de 36 puntos).

a.2) Experiencia laboral en categorias distintas a la que se accede, en el Ayuntamiento de Malaga como funcionario interino, laboral
temporal o laboral indefinido no fijo (hasta un méaximo de 10,80 puntos).

a.3) Experiencia laboral en la categoria a estabilizar o en categorias distintas a la que se accede, en otras Administraciones Publicas y

organismo

s auténomos, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo (hasta un méximo de 9 puntos).

a.4) Experiencia laboral en la categoria a estabilizar o en categorias distintas a la que se accede, en el resto del sector publico como
funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo (hasta un méximo de 7 puntos).

B) Méritos Académicos y de Formacion:

b.1) Titulos

académicos oficiales.

b.2) Cursos recibidos o impartidos (hasta un méaximo de 3 puntos)

C) Otros méritos.

(hasta un maximo de 1 punto)

10710
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