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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad

Anuncio de bases

ANEXO 1 (OEP 2023)

Convocatoria de 7 plazas de Técnico de Administracion General

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de siete plazas de funcionario de carre-
ra, Técnico de Administracion General, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2023,
encuadradas en la escala de Administracion General, subescala Técnica, pertenecientes al sub-
grupo Al de clasificacion profesional, de las cuales, seis se proveeran por el turno libre y una
por el turno de promocion interna, que se regira por lo determinado en las presentes bases espe-
cificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convo-
catorias incluidas en la oferta de empleo ptblico del afio 2023.

En aplicacion de la medida contenida en la disposicion adicional vigésimo octava de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y conforme a lo estipulado en
la base 4 de las generales reguladoras de la presente convocatoria, se incluyen, ademas de las
plazas convocadas, un 20 % de plazas adicionales, es decir, una plaza, cubriéndose la misma
mediante el turno libre.

Esta plaza adicional podra cubrir una futura vacante por parte de las personas aspirantes
que, sin formar parte de la relacion definitiva de personas que superan esta convocatoria, hayan
participado y aprobado el presente proceso selectivo.

Esta plaza corre a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes, de
conformidad con el plan de ordenacion de recursos humanos.

2. Requisitos especificos

» Para las plazas de acceso por el turno libre: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo universitario oficial de licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de
la Administracion, licenciado en Economia, licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas, licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de grado
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de
abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental pre-
visto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

» Para las plazas de acceso por el turno de promocién interna: Ademas de la titulacion
anterior, poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afos de servicio activo en el subgru-
po C1 como funcionario de carrera en plazas incluidas en la subescala Administrati-
va, escala de Administracion General de esta Corporacion, de conformidad con lo dis-
puesto en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
empleado Publico.
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Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre) y concurso-oposicion (promocion
interna).

3.1. ASPIRANTES DEL TURNO LIBRE: OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de caracter general determinado por el tribunal inmediatamente antes de celebrar-
se el ejercicio y relacionado con la totalidad del temario del programa que se acompa-
fla a la convocatoria y debiendo coincidir necesariamente con epigrafes concretos de
dicho temario. La determinacion del tema general objeto de este primer ejercicio, la
efectuara el tribunal calificador de conformidad con lo dispuesto en la base nimero 36
c¢) de las normas generales de la convocatoria. El/la candidata/a, como complemento
del ejercicio realizado, formulard separadamente unas conclusiones personales sobre el
tema desarrollado. El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica
ante el tribunal, que lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad
y orden de ideas, la calidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante
y su capacidad de sintesis. El tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejerci-
cio realizado, dialogo que tendra una duraciéon maxima de quince minutos. Este primer
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistird en exponer oralmente, en sesion publica, cuatro temas extraidos al
azar por el/la propio/a aspirante, procediéndose a la extraccién en primer lugar de un
tema de las materias comunes y otros tres temas de materias especificas del progra-
ma, uno por cada bloque de dichas materias. Los/as candidatos/as deberan realizar el
ejercicio, en un plazo méximo de cuarenta minutos, sin posibilidad de descartar ningiin
tema. Igualmente, los/as aspirantes dispondran de un periodo previo de preparacion y
reflexion de diez minutos, antes de iniciar su actuacion ante el tribunal. En el desarrollo
de este ejercicio, se observara lo dispuesto en la base numero 36 b) de las normas gene-
rales de la convocatoria y sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en la resolucién de un supuesto practico, a elegir de entre dos supuestos que
planteard el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referirdn
a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del tema-
rio. La duracion del ejercicio sera determinada por el tribunal sin que pueda exceder de
dos horas y su lectura se hara en sesion publica ante el tribunal, quedando facultado el
tribunal para determinar el posible uso por los/as aspirantes de material de consulta o
apoyo para su realizacion. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2. ASPIRANTES DEL TURNO DE PROMOCION INTERNA: CONCURSO-OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

CVE: 20240524-02081-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 100

Viernes, 24 de mayo de 2024

Pagina 108

3.2.1. FASE DE OPOSICION
Tendra lugar con caracter previo a la fase de concurso, y se ajustara a lo determinado en el
capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito 2 temas elegidos por el/la aspirante de entre 4 insa-
culados al azar por el tribunal de la totalidad del temario, debiendo coincidir necesaria-
mente con epigrafes concretos de dicho temario. El tiempo de duracion de este ejercicio
sera fijado por el tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 2 horas y media.
La determinacion del tema general objeto de este primer ejercicio, la efectuara el tribu-
nal calificador de conformidad con lo dispuesto en la base nimero 36 c¢) de las normas
generales de la convocatoria. El/la candidata/a, como complemento del ejercicio reali-
zado, formulara separadamente unas conclusiones personales sobre el tema desarrolla-
do. El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el tribunal,
que lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas,
la calidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. El tribunal podré dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, didlo-
go que tendra una duracion méxima de quince minutos. Este primer ejercicio se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos
los/as aspirantes. Consistird en la resolucion de un supuesto practico, a elegir de
entre dos supuestos que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a las funciones propias de las plazas a cubrir y relacionados con
la totalidad del temario. La duracion del ejercicio sera determinada por el tribunal
sin que pueda exceder de tres horas y su lectura se hara en sesion publica ante el tri-
bunal. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

3.2.1. FASE DE CONCURSO

Se celebrara con caracter posterior a la fase de oposicion siendo unicamente valorados los
méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion maxima
que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10 puntos y se ajustara a lo
establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la convocatoria.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

3.3. VALORACION DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES

Los/as aspirantes que sean propuestos/as para el nombramiento como funcionarios/as de
carrera, podran presentar solicitud de valoracion del conocimiento del idioma inglés, conforme
al baremo siguiente:

— Certificado A1l o equivalente: 0,25 puntos.
— Certificado A2 o equivalente: 0,50 puntos.
— Certificado B1 o equivalente: 0,75 puntos.
— Certificado B2 o equivalente: 1,00 puntos.
— Certificado C1 o equivalente: 1,25 puntos.
— Certificado C2 o equivalente: 1,50 puntos.

El certificado o equivalente debera poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

Exclusivamente, sera objeto de valoracion un solo certificado, subsumiendo el superior al
inferior.

La puntuacion adjudicada por el conocimiento del idioma inglés se sumara a la puntuacion
total del proceso selectivo, lo que determinard la puntuacion final que establecera el orden de
prelacion en la eleccion de la plaza/puesto de trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

4. Temario
4.1. TURNO LIBRE

Materias comunes

. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas Fundamenta-

les del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Principios
generales.

. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de

la Constitucion Espaiiola.

. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucion histdrica y conceptual.

Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espaiiola.

. El modelo econdémico de la Constitucion Espafiola. Principios informadores y objetivos

especificos.

. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espaiiola.
. El poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. E1 Consejo General del

Poder Judicial. Organizacion y competencias.

. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La

funcién parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos dependientes de las
Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y otros drganos analogos
de las Comunidades Auténomas.

. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y procedimien-

tos de los recursos ante el Tribunal.

. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del

Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales infor-
madores. Tipologia de las Administraciones.

La representacion politica. El sistema electoral espaiiol. Los partidos politicos. La Ley Elec-
toral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Evolucion historica y situacion actual.
Principios constitucionales informadores.

Distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Cons-
titucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la activi-
dad de las Comunidades Autéonomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales: el Consejo Andaluz de Concertacion Local. Relacio-
nes electronicas entre las Administraciones.

Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Poder Judicial en
Andalucia.

Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Comunidad Politica
Local: competencias. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La aplica-
cién del Derecho.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional del Municipio.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Los impuestos locales.

Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Materias especificas

BLOQUE I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

. E1 Sector Publico: disposiciones generales, organos de las Administraciones Publicas.
. Organizacion y funcionamiento del Sector Publico institucional.
. Los organos consultivos de la Administracion espaiiola. Clases de 6rganos consultivos. El

Consejo de Estado: antecedentes y regulacion actual. Composicion. Organizacion. Atribu-
ciones. El Consejo Econdémico y Social.

. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del

Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admi-
nistracion. La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y

sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

. La Ley: concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion

de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

. El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracion. Fundamento y limites de la potestad

reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los 6rganos constitu-
cionales.

. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado y el ciudadano en el

actual régimen juridico. Los derechos publicos subjetivos. Especial referencia a los derechos
de las personas. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los intere-
sados.

. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia.
. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La

declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos pre-
suntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del proce-
dimiento I: iniciacién y ordenacion.

Las fases del procedimiento II: instruccién y terminacion. Tramitacion simplificada del pro-
cedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision). Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones econo-
mico-administrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El
recurso contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucion histérica. Régimen juridico
actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

La intervencién administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de acciéon administra-
tiva. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia en el Estado de Derecho.

La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y principios
generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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20.

21

23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

BLOQUE II: REGIMEN LOCAL Y HACIENDAS LOCALES

Organizacion y competencias municipales.

. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la Provincia.
22.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de Diputa-
dos Provinciales y Presidentes de las Diputaciones Provinciales. Eleccion de los Concejales
y de los Alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. El estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos.

El término municipal. Los distritos. La poblacion municipal. Consideracion especial del
vecino. El Padron municipal.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Otras Entidades Locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios. Especial refe-
rencia a los convenios de cooperacion.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion

Autonomia local y control de la legalidad.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Los funcionarios de administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional: régimen juridico.

Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

Instrumentos de la ordenacion de la gestion de recursos humanos: plantilla y relacion de
puestos de trabajo

Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social
del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad
y régimen disciplinario.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de los bienes. Prerrogativas de
la Administracion.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la acti-
vidad privada.

Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.

Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local. Los modos de ges-
tion de los servicios publicos.

Las empresas municipales. Los consorcios.

Reglamentos Orgéanicos del Ayuntamiento de Malaga. Especial referencia al Reglamento
Organico del Pleno del Ayuntamiento de Malaga.

Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y cuentas.

Los presupuestos locales.

BLOQUE III: CONTRATACION, URBANISMO Y MATERIAS ESPECIALES

Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Disposiciones gene-
rales sobre la contratacion del sector publico, especial referencia al recurso especial en mate-
ria de contratacion. Elementos del contrato.

Garantias en el expediente de contratacion. Preparacion de los contratos de las Administra-
ciones Publicas. Adjudicacion de los contratos de las Administracion Publicas: normas gene-
rales y procedimientos de adjudicacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos admi-
nistrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor.
Revision de precios.
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44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

6l.
62.
63.

El contrato de obras y el contrato de concesion de obras: normas especificas que se contienen
en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion, modifica-
cién, cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de servicios, Servicios y Suministros: Normas especificas que se
contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Los contratos del sector publico en la esfera local.

Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. Los pronunciamientos consti-
tucionales en materia de urbanismo y régimen del suelo. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales. Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana 2015.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I: La
actividad de edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion. La conservacion y rehabi-
litacion de las edificaciones.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia II: La
potestad inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Régimen san-
cionador. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.
Competencias en el ambito municipal (I): Medio ambiente Urbano. Abastecimiento y
Saneamiento de Agua. Residuos solidos urbanos. Ordenanzas del Ayuntamiento de Malaga
en dichas materias.

Competencias en el ambito municipal (II): Servicios Sociales, Salubridad y Sanidad Publica.
Competencias en el ambito municipal (IIT): Trafico, circulacion de vehiculos a motor y segu-
ridad vial. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano de
viajeros.

Competencias en el ambito municipal (IV): Cultura, Educacion, Deporte y Turismo.
Competencias en el ambito municipal (V): Ferias, mercados y venta ambulante.
Espectaculos publicos y actividades recreativas.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administracio-
nes Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administra-
ciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica, punto general de acceso y portales
de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones
edictales. El tablon edictal tinico del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electronico.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
macién publica.

La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Transversalidad de género.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

La Ley de Proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento general de proteccion de
datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tra-
tamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones espe-
cificas del tratamiento.

Las sociedades mercantiles en general. Modificaciones estructurales. Transformacion, fusion
y escision. Cesion global de activo y pasivo. El Registro Mercantil.

Clases de sociedades. Especial consideracion de la sociedad anonima.

Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles. Clases.

El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Los Convenios colectivos.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

10.

El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contrataciéon en la Administracion Publica
y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo. Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.

Garantias por cambio de empresario: Subcontratacion de obras y servicios. Cesion de traba-
jadores. La sucesion de empresas.

El derecho de representacion colectiva. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.

La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado
de la Unién Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comuni-
dad Econdmica Europea.

Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el
proceso decisorio.

El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho Comunitario en
Espaiia. Participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comuni-
tario Europeo.

Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la C.E.E. para la economia andaluza: espe-
cial referencia a los fondos estructurales y de cohesion.

4.2. TURNO PROMOCION INTERNA

Temario

. El Sector Publico: disposiciones generales, rganos de las Administraciones Publicas. Orga-

nizacion y funcionamiento del Sector Publico institucional.

. Los organos consultivos de la Administracion espaiiola. Clases de 6rganos consultivos. El

Consejo de Estado: antecedentes y regulacion actual. Composicion. Organizacion. Atribu-
ciones. El Consejo Econdémico y Social.

. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del

Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admi-
nistracion. La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y

sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

. La Ley: concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion

de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

. El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracion. Fundamento y limites de la potes-

tad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Especial referencia a las Orde-
nanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado y el ciudadano en el

actual régimen juridico. Los derechos publicos subjetivos. Especial referencia a los derechos
de las personas. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los intere-
sados.

. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia. La

validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La
declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

. La obligacion de la Administracion Puablica de resolver: especial referencia a los actos pre-

suntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del proce-
dimiento I: iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacion. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun. Ejecucion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31
32.
33.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision). Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones econ6-
mico-administrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El
recurso contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen juridico
actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

La intervencion administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de accion administra-
tiva. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia en el Estado de Derecho.

La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y principios
generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Organizacion y competencias municipales. Autonomia local y control de la legalidad.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de Diputa-
dos Provinciales y Presidentes de las Diputaciones Provinciales. Eleccion de los Concejales
y de los Alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. El estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos.

El término municipal. Los distritos. La poblacion municipal. Consideracion especial del
vecino. El Padréon municipal.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

. Otras Entidades Locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios. Especial refe-

rencia a los convenios de cooperacion.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Los funcionarios de administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional: régimen juridico.

Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las
situaciones administrativas de los funcionarios ptblicos locales. Instrumentos de la ordena-
cion de la gestion de recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo

Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social
del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad
y régimen disciplinario.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de los bienes. Prerrogativas de
la Administracion.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la acti-
vidad privada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otor-
gamiento. El condicionamiento de las licencias.

Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local. Los modos de ges-
tion de los servicios publicos.

Las empresas municipales. Los consorcios.

Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Malaga. Especial referencia al Reglamento
Organico del Pleno del Ayuntamiento de Malaga.

Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y cuentas.

Los presupuestos locales.

Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Disposiciones gene-
rales sobre la contratacion del sector publico, especial referencia al recurso especial en mate-
ria de contratacion. Elementos del contrato.
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34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
S1.

Garantias en el expediente de contratacion. Preparacion de los contratos de las Administra-
ciones Publicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos admi-
nistrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor.
Revision de precios.

El contrato de obras y el contrato de concesion de obras: normas especificas que se contienen
en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion, modifica-
cién, cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de servicios, Servicios y Suministros: Normas especificas que se
contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Los contratos del sector publico en la esfera local.

Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola. Los pronunciamientos consti-
tucionales en materia de urbanismo y régimen del suelo. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales. Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana 2015.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
La actividad de edificacion. La disciplina territorial y urbanistica. Medidas de adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

Competencias en el ambito municipal (I): Medio ambiente Urbano. Abastecimiento y
Saneamiento de Agua. Residuos sélidos urbanos. Ordenanzas del Ayuntamiento de Malaga
en dichas materias. Servicios Sociales, Salubridad y Sanidad Publica.

Competencias en el ambito municipal (II): Trafico, circulacion de vehiculos a motor y segu-
ridad vial. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano de
viajeros.

Competencias en el ambito municipal (IIT): Cultura, Educacion, Deporte y Turismo. Ferias,
mercados y venta ambulante. Espectaculos publicos y actividades recreativas.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administracio-
nes Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administra-
ciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica, punto general de acceso y portales
de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones
edictales. El tablon edictal tnico del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electronico.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
macion publica.

La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Transversalidad de género.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

La Ley de Proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento general de proteccion de
datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tra-
tamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones espe-
cificas del tratamiento.

Las sociedades mercantiles en general. Modificaciones estructurales. Transformacion, fusion
y escision. Cesion global de activo y pasivo. El Registro Mercantil. Clases de sociedades.
Especial consideracion de la sociedad anonima.

Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles. Clases.

El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Los Convenios colectivos.
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52. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacién en la Administraciéon Publica
y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo. Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.

53. Garantias por cambio de empresario: Subcontratacion de obras y servicios. Cesion de traba-
jadores. La sucesion de empresas.

54. El derecho de representacion colectiva. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.

55. La Unio6n Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado
de la Unién Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comuni-
dad Econémica Europea.

56. Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el
proceso decisorio.

57. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho Comunitario en
Espaiia. Participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comuni-
tario Europeo.

58. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la C.E.E. para la economia andaluza: espe-
cial referencia a los fondos estructurales y de cohesion.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

Malaga, 16 de mayo de 2024.
El Concejal Delegado de Recursos Humanos y Calidad, firmado: Jacobo Florido Gomez.
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