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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

IMFE
Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo

Edicto

Por el Consejo Rector del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Malaga, reunido en sesion extraordinaria el dia 3 mayo de 2024, se
aprobaron las bases que han de regir la convocatoria mediante concurso-oposicion de determi-
nadas plazas vacantes en la plantilla de personal de esta agencia publica administrativa local,
en turno de promocion interna (OEP de 15 de diciembre de 2023. BOP de 21 de diciembre de
2023), cuyo literal a continuacion se transcribe:

«BASES GENERALES Y ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS QUE SE REA-

LICEN PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DETERMINADAS PLA-

ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FOR-

MACION Y EL EMPLEO DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE MALAGA, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 - PROMOCION INTERNA

BASES GENERALES
CAPITULO I

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular las normas que regiran los procesos selectivos
que se convoquen mediante el sistema de concurso-oposicion, para la provision de las plazas
vacantes en la plantilla de personal del Instituto Municipal para la Formaciéon y el Empleo del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en adelante IMFE, en ejecucion del proceso de promo-
cion interna incluido en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023 la cual, de con-
formidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, fue aprobada
en fecha 15 de diciembre de 2023 (BOP de 21 de diciembre), y que se relacionan a continuacion:

‘ NIVEL | C.ESPECIFICOV.P.T. N ANEXO

CATEGORIA GRUPO C.D. AYTO. MALAGA N. PLAZAS BASES
ADMINISTRATIVO Cl1 18 45 3 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 17 52 1 2

Se excluye expresamente de la presente regulacion el proceso excepcional de estabiliza-
cion de empleo cuyas plazas han sido también incorporadas a la oferta de empleo publico del
IMFE correspondiente al afio 2023.

2. Las plazas estan dotadas economicamente con las retribuciones que el Instituto Munici-
pal para la Formacion y el Empleo tiene acordadas para cada categoria profesional.

3. Las personas candidatas que superen las convocatorias a que se refieren las presentes
bases desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos
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al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra acti-
vidad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de concurso-oposicion,
en promocion interna, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases asi como en los ane-
xos especificos de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de los relacionados en el articulo 55.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 105.2 de la Ley /2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia y del derecho a la promocion en la carrera administrativa, de conformidad
con lo establecido en el citado texto refundido y en la restante normativa que resulte de aplica-
cién y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particular por: la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el RD Legislativo 781/1986, del8 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el RDL 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social y normativa complementaria aplicable, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 5/2023, de
7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia, la normativa autondmica que se pudiera dictar con
caracter general en el &mbito de sus competencias y aplicable a la funcion publica local y por las
presentes bases generales de esta convocatoria y anexos de bases especificas.

5. Las presentes bases, generales y especificas, la composicion de los tribunales de selec-
cion y las listas de personas admitidas y excluidas, asi como los lugares y fechas de inicio de cada
proceso selectivo, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios
electronico y pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga (www.malaga.cu) —aparta-
do ofertas de empleo publico—y en la pagina web del IMFE (www.imfe.malaga.eu).

En los mismos medios se publicara extracto detallado de la convocatoria. Al tratarse Uni-
camente de plazas ofertadas en turno de acceso de promocion interna, los efectos administrati-
vos de la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Malaga.

Todas las demas actuaciones de los tribunales, hasta la resolucion del proceso selectivo,
se publicaran Gnicamente en la pagina web del IMFE, www.imfe.malaga.cu y del excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga (www.malaga.eu), asi como en el tablon de anuncios electronico.

6. El personal laboral fijo de este organismo autdbnomo que participe en pruebas de pro-
mocion interna debera poseer los requisitos exigidos para su ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de clasificacion profesional,
en el supuesto de que este no tenga subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

En los anexos reguladores de las plazas adscritas al turno de promocién interna se determi-
nard la exencion de materias y pruebas de las que las personas que aspiran a la plaza ya se hayan
examinado para ingresar en la categoria desde la que promocionan, de acuerdo con la legislacion
aplicable.

CAPITULO 11
Requisitos de los candidatos
7. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes debe-

ran reunir los siguientes requisitos generales, ademas de los especificos indicados en los respec-
tivos anexos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o la
credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de la formalizacion del contrato laboral fijo.

g) Haber abonado la tasa correspondiente.

8. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por las personas
aspirantes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de
la formalizacion de su contratacion como personal laboral.

CAPITULO 111

Solicitudes

9. Las personas que deseen participar en las pruebas selectivas deberan presentar las corres-
pondientes solicitudes, a través de la instancia o modelo facilitado gratuitamente por el IMFE,
acompanadas de fotocopias del DNI y dirigidas al director del IMFE. Haran constar en la ins-
tancia, ademas de sus datos personales, la denominacion de la plaza, el turno de acceso y la indi-
cacion expresa de que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como la autorizacion para publicar en internet su nombre y las calificaciones obtenidas en
los diferentes ejercicios. La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran
incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Seleccion de personal”, responsabilidad
del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, con domicilio en calle Concejal Mufioz
Cervan, 3, edificio 5, correo electronico: empleo@malaga.eu y nimero de teléfono: 951 926 172.
Los datos requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsable de su
veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o
no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad basada en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las
personas interesadas pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el
correo electronico: dpd@malaga.eu. Los datos de cardcter personal no se ceden a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el portal interno, el
tablon de anuncios electronico y la pagina web del IMFE. Los datos de caracter personal se con-
servaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision Andaluza de Valoracion de
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Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posi-
bles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y por-
tabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el Departamento de Régimen Interior del IMFE en la direccion arriba indicada. Asimis-
mo se informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos perso-
nal, también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia o, de forma previa, ante el Delegado de Proteccion de Datos.

10. La presentacion de solicitudes se hara, con caracter preferente, en la sede electronica
del IMFE, a cuyo tramite se dara acceso mediante el enlace indicado en la correspondiente con-
vocatoria, sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.

11. Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los establecidos por el
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en
el momento de presentar su solicitud. El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en metalico o transferencia a la cuenta
corriente del IMFE ntimero ES42-2103-0146-9400-3002-5913, de Unicaja Banco, indicando en
el concepto: DNI XXXXXXXXX-Derecho de examen. El/la aspirante debera adjuntar a la soli-
citud de participacion el resguardo del ingreso o transferencia. En caso de bonificacion, debera
presentar el documento justificativo. El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con
el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

12. Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la ordenanza
fiscal municipal vigente en la materia, no seran devueltas aun en el supuesto de que el solicitante
fuese excluido del proceso selectivo, por cualquier motivo.

13. A las instancias que en cada caso se presenten, que tendran la forma del anexo III de
las presentes bases, los interesados deberan acompaiiar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, si es espafiol, o, en su caso el docu-
mento identificativo que haga sus veces.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante actua-
lizado de encontrarse en situacion de desempleo.

¢) Meéritos alegados, segiin modelo del anexo IV de las presentes bases.

d) Aquellos documentos que acrediten los méritos que desean que se tengan en cuenta en
la valoracion del concurso, en relacion con los méritos alegados, ya que no se tomaran
en consideracion los que no queden debidamente acreditados, salvo que dichos méritos
consten en el IMFE.

14. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de la documentacion que presenten.
Cuando la relevancia del documento lo exija, o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas con la solicitud, para lo
que podran requerir la exhibicion del documento o informacion original.

CAPITULO IV
Admision de candidaturas
15. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-

chos de examen, la direccion del IMFE u 6rgano en quien delegue adoptara acuerdo declarando
aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion
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de las causas de exclusion, que se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web del IMFE y en la del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

16. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
de la persona interesada. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establece-
rd un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por las personas interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

17. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por la Direccion del IMFE u 6rgano en quien delegue y se aprobaran las listas definitivas
y la designacion nominativa de los tribunales, a lo que se dara publicidad mediante la insercion
de anuncios en el tablon de anuncios y en la pagina web del IMFE, previa referencia extractada
en el Boletin Oficial de la Provincia. En iguales medios se publicaran el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

18. Las personas aspirantes excluidas podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el organo que adopto el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante
el organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucién a que se refiere
la base anterior. Esta publicacion serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones y recursos contra las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y la composicion
de los tribunales.

CAPITULO V

Tribunales

19. El tribunal de seleccion debera ajustarse en su composicion a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hombres, y
estaran conformados por una presidencia, una secretaria —con voz y sin voto— y cuatro vocales.
No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos, los laborales temporales y el personal eventual.

20. Se designaran miembros suplentes que, alternativamente con los titulares respectivos,
integraran el tribunal de seleccion, debiendo poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

21. El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su presi-
dencia, secretaria y al menos la mitad de las vocalias, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algiin acuerdo, decidira el voto de calidad de la
presidencia.

22. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantas asesorias espe-
cialistas consideren oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la rea-
lizacion de las pruebas. Dichas asesorias se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

23. Las personas integrantes del tribunal seran nombradas por la direccion del IMFE y su
pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie. Los miembros actuaran con plena autonomia y seran respon-
sables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

24. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificindose
a la direccion del IMFE cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo las personas aspirantes
podran recusar en cualquier momento a las personas integrantes del tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas anteriormente.
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25. Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su
caso requerir los informes y documentacion que consideren pertinentes, a efectos de verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos alegados.

26. Las personas integrantes de los tribunales seran retribuidas por el concepto de asisten-
cia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

CAPITULO VI

Sistema selectivo. Desarrollo del concurso-oposicion

27. De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasi-
co del Empleado Publico; el articulo 51 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia; el articulo 24 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y el articulo 58 del convenio colectivo de
aplicacion al IMFE, el sistema selectivo para la provision de las plazas de promocion interna,
regulado en estas bases, serd el de concurso-oposicion. Todas las convocatorias que se resuel-
van mediante el procedimiento selectivo de concurso-oposicion se efectuaran de acuerdo con lo
determinado en el presente capitulo y lo establecido en los correspondientes anexos especificos.

SECCION 1. FASE DE OPOSICION

28. Tendra lugar con caracter previo a la fase de concurso. Su desarrollo y sistema de cali-
ficacion tendra lugar conforme a las normas contenidas en la presente seccion.

29. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de edictos y en la
pagina web de la Corporacion, asi como en la pagina web del IMFE, con 12 horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata
de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguien-
te debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

30. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a ellas mismas, como a causa de
embarazo de riesgo, parto o puerperio debidamente acreditados; en todo caso, la exclusion ten-
dra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todas las personas aspirantes.

31. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier
momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ninglin caso podran acce-
der con dispositivos electronicos tales como: relojes inteligentes (solo se permite el acceso con
relojes analogicos), gafas, receptores de audio, teléfonos moviles, etc.

32. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal o de
cualquier 6rgano del IMFE, mediante prueba fehaciente, que alguna de las personas aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la direc-
cion del IMFE la cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o fal-
sedad en que hubiera podido incurrir dicha persona, a los efectos procedentes, siendo eliminada
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.
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33. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada miembro del tribunal otor-
gando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacién de cada prueba sera la media aritméti-
ca de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal, quedando eliminada la persona
opositora que no alcance una media de 5 puntos. Las personas aspirantes deberan conocer con
caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una de sus partes, en el supuesto
de que estén integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos, actividades, etc., a
contestar o realizar. Asimismo, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de las personas
aspirantes presentadas y antes de conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion
minima exigida para aprobar el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a
5 puntos.

34. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal se diferenciase
de la nota media en mas de 2 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta dicha
puntuacion extrema.

35. La calificacion final de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obteni-
dos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de pre-
ferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico.
b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test.

36. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempeiio de las funciones y tareas de los puestos de tra-
bajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas
podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los/as
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, asi como cualesquiera otras pruebas que pudieran estable-
cerse en las convocatorias especificas.

37. En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion sea la oposicion, esta se desa-
rrollara de acuerdo con lo previsto en los correspondientes anexos que en todo caso habran de
respetar los siguientes minimos:

a) En toda fase de oposicion existira, al menos, un ejercicio practico. El tribunal determina-
ra en el anuncio correspondiente la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible uso
de textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, en la que
se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamien-
to, la formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la
correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico. No obstante lo
anterior, los anexos de cada convocatoria podran establecer para este ejercicio las peculia-
ridades propias de las plazas a cubrir. El tribunal, para su elaboracion, se reunira inmedia-
tamente antes de su realizacion con objeto de confeccionar la prueba correspondiente, que
quedara bajo la custodia del secretario/a del tribunal.

b) Cuando en los anexos correspondientes se establezca que uno de los ejercicios sea oral,
en dicho ejercicio el tribunal determinara un tiempo de preparacion previo para la expo-
sicion de los temas no inferior a 10 minutos ni superior a 15. La realizacion de este
ejercicio sera publica, pudiendo asistir las personas aspirantes convocadas. Se valoraran
los conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y expresion lingiiistica,
la aportacion personal, la exposicion razonada y argumentada y la capacidad de sinte-
sis. Si el tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del/la aspirante, podra
invitarle a que desista de continuar en el desarrollo del ejercicio.

¢) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por escrito algiin/os tema/s de los inclui-
dos en el temario de la convocatoria correspondiente o de caracter general se introducira,
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inmediatamente antes de celebrarse, un numero de bolas idéntico al de temas sobre los
que verse el ejercicio, y se extraeran publicamente, en presencia de los aspirantes, al azar
las bolas suficientes para determinar el mismo, debiendo este responder a los enuncia-
dos y contenido del temario o programa. Las personas aspirantes tendran amplia libertad
en cuanto a la forma de exposicion, valorandose en este ejercicio la formacion general
académica, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal del/la aspirante y su capacidad de sintesis.

d) Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test con respuestas alternativas, el tribu-
nal para su elaboracion se reunira inmediatamente antes de su realizacion, confeccionan-
do un original de la prueba que quedara bajo la custodia del secretario/a del tribunal.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria respectiva,
debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una
podra ser considerada valida.

El tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, debera informar a los aspirantes
si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimentadas (res-
puestas multiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la calificacion del ejercicio, debiendo
cuantificar la incidencia de dicha penalizacion sobre el nimero de respuestas correctas o sobre
su valor, considerando en el caso de fracciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta
el nivel de conocimientos de las personas aspirantes presentadas y antes de conocer su identidad,
se determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejer-
cicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas validas del
cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero de respuestas
netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las dejadas en blanco
y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtn los criterios de penalizacion indicados por el
tribunal.

El tribunal adoptaré acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y los
interesados podran formular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones sobre el cuestionario
que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas que
adopte el tribunal. Las personas aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen.

Cuando un egjercicio sea realizado por escrito, el mismo serd leido publicamente por las
personas aspirantes, pudiendo asistir aquellos que lo hayan realizado. No obstante, el tribunal
podra decidir que sea leido por sus miembros y no publicamente, en cuyo caso este debera adop-
tar las medidas necesarias para asegurar el secreto en la identidad de las personas opositoras.

Tras la lectura o exposicion de los ejercicios realizados, el tribunal podra solicitar alguna
aclaracion al aspirante sobre el mismo.

SECCION II. FASE DE CONCURSO

38. Se celebrara con caracter posterior a la fase de oposicion, siendo valorados unicamente
los méritos de aquellos participantes que hayan superado la fase de oposicion. No tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Las personas aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen junto con la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo estable-
cido en las bases 9 y 13 de las presentes normas generales.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hard publico el resultado mediante
anuncio en las paginas web del IMFE, www.imfe.malaga.eu y del excelentisimo Ayuntamiento
de Malaga (www.malaga.cu), asi como en el tablon de anuncios electronico de la Corporacion.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acredita-
dos y aportados por el aspirante hasta el Gltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva
convocatoria, conforme a lo establecido en la base 9 y en el presente capitulo, siendo de su

CVE: 20240510-01867-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20240510-01867-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 90

Viernes, 10 de mayo de 2024

Pagina 59

exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en nin-
gun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria
que acredite extremos no explicitados o no alegados en el plazo previsto, limitandose el tribu-
nal a valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado en el plazo estableci-
do para la presentacion de solicitudes y documentacion.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos,
unicamente se tendran en cuenta, en su caso, aquellos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes en el plazo de solicitudes y que el tribunal considere que estan defec-
tuosamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos.

El tribunal, asi como el IMFE, podran realizar las actuaciones de comprobacion corres-
pondientes de la documentacion presentada.

La puntuacion maxima total que se podra alcanzar en el concurso de méritos sera de diez
puntos.

39. El baremo para calificar los méritos acreditados serd, con caracter general, el siguiente:

1.° Méritos profesionales, hasta un maximo de 5 puntos

a) La antigliedad en la Administracion Publica se valorard hasta un maximo de 1 punto,
a razon de 0,25 puntos por cada afo completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis
meses. A estos efectos se computaran los servicios prestados con carcter previo al proce-
dimiento de seleccion que puedan ser reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, excluyendo por tanto los periodos superpuestos.

b) La experiencia laboral debidamente acreditada mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo publico correspondiente, o en su caso, mediante contrato de tra-
bajo acompaiiado de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, en el que conste
la categoria profesional y el tiempo de los servicios prestados/trabajados, se valorara hasta un
maximo de 4 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

1. Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en la
Administracion Local y sus organismos autéonomos, prestados como funcionario de
carrera o laboral fijo en plaza de la categoria igual o inmediata inferior a la convocada,
que dé derecho a participar por el turno de promocion interna: 0,16 puntos.

2. Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en las res-
tantes administraciones publicas territoriales y organismos autonomos, prestados como
funcionario de carrera o laboral fijo en plaza de la categoria igual o inmediata inferior a la
convocada, que dé derecho a participar por el turno de promocion interna: 0,08 puntos.

3. Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en cual-
quier organismo publico, prestados como funcionario interino o personal laboral en la
categoria igual o inmediata inferior a la convocada, que dé derecho a participar por el
turno de promocion interna: 0,06 puntos.

4. Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en empresa
privada, prestados como personal laboral en la categoria igual o inmediata inferior a la
convocada, que dé derecho a participar por el turno de promocion interna: 0,03 puntos.

2.° Méritos académicos y de formacion, hasta un mdaximo de 4 puntos

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza convocada, se valorara de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un
maximo de 2 puntos:

TITULACION PUNTOS
TITULO DE DOCTOR/A UNIVERSITARIO/A 1,1 PUNTOS
TITULO DE LICENCIADO/A UNIVERSITARIO/A O EQUIVALENTE 0,9 PUNTOS
TITULO DE DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A O EQUIVALENTE 0,7 PUNTOS
TITULO DE BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR FP O EQUIVALENTE 0,4 PUNTOS
TITULO DE ESO, TECNICO MEDIO FP O EQUIVALENTE 0,2 PUNTOS
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Se valorara el titulo oficial de master universitario como licenciado/a cuando sea equi-
valente, debiendo ser las personas interesadas quienes acrediten dicha equivalencia. El
titulo oficial de grado universitario se valorara con 0,80 puntos. En caso de que el/la
interesado/a acredite, en funcion del nimero de créditos de su plan de estudios, que
el titulo de grado que posee es equivalente al titulo de licenciado/a universitario/a, se
valorara con 0,90 puntos.

Los titulos no oficiales expedidos por universidades tales como: master (titulo propio),
especialista universitario, experto universitario, etc., se consideraran en el siguiente
apartado (correspondiente a cursos, jornadas y seminarios) y se valoraran en funcion
del niimero de horas.

En ningun caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efectos de su
valoracion en este apartado (incluso cuando se posea una antigiiedad que alternativamente
pueda establecerse como requisito para participar en una convocatoria determinada).
Igualmente, de aportarse como titulo exigido un titulo superior, solamente sera valorado el
exceso sobre la titulacion requerida. El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su
posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por razon de la materia.

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por organismos oficiales (administraciones publicas territo-
riales, sus OO. AA. y entidades de derechos publico dependientes de las mismas, uni-
versidades, colegios profesionales y organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua) y que hayan sido debidamente acreditados se valoraran cuando
tengan una duracion igual o superior a 5 horas, hasta un maximo de 2 puntos, de la
siguiente forma:

— Con 0,0008 puntos por cada hora completa de curso asistido.
— Con 0,0024 puntos por cada hora completa de curso superado.
— Con 0,0072 puntos por cada hora completa de curso impartido.

Los cursos en los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi como
aquellos en los que no conste claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.
3.° Otros méritos relacionados con la plaza convocada y la trayectoria profesional de los
candidatos/as, que podran definirse y especificarse en la correspondiente convocatoria y que
deberan acreditarse mediante certificado u otro documento publico administrativo, acompaniado
de la documentacion suficiente para su valoracion. Estos méritos seran apreciados libre, propor-
cional y motivadamente por el tribunal, y se puntuaran hasta un maximo de 1 punto.
En este apartado se valoraran los premios a la calidad a titulo individual otorgados por el exce-
lentisimo Ayuntamiento de Malaga (0,25 puntos por cada premio) hasta un maximo de 1 punto.
4.° La puntuacion total a otorgar en esta fase del procedimiento selectivo (concurso de
méritos) sera de 10 puntos.
5.° En caso de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas aspi-
rantes, se resolveran segun los siguientes criterios de preferencia:

a) La mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 39.1b.
b) La mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 39.1a.
¢) La mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 39.2b.
d) La mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 39.2a.
¢) La mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 39.3.

SECCION III. PUNTUACION GLOBAL DEL CONCURSO-OPOSICION

40. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso, que sera como maximo de 10
puntos, se adicionard a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra resultante es la que debera
ser tenida en cuenta para determinar, segin dispone el capitulo VII de estas normas generales, la
relacion de personas candidatas por orden decreciente de puntuacion que propondra el tribunal
para su nombramiento o formalizacion del contrato, en su caso.
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En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes en el concurso-oposicion, se seguiran para resolverlo los criterios por orden de pre-
ferencia establecidos en la fase de oposicion y, en caso de persistir el empate, se aplicaran los
establecidos en la fase de concurso.

CAPIiTULO VII

Lista de personas aprobadas, presentaciéon de documentos
y formalizacion de contrato como personal laboral fijo

41. Finalizada la calificacion el tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resulta-
do final del concurso-oposicion.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada por el tribunal al 6rgano
competente con propuesta de formalizacion de contrato como personal laboral fijo de aque-
lla persona o personas que hayan obtenido la maxima o maximas puntuaciones. En todo
caso, el tribunal no podra declarar como personas aprobadas ni proponer a un nimero mayor
de personas candidatas que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningiin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a las personas
aspirantes, salvo a las propuestas por el tribunal. A estos efectos las personas candidatas a
proponer por el tribunal, serdn las que obtengan la méxima puntuacioén en orden decrecien-
te hasta alcanzar un numero igual al de plazas a cubrir. Estas personas aspirantes son las
que exclusivamente se consideraran aprobadas en la convocatoria. No obstante lo anterior, si
alguna persona o personas candidatas de las propuestas por el tribunal no pudiera formalizar
el contrato como personal laboral fijo por causa imputable a ella misma, independientemente
de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia a la persona interesada,
asi como en el supuesto de que alglin aspirante renunciase a la plaza, se analizaran las actas
del tribunal que enjuicio la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existen
otras personas candidatas que no fueran propuestas por no existir suficientes plazas a cubrir,
o bien, para determinar el candidato siguiente al ultimo seleccionado por orden decreciente
de puntuacion. En este caso, el 6érgano municipal competente requerira a la persona aspi-
rante siguiente en orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en
la base siguiente la documentacion pertinente a efectos de formalizacion del contrato como
personal laboral fijo.

42. Al tratarse de convocatorias cuyo turno de acceso es la promocion interna, las personas
propuestas para su contratacion estaran exentas de presentar la documentacion necesaria para
acreditar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
contrato laboral fijo en el IMFE. No obstante, si deberan aportar, en el plazo de veinte dias habi-
les, a contar desde la publicacion indicada en la base anterior, las circunstancias requeridas para
el acceso a la plaza a la que acceden, segun las bases especificas en cada caso.

43. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en las presentes bases, no podran formalizar el contrato como personal labo-
ral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Se verificara en este supuesto lo previsto en la base
nimero 41.

44. No podran formalizar el contrato y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quie-
nes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condicio-
nes exigidos en la convocatoria. El/la aspirante que no formalizara el contrato de su cargo en el
plazo sefialado sin causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.
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CAPITULO VIII

Reclamaciones

45. Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles
ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada caracter definitivo. Contra dicha resolucion defi-
nitiva las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante
la direccion del IMFE. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho 6rgano en el plazo
sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

46. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos
y en la forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

CAPITULO IX

Norma final

47. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local, en el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion,
quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena
autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias como
organos de seleccion. Esta actividad inicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en
estas bases y en la normativa vigente.

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, TURNO
DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de tres plazas de Administrativo, inclui-
das en la oferta de empleo publico del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo del
Ayuntamiento de Malaga del afio 2023 y pertenecientes al grupo C1, en régimen de personal
laboral, por el turno de promocién interna, que se regira por bases generales y por las presentes
bases especificas.

2. Requisitos especificos

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller superior, ciclo for-
mativo de Formacion Profesional de grado superior, o de Formacién Profesional de 2.° grado
o equivalente (se considera equivalente, entre otras circunstancias posibles, la acreditacion de
haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos).

— Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo
(C2) como empleado laboral fijo del IMFE.
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Asimismo, se deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales
que regulan esta convocatoria.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera acreditarse por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE OPOSICION: tendra lugar con caracter previo a la fase de concurso, y se
ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las
siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspiran-
tes. Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de 75 preguntas con respues-
tas alternativas, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de ejercicio serd
determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 90 minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y las personas aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superarlo.

b) SEGUNDO EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en resolver un supuesto practico a elegir entre dos alternativos, que plantea-
ra el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiran a las
funciones propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La
duracion del ejercicio sera determinada por el tribunal, sin que pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

Los dos egjercicios se podran realizar en el mismo dia. La puntuacion total de la fase de
oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

3.2. FASE DE CONCURSO: se celebrara con caracter posterior a la fase de oposicion siendo
unicamente valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion. La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera
de 10 puntos y se ajustara a lo establecido en la seccion II del capitulo VI de las bases generales
que rigen la convocatoria.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

4. Temario

1. El Procedimiento Administrativo (I): Los registros administrativos. Requisitos de la
presentacion de documentos. Término y plazos: computo, ampliacién y tramitacion
de urgencia. Iniciacion del procedimiento. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

2. El Procedimiento Administrativo (IT): Terminacion. La obligacion de resolver. Conteni-
do de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expre-
sa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

3. Los recursos administrativos: Concepto y principios generales.

4. Especial referencia al titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

5. Ordenanzas y reglamentos locales: Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
bandos.
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. La Funcién publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario.

Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Per-
sonal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen dis-
ciplinario. Derecho de sindicacion.

7. Regulacion de la Funcion Publica en Andalucia.

(o]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Las formas de actividad de las Entidades Locales. El régimen juridico de las licencias.
. Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local: Com-

petencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales.

Haciendas locales (I). Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tri-
butaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
locales.

Haciendas Locales (II). Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion
de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor. Los Presupuestos Locales.
Funcionamiento electronico del Sector Publico. La Administracion Electronica. El
derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios elec-
tronicos. Identificacion y firma electronica de las Administraciones Publicas y de los
ciudadanos.

La Sede electronica, punto general de acceso y portales de internet. Registros y noti-
ficaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones edictales. El tablon
edictal Gnico del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La interoperabilidad.
El archivo electronico.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal
y garantia de los derechos digitales. El Reglamento general de proteccion de datos.
Gestion de la calidad total. Herramientas de calidad. Modelos. Certificaciones. Grupos
de mejora.

Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas. Las Cartas de Servicios. La
calidad en el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

Nociones generales de la ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la ley 1/2014, de 24 de Junio de
transparencia publica de Andalucia

Informatica basica (I): conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas
operativos (especial referencia a Windows).

Informatica basica (I): Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de calculo
(especial referencia a Microsoft Word y Excel).

Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad y en materia de violencia
de género.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

1.

ANEXO II

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, TURNO DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo, incluida en la oferta de empleo publico del Instituto Municipal para la Formacion y el
Empleo del Ayuntamiento de Malaga del afio 2023 y perteneciente al grupo C2, en régimen de
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personal laboral, por el turno de promocion interna, que se regira por bases generales y por las
presentes bases especificas.

2. Requisitos especificos

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, graduado escolar, ciclo formativo de Formacion Profesional de grado
medio, o de Formacion Profesional de 1.¢r grado o equivalente, de conformidad con la normativa
de aplicacion.

— Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en plazas relativas a
categorias sin requisito de titulacién, como empleado laboral fijo del IMFE.

Asimismo, se deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales
que regulan esta convocatoria.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera acreditarse por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE OPOSICION: Tendra lugar con caracter previo a la fase de concurso, y se
ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las
siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspiran-
tes. Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de 40 preguntas con respues-
tas alternativas, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de ejercicio serd
determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 60 minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y las personas aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superarlo.

b) SEGUNDO EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en resolver un supuesto practico a elegir entre dos alternativos, que plantea-
ra el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiran a las
funciones propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La
duracion del ejercicio sera determinada por el tribunal, sin que pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

Los dos egjercicios se podran realizar en el mismo dia. La puntuacion total de la fase de
oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

3.2. FASE DE CONCURSO: se celebrara con caracter posterior a la fase de oposicion siendo
unicamente valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cioén. La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera
de 10 puntos y se ajustara a lo establecido en la seccion II del capitulo VI de las bases generales
que rigen la convocatoria.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

4. Temario
1. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes
Publicos. Las Administraciones del Estado, autonémica, local e institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Las comunidades autonomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y

de las Comunidades Autonomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, y su sistema de distribucion de competencias.

. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Admi-

nistracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regula-
cion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.
Especial referencia al Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y

validez de los actos. Principios generales del procedimiento administrativo: concepto y
clases. Fases del procedimiento comin: principios y normas reguladoras. Dias y horas
habiles. Computo de plazos.

. El Procedimiento Administrativo: Término y plazos: computo, ampliacion y tramita-

cion de urgencia. Las Fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacién, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Especial referencia a las distintas formas de terminacion del
procedimiento.

. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via adminis-

trativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.
Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revi-
sion; Objeto, interposicion y plazos.

. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-

racion y aprobacion.

. Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local: Com-

petencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales.

. La Funcién publica local, regulacion. Clases de personal al servicio de la administra-

cion local. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen discipli-
nario. La Funcion Publica en Andalucia.

Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Conteni-
do del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuesta-
ria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion.
Modificaciones presupuestarias.

Funcionamiento electrénico del Sector Publico. La Administraciéon Electronica. El
derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios elec-
tronicos. Identificacion y firma electronica de las Administraciones Publicas y de los
ciudadanos. La sede electronica, punto general de acceso y portales de internet. Regis-
tros y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones edictales. El
archivo electronico.

Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas ope-
rativos (especial referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y
hojas de calculo (especial referencia a Microsoft Word y Excel).

Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad y en materia de violencia
de género.

Regulacion juridica de la Proteccion de datos y Transparencia en las Administraciones
Publicas.

Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas. Las Cartas de Servicios. La
calidad en el excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las

normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.
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ANEXO III
Solicitud
PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023
PROMOCION INTERNA

Interesado/a

DNI/NIF/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Representante

DNI/NIF/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Opciones de notificacion |

Seleccione el medio por el que desea ser notificado

[] Sede electrénica del Ayuntamiento (https:/sede.malaga.eu) [] Direccién postal*

Correo electronico para avisos Teléfono movil para avisos

Tipo de via Nombre de la via Num. Bis Portal Escal. Planta Pta. km
Codigo postal Municipio Provincia Pais

* Opcion disponible solo para personas fisicas no obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las administraciones publicas segun articulo 14 de la Ley 39/2015.

Datos de la convocatoria |

Denominacion de la plaza Grupo Turno

Promocién interna

Datos personales |

Fecha de nacimiento Titulacion requerida (académica o certificado equivalente)

Solicitud y declaracion |

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella y que retine las condiciones y requisitos sefialados en la citada convocatoria, quedando enterado/a del régimen de incompatibilidades que
afecta a las plazas convocadas, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud. Asimismo, autoriza a la
Agencia Publica Administrativa Local Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo (IMFE) para que publique en internet su nombre y
calificaciones obtenidas y, en su caso, la constancia del cumplimiento de los requisitos exigibles.

Datos del abono de las tasas por derechos de examen |

Transferencia a la cuenta del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo niimero ES42 2103 0146 9400 3002 5913

Documentacion a adjuntar |

[] Fotocopia DNI/NIE.

[] Resguardo del abono de las tasas validado por la entidad bancaria, o justificacién de desempleo.
[] Documento de autoevaluacién de méritos segtin modelo anexo 11.

[] Justificacion méritos alegados.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos de que sus datos pasaran
a formar parte de la actividad de tratamiento de seleccion de personal, responsabilidad de la Agencia Publica Administrativa Local Instituto Municipal para la Formacion y el
Empleo (IMFE) con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de personal. Tendra usted derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, y otros derechos como se
explica en la informacion adicional disponible en www.malaga.eu/lopd/imfe.pdf

Malaga, a de de

(El/La solicitante)

Fdo.:
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ANEXO IV
Méritos
PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023
PROMOCION INTERNA

Interesado/a

DNI/NIF/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos de la convocatoria |

Denominacion de la plaza Grupo Turno

Promocion interna

Méritos alegados

1. MERITOS PROFESIONALES

Num. periodos
(periodo: cada afo o fraccion superior a 6 meses

a) Antiguedad en la Administracion Publica

b) Experiencia laboral

b.1) Servicios prestados en la Administraciéon Local y sus organismos auténomos como funcionario de
carrera o laboral fijo en plaza de la categoria igual o inmediata inferior a la conovocada, que de
derecho a participar por el turno de promocion interna.

b.2) Servicios prestados en las restantes administraciones publicas territoriales y organismos auténomos,
como funcionario de carreta o laboral fijo en plaza de la categoria igual o inmediata inferior a la
convocatoria, que dé derecho a participar por el turno de promocion interna.

b.3) Servicios prestados en cualquier organismo publico como funcionario interino o personal laboral
en la categoria igual o inmediata inferior a la convocada, que dé derecho a participar por el turno
de promocion interna.

b.4) Servicios prestados en empresa privada como personal laboral en la categoria igual o inmediata
inferior a la convocada que dé derecho a participar por el turno de promocion interna.

2. MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION

a) Titulos académicos oficiales relacionados con la plaza convocada

N.° titulaciones

— Titulo de doctor/a universitario/a

— Titulo de licenciado/a universitario/a o equivalente

— Titulo diplomado/a universitario/a o equivalente

— Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente

— Titulo ESO, técnico medio FP o equivalente

b) Formacion y docencia

N.° horas cursos | N.° horas cursos | N.° horas cursos
asistidos superados impartidos

— Cursos, jornadas y seminarios

3. OTROS MERITOS

N.° “Otros méritos”

— Premios a la calidad otorgados por la Corporacion

Solicitud y declaracion

El/La abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que figuran en este anexo a la solicitud son ciertos y se acreditan segun lo
establecido en las bases 9, 13 y 38, adjuntandose una relacion de los méritos alegados y la justificacion documental de cada uno de ellos..

derechos como se explica en la informacion adicional disponible en www.malaga.eu/lopd/imfe.pdf

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos de que sus datos
pasaran a formar parte de la actividad de tratamiento de seleccion de personal, responsabilidad de la Agencia Publica Administrativa Local Instituto Municipal para la
Formacion y el Empleo (IMFE) con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de personal. Tendra usted derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, y otros

Malaga, a de de
(El/La solicitante)

Fdo.:
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Malaga, 6 de mayo de 2024.
La Concejala Delegada del Area de Gobierno de Educaciéon y Fomento del Empleo, firma-
do: Maria de la Paz Flores Delgado.

1867/2024
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