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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Area de Recursos Humanos y Calidad
Anuncio de bases

Bases generales que han de regir las convocatorias para la provision de las plazas vacantes en la plantilla de personal
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017

BASES GENERALES

CAPITULO 1

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular las convocatorias para la provision de las plazas vacantes en la plantilla del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Malaga, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 que se relacionan a conti-

nuacion:
PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
GRUPO/ NOMERO | TURNo | TURNO TURNO RESERVADO ANEXO
ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACION SUBGRUPO | VACANTES | LIBRE I;?SR“;' \ | MOVILIDAD | DISCAPACITADOS N°
»5 TECNICA - TECNICO Al 6 6 - - - 1
%é =
2 =
Z & | ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO Cl 8 8 - - - 2
Z i
= O
é ADMINISTRATIVA - AUXILIAR (&) 8 5 - - 3 3
ARQUITECTO Al 1 - 1 - - 4
TECNICOS ECONOMISTA Al 1 1 - - - 5
) SUPERIORES _ . _
TECNICA LICENCIADO EN DERECHO Al 1 1 6
VETERINARIO Al 1 1 - - - 7
TECNICOS
MEDIOS DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL A2 2 1 - - 1 8
PROFESOR SUPERIOR BANDA DE Al | | ) . ) 0
MUSICA PERCUSION
5 PROFESOR SUPERIOR BANDA DE Al | | ] _ ] "
=2 MUSICA OBOE
o =
% f{ﬂ COMETIDOS OFICIAL TECNICO BOMBERO A2 1 1 - - - 11
Za ESPECIALES -
Z TECNICO MEDIO ARCHIVOS Y
A2 1 1 - - - 12
< BIBLIOTECAS
SERVICIOS :
PSPECIALES TECNICO MEDIO EDUCADOR A2 2 2 - - - 13
TECNICO AUXILIAR PUERICULTOR Cl 5 - 5 - - 14
INTENDENTE Al 2 1 1 - 15
POLICIA INSPECTOR A2 1 - 1 - - 16
LOCALYSUS | SUBINSPECTOR A2 4 - 4 - - 17
AUXILIARES 70 Cl 4 _ 4 B . 18
POLICIA Cl 14 12 - 2 - 19

CVE: 20180725-04966-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 143 Miércoles, 25 de julio de 2018 Pagina 38

PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
GRUPO/ NOMERO | TURNo | TURNO TURNO RESERVADO ANEXO
ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACION SUBGRUPO | VACANTES | LIBRE [;)FE’R“;' \ | MOVILIDAD | DISCAPACITADOS | N
SERVICIODE | CABO cl 5 - 5 - - 20
EXTINCION DE
z INCENDIOS BOMBERO C2 8 8 - - - 21
g4 OFICIAL DE OFICIO AUXILIAR DE
<<
25 | SERVICIOS HOGAR Q 2 ! - - ! n
2 & | ESPECIALES
ga PERSONAL DE | OFICIAL DE OFICIO CONSERIE DE o 6 A ) ) 5 2
2 OFICIOS GRUPO ESCOLAR
OFICIAL DE OFICIO MECANICO-
CONDUCTOR @ 3 3 ) ) ) u

* (Turno reservado para discapacitados intelectuales)

Las presentes bases constituyen las normas generales que regiran todas las convocatorias correspondientes a las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, por lo que en los anexos especificos que se publiquen con posterioridad debera hacerse
referencia al Boletin Oficial de la Provincia de Malaga en que se hayan publicado dichas normas. Asimismo, tendran caracter suple-
torio respecto de aquellos procedimientos selectivos que se lleven a cabo en este excelentisimo Ayuntamiento.

2. Las plazas estan dotadas econdomicamente con las retribuciones que el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga tiene acorda-
das para cada nivel, Subgrupo y Grupo de clasificacion profesional; sus cometidos y encuadre dentro de las escalas y subescalas son
los definidos en el titulo VII, capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3. Los/as candidatos/as que superen las convocatorias a que se refieren las presentes bases desempenaran las funciones propias
de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, 1o que supondra la prohibicion de ejercer cual-
quier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en
dicho régimen.

4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con las vacantes producidas, hasta el dia antes del inicio del
ultimo ejercicio de la fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio —en el caso de que el sistema selectivo sea la oposicion
o el concurso-oposicion—, o bien, hasta el dia antes del inicio de la ultima sesion en el supuesto de que el procedimiento selectivo sea
el concurso de méritos, o ampliarse su nimero, conforme a la prevision y limitaciones establecidas en el articulo 70.1 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de oposicion, concurso o concurso-oposicion, en turno libre,
en promocion interna, movilidad o en turno de reserva para personas con discapacidad, de acuerdo con lo regulado en las presentes
bases generales asi como en los anexos especificos de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como a los relacionados en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del Derecho a la Promocion en la Carrera
Administrativa, de conformidad con lo establecido en la citada ley y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya sido
derogada o resulte contraria a la misma, en particular por: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, RD 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcio-
narios/as de Administracion Local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y normativa complementaria aplicable, por
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, por la normativa autondémica que se pudiera dictar con caracter general en
el ambito de sus competencias y aplicable a la funcion publica local y por las presentes bases generales de esta convocatoria y anexos
de bases especificas. Asimismo en las convocatorias de la Clase Policia Local se observara lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales y en la normativa que la desarrolla.

6. Los/as funcionarios/as de carrera de esta Corporacion que participen en pruebas de promocion interna, deberan poseer los
requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo
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de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las corres-
pondientes pruebas selectivas. En los anexos reguladores de las plazas adscritas al turno de pro-
mocion interna se determinara la exencion de materias y pruebas de las que los/as aspirantes ya
se hayan examinado para ingresar en la categoria desde la que promocionan, de acuerdo con la
legislacion aplicable.

7. Se establece un turno de reserva, no inferior al 7 por ciento de las vacantes ofertadas,
para personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento,
de las cuales el 2% seran para personas que acrediten una discapacidad intelectual. La opcion
a estas plazas habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaracion expresa de
los/as interesados/as de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditard, si obtuvie-
sen plaza, mediante certificacion del organismo oficial competente. En las pruebas selectivas se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para aquellas personas con discapa-
cidad que asi lo soliciten. Si las plazas reservadas cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del 3% de las convocadas, las restantes se acumularan al cupo del 7% de la
oferta siguiente, con un limite maximo del 10%. En el supuesto de que alguno de los aspirantes
con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior
a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general. Las personas que, cumpliendo los requisitos ante-
riores, opten por el turno de reserva de personas con discapacidad deberan superar las mismas
pruebas selectivas que las fijadas para los/as aspirantes del turno de acceso libre, sin perjuicio de
las adaptaciones anteriores sefialadas, cumpliéndose asi los principios constitucionales de mérito
y capacidad. En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el des-
empefio de las tareas y funciones correspondientes. El excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga,
podra efectuar convocatorias independientes, no supeditadas a las ordinarias, en las plazas reser-
vadas a personas con discapacidad.

8. Las bases especificas de las correspondientes convocatorias y la determinacion de los
lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electronico y en la
pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga www.malaga.eu - apartado Oferta de
Empleo Publico. Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se anunciara la publicacion de
la composicion de los tribunales de seleccion y de las listas de admitidos/as y excluidos/as que
se efectuara igualmente en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga (www.
malaga.eu). Todas las demas actuaciones de los tribunales hasta la resolucion del proceso selec-
tivo, se publicaran unicamente en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. En
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicaran las bases selectivas de las diferentes
convocatorias. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de cada convoca-
toria. Los efectos administrativos de la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, a excepcion de lo dispuesto con posterioridad.

CAPITULO 11

Requisitos de los candidatos

9. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos generales, ademads de los especificados en los anexos de cada convo-
catoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
LEBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su
toma de posesion como funcionario de carrera.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

10. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los aspiran-
tes al altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de
posesion.

CAPITULO 111

Solicitudes

11. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia-modelo que les sera facilitada gratuitamente en las juntas municipales de Distrito, en el
Servicio de Informacién del excelentisimo Ayuntamiento y en el Area de Recursos Humanos y
Calidad, o que podran descargar de la pagina web municipal durante el plazo de presentacion de
solicitudes de cada una de las convocatorias, asi como en solicitud de participacion ajustada al
articulo 18.2 del RD 364/1995.

12. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concu-
rrir, acompafladas de fotocopias del DNI y dirigidas al excelentisimo Alcalde. Haran constar en
cada instancia, ademas de sus datos personales, la denominacion de la plaza, el procedimien-
to selectivo, el turno de acceso y la indicacion expresa de que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Los/as candidatos/as inicamente podran optar por uno de
los turnos de acceso. La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consen-
timiento de los afectados para su inclusion en el fichero del que es responsable el Area de Recur-
sos Humanos y Calidad del Ayuntamiento de Malaga, y cuyos datos seran tratados para las
finalidades relacionadas con la gestion de personal que lleva a cabo esta Administracion Local,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la legalidad vigente, mediante carta escrita dirigida al Area de Recursos Humanos
y Calidad en avenida Cervantes, 4, 29016 Malaga. Igualmente, implica la autorizacion para que
el excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga publique en Internet sus nombres y las calificaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios. En su caso, se adjuntard la documentacion acreditativa de
los méritos de posible valoracion en la fase de concurso, conforme al orden establecido en el
modelo de instancia facilitado por el excelentisimo Ayuntamiento. Las copias que aporten los
interesados tendran eficacia exclusivamente en el ambito de las Administraciones Publicas. Los/as
interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.
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En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacion y la
motiven con los dictamenes técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que no preci-
san adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma, debiéndose pronunciar
el 6rgano de seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los respectivos ejercicios.

13. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No se admitiran solicitu-
des remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) hasta tanto el
excelentisimo Ayuntamiento no habilite el uso de estos cauces u otros similares para la presenta-
cién de instancias.

14. Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los establecidos en la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud. El pago de
las respectivas cuantias se efectuard dentro del plazo de presentacion de solicitudes, median-
te ingreso en metalico en la Tesoreria Municipal sita en la planta baja de la Casa Consistorial,
avenida Cervantes, 4, 29016 Malaga, o bien, mediante transferencia a la cuenta corriente del
Ayuntamiento de Malaga, nimero ES23 0049 6728 87 2716045749 del Banco de Santander,
Sociedad Andnima. El/la aspirante debera adjuntar a la solicitud de participacion el resguardo
del ingreso.

15. Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los derechos de
examen correspondientes a cada una de ellas mediante abonos independientes, uno por cada
proceso selectivo. Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la
ordenanza fiscal municipal vigente en la materia, no seran devueltas aun en el supuesto de que
el solicitante fuese excluido del concurso, oposicion o concurso-oposicion convocado, por cual-
quier motivo.

CAPITULO IV

Admision de candidatos/as

16. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por la ilustrisima Junta de Gobierno Local u organo en quien delegue se
adoptara acuerdo en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas
en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga previa referencia extractada en
el BOP.

17. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/
la interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera un plazo
de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los/as inte-
resados/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

18. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por acuerdo de la ilustrisima Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue y se
aprobaran las listas definitivas y la designacion nominativa de los tribunales a los que se dara
publicidad mediante la insercion de anuncios en el tablon de edictos y en la pagina web del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En iguales medios se publicaran el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejer-
cicio o de iniciacion del concurso o concurso-oposicion.

19. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el 6rgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
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organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se refiere la
base anterior. Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composicion de
los tribunales.

CAPITULO V

Tribunales

20. Los tribunales de seleccion deberan ajustarse en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hom-
bres, y estardn conformados por un Presidente, un Secretario —funcionario de carrera a propuesta
del Area de Recursos Humanos y Calidad, con voz y sin voto— y 3 vocales. No podra formar
parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual.

21. Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos
integraran los tribunales de seleccion.

22. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
Presidente, Secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legal-
mente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidird el voto de calidad
del Presidente.

23. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores
especialistas consideren oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en
la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

24. Los miembros de los tribunales seran propuestos por el Area de Recursos Humanos y
Calidad y seran nombrados por la ilustrisima Junta de Gobierno Local u érgano en quien dele-
gue y su pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

25. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
ilustrisima Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los tribu-
nales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

26. Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su caso
requerir los informes que considere pertinentes a los 6rganos municipales.

27. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del servicio.

CAPITULO VI
Desarrollo de la oposicion

SECCION I: NORMAS GENERALES

28. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicion serd
anunciado, al menos, con 15 dias habiles de antelacion mediante publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de edictos y en la pagina web de la Corporacion. Una vez
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comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de edictos y en la pagina web de la Corpo-
racion con 12 horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o
prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. En las plazas de la Clase Policia Local y sus auxi-
liares, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

29. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles a los/as propios candidatos/as y, en todo
caso, la exclusion tendra Iugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos/as los/as
aspirantes.

30. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por aquel aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo
establecido en el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

31. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acreditacion
de su identidad mediante la exhibiciéon del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier momento del
procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ningin caso podran acceder con dis-
positivos electronicos —relojes inteligentes, gafas, receptores de audio, teléfonos moviles, etc.—.

32. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o
de cualquier 6rgano de la Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguno de los/as aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 1o comunicara al
Area de Recursos Humanos y Calidad, la cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos competen-
tes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos pro-
cedentes, siendo eliminado el/la candidato/a de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de
las responsabilidades a que hubiere lugar.

SECCION 11: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

33. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada miembro del Tribunal otor-
gando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba sera la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando eliminado el/la
opositor/a que no alcance una media de 5 puntos. Los aspirantes deberan conocer con caracter
previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una de sus partes, en el supuesto de que
estén integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos, actividades, etc., a contestar
o realizar. Asimismo, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados
y antes de conocer su identidad, se determinard cudl serd la puntuaciéon minima exigida para
aprobar el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a 5 puntos.

34. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se diferencia-
se de la nota media en mas de 2 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta
dicha/s puntuacion/es extrema/s.

35. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio oral.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico.
¢) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en €l ejercicio escrito.
d) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test.
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SECCION 111: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en
la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de
forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y
destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras, y en su caso, en la superacion
de pruebas fisicas, asi como cualesquiera otras pruebas que pudieran establecerse en las convo-
catorias especificas.

36. En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion sea la oposicion, esta se desa-
rrollara de acuerdo con lo previsto en los correspondientes anexos que en todo caso habran de
respetar los siguientes minimos:

a) En toda fase de oposicion existira, al menos, un ejercicio practico. El Tribunal determi-
nara en el anuncio correspondiente la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible
uso de textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, en la
que se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento, la formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimien-
tos y la correcta utilizacién de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico. No
obstante lo anterior, los anexos de cada convocatoria podran establecer para este ejer-
cicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir. El Tribunal para su elaboracion
se reunira inmediatamente antes de su realizacion con objeto de confeccionar la prueba
correspondiente, que quedara bajo la custodia del Secretario/a del Tribunal.

b) Cuando en los anexos correspondientes se establezca que uno de los ejercicios sea
oral, en dicho ejercicio el Tribunal determinard un tiempo de preparacion previo para
la exposicion de los temas no inferior a 10 minutos ni superior a 15. La realizacion de
este ejercicio sera publica, pudiendo asistir los aspirantes convocados. Se valoraran los
conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y expresion lingiiistica, la
aportacion personal, la exposicion razonada y argumentada y la capacidad de sintesis.
Si el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del/la aspirante, podra invi-
tarle a que desista de continuar en el desarrollo del ejercicio.

¢) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por escrito algin/os tema/s de caracter
general se introducird, inmediatamente antes de celebrarse, un nimero de bolas idéntico
al de temas sobre los que verse el ejercicio, y se extraeran al azar las bolas suficientes
para determinar el mismo que no tendra que coincidir necesariamente con un epigrafe
del temario, siempre que se garantice su coherencia. Los/as aspirantes tendran amplia
libertad en cuanto a la forma de exposicion, valorandose en este ejercicio la formacion
general académica, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la
aportacion personal del/la aspirante y su capacidad de sintesis.

d) Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test con respuestas alternativas, el
Tribunal para su elaboracion se reunird inmediatamente antes de su realizacion, con-
feccionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia del Secretario/a del
Tribunal.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria respectiva,
debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una
podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, debera informar a los aspiran-
tes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimenta-
das (respuestas multiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la calificacion del ejercicio,
debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion sobre el nimero de respuestas correc-
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tas o sobre su valor, considerando en el caso de fracciones, la reduccion proporcional. Teniendo
en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identi-
dad, se determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el
ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas validas
del cuestionario.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respuestas
netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las dejadas en blanco
y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtn los criterios de penalizacion indicados por el
Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y
los interesados podran formular en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el cuestiona-
rio que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas
que adopte el Tribunal. Los aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen.

Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo sera leido publicamente por los/as
aspirantes, pudiendo asistir aquellos que lo hayan realizado. No obstante, el Tribunal podra deci-
dir que sea leido por sus miembros y no publicamente, en cuyo caso éste deberd adoptar las
medidas necesarias para asegurar el secreto en la identidad de los/as opositores.

Tras la lectura o exposicion de los ejercicios realizados, el Tribunal podré solicitar alguna
aclaracion al aspirante sobre el mismo.

CAPITULO VII

Desarrollo del concurso-oposicion

37. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el procedimiento selectivo de con-
curso-oposicion se efectuaran de acuerdo con lo determinado en el presente capitulo, salvo aque-
llas que excepcionalmente especifiquen otro desarrollo en su anexo correspondiente. En cual-
quier caso, la valoracion de méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha valoracion una
puntuacion proporcionada que no determinara, en ningin caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo.

38. FASE DE CONCURSO: Se celebrard previamente a la fase de oposicion. No tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que ale-
guen junto con la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo establecido
en la base 12 de las presentes normas generales.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, este hara publico el resultado, asi como
la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con una ante-
lacién minima de 5 dias habiles, mediante anuncio en el tablon de anuncios electronico y en la
pagina web de la Corporacion.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acredita-
dos y aportados por el aspirante hasta el tltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva
convocatoria, conforme a lo establecido en la base 12 y en el presente capitulo, siendo de su
exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en nin-
gun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que
acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el Tribunal
a valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido
para la presentacion de solicitudes y documentacion.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos,
unicamente se tendran en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de solicitudes y
que el Tribunal considere que no estan suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan
en este tramites de subsanacion aportarse méritos nuevos.
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39. El baremo para calificar los méritos alegados, sera, con caracter general, el siguiente:
1.° MERITOS PROFESIONALES, hasta un maximo de 7 puntos:

a) La antigiiedad en la Administracion Publica se valorara hasta un maximo de 1 punto,
a razon de 0,25 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o supe-
rior a seis meses. A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al procedimiento de seleccion que puedan ser reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, excluyendo por tanto los periodos
superpuestos.

b) La experiencia laboral debidamente acreditada mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo publico correspondiente, o en su caso, median-
te contrato de trabajo acompaiiado de Informe de Vida Laboral expedido por la
Seguridad Social, en el que conste la categoria profesional y el tiempo de los servi-
cios prestados/trabajados, se valorard hasta un maximo de 6 puntos, conforme a la
siguiente distribucion:

b.1) Por cada mes completo de servicios en la Administracion Local y sus organis-
mos autonomos, prestados en puestos de igual o similar categoria y naturaleza
al de la plaza convocada: 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b.2) Por cada mes completo de servicios en las restantes administraciones publicas
territoriales y sus organismos autonomos, prestados en puestos de igual o simi-
lar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,05 puntos hasta un maxi-
mo de 1 punto.

b.3) Por cada mes completo de servicios en cualquier organismo publico no contem-
plado anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,03 puntos hasta un maximo
de 0,75 puntos.

b.4) Por cada mes completo de servicios en la Administracion Local y sus organis-
mos autonomos, prestados en puestos de superior o inferior categoria al de la
plaza convocada, dentro de la misma naturaleza o area funcional: 0,05 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

b.5) Por cada mes completo de servicios en las restantes administraciones publicas
territoriales y organismos autébnomos, prestados en puestos de superior o infe-
rior categoria al de la plaza convocada, dentro de la misma naturaleza o area
funcional: 0,03 puntos hasta un maximo de 0,75 puntos.

b.6) Por cada mes completo de servicios en cualquier organismo publico no contem-
plado anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de superior o infe-
rior categoria al de la plaza convocada, dentro de una misma naturaleza o area
funcional: 0,02 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

2.°MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION, hasta un maximo de 2 puntos:

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza convocada, se valorara de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un
maximo de 1 punto:

Titulo de doctor universitario: 0,55.

Titulo de licenciado universitario o equivalente: 0,45.

Titulo de diplomado universitario o equivalente: 0,35.

Titulo de Bachillerato, Técnico Superior FP o equivalente: 0,20.
Titulo de ESO, Técnico Medio FP o equivalente: 0,10.

En ningln caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efectos
de su valoracion en este apartado (incluso cuando se posea una antigiiedad que alter-
nativamente pueda establecerse como requisito para participar en una convocatoria
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determinada). Igualmente, de aportarse como titulo exigido un titulo superior, sola-
mente sera valorado el exceso sobre la titulacion requerida. El titulo superior que se
alegue excluird en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el
mismo por razén de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por organismos oficiales (administraciones publicas
territoriales, sus OO.AA. y entidades de derechos publico dependientes de las mis-
mas, universidades, colegios profesionales y organizaciones sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua) y que hayan sido superados y asi lo acrediten
los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

De 5 a 14 horas de duracién. .. ............. 0,01 p.
De 15 a 40 horas de duracion. . ............. 0,02 p.
De 41 a 70 horas de duracion. . ............. 0,05 p.
De 71 a 100 horas de duracion. . ............ 0,10 p.
De 101 a 199 horas de duraciéon. . ........... 0,15 p.
De 200 horas en adelante. .. ............... 0,20 p.

Los cursos de duracion inferior a 5 horas, en los que no se justifique adecuadamente
el nimero de horas, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad
que los organiza, no seran valorados. La participacion del/la aspirante como ponen-
te en los cursos referidos anteriormente se calificara con el triple de la puntuacion
expresada. Los cursos de simple asistencia se valoraran en un tercio de la puntuacion
que corresponda segln sus horas de duracion. La puntuacion maxima que se podra
otorgar en este apartado sera de 1 punto.

3.°Otros méritos relacionados con la plaza convocada y la trayectoria profesional de los

candidatos, que podran definirse y especificarse en la correspondiente convocatoria y
que deberan acreditarse mediante certificado u otro documento publico administrativo,
acompafiado de la documentacion suficiente para su valoracion. Estos méritos seran
apreciados libre, proporcional y motivadamente por el Tribunal, y se puntuaradn hasta
un maximo de 1 punto.

. En las convocatorias de promocion interna, la fase de concurso se regira por el baremo

establecido con caracter general, salvo en lo relativo a la experiencia laboral, la cual se
acreditara conforme a lo establecido en la base 39.1.b) y cuya puntuacién maxima de 6
puntos, quedara distribuida del siguiente modo:

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en la
Administracion Local y sus organismos autébnomos, prestados como funcionario de
carrera en plaza de la categoria igual o inmediata inferior a la convocada, que dé
derecho a participar por el turno de promocioén interna: 0,25 puntos.

b) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en las
restantes administraciones publicas territoriales y organismos auténomos, prestados
como funcionario de carrera en plaza de la categoria igual o inmediata inferior a la
convocada, que dé derecho a participar por el turno de promocion interna: 0,10 puntos.

¢) Por cada afo completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en cual-
quier organismo publico o empresa privada, prestados como funcionario interino o
personal laboral en la categoria igual o inmediata inferior a la convocada, que dé
derecho a participar por el turno de promocion interna: 0,05 puntos.

Asimismo, los premios a la calidad otorgados por la Corporacion se valoraran en
el apartado de otros méritos (0,25 puntos por cada premio) hasta un maximo de 1
punto.

5.°La puntuacion total a otorgar en esta fase del procedimiento selectivo (concurso de

méritos) sera de 10 puntos.
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40. FASE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso y su desarro-
llo y sistema de calificacion tendra lugar conforme a las normas contenidas en el capitulo VI
anterior.

41. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso, que sera como maximo de 10
puntos, se adicionara a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra resultante es la que debera
ser tenida en cuenta para determinar, segun dispone la base numero 44 de estas normas gene-
rales, la relacién de candidatos por orden decreciente de puntuacién que propondré el Tribunal
para su nombramiento o formalizacion del contrato, en su caso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, se seguiran para resolverlo los criterios por orden de preferencia
establecidos en la fase de oposicion.

CAPITULO VIII

Desarrollo del concurso de méritos

42. Todas las convocatorias que se resuelvan excepcionalmente mediante el procedimiento
selectivo de concurso de méritos, se ajustaran a lo establecido en el capitulo anterior en lo rela-
tivo a la baremacion de los méritos alegados, salvo aquellas que excepcionalmente especifiquen
otros criterios de valoracion en su anexo correspondiente.

43. La puntuacion global obtenida por cada aspirante en la valoracion de los méritos es la
que debera ser tenida en cuenta para determinar, segun dispone la base nimero 44 de estas nor-
mas generales, la relacion de candidatos/as en orden decreciente de puntuacién que propondra
el Tribunal respectivo para su nombramiento, resolviéndose los supuestos de empate segtin los
criterios de preferencia que a continuacion se detallan:

a) La mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 39.1b.
b) La mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 39.1a.
¢) La mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 39.2b.

CAPITULO IX

Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento
de funcionarios/as de carrera

44. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por el Tribunal al 6rgano competente
con propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un niimero
mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspirantes, salvo
a los/as propuestos/as por el Tribunal. A estos efectos los/as candidatos/as a proponer por el
Tribunal, seran los que obtengan la maxima puntuacioén en orden decreciente hasta alcanzar un
numero igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se consi-
deraran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior, si algun/a candidato/a de los/
as propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera por
causa imputable a ¢l/ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades que se le pue-
dan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que alglin aspiran-
te renunciase a la plaza, se analizaran las Actas del Tribunal que enjuicié la convocatoria res-
pectiva con la finalidad de comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado
los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso, el
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organo municipal competente requerira al/la aspirante siguiente en orden decreciente de pun-
tuacion, para que presente en el plazo fijado en la base siguiente la documentacion pertinente a
efectos de su nombramiento como funcionario/a de carrera.

45. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacion en el tablon de edictos
de las relaciones de aprobados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren
en las mismas deberan presentar la documentacioén que se relaciona a continuacion en el Regis-
tro del Area de Recursos Humanos y Calidad:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En el caso de ser nacional de otro Estado la docu-
mentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotocopia para su compulsa.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

e) Certificacion acreditativa de discapacidad para los aspirantes que concurren por este
turno de acceso.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

g) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legal-
mente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

h) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el
anexo de cada convocatoria.

46. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as de carrera al servicio de las adminis-
traciones publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion jus-
tificativa de su condicion. No obstante, esta Corporacion podra requerir la documentacion que
estime oportuna de la relacionada en la base 45 anterior.

47. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base nlimero 9 de estas normas generales o en el anexo correspon-
diente de cada convocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. Se verificara en este supuesto lo previsto en la base nimero 44
in fine.

48. Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion en el plazo de un mes, con-
tado a partir de la fecha de notificacion del nombramiento conferido por el 6rgano municipal
competente.

49. No podran ser nombrados funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas,
a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y con-
diciones exigidos en la convocatoria. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el
plazo sefialado sin causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO X

Reclamaciones

50. Los interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles ante el
Tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorga-
das, adquiriendo la resolucion adoptada caracter definitivo.
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Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada en
el plazo de 1 mes ante la ilustrisima Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra plantearse
directamente a dicho 6rgano en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el
Tribunal.

51. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de
las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecida en las presentes Normas, en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comutn de las Adminis-
traciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998 Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

CAPITULO XI

Norma final

52. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local, en el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia
y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias como 6rganos de
seleccion. Esta actividad Ginicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases
y en la normativa vigente.

ANEXO 6

Convocatoria de 3 plazas de Técnico Medio Arquitecto Técnico (OEP 2008)

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada
por esta Corporacion para el afio 2008, la provision de 3 plazas de Técnico Medio Arquitecto
Técnico, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técni-
cos Medios, Subgrupo A2 de Clasificacion Profesional, en régimen funcionarial y de acceso por
el turno libre, que se regird por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo esta-
blecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener, el ultimo dia de admision de solicitudes, el
Titulo de Arquitecto Técnico o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
segiin establecen las directrices comunitarias, expedido por el Estado Espafiol o debidamente
convalidado u homologado (a acreditar por el aspirante).

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas
generales de la convocatoria, desarrollandose como a continuacion se indica:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 100 preguntas sobre la totalidad del temario.
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b)

<)

4,

El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en
ningn caso pueda exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito 2 temas determinados por el Tribunal entre 4 ele-
gidos al azar de la totalidad del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera
fijado por el Tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio. Consistird en
resolver 2 supuestos practicos relativos a las funciones propias de las plazas a cubrir y
relacionados con la totalidad del temario. El tiempo méaximo de realizacion de este ejer-
cicio sera determinado por el Tribunal, sin que pueda exceder de 2 horas y 30 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

Temario

a) MATERIAS COMUNES

L.

10.

11

12.

b)
13
14
15

La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructu-
ra. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La
Corona. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. El Tribunal Constitucional. La Reforma constitucional.
Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publi-
co. La Ley. Clases de leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

El Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas. Normativa
vigente.

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organiza-
cién y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

Personal al servicio de la entidad local. La funcion publica local: Organizacion, selec-
cion y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del perso-
nal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las entidades locales.

El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certifi-
cados de acuerdos.

Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

Contratos del sector publico. Normativa vigente.

. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y

fiscalizacion del presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.
La Proteccion de Datos de Caracter Personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad
de Género. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS

. Ordenacion de la edificacion. Normativa vigente.
. El Cédigo Técnico de la Edificacion.
. Documento Basico de Seguridad Estructural (DB SE).
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16.
17.

18.
19.
20.

. Documento Basico de Seguridad Estructural-Fabrica (DB SE-F).
22.

21

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33

36

38.

39.

40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.

Documento Basico de Seguridad Estructural-Acciones en la edificacion (DB SE-AE).
Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construccion. Movimien-
to y asientos del terreno, causas.

Cimentaciones: funciones y tipos. Documento Basico de Seguridad Estructural-
Cimientos (DB SE-C).

Estructuras de acero: tipos, patologias. Documento Basico de Seguridad Estructural-
Acero (DB SE-A).

Estructuras de hormigén: tipos, patologias. Instruccion de hormigoén estructural.

Estructuras de madera: tipos, patologias. Documento Basico de Seguridad Estructural-
Madera (DB SE-M).

Documento Basico de Seguridad en caso de incendio (DB SI).

Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Normativa vigente sobre instalaciones de proteccion contra incendios de ambito nacional.
Normativa vigente sobre proteccion contra incendios del Ayuntamiento de Malaga.
Documento Bésico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).

Normativa vigente sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia.

Normativa vigente sobre accesibilidad del Ayuntamiento de Malaga.

Documento Baésico de ahorro de energia (DB HE).

Instalaciones eléctricas de baja tension. Fundamentos. Elementos constitutivos. Nor-
mativa e instrucciones técnicas. Instalaciones de alumbrado publico.

Documento Basico de proteccion frente al ruido (DB HR).

. Documento Basico de salubridad (DB HS).
34.
35.

Normativa medioambiental vigente de &mbito nacional.
Normativa medioambiental vigente de la Junta de Andalucia.

. Normativa medioambiental vigente del Ayuntamiento de Malaga.
37.

Gestion de la Calidad Total. Normalizacion y Certificacion. Las normas UNE-EN-ISO
de la serie 9000. EI Modelo EFQM.

Cartografia digital. Sistemas de informacion geografica (SIG). Representacion de los
datos.

Disefio asistido por ordenador. Sistemas CAD. Programas MicroStation y AutoCAD:
conceptos basicos.

Seguridad y salud en el trabajo. Normativa vigente. Especial referencia a la seguridad
y salud en las obras de construccion.

Hundimientos. Medidas de demolicion. Seguridad en los trabajos de demolicion.
Riesgos: concepto, clases y causas. Normativa vigente.

Proteccion Civil. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Normativa vigente.

Los Planes de Proteccion Civil. Norma Bésica de Proteccion Civil.

Gestion de emergencias en Andalucia. Normativa vigente.

El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

El Plan de Emergencia Municipal.

Voluntariado de Proteccion Civil. Normativa vigente a nivel nacional, de la Junta de
Andalucia y del Ayuntamiento de Malaga.

Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a activida-
des que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Normativa vigente.

Normativa vigente de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Norma vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion.

Escala Macrosismica Europea.

Normativa vigente sobre suelo y rehabilitacion urbana.

La ordenacion urbanistica de Andalucia. Normativa vigente.
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55. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Especial referencia a: los Planes Gene-
rales de Ordenacion Urbanistica, los Planes Parciales de Ordenacion y los Planes Espe-
ciales.

56. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Malaga.

57. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios. Las parcelaciones.

58. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Los proyectos de urbanizacion. La
reparcelacion. El sistema de expropiacion. El sistema de cooperacion. El sistema de
compensacion.

59. Las licencias urbanisticas. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad
urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

60. Conservacion e inspeccion técnica de las edificaciones. Normativa vigente del Ayun-
tamiento de Malaga.

ANEXO 3

Convocatoria de 3 plazas de Subalterno de Administracion General (OEP 2016)

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada
por esta Corporacion para el afio 2016, la provision de 3 plazas de Subalterno de Administracion
General, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, pertene-
cientes a la agrupacion profesional sin requisito de titulacién, en régimen funcionarial, de acceso
por el Turno de Reserva para Discapacitados Intelectuales, que se regira por lo determinado en
las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Cor-
poracion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2016.

2. Requisitos especificos

Los/as candidatos/as deberan cumplir los requisitos establecidos en las bases generales
que regulan las convocatorias incluidas en la OEP del afio 2016, y ademas poseer una discapaci-
dad intelectual, asi como que el grado de discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por
ciento.

3. Solicitudes

Los/as aspirantes interesados/as deberan presentar solicitud de participacion conforme a lo
establecido en las bases 11 a 15 de las generales que regulan la convocatoria, debiendo aportar
conjuntamente con la misma el documento que acredite la discapacidad que tienen reconoci-
da, asi como su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las plazas que
se ofertan, expedido por el equipo multiprofesional competente de la Administracion Publica
correspondiente, no pudiendo ningin aspirante participar en el procedimiento selectivo sin apor-
tar las referidas acreditaciones en el plazo conferido al efecto.

4. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con-
sistird en un ejercicio tipo test de 25 preguntas con 3 respuestas alternativas de las que
solo una de ellas serd valida, relacionadas con la totalidad del temario. Los aspiran-
tes contaran con 60 minutos para realizar este ejercicio. La puntuacion maxima que se
podra conseguir es de 100 puntos. Se deberan conseguir al menos 50 puntos para supe-
rar el ejercicio. Cada pregunta tendra un valor de 4 puntos.
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Asimismo, en su caso, y dentro del plazo de admision de solicitudes, deberan los aspi-
rantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren adecuadas para la
realizacion de este ejercicio, debiendo aportar la documentacion justificativa, enten-
diéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en el
referido plazo. El Tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente,
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a reali-
zar, resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion
de las circunstancias especificas de este ejercicio.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en una prueba practica determinada por el Tribunal relativa a las funciones
propias de las plazas a cubrir y relacionada con las materias especificas del tema-
rio. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

4. Temario

a) MATERIAS COMUNES

1.

4,

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Derechos y Deberes Funda-
mentales.

El excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga. Organizacion y competencias.

El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El acuerdo de funcionarios.

Igualdad de género. Normativa vigente. La prevencion de riesgos laborales.

b) MATERIAS ESPECIFICAS

5.

© N o

Control de acceso, identificacion, informacion, atencién y recepcion de personal visi-
tante.

Recepcion, distribucion y entrega de paqueteria y documentacion.

Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.

Franqueo, deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.

Realizacion de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

10 Informacion de anomalias o incidencias en el centro de trabajo.

ANEXOS 2 (OEP 2011), 4 (OEP 2016) Y 7 (OEP 2017)

Convocatoria de 3 plazas de Técnico Superior Veterinario

1. Objeto
Es objeto de la presente convocatoria la provision de 3 plazas de Técnico Superior Vete-

rinario, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2011, 2016 y 2017, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, perte-
neciente al Subgrupo Al de Clasificacion Profesional, en régimen funcionarial, de acceso por el

Turno Libre, que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo estable-

cido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

2. Requisitos especificos

Titulo de Licenciado en Veterinario o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profe-

sion regulada, segun establecen las directrices comunitarias, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente convalidado u homologado (a acreditar por el aspirante).
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3. Procedimiento de seleccion: Oposicion

El

procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas

generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a)

b)

<)

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con-
sistira en desarrollar por escrito 2 temas determinados por el Tribunal de entre 5 elegi-
dos al azar de la totalidad del temario, que no tendran que coincidir necesariamente con
un epigrafe del mismo, siempre que se garantice su coherencia. El tiempo maximo de
duracion de este ejercicio sera de 3 horas.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspiran-
tes. Consistira en la exposicion oral de 6 temas elegidos al azar correspondiendo 1 al
apartado de materias comunes, 4 al Grupo A del apartado de materias especificas, 2 al
Grupo B del apartado de materias especificas. El periodo maximo de exposicion sera de
1 hora. El aspirante podra disponer de 15 minutos previos a la exposicion para su pre-
paracion.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacion de 2 supuestos practicos relacionados con las funciones o
tareas propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. El tiempo méaximo de
duracion de este ejercicio sera de 3 horas.

4. Temario

a) MATERIAS COMUNES

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espaifioles. La Corona. El poder legislativo,
el poder ejecutivo y el poder judicial.

Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Espe-
cial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y
funciones. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publi-
co. La Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.
Principios de actuacion de las Administraciones Publicas.

Régimen local espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica.

Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga. Reglamento
Orgéanico de Pleno.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales, clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo.

Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro de docu-
mentos. El interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo.
Referencia a las especialidades en el ambito local.

Las Administraciones Publicas y la gestion cultural: Competencias y legislacion.. La
gestion de los recursos culturales municipales. Especial referencia a las actividades
musicales.

Personal al servicio de la Entidad Local. La Funciéon Publica Local. Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral y su régimen actual.
Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.
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16. La Ley de Contratos de la Administraciones Publicas. Las formas de accion adminis-
trativa.

17. El presupuesto de las entidades locales. Su control y fiscalizacion.

18. Politicas sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente.

b) MATERIAS ESPECIFICAS

GRrurO A

19. Legislacion Alimentaria Espafiola: El Codigo Alimentario Espafiol. Tipos de normati-
vas. La seguridad alimentaria como partida en la inocuidad de los alimentos.

20. Actuaciones del agente inspector en establecimientos alimentarios: levantamiento de
actas, toma y analisis de muestras y adopcion de medidas cautelares.

21. Los alimentos como causa o vehiculo de enfermedades: Toxiinfecciones alimenta-
rias, agentes mas comunes, factores contribuyentes. Caracteristicas de las principales
toxiinfecciones. Investigacion de brotes epidémicos.

22. Informacion alimentaria facilitada al consumidor. Programa especifico de actuacion.

23. El Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Registro Sanita-
rio de Empresas y Establecimientos Alimentarios de Andalucia.

24. Redes de alerta. Redes basicas de informacion alimentaria. Sistemas de vigilancia y
alerta. Gestion de crisis y situaciones de emergencia.

25. Principios generales de la legislacion alimentaria: Analisis del riesgo y principio de
cautela. Obligaciones generales del comercio de alimentos. Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria.

26. La trazabilidad Alimentaria: Conceptos Basicos y medidas aplicativas.

27. Bases técnicas de la Seguridad Alimentaria: Certificacion externa, Normas UNE -EN-
ISO. Sistema de Gestion de Calidad y su relacion con los sistemas APPCC. Las normas
ISO 9000 e ISO 22000. Otros estandares de calidad del sector agroalimentario.

28. Supervision Sanitaria. Arquitectura y metodologia. Naturaleza del proceso.

29. Laboratorios implicados en el control de Alimentos. Autorizaciones, acreditaciones y
registros.

30. Control Oficial de Alimentos. Procedimientos y directrices de los controles. Presente y
futuro.

31. Higiene de los productos alimenticios. Obligaciones y requisitos higiénicos generales
de los operadores de empresa alimentaria.

32. Planes Generales de Higiene. Programas de prerrequisitos. Prerrequisitos operacionales.

33. Analisis de peligros y puntos de control criticos. Orientaciones para su aplicacion. Pro-
cedimiento de evaluacion semicuantitativa de riesgos.

34. La flexibilidad como herramienta de trabajo ofrecida por la legislacion Europea a
determinados establecimientos.

35. Normas especificas de higiene en la obtencion y control de las carnes de ungulados
domésticos.

36. Normas especificas de higiene en la obtencion y control de las carnes de caza de cria 'y
de caza silvestre.

37. Normas especificas de higiene en la obtencion y control de las carnes de aves de corral
y lagomorfos.

38. Normas especificas de higiene en el control e inspeccion de salas de despiece de ungu-
lados domésticos, carnes de aves de corral y de lagomorfos. Metodologia.

39. Controles oficiales especificos a efectuar sobre las carnes frescas. Organizacion de los
controles. Frecuencias. Protocolos ante y postmortem.

40. Normas especificas de higiene en la obtencion y control de carnes picadas, preparados
de carne y carnes separadas mecanicamente.

41. Control sanitario de las canales de reses de lidia procedentes de espectaculos taurinos.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.
63.

64.
65.
66.
67.

68.

Actuaciones y control en la produccion, almacenamiento y comercializacion de carnes
frescas y sus derivados en los establecimientos de comercio al por menor.

Frecuencia de muestreos microbiologicos en pequeios mataderos, salas de despiece de
aves, establecimientos de produccion de carnes picadas y preparados de carne. Reduc-
cion: Justificante de la medida. Actuaciones desde el control oficial.

Medidas de higiene y control en la produccién y comercializacién de los moluscos
bivalvos vivos. Metodologia en inspeccion.

Medidas de higiene y control en la produccion, comercializacion de productos de la
pesca. Metodologia en inspeccion.

Medidas de higiene y control en la produccion, comercializacion de la leche. La pro-
blematica sanitaria en el control de la leche cruda.

Medidas de higiene y control en la produccion y comercializacion de huevos y ovopro-
ductos. Metodologia en inspeccion.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de frutas, hortalizas y setas. Legisla-
cion aplicable. Metodologia en inspeccion.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de grasas y aceites. Legislacion apli-
cable. Metodologia en inspeccion.

Sistemadtica de control en la inspeccion sanitaria de harinas y derivados. Legislacion
aplicable. Metodologia en inspeccion.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de bebidas refrescantes y bebidas
alcoholicas. Legislacion aplicable. Metodologia en inspeccion.

El agua de consumo y su uso en la industria alimentaria. Normativa de aplicacion. Cri-
terios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de aceitunas de mesa, conservas y
encurtidos. Legislacion aplicable. Metodologia en inspeccion.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de condimentos y alimentos estimu-
lantes. Legislacion aplicable. Metodologia en inspeccion.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de helados para su elaboracion, circu-
lacion y comercio. Legislacion aplicable. Metodologia en inspeccion.

Sistematica de control y de la inspeccion de establecimientos de restauracion colectiva.
Las comidas preparadas. Legislacion aplicable.

Control de agentes de mejora de alimentos: Aditivos. Normativa de aplicacion. Necesi-
dades de uso y funcionalidad.

Bases de la seguridad en el control y gestion de los Subproductos de origen Animal no des-
tinados al consumo humano. Problematica sanitaria. Legislacion aplicable. Trazabilidad.
Medidas de control aplicables a determinadas sustancias y sus residuos en los animales
vivos y sus productos. Procedimiento de toma de muestras.

Alimentos irradiados: Problematica de su uso. Control y evaluacion. Marco legal.
Origen y clases de contaminaciones en la industria alimentaria. Indicadores microbio-
légicos en el proceso de verificacion del operador alimentario.

Infracciones y sanciones de caracter sanitario. Marcos legales.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en las industrias alimentarias. Metodolo-
gia. Evaluacion de los procesos.

Peligros biologicos. Controles y motivos de los agentes evaluados. Metodologia.
Peligros quimicos. Controles y motivos de los agentes evaluados. Metodologia.
Inspeccion Basada en el Riesgo. Clasificacion del riesgo. Criterios de aplicacion. Ges-
tion de la inspeccion.

Intolerancias y alergias alimentarias: Principales perspectivas de los agentes implica-
dos en la gestion.

Control de sustancias que provocan intolerancias: Gluten y Lactosa. Actuaciones desde
la administracion.
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69. Control de sustancias que provocan alergias e intolerancias. Medidas de control desde
la administracion. Evaluacion y control en establecimientos alimentarios.

70. OGM vy transgénicos. Definicion. Beneficios. Evaluacion de la seguridad en la alimen-
tacion. Trazabilidad y etiquetado. Marco regulador europeo y espafiol.

71. Nuevos alimentos. Definicion y categorias. Procedimiento para su puesta en el merca-
do. Etiquetado. Marco regulador.

72. Produccién y etiquetado de productos ecoldgicos. Registro general de operadores eco-
logicos. Marco regulador europeo y espaiiol.

73. Materiales y objetos destinados a entrar en contacto con alimentos. Definicion. Requi-
sitos generales y requisitos especiales para los materiales y objetos activos e inteligen-
tes. Etiquetado y trazabilidad. Declaracion de conformidad.

74. Complementos alimenticios. Informacion de la comercializacion de productos y puesta
en el mercado. Etiquetado. Marco regulador europeo y espaiiol.

75. Procedimientos y requisitos de la certificacion veterinaria oficial para la exporta-
cion. Obligacion y responsabilidad de los exportadores y de los agentes certificado-
res. Procedimientos y requisitos para la certificacion. Sistema auditado de controles
especificos.

Gruro B

76. Normativa sobre bienestar, proteccion y tenencia responsable de los animales de com-
paiia.

77. Los animales de compafiia. Problematica sanitaria. Control. Legislacion.

78. Animales potencialmente peligrosos. Legislacion.

79. Vigilancia y control de centros veterinarios y centros para el cuidado, cria, guarda y
venta de animales. Legislacion.

80. Animales abandonados y perdidos. Centros de acogida municipales.

81. Ley de Sanidad Animal. Red Nacional de vigilancia epidemiologica. Enfermedades de
declaracion obligatoria. Programas de erradicacion y control.

82. Convenio CITES. Normativa sobre especies exoticas, invasoras y amenazadas.

83. Legionelosis. Politica sanitaria y medidas de control. Legislacion.

84. Zoonosis no alimentarias: concepto y clasificacion. Mecanismos generales de transmi-
sion. Reservorios. Métodos de prevencion, lucha y erradicacion de las zoonosis.

85. Brucelosis: Etiologia, epizootiologia y diagndstico. Politica sanitaria y medidas de
control.

86. Tuberculosis: Etiologia, epizootiologia y diagnoéstico. Politica sanitaria y medidas de
control.

87. Salmonelosis: Estudio epizootioldgico y zoondsico. Politica sanitaria y medidas de
control.

88. Rabia: Etiologia, ciclos de transmision y diagnéstico. Control antirrabico. Legislacion.

89. Leishmaniosis. Toxoplasmosis. Estudio epizootioldgico y zoondsico. Medidas de control.

90. Leptospirosis. Listeriosis. Estudio epizootiologico y zoonosico. Medidas de control.

91. Rickettsiosis. Psitacosis. Enfermedad de Lyme. Estudio epizootioldgico y zoondsico.
Medidas de control.

92. Teniasis. Cisticercosis. Equinococosis. Estudio epizootiologico y zoonosico. Medidas
de control.

93. Sarna y tifia. Estudio epizootioldgico y zoonosico. Medidas de control.

94. Zoonosis emergentes. Actuaciones para su prevencion y control.

95. Biocidas. Normativa aplicable relativa a su registro y utilizacion. Tipos de biocidas.
Sistemas de aplicacion y normas de seguridad.

96. Reglamento de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion sanitarias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.
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97. Prevencion, diagndstico y control de las plagas de incidencia en la salud publica. Fac-
tores ambientales que favorecen su presencia o proliferacion.
98. Aves urbanas. Riesgos para la salud publica. Métodos de control.

ANEXO 6

Convocatoria de 1 plaza de Técnico Superior Licenciado en Derecho (OEP 2017)

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada
por esta Corporacion para el afio 2017, la provision de 1 plaza de Técnico Superior Licenciado
en Derecho, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nicos Superiores, perteneciente al Subgrupo Al de Clasificacion Profesional, en régimen fun-
cionarial, de acceso por el Turno Libre, que se regira por lo determinado en las presentes bases
especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las
convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

2. Requisitos especificos
Estar en posesion o en condiciones de obtener, el ultimo dia de admision de solicitudes, el
Titulo de Licenciado/Grado en Derecho.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion
El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en los capitulos VI y VII de las
normas generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

A) FASE DE CONCURSO

Se desarrollara exclusivamente de conformidad con lo establecido en el presente epigrafe.
La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra caracter elimina-
torio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que ale-
guen junto con la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. Una vez valorados los
méritos por el Tribunal, este hara publico el resultado, asi como la fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con una antelacion minima de 5 dias habi-
les, mediante anuncio en el tablon de edictos y en la pagina web de la Corporacion. Los méritos
a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por
el aspirante hasta el Gltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, sien-
do de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que
en ningun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complemen-
taria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitdndose
el Tribunal a valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado en el plazo
establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion. En el plazo de reclamaciones
que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos, unicamente se tendran en cuenta
aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de solicitudes y que el Tribunal considere que no
estan suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramites de subsanacion
aportarse méritos nuevos.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de diez puntos. La valoracion de los
méritos de las personas participantes se realizara con arreglo al siguiente baremo:

A.1) Afios de servicio como empleado publico en cualquier cuerpo de las Administracio-
nes publicas para cuyo ingreso se exija expresamente estar en posesion del doctorado
o la licenciatura o el grado en Derecho e impliquen intervencion ante los Tribunales
de Justicia. Tendran la consideracion de administraciones publicas la Administra-
cion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
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entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos
y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de cualquiera de ellas.
(Hasta 4 puntos).

Se valorara un punto por cada afio de servicio en materias propias de la convocatoria
o la proporcion correspondiente en el caso de periodos inferiores. La prestacion del
servicio se acreditard mediante certificacion de la Administracién o Corporacion a la
que hubiere estado vinculado, que especificard con detalle el tiempo de ejercicio y las
caracteristicas de las funciones desempefiadas.

A.2) Ejercicio efectivo de la abogacia ante los juzgados y tribunales, dictdmenes emiti-

dos y asesoramientos prestados en las materias propias de la convocatoria (hasta 3

puntos):

— Se computara 0,50 puntos por cada afo de ejercicio profesional de la abogacia
ante los juzgados y tribunales en las materias propias de la convocatoria, o la pro-
porcién correspondiente en caso de periodos inferiores. El periodo total de ejerci-
cio efectivo profesional se acreditara mediante la presentacion conjunta de:

+ Certificacion del Consejo General de la Abogacia.

+ Certificacion del Colegio de Abogados correspondiente.

» Justificacion de participacion efectiva en asuntos. El numero de asuntos en los
que haya intervenido se acreditara exclusivamente mediante certificacion expe-
dida por los tribunales y organismos correspondientes. Si cursada la solicitud
de dicha certificacion, con indicacion concreta y precisa de los procedimientos
de referencia, no fuera oportunamente cumplimentada en plazo, debera acom-
pafiarse, ademas de la solicitud mencionada, una declaracion responsable de
haber asumido dicha direccion letrada.

— Se equipararan, a estos efectos, los asesoramientos prestados y los servicios efec-
tivos realizados en departamentos juridicos de empresas relevantes en su sector,
asociaciones, corporaciones, administraciones publicas, organismos o empresas
publicas en materias propias de la convocatoria, pudiéndose computar hasta un
maximo de 0,75 puntos por cada afio en atencion a la complejidad y dedicacion
realizada, o la proporcién correspondiente en caso de periodos inferiores. Estos
periodos no podran valorarse cumulativamente, en periodos concurrentes, con la
practica de la abogacia forense. Los asesoramientos y servicios a los que se refiere
este parrafo se acreditaran mediante certificacion emitida por la empresa, asocia-
cion, corporacion, administracion publica, organismo o empresa publica en la que
se haya trabajado.

A.3) Afos de ejercicio efectivo de funciones judiciales sin pertenecer a la Carrera Judi-

cial, como juez o jueza de provision temporal, 0 como juez sustituto o jueza sustituta

(hasta 2 puntos).

— EI cargo de juez o jueza de provision temporal se valorara con 0,50 puntos por
cada ano de desempefio efectivo o la proporcion correspondiente para periodos
inferiores.

— El nombramiento como juez sustituto o jueza sustituta se valorara con 0,10 puntos
por afio judicial. El tiempo de ejercicio efectivo se valorara con hasta 0,40 puntos
por cada afio judicial, siempre que la ocupacion sea equiparable al afio natural,
computandose en caso contrario la proporcion correspondiente.

Estos méritos se acreditaran exclusivamente mediante certificacion de la Sala de

Gobierno del Tribunal Superior de Justicia del ambito en el que se hayan desempeiia-

do los cargos. Los certificados deberan contener los siguientes extremos:

a) Afio judicial y cargo para el que fueron nombrados.

b) Numero de dias en el que se llevaron a cabo actuaciones efectivas como juez sus-
tituto o jueza sustituta y 6rgano de destino.
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A.4) Haber aprobado alguno de los ejercicios que integren las pruebas de acceso a cual-
quier cuerpo de empleados publicos de las Administraciones publicas para cuyo
ingreso se exija expresamente estar en posesion del doctorado o la licenciatura
o el grado en Derecho, e impliquen intervencion ante los Tribunales de Justicia.
Tendran la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autéonomas, las Entidades
que integran la Administracién Local, asi como los organismos publicos y entida-
des de derecho publico vinculados o dependientes de cualquiera de ellas. (Hasta 1
punto):

— Por haber superado alguno de los ejercicios escritos integrantes de las pruebas de
acceso, hasta 0,10 puntos.

— Por haber superado alguno de los ejercicios orales integrantes de las pruebas de
acceso, hasta 0,20 puntos.

— Por haber superado alguno de los ejercicios practicos (dictamenes, informes, etc.)
integrantes de las pruebas de acceso, hasta 0,70 puntos.

Los méritos a los que se refiere este parrafo se acreditaran mediante certificacion

emitida por el Tribunal calificador o por el servicio competente de la administracién

convocante de las pruebas selectivas.

B) FASE DE OPOSICION

a) PRIMER EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con-
sistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relaciona-
do con la totalidad del temario del programa que se acompaiia a la convocatoria, aunque no debe
coincidir necesariamente con ninglin tema o epigrafe concreto del mismo. La determinacion del
tema general objeto de este primer ejercicio, la efectuara el Tribunal calificador de conformi-
dad con lo dispuesto en la base nimero 36 c) de las normas generales de la convocatoria. El/la
candidato/a, como complemento del ejercicio realizado, formulara separadamente unas conclu-
siones personales sobre el tema desarrollado.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el Tribunal, que lo
calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, dialogo que ten-
dra una duracion maxima de quince minutos. Este primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en exponer oralmente, en sesién publica, seis temas extraidos al azar por el propio
aspirante, debiendo corresponder un tema a cada uno de los grupos 1 a 6 del programa. Los
candidatos deberan realizar el ejercicio en un plazo maximo de 65 minutos. Igualmente, los aspi-
rantes dispondran de un periodo previo de preparacion y reflexion de quince minutos antes de
iniciar su actuacion ante el tribunal. En el desarrollo de este ejercicio se observara lo dispuesto
en la base nimero 36 b) de las normas generales de la convocatoria y sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, y que se referiran al temario incorporado al presente anexo.
Uno de ellos consistira en redactar un escrito procesal, conforme al enunciado que plantee el
Tribunal. El otro supuesto constard de un enunciado o planteamiento y de una serie de cues-
tiones a las que los/as candidatos/as deberdn responder o emitir informe fundado en derecho.
Durante su desarrollo, los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de cuantos textos
legales (no comentados doctrinal o jurisprudencialmente) consideren necesarios, y de los cua-
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les deberan ir provistos al lugar sefialado en la convocatoria. La duracion del ejercicio sera de
tres horas y su lectura se hara en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar con el/la
opositor/a durante un plazo de quince minutos acerca de las soluciones legales que haya pro-
puesto. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

El Tribunal podra disponer que el ejercicio se realice por medios informaticos. En tal caso,
las personas aspirantes redactaran los supuestos en un procesador de textos tipo Word o similar,
pudiendo hacer uso para la realizacion del ejercicio tanto de los textos legales a los que alude
el parrafo precedente como, en su caso, de las bases de datos electronicas de legislacion y de
jurisprudencia de caracter oficial, que se pondran a su disposicion a estos efectos, segin lo que
acuerde el Tribunal calificador.

4. Temario
I. MATERIAS COMUNES

GRUPO 1: CONSTITUCION ESPANOLA, ORGANIZACION DEL ESTADO Y UNION EUROPEA. ESTA-
TUTO DE AUTONOMIA.

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamen-
tales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion de 1978: Sistematica y estructu-
ra. Principios generales.

2. La Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
administraciones publicas.

3. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Evolucion histérica y concep-
tual. Los derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La
suspension de los derechos.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica.

5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La autonomia local en la
Constitucion; su garantia institucional.

6. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autéonomas: Mecanismos de coopera-
cion y coordinacion; control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas. Rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas con las Entidades Locales.

7. El Tribunal Constitucional: composicion. Procedimientos de declaracion de inconsti-
tucionalidad. El Recurso de inconstitucionalidad. La Cuestion de inconstitucionalidad.
El recurso de amparo constitucional.

8. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos entre el Estado y las
Comunidades Autonomas o de éstas entre si. Impugnacion de disposiciones y resolu-
ciones de las Comunidades Autéonomas.

9. Conflictos relativos a la autonomia local. Conflictos entre 6rganos constitucionales del
Estado. Ejecucion de las resoluciones del Tribunal Constitucional

10. La Unién Europea. Evolucion y objetivos. Los Tratados Constitutivos. Especial refe-
rencia a los tratados de reforma.

11. El sistema institucional de la Union Europea (I). El Parlamento Europeo. El Consejo
Europeo. El Consejo de la Union Europea.

12. El sistema institucional de la Unién Europea (II). La Comision Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

13. El Derecho comunitario: la primacia y el efecto directo. Tipologia de fuentes. Los pro-
cedimientos normativos de la Unién Europea.

14. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacion de mercancias, perso-
nas, servicios y capitales.
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15. Las principales politicas comunitarias comunes. La politica exterior y de seguridad
comun. La politica regional. La politica agraria y pesquera. La politica economica y
monetaria. La politica social. Otras politicas comunes.

16. El presupuesto de la Union Europea. Los instrumentos financieros; especial referencia
a los fondos estructurales.

17. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
ambito competencial; especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

18. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia: El Parlamento,
el Presidente de la Junta, el Consejo de Gobierno.

19. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Relaciones de la
Comunidad Autonoma de Andalucia con las Entidades Locales: el Consejo Andaluz de
Concertacion Local

20. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo Consultivo.

GRUPO 2: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL. REGIMEN LOCAL. HACIENDA PUBLICA.

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: clases de leyes estatales en la Consti-
tucion. Las Leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones del Gobierno con
valor de ley: Decretos Legislativos; Decretos-Leyes.

2. El Reglamento: concepto y naturaleza. Clasificacion de los Reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. El control de la
potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los actos administra-
tivos: la motivacion, la notificacion y la publicacion.

4. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y
retroactividad. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza.
La ejecucion forzosa por la Administracion de los actos administrativos: medios en
nuestro Derecho.

5. Lainvalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los
actos administrativos irregulares.

6. La revision de oficio: casos en que procede; tramites. La declaracion de lesividad;
requisitos y procedimiento.

7. La revocacion: su tratamiento en el Derecho espafiol. La convalidacion, conservacion
y conversion de los actos administrativos. La rectificacion.

8. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Regulacion legal del
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recu-
sacion. Términos y plazos.

9. Capacidad de obrar y concepto de interesado en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Espe-
cial referencia a la Ley de Transparencia de las Administraciones Publicas: publicidad
activa, derecho de acceso y régimen de impugnaciones.

10. Fases del procedimiento (I): Iniciacion y ordenacion. Instruccion.

11. Fases del procedimiento (IT) Terminacion: La resolucion. Terminacion convencional;
otros modos de terminacion: Desistimiento, renuncia y caducidad. El silencio adminis-
trativo: su régimen juridico.

12. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion.
Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision. Procedimientos susti-
tutivos de los recursos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

13. La potestad sancionadora de la administracion. Procedimiento sancionador y princi-
pios generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Legislacion espafio-

la: antecedentes y regulacion actual; especialidades del procedimiento administrativo
comun. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Admi-
nistracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

La expropiacion forzosa (I). La potestad expropiatoria: su justificacion y naturaleza.
Sujetos, objeto y causa de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales.

La expropiacion forzosa (II). El justiprecio. La retasacion. La reversion.

El sector publico: disposiciones generales. Los 6rganos de las administraciones publi-
cas: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial los colegiados. La compe-
tencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones interorganicas:
coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion
de firma. La avocacion.

El régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Carta
Europea de Autonomia Local. La legislacion estatal sobre régimen local: Legislacion
basica y reglamentos de desarrollo. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

El Municipio: concepto. El término municipal. Creacién y supresion de municipios.
Alteracion de términos municipales. Organizacion territorial del municipio: Distritos y
Barrios. Municipios de gran poblacion: ambito territorial.

La Provincia: evolucion historica y regulacion constitucional. Competencias. Organi-
zacién. Organos necesarios y complementarios. El Pleno. Atribuciones. El Presidente.
Vicepresidentes. La Junta de Gobierno. Regimenes especiales.

El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas Locales: recursos y principios presupuestarios.
La relacion juridica tributaria: concepto, naturaleza y elementos. El hecho imponible:
concepto y clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La base imponible:
Concepto y regimenes de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen y la
deuda tributaria. El pago de la deuda tributaria. La prescripcion. Otras formas de extin-
cion de la deuda tributaria.

El procedimiento de gestion tributaria. Las liquidaciones tributarias. Las autoliquida-
ciones. Consultas tributarias. Organo de Gestién Tributaria en los municipios de gran
poblacion. La inspeccion de los tributos; especial referencia a las actas de inspeccion.
Recaudacion de los tributos. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Pro-
cedimiento de recaudacion en via de apremio. Actuaciones previas al embargo de bie-
nes. Embargo; principales normas. Medidas cautelares. Enajenacion de bienes embar-
gados. Tercerias.

Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La condonacion
de sanciones.

Revision de los actos en via administrativa. Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicion en materia de reclamaciones tributarias de competencia local.
Organo municipal para la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas:
composicion, competencia, organizacion y funcionamiento.

El procedimiento econémico-administrativo. Organos de resolucion: Composicion y
competencias. Los interesados en el procedimiento economico-administrativo: Capa-
cidad, legitimacion y representacion. Actos impugnables en esta via. Procedimiento.
Especialidades en el ambito local. El Jurado Tributario del Ayuntamiento de Malaga.

II. MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO 3: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL. HACIENDAS LOCALES. URBANISMO

1.

La potestad reglamentaria de las entidades locales. Titularidad y limites. Ordenanzas,
reglamentos y bandos: Competencia, procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La poblacion municipal. El Padron Municipal. Derechos y deberes de los vecinos.
Informacion y participacion ciudadana. Iniciativa popular. Consejo Social de la
Ciudad.

La organizacién municipal. Régimen general: 6rganos necesarios y complementarios.
Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Grupos politicos y concejales
no adscritos.

Régimen especifico de los municipios de gran poblacion (I): El Alcalde; Mocioén de
censura y cuestion de confianza; Los Tenientes de Alcalde; La Junta de Gobierno
Local; Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local y érgano de apoyo; Conceja-
les miembros del gobierno local.

Régimen especifico de los municipios de gran poblacion (II): El Pleno, composicion y
atribuciones. Los Reglamentos Organicos. Las Comisiones.

Los bienes de las entidades locales. Especial referencia a la normativa de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, dele-
gadas y distintas de las propias. La sostenibilidad financiera como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los servicios minimos obligatorios.

Proteccion de la seguridad ciudadana: Régimen vigente. Competencias. Las Policias
Locales; su coordinacion. La proteccion civil.

Competencias en el ambito municipal (1): Medio ambiente Urbano. Abastecimiento y
Saneamiento de Agua. Residuos so6lidos urbanos.

Competencias en el &mbito municipal (2): Servicios Sociales. Salubridad y Sanidad
Publica.

Competencias en el ambito municipal (3). Trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo
urbano de viajeros.

Competencias en el ambito municipal (4): Cultura, Educacion, Deporte y Turismo.
Competencias en el ambito municipal (5): Ferias, mercados y venta ambulante. Espec-
taculos publicos y actividades recreativas.

El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. Los funcionarios de admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional: su régimen juridico.

Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las entidades locales.
Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo.

Derechos del personal al servicio de las entidades locales. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las entidades locales.

Deberes del personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidades de los
funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

Politicas sociales: Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

Proteccion de datos y administracion local. Conceptos fundamentales: Datos de carac-
ter personal; tratamiento de datos; responsable del tratamiento y encargado del trata-
miento. Principios aplicables al tratamiento de datos de caracter personal. Legitima-
cién en el tratamiento de datos. Seguridad en el tratamiento: Analisis de riesgos, medi-
das de seguridad y quiebras de seguridad. Evaluaciones de impacto. El Delegado de
Proteccion de Datos. Derechos de los afectados.

La accion administrativa en el ambito local: Clasificacion tradicional de las formas de
accion administrativa. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia y su
configuracion actual.

El servicio publico en el ambito local: concepto y evolucion. La gestion de los servi-
cios publicos. Especial referencia al contrato de concesion de servicios.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector
Publico y exclusiones. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de
los contratos administrativos y de los de derecho privado; los actos separables.
Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector publico; especial referen-
cia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de con-
tratacion.

Partes en el contrato. Organos de contrataciéon. Capacidad y solvencia del empresario.
Prohibiciones. Clasificacion y registro de los empresarios y de los contratos.

Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio y revision
de precios. Garantias exigibles en los contratos administrativos.

Expediente de contratacion y pliegos. Normas generales de la adjudicacion de los con-
tratos: procedimientos de adjudicacion y criterios de valoracion de las ofertas. Forma-
lizacion de los contratos.

Prerrogativas de la Administracion Ptblica en los contratos administrativos. Ejecucion
y modificacion de los contratos. Suspension y extincion. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.
Ejecucion y modificacion. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Derechos del concesio-
nario. Prerrogativas y derechos de la administracion. Régimen econdémico-financiero
de la concesion. Extincion.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias. Ejecucion y modifi-
cacion. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro: ejecucion, cumplimiento y resolucion. El contrato de servi-
cios: ejecucion y resolucion.

Los presupuestos locales: estructura y contenido; procedimiento de aprobacion. Régi-
men juridico del gasto publico local.

Recursos de las Haciendas Locales. Concepto y clasificacion. Ingresos de derecho pri-
vado. Los tributos: normas generales. El impuesto: concepto y fundamento. Ingresos
locales no impositivos. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Las tasas: naturaleza. Los precios publicos. Contribuciones especiales. Prestacion per-
sonal y de transporte. Las tarifas de los servicios publicos.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

Impuesto sobre Actividades Econémicas. Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Cesion de recaudacion de impuestos
del Estado. Participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Otros recursos de los Municipios.

Distribucion constitucional de competencias en materia de ordenacion del territorio,
urbanismo y vivienda entre las diferentes Administraciones publicas. Legislacion urba-
nistica estatal. Legislacion urbanistica de la Comunidad de Andalucia.

La ordenacion territorial y la ordenacion urbanistica. Los planes urbanisticos: signifi-
cado, naturaleza y clases. Caracterizacion del sistema de planeamiento en la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion
individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.
Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion adminis-
trativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referen-
cia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacién previa o
la declaracion responsable.
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42. Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

43. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion admi-
nistrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la
legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

GRUPO 4. DERECHO CIVIL. DERECHO MERCANTIL.

1. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado civil. La edad. La mayoria de edad.
Situacion juridica del menor de edad. La emancipacion: sus clases y efectos.

2. La incapacitacion: concepto, naturaleza y clases. Régimen especial de proteccion de
las personas con discapacidad y en situacion de dependencia. La prodigalidad. Situa-
cion juridica del concursado.

3. Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion,

domicilio, nacionalidad y extincion de las personas juridicas. Las fundaciones. Las

asociaciones.

Representacion legal y representacion voluntaria. La ratificacion. La autocontratacion.

Contrato de mandato: concepto y clases. Elementos y efectos. Extincion.

El contrato de fianza: concepto, naturaleza y clases. Constitucion, efectos y extincion.

Obligaciones nacidas de la culpa extracontractual. Diferenciacion y delimitacion res-

pecto de la contractual. El dafio indemnizable. Dafio emergente y lucro cesante. El

dafio moral. Breve referencia a las obligaciones extracontractuales en Derecho interna-

cional privado: el Reglamento (CE) 864/2007 (Roma II).

8. La relacion causal en la responsabilidad extracontractual. La culpa. La inversion de la
carga de la prueba sobre la culpa. La concurrencia de culpas. El caso fortuito.

9. Los supuestos de responsabilidad objetiva, con especial referencia a la responsabilidad
civil en la circulacién de vehiculos a motor.

10. El Registro de la Propiedad. Sistemas. Delimitacion de la materia inscribible: el
articulo 2 de la Ley Hipotecaria. Titulos inscribibles y asientos registrales. La anota-
cion preventiva: Concepto, naturaleza y efectos. Clases.

11. El Derecho Mercantil: concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio: concepto
y clases. El sistema de fuentes del Derecho Mercantil. El Codigo de Comercio y la
legislacion complementaria. Otras fuentes del Derecho Mercantil. Relevancia de las
normas de Derecho de la Unién Europea.

N s

12. La Sociedad Mercantil: concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto social.
Constitucion e inscripcion de la sociedad mercantil. La Sociedad irregular. Las socie-
dades civiles con forma mercantil.

13. La Sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza. Constitucion: Referencia a la
constitucion telematica. La escritura social y los estatutos. Aportaciones. Régimen de
las participaciones sociales. Organos de la sociedad de responsabilidad limitada. Modi-
ficacion de estatutos; aumento y reduccion del capital social. Las cuentas anuales. La
sociedad unipersonal de responsabilidad limitada.

14. La Sociedad Anénima. Régimen legal vigente. Formas de constitucion. La escritu-
ra social y los estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social. Las reservas. Las
acciones. Aumento y reduccion del capital social en las sociedades anénimas. Requisi-
tos. Modificacion de los estatutos.

15. Organos de la Sociedad andnima. Junta General. Administradores; el Consejo de
Administracion. Referencia al consejero delegado. Cuentas anuales de las sociedades
andnimas. Verificacion de las cuentas. Aprobacion y publicacion.

16. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa. El concurso de acreedores.

GRUPO 5. DERECHO DEL TRABAJO. DERECHO PENAL.

1. El ordenamiento laboral y la teoria de las fuentes del Derecho del Trabajo: Fuentes
legales y fuentes convencionales. Principio de legalidad y jerarquia normativa. El
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Derecho del trabajo en la Constitucion de 1978. La doctrina del Tribunal Constitucio-
nal y la jurisprudencia. Los criterios de aplicacion del Derecho del Trabajo.

El convenio colectivo en el marco Constitucional. El convenio colectivo estatutario.
Concepto, naturaleza juridica y clases. El convenio colectivo de eficacia general. Con-
tenido minimo. Clausulas de inaplicacion salarial.

Convenios colectivos extraestatutarios o impropios: su naturaleza, legalidad, contenido
y eficacia. Acuerdos y pactos colectivos. Negociacion de acuerdos marco y convenios
sobre materias concretas.

El contrato de trabajo por tiempo indefinido y el de caracter temporal. El contrato para
obra o servicio determinado. El contrato eventual por circunstancias de la produccion.
El contrato de trabajo a tiempo parcial.

La novacion del contrato de trabajo. El ius variandi empresarial. La modificacion sus-
tancial de las condiciones de trabajo: Su alcance y régimen juridico. La movilidad fun-
cional del trabajador: su régimen juridico. La movilidad geografica de los trabajadores:
Su régimen juridico.

El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Sistemas de contratacion
en la administracion publica. El personal indefinido no fijo. El contrato de interinidad.
Las empresas de Trabajo Temporal.

La sucesion de empresa y la subrogacion empresarial. La cesion de trabajadores: Régi-
men juridico laboral y responsabilidades en otros 6rdenes. Obligaciones y responsabi-
lidades empresariales en caso de subcontrata de obras o servicios.

Extincion del contrato de trabajo. Concepto y efectos. Enumeracion de sus causas. La
extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Causas. Formalizacion. Indem-
nizaciones.

Despido colectivo por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
Extincion por causa de fuerza mayor. Despido colectivo en el sector publico.

El conflicto colectivo: concepto y clases. Procedimientos de solucion de los conflictos
colectivos. Huelga: concepto y clases; procedimiento de ejercicio y limites; garantia de
prestacion de servicios esenciales de la comunidad. El cierre patronal: concepto, regu-
lacion legal y efectos.

La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa. Delegados de personal y
Comités de Empresa. Composicion. Competencias y funciones. Garantias de los repre-
sentantes de los trabajadores.

. El campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social, inclusiones y exclusiones.

La estructura del Sistema de Seguridad Social: el Régimen General y los Regimenes
Especiales.

El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Funcionarios que integran el
sistema. Derechos y deberes. La Funcion Inspectora. Facultades de los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social. Funciones de los Subinspectores Laborales. Garantias en
el ejercicio de las funciones inspectoras.

Procedimiento para la imposiciéon de sanciones por infracciones en el orden social.
Disposiciones generales. Actividades previas al procedimiento sancionador: Iniciacion,
contenido, caducidad y consecuencias.

Procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones en el orden social.
Actas de Infraccion. Contenido. Valor probatorio y presuncion de inocencia. Instruc-
cion. Terminacion del procedimiento. Resolucion. Recursos. Ejecucion.
Procedimiento administrativo para la extension de Actas de Liquidacion de Cuo-
tas de la Seguridad Social. Actas de Liquidacion. Requisitos, tramitacion, recursos
y elevacion a definitivas. Ejecucion. Recursos de Alzada. Las propuestas de liqui-
dacion; los requerimientos de pago. Las competencias resolutorias en expedientes
liquidatorios.

CVE: 20180725-04966-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 143

Miércoles, 25 de julio de 2018

Pagina 69

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

Las formas de aparicion del delito. El iter criminis. Los actos preparatorios. La cons-
piracion, la proposicion y la provocacion para delinquir. La tentativa. El desistimiento.
El delito imposible

La autoria del delito: autoria directa y mediata. La coautoria. La participacion en el
delito: induccion, cooperacion necesaria y complicidad. Responsabilidad penal de las
personas juridicas.

La pena. Clases de pena. Las penas privativas de libertad. La pena de multa. Las
penas privativas de derechos, con referencia a las prohibiciones de aproximacion
y comunicacion con la victima y de residencia en determinados lugares. Las penas
accesorias.

Circunstancias que eximen de la responsabilidad criminal. Examen especial de la ano-
malia o alteracion psiquica, la legitima defensa y el estado de necesidad. Las restantes
eximentes admitidas en el Cdodigo Penal. Examen de las circunstancias atenuantes y
agravantes en el Codigo Penal. Circunstancia mixta de parentesco.

La responsabilidad civil derivada del delito. Personas civilmente responsables. Las
costas procesales. Particularidades de la responsabilidad civil derivada del delito en
relacion con los entes publicos. Extincion de la responsabilidad criminal.

Lesiones. Amenazas. Coacciones. Detenciones ilegales y secuestros. Acoso.

Delitos contra el honor: calumnia e injuria.

Hurto. Robo. Estafas. Administracion desleal. Apropiacion indebida. Defraudaciones
de fluido eléctrico y andlogas. Alteracion de precios en concursos y subastas publicas.
Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos contra el patri-
monio historico. Delitos contra los recursos naturales, el medio ambiente, la flora, la
fauna y los animales domésticos.

Las falsedades: falsificacion de documentos. Usurpacion de funciones publicas. Deli-
tos contra la Administracion Publica: Prevaricacion, Abandono de destino y omision
del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en
la custodia de documentos y violacion de secretos.

Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Nego-
ciaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio
de su funcion.

Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia. Desordenes publicos.

Delitos electorales. Proteccion penal del jurado. El Derecho penal de menores: Prin-
cipios informadores de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad
Penal de los Menores.

GRUPO 6. DERECHO PROCESAL

1.

Las partes en el proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal. Represen-
tacion: sus clases. Tratamiento procesal. La legitimacion en el proceso civil. Concepto
y clases de legitimacion. La legitimacion por sustitucion.

Actos previos al proceso. Diligencias preliminares. La conciliacion preprocesal. Tipos
de procesos declarativos: ordinarios y especiales.

El juicio ordinario. La demanda: concepto y requisitos. Documentos que deben acom-
pafiar la demanda. Efectos de la presentacion de la demanda. La admision e inadmision
de la demanda.

El juicio ordinario. La contestacion a la demanda y otras actitudes del demandado. La
carga de comparecer y la rebeldia. La negacion de los hechos. La oposicion a la pre-
tension. Las excepciones: clases.

Desarrollo del juicio ordinario: la audiencia previa al juicio. El juicio y su desarrollo.
La prueba: concepto. Carga de la prueba. Proposicion y admision de la prueba: licitud
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

de la prueba; pertinencia y utilidad. Anticipacion y aseguramiento de la prueba. Valo-

racion de la prueba.

mentos de archivo.

Desarrollo de la vista.

de las sentencias firmes.

Ley de Segunda Oportunidad. Acuerdo extrajudicial de pago.

y accion popular. El acusador privado. El actor civil.

tos graves. El proceso penal tipo; sus fases; caracter supletorio de su regulacion.
Incoacion del proceso: denuncia; querella; atestado; incoacion de oficio. El plazo para

la instruccion.

les, reconocimientos médicos y pruebas alcoholimétricas.

to. Aseguramiento de responsabilidades pecuniarias: fianzas y embargos.

Posicion del investigado en el proceso abreviado y en el juicio por delitos leves.

actuado en el sumario;

fase instructora, la conformidad por reconocimiento de hechos.

oral. Los escritos de defensa.

de sentencias.

Los medios de prueba. Orden de practica de los medios de prueba. El interrogatorio
de las partes. La prueba documental: clases de documentos; valor probatorio; deber
de exhibicion documental. La prueba pericial. La prueba testifical. El reconocimiento
judicial. Las presunciones. Medios de reproduccion del sonido o la imagen e instru-

El juicio verbal. Demanda y contestacion. Reconvencion y acumulacion de acciones.
Reglas de postulacion y competencia. Admision y traslado de la demanda. Vista oral:
Supuestos de celebracion; citacion para la vista; inasistencia de las partes a la vista.

Los recursos. Concepto. El recurso de apelacion. El recurso de casacion. La revision

Antecedentes y principios generales de la Ley Concursal. Naturaleza del concurso. El
organo judicial: competencia objetiva y territorial. Lineas generales del procedimiento.

Las partes del proceso penal. El Ministerio Fiscal. El acusador particular; perjudicado

La investigacion preprocesal y sus diferencias con la instruccion. La investigacion
por el Ministerio Fiscal. Las actuaciones de la Policia Judicial. El proceso por deli-

El sumario. Comprobacion del delito: cuerpo del delito. Identificacion del presunto
delincuente y sus circunstancias personales. La inspeccion ocular. Declaraciones tes-
tificales y actos de pericia en el sumario y su valor. Aportacion de documentos y otras
piezas de conviccion. Los medios de investigacion sobre la persona: registros persona-

Medidas cautelares personales: Detencién y prision provisional; incomunicacion;
libertad provisional y otras medidas cautelares personales; el procedimiento de habeas
corpus. Medidas cautelares reales: conservacion de los efectos e instrumentos del deli-

La posicion del investigado en el proceso penal. Audiencia del investigado y sus
garantias. El investigado en el proceso penal ordinario: decision judicial sobre su situa-
cion personal; el procesamiento y la indagatoria. Procesos sin auto de procesamiento.

La prueba. La prueba preconstituida. La declaracion del acusado. Pruebas testifical,
pericial y de inspeccion ocular. La prueba documental. La prueba por indicios. Las
pruebas obtenidas con violacion de derechos fundamentales. Valor probatorio de lo

El procedimiento abreviado: ambito, objeto y competencia. Peculiaridades en cuanto a
la iniciacion. La actuacion de la Policia Judicial. La intervencion del Ministerio Fiscal.
Las diligencias previas. Informacion de derechos, prueba anticipada. Conclusion de la

El procedimiento abreviado: fase intermedia. Peticion de ampliacion de prueba. El
sobreseimiento y sus peculiaridades. Los escritos de acusacion. La apertura del juicio

El procedimiento abreviado: fase de juicio oral: admision de pruebas, sefialamiento
del juicio e informacion a la victima. Celebracion del juicio oral. Desarrollo del jui-
cio. La sentencia. La impugnacion de la sentencia; apelacion y anulacion. Ejecucion
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19. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Ambito de
aplicacion. Actuaciones de la Policia Judicial. Diligencias urgentes ante el juzgado de
guardia; instruccion y conclusion. Preparacion del juicio oral; peticion de apertura de
juicio oral o de sobreseimiento, escritos de acusacion y defensa, sefialamiento de juicio
oral. Especialidades de la conformidad. Desarrollo del juicio y sentencia. Impugnacion
de la sentencia.

20. El procedimiento por delitos leves. Competencia. Ambito de aplicacién. Los supuestos
de enjuiciamiento rapido ante el juzgado de guardia. Régimen ordinario. Celebracion
del juicio. Sentencia y su impugnacion.

21. Régimen general de recursos en el proceso penal. Recursos contra resoluciones de jue-
ces y magistrados: los recursos no devolutivos: reforma y stplica. La segunda instan-
cia penal: consideraciones generales. A) La apelacion en el proceso ordinario y en el
procedimiento abreviado; B) El recurso de queja contra la inadmisioén de otro recurso
y como sustitutivo de la apelacion. Los recursos contra las resoluciones de los letrados
de la Administracion de Justicia.

22. El recurso de casacion penal. Resoluciones recurribles, motivos, admision y sustancia-
cion. La revision penal.

23. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Jurisdicciéon contencioso-
administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los drganos del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de su respectiva
competencia; la competencia de las Salas de lo contencioso administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

24. Las partes: capacidad; legitimacion; representacion y defensa. Objeto de recurso con-
tencioso administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las par-
tes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

25. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Disposiciones generales sobre plazos.
Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o Unica
instancia: la declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre Adminis-
traciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso administrativo. Anuncio del
recurso y reclamacion del expediente.

26. Procedimiento contencioso-administrativo (II). Emplazamiento y personacion de inte-
resados. Demanda y contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de docu-
mentos. Reclamacién de antecedentes para completar el expediente administrativo.
Tramites de inadmisién y de alegaciones previas. Especialidades de la prueba en el
proceso contencioso-administrativo.

27. Procedimiento contencioso-administrativo (IIT). Vista y conclusiones: el planteamiento
de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacion del proce-
dimiento. La cuestion de ilegalidad.

28. Procedimiento abreviado. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamen-
tales de la persona.

29. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacion: Resoluciones contra las
que procede; procedimiento. Rectificacion y complemento de la sentencia. Recurso de
revision.

30. Recurso de casacion: resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Proce-
dimiento. Contenido y efectos de la sentencia.

31. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-administrativo: disposiciones gene-
rales. Imposibilidad de ejecucion y expropiacion de derechos reconocidos en senten-
cias firmes frente a la Administracion. Modalidades especificas de ejecucion. La exten-
sion de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales en el proceso
administrativo.
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32

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

. La Jurisdiccion Social. Organos jurisdiccionales. Reglas de competencia funcional,

jerarquica y territorial. Conflictos de jurisdiccion y competencia.

. Las partes: capacidad, representacion y legitimacion. Deberes procesales de las partes.

La evitacion del proceso: conciliacion previa y reclamacion administrativa previa.

El proceso ordinario: Demanda. Conciliacion y juicio. La prueba. La sentencia. El pro-
ceso monitorio.

Las modalidades procesales (I). Procesos sobre despido disciplinario e impugnacion de
sanciones. Procesos derivados de la extincion del contrato de trabajo por causas objeti-
vas, por despido colectivo y otras causas de extincion.

Modalidades procesales (II). Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Procesos sobre Segu-
ridad Social.

Modalidades procesales (II). Proceso de conflictos colectivos. Impugnacion de Con-
venios Colectivos. Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.

Medios de impugnacion: Recursos contra providencias, autos, diligencias de ordena-
cion y decretos. Recurso de suplicacion. Recurso de casacion ordinario y recurso de
casacion para la unificacion de doctrina.

Ejecucion de sentencias. La ejecucion definitiva: Disposiciones generales y supuestos
especiales. La ejecucion provisional.

ANEXO 15

Convocatoria de 2 plazas de Intendente de la Policia Local (OEP 2017)

1. Objeto

Es

objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de funcionarios de carre-

ra, Intendente de la Policia Local, incluidas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, pertenecientes al Subgrupo Al de clasificacion pro-

fesional,

en régimen funcionarial y una de ellas en turno de acceso libre y la otra en turno de

acceso de promocion interna.

2. Requisitos especificos
Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad espafiola.

Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez afios para el pase a la segunda activi-
dad por razén de edad.

Estatura minima de 1,65 metros en los hombres y 1,60 metros en las mujeres. Los aspi-
rantes que ya sean funcionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalu-
cia, estaran exentos de cumplir este requisito.

Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
En todo caso, la equivalencia debera acreditarse por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de las administra-
ciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes antes de que finalice el tltimo dia del

plazo de

presentacion de instancias y acreditarse documentalmente por éstos antes de realizar el

curso selectivo de ingreso, salvo el de la estatura que lo serd en la prueba de examen médico y el
de los permisos de conduccion que seran acreditados con la presentacion de solicitudes.
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Para participar en el proceso selectivo por el turno de acceso de promocion interna, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
En todo caso, la equivalencia debera acreditarse por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

— Ser funcionario de carrera del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga con la categoria
de Inspector de la Policia Local y haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia Local en la cate-
goria de Inspector de la Policia Local, computandose a estos efectos el tiempo en que
haya permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

— No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo por causa de
embarazo.

— Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y acreditarse documentalmente por estos antes de realizar el curso de capacitacion.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, modificado por
Decreto 66/2008, de 26 de febrero; Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre
de 2003, modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, asi como, supletoriamente,
por lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria, y demas legislacion aplicable en
materia de acceso a la funcion publica local. En todo caso su desarrollo se efectuara como a con-
tinuacion se indica:

3.1. FASE DE CONCURSO

1) TITULACIONES ACADEMICAS
1.1. Doctor : 2,00 puntos.
1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado supe-
rior en Criminologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.
1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, acceso a la Universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Minis-
terio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia o disposicion en la que se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de
los mismos.
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2) ANTIGUEDAD

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual
o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a
la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses presados en otros cuer-
pos y fuerzas de seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuer-
pos de las administraciones publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado debera hacerse median-
te la presentacion de certificacion publica expedida por el érgano competente de la
Administracion Publica que corresponda y/o anexo I del Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica. Asi-
mismo, debera acompanarse Informe de Vida Laboral.

3) FORMACION Y DOCENCIA

3.1

3.2.

Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

— Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos

— Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos

— Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la
tercera parte.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubiese produci-
do un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de
las titulaciones del apartado 1 de las presentes Bases, ni la superacion de asignatu-
ras de los mismos.

Docencia, ponencias y publicaciones

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del numero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion o direccion
de cursos solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 pun-
tos, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.
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4) OTROS MERITOS

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Munici-
pio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

La puntuacion total maxima a otorgar en la fase de concurso no podra exceder de 4,50

puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado debera hacerse median-

te la presentacion de certificacion publica de la Administracion correspondiente.

3.2. FASE DE OPOSICION

Para el turno de acceso libre se ajustara, se ajustara a lo determinado a continuacion, apli-
candose supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria, siendo todos
los ejercicios obligatorios y eliminatorios para los aspirantes que concurran en el procedimiento
selectivo, siendo eliminados aquellos que sean declarados “no aptos” o no obtengan las puntua-
ciones minimas exigidas en las diferentes ejercicios.

a) PRIMER EJERCICIO: PRUEBAS DE APTITUD FISICA. Se ajustaran a lo establecido en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 2 de diciembre de 2004, siendo la cali-
ficacion de “apto” y “no apto” en funcion de las marcas exigidas en las normas anteriormente
resefiadas. Los ejercicios se realizaran en el orden que se detalla y consistiran en:

— Prueba de velocidad de 50 metros lisos.

— Prueba de potencia de tren superior.

— Prueba de potencia de tren inferior.

— Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
— Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

b) SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN MEDICO. Se desarrollara conforme al cuadro de exclusio-
nes médicas recogido como anexo III en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, calificindose a los aspirantes de “aptos” y “no aptos”.

¢) TERCER EJERCICIO: PRUEBAS PSICOTECNICAS. Se desarrollaran conforme a lo establecido
en el anexo IV de la Orden de 22 de diciembre de 2003 y estaran dirigidas a comprobar que los
aspirantes tienen un perfil psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran, siendo
calificados de “aptos” y “no aptos”.

d) CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Constara de dos pruebas que se desarro-
llaran conforme a lo que se especifica a continuacion:

d.1.) Primera prueba. Prueba de conocimientos. Examen tedrico: De caricter obliga-
torio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escri-
to, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general deter-
minado por el Tribunal de entre 3 elegidos al azar inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con la totalidad del temario de la convocatoria
establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de
2003 y que se relaciona al final de las presentes bases, aunque no debe coincidir

CVE: 20180725-04966-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 143

Miércoles, 25 de julio de 2018

Pagina 76

necesariamente con ningun tema o epigrafe concreto del mismo. La determina-
cion del tema general objeto de este primer ejercicio, la efectuara el Tribunal
Calificador de conformidad con lo dispuesto en la base nimero 36 c) de las nor-
mas generales de la convocatoria.
El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el Tribunal,
que lo calificard valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de
ideas, la calidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.
El Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, didlogo
que tendrd una duracion méxima de quince minutos. Este primer ejercicio se cali-
ficara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
d.2.) Segunda prueba. Prueba de conocimientos. Examen practico: De caracter obliga-
torio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira en desarrollar por escrito
la resolucion de un caso practico, cuyo contenido estara relacionado con el tema-
rio adjunto y con las tareas a desempefiar en el puesto de trabajo, elaborado por el
tribunal momentos antes de su realizacion, debiendo los aspirantes ejecutarlo en el
plazo de dos horas. Posteriormente seran convocados para leer ante el Tribunal el
supuesto realizado, pudiendo éste hacerle las preguntas o requerir las aclaraciones
que estime convenientes para contrastar sus conocimientos y la adaptacion profe-
sional del aspirante al puesto de trabajo. La puntuacion a otorgar por la realizacion
de este ejercicio serda de 0 a 10 puntos, debiendo el aspirante alcanzar un minimo
de 5 puntos para superarlo, quedando excluidos de la convocatoria los aspirantes
que no alcancen dicha puntuacion.
La calificacion final de la fase de oposicion se hallara sumando las puntuaciones
alcanzadas en los ejercicios tedrico y practico relacionados en los apartados d.1) y
d.2.) precedentes y dividiéndolas por dos.

Para el turno de acceso de promocion interna se ajustara a lo determinado a continuacion,
aplicandose supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria:

a) PRIMER EJERCICIO. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Examen teodrico: Primera prueba. Exa-

men tedrico: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de carac-
ter general determinado por el Tribunal de entre 3 elegidos al azar inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con la totalidad del temario de la convo-
catoria establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre
de 2003 y que se relaciona al final de las presentes bases, aunque no debe coincidir
necesariamente con ningln tema o epigrafe concreto del mismo. La determinacion del
tema general objeto de este primer ejercicio, la efectuard el Tribunal Calificador de
conformidad con lo dispuesto en la base nimero 36 c¢) de las normas generales de la
convocatoria.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el Tribunal, que
lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la
calidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

El Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, didlogo que
tendrd una duraciéon maxima de quince minutos. Este primer ejercicio se calificara de 0
a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Examen practico: De caracter obligato-

rio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira en desarrollar por escrito la reso-
lucion de un caso practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario, elaborado
por el tribunal momentos antes de su realizacion, debiendo los aspirantes ejecutarlo en
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el plazo maximo de 2 horas. Posteriormente seran convocados para que lean ante el
Tribunal el examen practico realizado, el cual podra hacerle las preguntas o requerir las
aclaraciones que estime convenientes para contrastar sus conocimientos y la adaptacion
profesional del aspirante al puesto de trabajo. La puntuacion a otorgar por la realizacion
de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo el aspirante alcanzar un minimo de
5 puntos para superarlo, quedando excluidos de la convocatoria los aspirantes que no
alcancen dicha puntuacion.

La calificacion final de la prueba de conocimientos se hallard sumando las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios (tedrico y practico) y se dividira por dos. Para la realiza-
cion de la Prueba en su conjunto se dispondra de tres horas, como minimo, pudiéndose
realizar en dias diferentes.

4. Curso de capacitacion

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos, publicara un anuncio comprensivo
de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los candidatos
que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta un nimero igual al de plazas a cubrir, sien-
do éstos los que pasen a realizar el curso de capacitacion.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion deberan seguir un curso selectivo de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Méalaga o en la ESPA, que
se regulard en detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto de las citadas escuelas.
En cualquier caso el curso se ajustara en lo referente a su duracion y contenido a lo determinado
en el articulo 13 del Decreto 201/2003 de 8 de julio y no podra superarse sin haber asistido, al
menos, al 90% de las actividades programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes que no superen el curso quedaran eliminados. Igualmente podran ser eli-
minados por el Tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de Seguridad Publica del Ayun-
tamiento de Malaga, o de la ESPA, los aspirantes sancionados por la comision de una falta muy
grave prevista en los respectivos reglamentos de régimen interior.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de la Policia Local remitira al Tribunal las
calificaciones que hayan otorgado a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
escuela, repetira el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion en futuras convocatorias.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los mismos, elevando la propuesta final al
Alcalde, para su nombramiento como funcionarios de carrera en las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los citados aspirantes se efectuara atendiendo a la puntuacion glo-
bal obtenida en las pruebas superadas en el concurso-oposicion y el posterior curso selectivo
realizado.

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espafiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espaifiola de 1978. Estructura y conteni-
do. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales: clasificacion y diferen-
ciacion.

2 Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Liber-
tad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de
las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas III: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.

La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la edu-
cacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial refe-
rencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica.

Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mis-
mos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elabo-
racion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comu-
nidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos adminis-
trativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los intere-
sados. La estructura del procedimiento administrativo.

Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas perso-
nal a su servicio. Peculiaridades del ambito local.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: con-
cepto, elementos y competencias.

La organizacioén y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Iltma. Junta
de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion de los servicios publicos.
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora de la Administracion.

Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales. Las ordenan-
zas fiscales. Documentos contables.

Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario.
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26.

217.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43,
44,

45

49.

50.
51.

52.

53.

54.
55.

Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas.

La funcion policial como servicio publico. Concepto de Policia. Modelo policial espaiol.
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias Auténo-
mas. Policias Locales.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Poli-
cia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable en
materia de armamento. El uso de armas de fuego.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos, mer-
cados. Venta ambulante.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo. Infraccio-
nes y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
policial.

Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.
Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica.

Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

. Homicidio y sus formas.
46.
47.
48.

Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconéomico.

Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Histori-
co y del Medio Ambiente.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Cla-
sificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales. Normas de fun-
cionamiento. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal espafiol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas,
intervencion de las comunicaciones postales. La filmacion videografica en espacios
publicos. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

CVE: 20180725-04966-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 143

Miércoles, 25 de julio de 2018

Pagina 80

56.

57.

58.
59.

60.

61

64.

65.

66.
67.

68.

69.
70.
71.
72.

73.

74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcio-
nario que efectiia una detencion.

Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilida-
des penales en las que puede incurrir el funcionario que efectiia una detencion. El pro-
cedimiento de «Habeas Corpusy.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelanta-
mientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

Circulacién de peatones. Circulaciéon urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via ptblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
62.
63.

Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en
caso de accidente.

La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacogra-
fo: definicion y uso.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuacio-
nes complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Doctrina constitu-
cional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos basicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacion de las vias. Caracteristicas
de las sefiales de trafico. Instalacion de semaforos.

Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica.
Ordenacion del estacionamiento. Circulacion peatonal.

Vehiculos abandonados en la via ptblica. Objetos perdidos.

Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion aplicable.

Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publi-
cos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios y
estereotipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante
la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.
Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando: fun-
ciones, estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los subordi-
nados; poder y autoridad.

Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion.
Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.
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81

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90

. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.
82.

La Policia en la sociedad democratica. E1 mandato constitucional. Valores que propug-
na la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direc-
cién de personal.

Deontologia profesional. Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos
de actuacion policial.

La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamentos de la informacion en un
Estado de Derecho. Técnicas de investigacion. La informacion en la investigacion.
Fuentes de informacion.

La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos documentales. Fotos y albumes.
Notas informativas. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases.
Fases. Personal. Redaccion de informes.

La intervencion. La Policia como servicio publico: el auxilio al ciudadano. Causas de
la intervencion. Toma de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia policial en la calle. Autoprotec-
cién durante el servicio.

Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacion. Servicios. Unidades y grupos
basicos. Naturaleza operativa. Funciones.

. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias policiales. Formalidades.

Vigilancia de menores y otros supuestos especiales.

Malaga, 28 de junio de 2018.
El Director General de Recursos Humanos, Calidad y Seguridad, por delegacion de la
Junta de Gobierno Local, Carlos Gomez-Cambronero Sainz de la Maza.

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

4966/2018

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Area de Personal, Organizacion y Calidad

MODIFICACION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2017, 2019, 2020, 2021,

2022 Y 2023, DE LAS BASES GENERALES Y DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS CATEGORIAS

DE BOMBERO ESPECIALISTA (OEP 2020) Y DE CABO ESPECIALISTA (OEPS 2017, 2019 Y 2021) EN

CUANTO A LA DENOMINACION DE LAS CATEGORIAS DE BOMBERO ESPECIALISTA, CABO, E
INTENDENTE MAYOR

Mediante acuerdo adoptado por la ilustrisima Junta de Gobierno Local, en la sesion cele-
brada el dia 23 de febrero de 2024, se procede a efectuar las siguientes modificaciones:

Primero. Aprobar las modificaciones de las categorias siguientes incluidas en las ofertas
de empleo publico correspondientes a los afios 2017, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en el sentido de:

— Donde dice: “Bombero Especialista”, debe decir: “Bombero”.
— Donde dice: “Cabo”, debe decir: “Jefe de Dotacion”.
— Donde dice: “Intendente Mayor”, debe decir: “Intendente Principal”.

Segundo. Aprobar las modificaciones de las categorias siguientes incluidas en las bases
generales que han de regir las convocatorias para la provision de las plazas vacantes en la planti-
lla de personal del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, incorporadas a las ofertas de empleo
publico correspondientes a los afios 2017, 2019, 2020, 2021 y 2022, en el siguiente sentido:

— Donde dice: “Bombero Especialista”, debe decir: “Bombero”.
— Donde dice: “Cabo”, debe decir: “Jefe de Dotacion”.
— Donde dice: “Intendente Mayor”, debe decir: “Intendente Principal”.

Tercero. Aprobar las modificaciones de las bases especificas reguladoras de las convocato-
rias de las plazas correspondientes a las categorias de Bombero Especialista y Cabo Especialista,
aprobadas por acuerdo de la ilustrisima Junta de Gobierno, de fechas 1 de abril de 2021 y 15 de
febrero de 2023, respectivamente, en el siguiente sentido:

— Donde dice: “Bombero Especialista”, debe decir: “Bombero”.
— Donde dice: “Cabo Especialista”, debe decir: “Jefe de Dotacion”.

Malaga, 7 de marzo de 2024.
El Concejal Delegado de Recursos Humanos y Calidad, firmado: Jacobo Florido Gomez.

1011/2024

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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