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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras
Departamento de Gestion Econdmica y Recursos Humanos
Servicio de Personal y Organizacion

Anuncio

Por resolucion, de 5 de noviembre de 2023, del sefior Gerente de esta Agencia Publica
Administrativa Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras” (en adelan-
te, GMU) del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, se convoco el proceso selectivo para la
cobertura de tres plazas (OPE 2020 en BOP de Mdalaga, numero 101, de 27 de mayo de 2022 y
OPE 2022 en BOP de Malaga, nimero 39, de 27 de febrero de 2023) de personal funcionario
de carrera de nuevo ingreso por el turno libre, Economista, y se aprobaron las bases que han de
regir el mismo, lo que se recoge en el anexo al presente anuncio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion de anuncio de la convocatoria que se realizara en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia
inhabil.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra este acto,
que es definitivo en via administrativa, se podra interponer, potestativamente recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, recurso
contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulos 14.1 regla 2.* y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Malaga, 7 de noviembre de 2023.

La Vicepresidenta del Consejo Rector de la GMU, firmado: Carmen Casero Navarro.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE
ECONOMISTA, FUNCIONARIO DE CARRERA, CORRESPONDIENTES AL SUBGRUPO Al, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto

Las presentes bases regulan el proceso selectivo para la cobertura de las plazas de perso-
nal funcionario de carrera de la Agencia Publica Administrativa Local “Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e Infraestructuras” (en adelante, GMU) del excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga que a continuacion se describen:
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DENOMINACION ECONOMISTA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
GRUPO/SUBGRUPO Al
LICENCIATURA EN ECONOMIA, ADMINISTRACION Y DIRECCION
TITULACION EXIGIDA DE EMPRESAS, CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS O EQUI-

VALENTE O TiTULO UNIVERSITARIO DE GRADO QUE HABILITE
PARA EL EJERCICIO DE ESTA PROFESION REGULADA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

2020 (BOP DE MALAGA NUMERO 101, DE 27 DE MAYO DE 2022) Y
2022 (BOP DE MALAGA, NUMERO 39, DE 27 DE FEBRERO DE 2023)

N. DE PLAZAS CONVOCADAS

TURNO LIBRE
PROMOCION INTERNA
RESERVA DISCAPACIDAD
RESERVA DISC. INTELECT.

3
3
0
0
0

CODIGO DE LA CONVOCATORIA

23ECON

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con nuevas vacantes
ofertadas con posterioridad a la misma, hasta el dia anterior al del inicio del Gltimo ejercicio de

la oposicion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos del articulo 107 de la Ley

5/2023 de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia (en adelante, LFPA).
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-

cion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de per-
sonal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado
o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria
o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

publico.

e) Poseer la titulacion exigida indicada en la base primera o haber abonado los derechos o
tasas académicas necesarias para obtenerla a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite su

homologacion.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condi-
cién de personal laboral, no ostentar esta condicién de personal laboral fijo al servicio

de la GMU en la categoria profesional convocada.
g) Haber abonado la tasa correspondiente.

Tales requisitos deberan cumplirse al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y

mantenerlos hasta la fecha de la toma de posesion.
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Tercera. Publicacion y solicitudes

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga y en el portal web de la GMU (https://urbanismo.malaga.eu, apartado “Oferta de
Empleo Publico”™).

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso deberan presentarse obligatoriamen-
te por medios electronicos, de conformidad con la disposicion adicional segunda, apartado 1, de
la LFPA vy el articulo 14, apartado 2.e), de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dichas instancias se dirigiran al sefior Gerente de la GMU y se presentaran en la sede elec-
tronica del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga (https://sede.malaga.cu), dentro del apartado
“Tramites y Gestiones”, subapartado “Urbanismo”, tramite “Procesos Selectivos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Malaga”. Podra accederse directamente a dicho tramite electronico
a través del siguiente enlace: https://sede.malaga.cu/es/tramitacion/urbanismo/detalle-del-trami-
te/index.html?id=9997 &tipoVO=5.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente de la publicacién de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

A las solicitudes de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacion:

* Copia del DNI o, en su caso, NIE.

» Copia del titulo exigido en la base primera para el acceso a la convocatoria.

» Resguardo del pago de la tasa por los derechos de examen, conforme a lo indicado en la

base cuarta.

* En su caso, documentacion justificativa de las circunstancias que den lugar a la bonifi-
cacion de la tasa.

Cuarta. Tasa por derechos de examen

Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los establecidos en la Orde-
nanza Fiscal niimero 13 del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, mediante ingreso o transferencia bancaria a la cuenta los términos que a continuacion se
indican:

* Numero de cuenta: ES39 0049 6728 8727 1622 2195 (Banco Santander).

* Importe: 23,93 euros.

» Concepto: Se indicara en el concepto del ingreso o transferencia el codigo de la con-
vocatoria 23ECON, seguido del nimero de DNI o NIE (sin puntos, ni guiones) y del
nombre y apellidos del aspirante, hasta el nimero maximo de caracteres que admita la
entidad bancaria.

Ejemplo de concepto a indicar por don Javier Garcia Garcia, con DNI 12345678 A
23ECON 12345678 A JAVIER GARCIA GARCIA

IMPORTANTE: Debera indicarse como minimo el codigo de la convocatoria y el DNI/NIE del
opositor en el concepto del ingreso o transferencia para tenerse por justificado el pago de la tasa.

Se debera adjuntar a la solicitud de participacion el justificante de dicho pago. En caso
de bonificacion, debera adjuntar también la documentacion que justifique la concurrencia de la
situacion que da lugar a la misma.

Quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo mediante la presentacion
de certificado expedido al efecto por el 6rgano competente y hayan agotado o no estén perci-
biendo prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo, circunstancia que debera igualmen-
te acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran tnicamente la cantidad de 0,60
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euros como tasas por derechos de examen. Igualmente, los miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicion y lo acrediten fehacientemente abonaran la cantidad de 0,60
euros como tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de ellas mediante abonos independientes, uno por cada proceso
selectivo.

Conforme a lo dispuesto en la referida ordenanza, las tasas satisfechas por derechos de
examen no seran devueltas, aun en el supuesto de que el solicitante fuese excluido del proceso
selectivo por cualquier motivo.

Quinta. Proteccion de datos
La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y trata-
dos en la actividad de tratamiento Gestion de Personal, responsabilidad de:

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura.
Domicilio: Paseo Antonio Machado, nimero 12.

Correo electronico: gmu.recursoshumanos(@malaga.eu.
Teléfono: 951 926 132.

Los datos requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsable
de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la LPACAP) y de las consecuencias en caso de no ser-
los 0 no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad basada
en el Estatuto de los Trabajadores y en el TRLEBEP.

Los interesados pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el
correo electronico: dpd@malaga.cu.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resulta-
do del proceso de seleccion podra ser publicado en el portal web de la GMU.

Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado
por la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y por-
tabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante la GMU en la direccion arriba indicada. Asimismo, disponen del derecho a reclamar ante el
Consejo de Transparencia y Proteccion de datos de Andalucia.

Sexta. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el sefior Gerente dictara resolucion
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara en su caso, la
causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Mala-
ga y en el portal web de la GMU, sefialandose un plazo de subsanacion de solicitudes de diez
dias habiles, conforme al articulo 68.1 de la LPACAP.

Transcurrido dicho plazo de subsanacion o si no hubiese solicitudes que subsanar, el sefior
Gerente dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos
y excluidos, la composicién nominal del tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga y en el portal web de la GMU.

El resto de anuncios, llamamientos y publicaciones que deban realizarse por el tribunal
hasta la resolucion del procedimiento se realizaran unicamente en el portal web de la GMU.
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Séptima. Tribunal de seleccion

El tribunal, que serd nombrado por resolucion del sefior Gerente, estard formado por una
Presidencia, una Secretaria (con voz, pero sin voto) y cuatro vocalias.

Su composicion tenderd a la paridad entre mujeres y hombres y se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, que deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

No podran formar parte del tribunal aquellos en quienes concurran circunstancias enume-
radas en el articulo 110.3 de la LFPA.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo al sefior Gerente
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, “LRISP”), o si
hubieran realizado tareas de preparacion de alguno/s de los aspirantes admitidos en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal de conformidad con el articulo 24 de la LRJSP.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de ase-
sores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos vocalias y
la Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el
voto de calidad de la Presidencia.

Con caricter general no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptudn-
dose de esta regla las sesiones de constitucion del tribunal y las de realizacion de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de
trabajo, se considere necesario.

El tribunal resolvera las dudas que se presenten y tomara los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia al mismo con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de tres ejercicios, siendo todos ellos
obligatorios y eliminatorios.

La fecha, hora y lugar en que se realizara cada ejercicio de la oposicion serdn anunciados
en la pagina web de la GMU.

Entre la terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias y méaximo de cuarenta y cinco dias, habiles en ambos casos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan.

Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion de los ejercicios previa acreditacion
de su identidad mediante la exhibicién del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier momento del
procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ningin caso podran acceder con dispo-
sitivos electronicos —gafas y/o relojes inteligentes (solo se permite el acceso con relojes analogi-
cos), receptores de audio, teléfonos moviles, etc.

El tribunal establecera las adaptaciones para la realizacion de los ejercicios que resulten
posibles en tiempo y medios para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en su
instancia de participacion y la motiven con los dictdimenes técnicos facultativos correspondientes,
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entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma,
debiéndose pronunciar el tribunal sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los respectivos
ejercicios.

Los ejercicios a desarrollar seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO

Sera de caracter tedrico y consistira en contestar una prueba de 100 preguntas de tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 120 minutos, del temario (materias
comunes y especificas) recogido en el anexo I de estas bases. Las contestaciones erroneas se
penalizardn, valordndose negativamente con arreglo a la siguiente féormula: (nimero de acier-
tos x 0,1) — (mimero de errores x 0,025), siendo la calificacion de este ejercicio el resultado de
aplicar dicha formula. Ademas, el tribunal dispondra de diez preguntas de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas de reserva podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que
pudiera ser anulada.

Superaran el ejercicio los opositores que obtengan las mejores puntuaciones hasta alcanzar
el numero de 90 opositores (criterio 1), siempre y cuando su puntuacion sea igual o superior a 5
puntos (criterio 2). Mediante la aplicacion de estos dos criterios, el tribunal establecera la nota
de corte del ejercicio. Todos los opositores con idéntica puntuacion a la nota de corte se conside-
raran igualmente aprobados, aunque se supere entonces el nimero de opositores indicado en el
primer requisito.

SEGUNDO EJERCICIO

Sera de caracter tedrico y consistira en desarrollar por escrito dos temas, uno de la parte de
materias comunes y otro de la parte de materias especificas del temario de la convocatoria que
figura como anexo I a estas bases, que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del
examen. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas y en el desarrollo del mismo
no se podran utilizar textos de consulta. Los opositores daran lectura al ejercicio en sesion publi-
ca ante el tribunal, previo sefialamiento de dia y hora. Concluida la lectura, el tribunal podra
solicitar aclaraciones sobre las materias expuestas y realizar preguntas relacionadas con las mis-
mas durante un plazo maximo de quince minutos. Se valoraran los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas, asi como el rigor técnico, la calidad de la expresion escrita y la forma de pre-
sentacion. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO

Sera de caracter practico y consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos, que
determinara el tribunal al inicio del ejercicio, relacionados el temario que figura como anexo I
a estas bases y adecuados a las competencias propias de la plaza. La duracion del ejercicio sera
de dos horas y en el desarrollo del mismo se podran utilizar exclusivamente textos legales sin
comentarios. Los opositores daran lectura al ejercicio en sesion publica ante el tribunal, previo
seflalamiento de dia y hora. Concluida la lectura, el tribunal podra solicitar aclaraciones sobre
las materias expuestas y realizar preguntas relacionadas con las mismas durante un plazo maxi-
mo de quince minutos. Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto practico. La calificacion
de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
una nota minima de 5 puntos.

Novena. Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
cada ejercicio. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la puntuacion otorgada, por el siguiente orden:
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1.° Mejor puntuacion en el tercer ejercicio.
2.° Mejor puntuacion en el segundo ejercicio.
3.° Mejor puntuacion en el primer ejercicio.

El tribunal en ningin caso propondra el nombramiento como funcionarios de carrera de
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningtin derecho a los aspirantes,
salvo a los propuestos por el tribunal.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o de su toma de posesion o
incorporacion al puesto de trabajo, respectivamente, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Décima. Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento y presentacion de documen-
tacion

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el portal web de la GMU vy se elevara al 6rgano compe-
tente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes aprobados que
hayan obtenido mayor calificacion final hasta alcanzar un niimero igual al de plazas objeto de la
convocatoria. En ningun caso el tribunal podra proponer a un nimero mayor de candidatos que
el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tri-
bunal. Esta propuesta sera publicada junto con la relacion de aprobados.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Servicio de Personal y Organizacion de
la GMU en el plazo de diez dias desde la publicacion en el portal web de la GMU de la propues-
ta de nombramiento la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para
cotejar la misma.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

¢) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

f) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempe-
flar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera al servicio de las administraciones
publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, salvo que le sea requerido por el Servicio de
Personal y Organizacion.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados anteriormente o los recogidos en las bases, no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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Si algiin candidato de los propuestos no pudiera ser nombrado por causa imputable al
mismo o renunciase a la plaza, se tramitara el nombramiento del siguiente aspirante conforme a
la relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos inicialmente por el 6rga-
no de seleccion, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Los aspirantes nombrados deberan incorporarse a sus puestos en el plazo maximo de un mes,
contado desde la fecha de notificacion del nombramiento conferido por el érgano competente.

Undécima. Bolsa de trabajo

El resto de aspirantes que no hayan obtenido plaza, pero hayan superado, al menos, el pri-
mer ejercicio, se integraran en una bolsa de trabajo al objeto de cubrir futuros nombramientos
como personal funcionario interino o contrataciones como personal laboral temporal, en cual-
quiera de sus modalidades, para puestos de similar categoria a la de las plazas convocadas, en
los términos establecidos en las “Bases generales sobre la constituciéon y funcionamiento de
las bolsas de trabajo temporal”, aprobadas por el Presidente del Consejo Rector de la GMU,
mediante Resolucion, de fecha 11 de marzo de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga nimero 78, de 26 de abril de 2022.

Duodécima. Reclamaciones y recursos

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles ante el tri-
bunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, y
este debera resolver en el plazo de quince dias habiles desde su recepcion, adquiriendo la resolu-
cion adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes ante el gerente de la GMU. Dicho recurso podra plantearse directamente a
dicho 6rgano en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I

Temario
Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial.

2. Unién Europea: Origen y evolucion, Instituciones comunitarias, organizacion y competen-
cias. La Union econdmica y monetaria. Sistema de fuentes del derecho comunitario.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Junta de Andalucia: Organizacion y
competencias.

4. Régimen local espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica. Organizaciéon y com-
petencias provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga como municipio de gran poblacion.

5. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

6. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la activi-
dad privada. El servicio publico en la esfera local. La actividad de fomento: las subvenciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-

ciones Publicas I: El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Ele-
mentos del acto administrativo. Eficacia y Validez.

.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones Publicas II: Revision, anulacion y revocacion de actos administrativos. Recursos
Administrativos. Recurso contencioso-administrativo.

.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-

ciones Publicas III: El procedimiento Administrativo comun. Regulacion. Recepcion y regis-
tro de documentos. El interesado y su representacion, derechos. Comunicaciones y notifica-
ciones. Las fases del procedimiento administrativo.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Clases de Adminis-
traciones. Tipos de Administracién institucional. Organos administrativos. Relaciones inte-
radministrativas.

La Funcién Publica Local. Normativa vigente. Personal al servicio de la Administracién
Local. Derechos y deberes. Acceso al empleo publico. Los procesos selectivos. Situaciones
administrativas. Provision de puestos y Relacion de puestos de trabajo. Régimen disciplina-
rio. Derechos retributivos y Seguridad Social.

El dominio publico y el patrimonio privado de los entes publicos. Potestades administrativas
sobre los bienes de su patrimonio. Afectacion y desafectacion. Régimen de utilizacion de los
bienes demaniales y patrimoniales. Enajenacion de bienes patrimoniales. Potestades Admi-
nistrativas.

Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del Contra-
to. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Garantias. Prerrogativas
de la Administracion. Efectos de los contratos. Modificaciones y extincion.

Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de
los entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las haciendas locales. Clasifi-
cacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tramitacion de las ordenanzas y acuerdos. Con-
tenido. Entrada en vigor.

El presupuesto de las entidades locales. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales. Modifi-
caciones presupuestarias. Liquidacion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia.

Normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Principios. Derechos del intere-
sado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y
sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.

Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

Prevencion de riesgos laborales: Normativa vigente. Nociones basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

El proceso de modernizacion en las administraciones publicas. Modernizacion y calidad en la
administracion local. Sistemas de gestion de calidad: La norma ISO 9001:2015. Instrumentos
de gestion: Cuadro de mandos, indicadores de gestion.

La transformacion digital del sector ptblico y la administracion electronica. El acceso elec-
troénico de los ciudadanos a las administraciones publicas. Herramientas y aplicaciones de
e-administracion; sistemas de identificacion y firma electronica; comunicaciones y notifica-
ciones al ciudadano; expediente, documento y archivo electronico. La sede electronica. La
carpeta ciudadana. El punto de acceso general. El Sistema de Informacion Administrativa. El
Registro Electronico. La Plataforma de Intermediacion.

La Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras del Ayuntamiento de Mala-
ga. Naturaleza, fines y competencias. Organos de Direccién. Personal. Régimen Econémico.
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23.

24.

25.
26.
217.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Materias especificas

Ordenacion del territorio y urbanismo. Evolucion histérica del urbanismo en Espafia. El
reparto competencial. La regulacion andaluza. Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA) Reglamento de desarrollo de la LISTA.

LISTA: Titulo preliminar. Disposiciones generales.

Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Usos y actividades en suelo rustico.

Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas.
Principios generales. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano y en suelo
rastico.

La ordenacion territorial. Principios y directrices generales de la ordenacion del territorio. El
Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Los planes de Ordenacion del Territorio de
Ambito Subregional. Instrumentos de desarrollo y gestion territorial. Los planes con inciden-
cia en la ordenacion del territorio. Las actuaciones de interés autonémico. Las actuaciones
con incidencia en la ordenacion del territorio.

La ordenacion urbanistica. Disposiciones generales. Instrumentos de ordenacion urbanistica
general. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Los instrumentos complemen-
tarios. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

La ejecucion urbanistica. Concepto y naturaleza. Disposiciones generales. Parcelacion y
reparcelacion. Las obras de urbanizacion. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. La
ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencion y ejecucion de sistemas generales y
locales. Las areas de gestion integrada.

. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones especiales

y cuotas de urbanizacion. El patrimonio municipal del suelo. La cuenta de liquidacion anual
del patrimonio municipal del suelo.

La actividad de edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de interven-
cion administrativa sobre la actividad de edificacion: Licencias y otros titulos habilitantes.
La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. De la ITE al IEE.

La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. La potestad inspectora.
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Régimen sancionador.

El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Malaga 2011.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de la
Administracion al derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La aplica-
cion del derecho.

Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y
sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales del Derecho.

El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion. La Ley: Clases de leyes. Los
decretos-leyes. La delegacion legislativa. EI Reglamento: Titulares de la potestad reglamen-
taria. Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los reglamentos.

La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordena-
miento juridico espafiol. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y
Derechos derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derechos
de los paises miembros.

Las politicas publicas de la Union Europea en sus diferentes ambitos de actuacion. Especial
consideracion de sus politicas locales y urbanas. Los programas e iniciativas comunitarias.
La potestad normativa de las comunidades autébnomas. Relacion de los ordenamientos auto-
némicos con el estatal.
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41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

. Tipologia de las administraciones publicas: La Administracion territorial. La Administracion

institucional. LaAdministracion corporativa.

Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La autotutela administrativa. La
potestad discrecional y su control. Responsabilidad de la Administracion.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publi-
cos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los admi-
nistrados.

Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia: La autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.

Actividad de fomento: Sus técnicas. Actividad subvencional de las administraciones publi-
cas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones. Los planes estratégicos de subvenciones.

El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El domi-
nio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

El patrimonio privado de las administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios y procedimiento. El
régimen sancionador en las entidades locales.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios y proce-
dimiento. La responsabilidad de autoridades y personal.

La potestad expropiatoria: principios generales. Titulares de la potestad y beneficiarios de la
expropiacion. El objeto de la potestad expropiatoria. La causa. Requisitos y procedimiento
expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publi-
ca. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién, asistencia y consul-
tivos. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Ejecucion del contrato. Cesion de contratos y subcontratacion. Pagos a subcon-
tratistas y suministradores.

Objeto de los contratos, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos del sector publico. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspen-
sién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tipos de contrato. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de
concesion de servicios. El contrato de servicios. El contrato de suministro. Actuaciones
preparatorias. Efectos. Ejecucion y modificacion del contrato. Modificacion del contra-
to. Cumplimiento y resolucion o extincion. Derechos y obligaciones del concesionario y
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58.

59.

60.

6l.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

prerrogativas de la Administracion concedente. Especialidades del contrato de elabora-
cion de proyectos de obras.

Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdo marco. Sistemas de adquisicion. Centra-
les de contratacion.

Planificacion de los RRHH. Plantilla y presupuestos. Oferta de empleo publico. Promo-
cion interna. Movilidad funcional. Negociacion colectiva. Convenios colectivos y acuerdos
de funcionarios. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su conexion con la
oferta de empleo publico. Principios constitucionales. Bolsas de trabajo temporal. Acceso al
empleo publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas: Funcionarios de
carrera y funcionarios interinos. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Personal laboral al servicio de las administraciones publicas. El contrato de trabajo: Con-
tenido, duracién y suspension. Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones, afi-
liacién y cotizaciones.

El municipio: Concepto y elementos. El territorio municipal. Creacion y supresion de muni-
cipios. Alteracién de términos municipales. Division del territorio municipal en distritos y
barrios. Regulacion estatal y autondmica.

Organizaciéon municipal: Organos necesarios y complementarios. El Alcalde: Atribuciones.
Tenientes de Alcalde y concejales delegados. Regulacion estatal y autonémica. Régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion.

Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales. Clases de sesiones.
Requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion. Clases y forma de los acuerdos.
Actas y certificaciones.

Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Los servicios minimos. La soste-
nibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.
Otras Entidades Locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios. Regulacion
estatal y autonomica. Especial referencia a los convenios de cooperacion.

La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de ges-
tion de los servicios publicos locales.

La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémi-
ca en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.
El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general.
La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financia-
cion y tramitacion.

Operaciones del presupuesto corriente. Ejecucion del presupuesto de gastos: Fase A: Auto-
rizacion del gasto: Concepto, requisitos y efectos. Fase D: Disposicion o compromiso del
gasto: Concepto, competencia, requisitos y efectos. Fase O: Reconocimiento y liquidacion
de la obligacion: Concepto, competencia, requisitos y efectos.

Operaciones mixtas. Gastos de caracter plurianual: Concepto, requisitos y limites; normas
especificas de gestion; 6rgano competente en los organismos autonomos. Los pagos a justifi-
car. Los anticipos de caja fija.

Fase P: Ordenacion del pago: Concepto y competencia. El plan de disposicion de fondos.
Fiscalizacion. Pagos en efectivo. Pagos en formalizacion: la compensacion como forma
especial del pago. La condonacion. La prescripcion. Reintegros de pagos: Causas, clases y
efectos; contabilizacion de los reintegros: presupuesto corriente y de ejercicios cerrados.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Operaciones de presupuesto corriente. Gestion del presupuesto de ingresos. Contenido y
regulacion. Fase: Nacimiento del derecho. Compromisos de ingresos y realizacion del com-
promiso. Contabilizacién. Reconocimiento y liquidacion del derecho: ingresos tributarios de
liquidacién individualizada; tributos de cobro periddico por recibo; otros supuestos de reco-
nocimiento y liquidacion.

Operaciones de presupuesto corriente. Gestion del presupuesto de ingresos: Realizacion
material del ingreso: La Recaudacion: Aspectos sustantivos y medios de pago. Anulacion o
extincion de los derechos liquidados y no recaudados por causas distintas al ingreso: Falli-
dos, prescripcion, condonacion. Contabilizacion de los distintos supuestos del reconocimien-
to y liquidacion de derechos: Liquidaciones tributarias de reconocimiento previo al ingreso;
liquidaciones tributarias de reconocimiento simultdneo al ingreso; reconocimiento de dere-
chos no tributarios.

Contabilizacion de los distintos supuestos de Recaudacion: Consideraciones generales.
Ingresos directos en la tesoreria. Ingresos de aplicacion diferida. Ingresos de aplicacion anti-
cipada. Aplicacion contable de los ingresos virtuales. Contabilizacion de las anulaciones de
créditos pendientes de cobro y de la adjudicacion de bienes en pago de deudas. Devolucion
de ingresos indebidos: Concepto y contabilizacion: Por anulacion de liquidaciones indebida-
mente practicadas. Por devolucion de ingresos duplicados o excesivos.

Operaciones de presupuestos cerrados: Del presupuesto de gastos: Modificacion de saldos
iniciales; ordenacion del pago; realizacion de pagos; prescripcion. Del presupuesto de ingre-
sos: Modificacion de saldos iniciales; anulacion de derechos reconocidos; recaudacion de
derechos reconocidos.

Operaciones no presupuestarias: Acreedores no presupuestarios: Operaciones por servicio
de Tesoreria o Recaudacion. Operaciones de Tesoreria. Préstamos y depositos recibidos no
presupuestarios. Ingresos por otros acreedores a la entidad local. Prescripcion de los débitos
reflejados en las cuentas de acreedores no presupuestarios.

Operaciones no presupuestarias: Deudores no presupuestarios: Pagos duplicados o excesi-
vos. Ingresos de aplicacion anticipada. Pagos por préstamos y depdsitos constituidos no pre-
supuestarios. Anticipos de caja fija.

Operaciones no presupuestarias. Partidas pendientes de aplicacion y movimientos internos
de Tesoreria. Pagos pendientes de aplicacion. Ingresos pendientes de aplicacion. Movimien-
tos internos de Tesoreria.

Los proyectos de gasto. Los proyectos de gastos con financiacion afectada: Concepto. Coe-
ficiente de financiacion. Las desviaciones de financiacion. Concepto. Clases. Estructura.
Seguimiento y control. Incidencias en otras magnitudes fin de ejercicio.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: trami-
tacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: Finalidad y duracion, competencia y 1imi-
tes y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto
plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

La liquidacion del presupuesto: Significado. Simultaneidad de los asientos de cierre. Com-
probaciones a efectuar antes de iniciar las operaciones de cierre. Ajustes por periodificacion:
Gastos anticipados y gastos diferidos. Regularizacion: De la contabilidad del presupuesto de
ingresos y del resultado. Operaciones de cierre: Cierre del presupuesto de gastos. Cierre del
presupuesto de ingresos. Cierre de la contabilidad.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y célculo. Ana-
lisis del remanente de Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
Tesoreria para gastos generales.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
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Los planes econémico-financieros: Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas
bancarias.

La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

La planificacion financiera. El plan de Tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabi-
lizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de Tesoreria. El riesgo de tipos de inte-
rés y de cambio en las operaciones financieras.

El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competen-
cias. Fines de la contabilidad. La instruccién de contabilidad para la Administracién Local:
Estructura y contenido. Documentos contables. Libros de contabilidad. El Plan General de
Contabilidad Publica: Su adaptacion al sector local: Consideraciones generales. Principios y
caracteristicas del plan. Estructura.

La cuenta general de las entidades locales: Contenido, formacion, aprobacion y rendicion.
Otra informacion que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los drganos de control
interno y a otras administraciones publicas.

Concepto de control interno, y su aplicabilidad a la actividad econdémico-financiera de las
entidades locales. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, pro-
cedimientos e informes.

La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sec-
tor publico.

El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico local. La fiscali-
zacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las comunidades autonomas. Organizaciones internacionales de entidades
fiscalizadoras: Las normas INTOSAL La jurisdiccion contable: Procedimientos.

La responsabilidad contable: Concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la res-
ponsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: Alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamen-
taria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tra-
mitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision

en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en
municipios de régimen comtn y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exen-
ciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: con-
cepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Contenido.

La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liqui-
dacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: Clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
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La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.
Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Ingresos patrimoniales no tributarios.

La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Iniciacion, titu-
los para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion
¢ imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del
procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Las garantias tributarias: Concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las
medidas cautelares.

La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: Com-
probacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e infor-
me y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.

El procedimiento de inspeccion tributaria. Las infracciones tributarias: Concepto y clases.
Las sanciones tributarias: Clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador.
Extincion de la responsabilidad por infracciones.

El impuesto sobre el valor afiadido: Regulacion. Caracteristicas. Ambito de aplicacion.
Regimenes. Base imponible. Tipos. Modelos y plazos de presentacion de declaraciones.
Obligaciones formales del sujeto pasivo. Libros registros. Regla de prorrata. Exenciones,
deducciones y devoluciones. Regimenes especiales.

5025/2023

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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