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ANEXO 16: CONVOCATORIA DE 28 PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIO CONSERJE DE 

GRUPO ESCOLAR (CONCURSO). 

 

1. OBJETO  

 

Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 28 plazas de funcionario de carrera, 

Oficial de Oficio Conserje de Grupo Escolar, incluidas en el proceso extraordinario de 

consolidación y estabilización de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público), de las plazas incorporadas a 

las Ofertas de Empleo Público correspondientes a los años 2020, 2021 y 2022, encuadradas en la 

Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, 

pertenecientes al Subgrupo C2 de Clasificación Profesional, según la Disposición Transitoria 

Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en turno de estabilización (general), 

y que se regirá por lo determinado en las presentes Bases Específicas y por lo establecido en las 

Bases Generales aprobadas por la Corporación para las convocatorias incluidas en el proceso 

extraordinario de consolidación y estabilización (Ley 20/2021, de 28 de diciembre) incorporadas a 

las Ofertas de Empleo Público correspondientes a los años 2020, 2021 y 2022, publicadas en el 

Boletín Oficial de la Provincia de Málaga n.º 178, de 16 de septiembre de 2022.  

 

2. REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 

Los/as candidatos/as deberán cumplir los requisitos establecidos en las Bases Generales que 

regulan esta convocatoria, y además, estar en posesión del Título de Graduado Escolar, Formación 

Profesional 1er Grado o equivalente de conformidad con la normativa de aplicación (a acreditar por 

el/la aspirante). 

 

Estos requisitos deberán reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el último día del 

plazo de presentación de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as están obligados/as a 

acreditarlos documentalmente en el plazo fijado en la Base n.º 40 de las Bases Generales de la 

convocatoria. 

 

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO 

 

El proceso selectivo se ajustará a lo determinado en el capítulo VII de las Bases Generales de la 

convocatoria, siendo la puntuación máxima total que podrá obtenerse de 100 puntos. 
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ANEXO 16: CONVOCATORIA DE 7 PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIO CONSERJE DE 

GRUPO ESCOLAR (CONCURSO-OPOSICIÓN). 

 

4. OBJETO  

 

Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 7 plazas de funcionario de carrera, Oficial 

de Oficio Conserje de Grupo Escolar, incluidas en el proceso extraordinario de consolidación y 

estabilización de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público), de las plazas incorporadas a las Ofertas de 

Empleo Público correspondientes a los años 2020, 2021 y 2022, encuadradas en la Escala de 

Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, pertenecientes 

al Subgrupo C2 de Clasificación Profesional, según la Disposición Transitoria Tercera del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, en turno de estabilización (general), y que se regirá por lo 

determinado en las presentes Bases Específicas y por lo establecido en las Bases Generales 

aprobadas por la Corporación para las convocatorias incluidas en el proceso extraordinario de 

consolidación y estabilización (Ley 20/2021, de 28 de diciembre) incorporadas a las Ofertas de 

Empleo Público correspondientes a los años 2020, 2021 y 2022, publicadas en el Boletín Oficial de 

la Provincia de Málaga n.º 178, de 16 de septiembre de 2022.  

 

5. REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 

Los/as candidatos/as deberán cumplir los requisitos establecidos en las Bases Generales que 

regulan esta convocatoria, y además, estar en posesión del Título de Graduado Escolar, Formación 

Profesional 1er Grado o equivalente de conformidad con la normativa de aplicación (a acreditar por 

el/la aspirante). 

Estos requisitos deberán reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el último día del 

plazo de presentación de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as están obligados/as a 

acreditarlos documentalmente en el plazo fijado en la Base n.º 40 de las Bases Generales de la 

convocatoria. 

 

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN 

 

El proceso selectivo se ajustará a lo determinado en el capítulo VI de las Bases Generales de la 

convocatoria, con las singularidades establecidas en las presentes Bases Específicas. 

 

6.1. FASE DE CONCURSO 

 

La fase de concurso se desarrollará conforme a lo establecido en la sección III del capítulo 

VI de las Bases Generales de la convocatoria. La puntuación máxima total que podrá 

obtenerse en la fase de concurso será de 40 puntos. 

 

6.2. FASE DE OPOSICIÓN 

 

La fase de oposición se desarrollará según lo dispuesto en la sección II del capítulo VI de 

las Bases Generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades: 
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a) Primer ejercicio: de carácter obligatorio y no eliminatorio, consistirá en un ejercicio 

tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre la totalidad del temario 

del programa que se adjunta en las presentes Bases Específicas. Las respuestas en 

blanco, erróneas y/o incorrectamente cumplimentadas no tendrán ninguna incidencia en 

la puntuación del mismo. El tiempo de duración de este ejercicio será determinado por 

el Tribunal, sin que en ningún caso pueda exceder de 60 minutos. Este ejercicio será 

calificado de 0 a 20 puntos. 

 

b) Segundo ejercicio: de carácter obligatorio consistirá en resolver un supuesto práctico 

relacionado con las funciones propias de las plazas a cubrir y relacionados con las 

materias específicas del temario. El tiempo máximo de realización de este ejercicio será 

determinado por el Tribunal, sin que pueda exceder de una hora y treinta minutos. Este 

ejercicio será calificado de 0 a 40 puntos. 

 

Para superar la fase de oposición se deberá alcanzar una puntuación mínima de 30 puntos. La  

puntuación máxima que podrá obtenerse en la fase de oposición será de 60 puntos, según se ha 

detallado anteriormente. 

 

7. TEMARIO 

 

MATERIAS COMUNES 

 

1. El Municipio: evolución, concepto, elementos esenciales, denominación y cambio de 

nombre de los municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteración del 

término municipal.  

2. Organización municipal: concepto. Clases de órganos. Título X de la Ley 7/85, reguladora 

de las Bases del Régimen Local.  

3. Haciendas locales. Clasificación de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de 

los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales.  

4. Políticas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia: 

regulación jurídica. 

5. La Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto y ámbito de aplicación. 

Nociones básicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

 

MATERIAS ESPECÍFICAS 

 

6. Organización, funciones y servicios de un colegio público. 

7. Mantenimiento básico de instalaciones y sistemas de seguridad. Instalaciones de protección 

contra incendios. Planes de evacuación de edificios. Sistema antirrobo. 

8. Vigilancia y custodia del centro. Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios. 

9. Mantenimiento básico de elementos de carpintería, cristalería, persianas y cerraduras. 

10. Nociones básicas sobre fotocopiadoras, encuadernadoras y faxes. Utilización y 

mantenimiento básico. 

11. La atención al público: acogida e información. 

12. Conocimiento del municipio de Málaga. Situación de edificios públicos, monumentos y 

servicios. 
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