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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Organismo Auténomo de Gestion Tributaria

BASES GENERALES Y BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA
LA PROVISION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 - PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Bases generales

CAPITULO I

Delimitacion de la convocatoria

1. El objeto de las presentes bases generales es la regulacion de los procesos selectivos
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2020-Proceso extraordinario de estabilizacion,
del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamien-
to de Malaga, aprobada por resolucion de 21 de diciembre de 2020, Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 249, de 31 de diciembre, y modificada por resolucion de fecha 5 de mayo de 2022,
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga maimero 92, de 16 de mayo, modificacion realizada con
el fin de adaptarla a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que incluye las siguien-

tes plazas:
No BASES
: DENOMINACION PUESTO | CATEGORIA REGIMEN JURIDICO SISTEMA | ESPECIFICAS
PLAZAS
ANEXO N.°
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA 88
28 GESTION, RECAUDACION E AUX. LABORAL | | o0 51 | CONCURSO 1
INSPECCION TRIBUTARIA
1 ORDENANZA ORD LABORAL |  D:A-8” CONCURSO 2
: LEY 20/2021
TECNICO AUXILIAR D.A. 82
1 INFORMATICA T.AUX. LABORAL | | o0 51 | CONCURSO 3
TECNICO AUXILIAR GESTION, D A g
1 RECAUDACION E INSPECCION T.AUX. LABORAL | | o0 51 | CONCURSO 4
TRIBUTARIA
TGM GESTION, RECAUDACION D.A. 87
P 5
4 E INSPECCION TRIBUTARIA TGM LABORAL |1 £y o002 | CONCURSO :
TECNICO SUPERIOR D.A. 87
1 ARQUITECTO TS LABORAL | | o o0 | CONCURSO 6
ART. 2 CONCURSO-
1 ORDENANZA ORD. LABORAL | [ o0 o1 | OPOSICION 7

Las presentes bases constituyen las normas generales que regiran todas las convocatorias
correspondientes a las plazas objeto de estabilizacion incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2020-Proceso extraordinario de estabilizacion, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayun-
tamiento de Malaga. Como anexos a las presentes bases se incluyen las bases especificas de cada
convocatoria.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que el Organismo Auté-
nomo de Gestion Tributaria tiene acordadas para cada plaza.
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3. Los/as candidatos/as que superen las convocatorias a que se refieren las presentes bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régi-
men de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en
el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

4. La realizacion de estos procesos de seleccion se ajustara al sistema de concurso o al
de concurso-oposicion, ambos en turno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases
generales asi como en las bases especificas de cada convocatoria, con garantia, en todo caso, de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de los relacionados en el articulo 55.1 y
2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo establecido
en el citado texto refundido y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya sido
derogada o resulte contraria a la misma, en particular por: La Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el
RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provi-
si6n de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
traci6n General del Estado; el RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social y normativa complementaria aplicable; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promo-
cién de la Igualdad de Género en Andalucia, y por las presentes bases generales de esta convo-
catoria y por las bases especificas.

5. Las presentes bases generales, asi como las distintas bases especificas de las correspon-
dientes convocatorias y la determinacion de los lugares y fechas de celebracion del primer ejer-
cicio o de inicio de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablon de edictos electronico, en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga
(www.malaga.eu) —apartado ofertas de empleo publico—, asi como en la pagina web del Orga-
nismo Auténomo de Gestion Tributaria (https://gestrisam.malaga.eu). Asimismo, en el Boletin
Oficial de la Provincia se anunciara la publicacion de la composicion de los tribunales de selec-
cion y de las listas de admitidos/as y excluidos/as, que se efectuara igualmente en el tablon de
edictos electronico y en la pagina web del Organismo Autéonomo de Gestion Tributaria. Todas
las demas actuaciones de los tribunales hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran
unicamente en el tablon de edictos electronico y en la pagina web del Organismo Auténomo de
Gestion Tributaria. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicara extracto de las
bases selectivas de las diferentes convocatorias. En el Boletin Oficial del Estado se publicara
extracto detallado de cada convocatoria. Los efectos administrativos de la misma se produciran
desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, a excepcion de lo dispuesto
con posterioridad.
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CAPITULO II

Requisitos de los/as candidatos/as

6. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos generales, ademas de los detallados en las bases especificas de cada
convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al

empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-

c16n forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, de conformidad con lo establecido en las bases especifi-
cas o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de que durante el plazo para presentar la solicitud la persona
aspirante no tuviera el titulo oficial —por motivo de estar tramitandose su expedicion—,
no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de
expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supletoria pro-
visional” del titulo oficial, que sera emitida por el organismo correspondiente de acuer-

do con los tramites establecidos por el centro educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo —durante el plazo para presen-
tar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos— la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar cer-
tificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acredite la citada

equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homo-
logacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a

nivel académico universitario oficial.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, en el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

g) Haber abonado la tasa correspondiente.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as aspi-
rantes al ltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de su
contratacion como personal laboral fijo.

CAPITULO III

Solicitudes

8. En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se ha establecido modelo
especifico de solicitud de participacion en los procesos selectivos —que resultan ser obligatorios
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para las personas aspirantes— que les sera facilitada gratuitamente en nuestras oficinas del Orga-
nismo Autéonomo Gestion Tributaria, sitas en Malaga, avenida Sor Teresa Prat, nimero 17, o
que podran descargar de la pagina web de dicho organismo durante el plazo de presentacion de
solicitudes de cada una de las convocatorias.

9. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
acompaiiadas de fotocopias del DNI y dirigidas al Gerente del Organismo Auténomo de Gestion
Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. Haran constar en cada
mstancia, ademas de sus datos personales, la denominacion de la plaza, el procedimiento selec-
tivo, el turno de acceso y la indicacion expresa de que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como la autorizacion para publicar en internet su nombre y cali-
ficaciones obtenidas en las diferentes fases de los procesos selectivos.

10. La presentacion de solicitudes se hard, con caracter preferente, en la sede elec-
tronica del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Malaga, a cuyo tramite se dara acceso mediante el enlace indicado en la
correspondiente convocatoria especifica, sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera
de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hébiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de cada convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la pre-
sentacion personal de solicitudes podra llevarlo a cabo en el Registro General del Organismo
Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga,
avenida Sor Teresa Prat, 17, 29003, Malaga.

De presentarse a través de cualquiera de las otras formas contempladas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y al objeto de agilizar el procedimiento conforme a lo establecido en la dis-
posicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, la persona interesada lo comunicara necesariamen-
te dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud,
mediante correo electronico gestrisam.recursoshu@malaga.eu del Departamento de Recursos
Humanos de este organismo, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que la
acompana.

11. La presentacion de la solicitud requiere la aportacion de datos estrictamente necesarios
para participar en este proceso, siendo la persona titular responsable de su veracidad (articulos
28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o no aportarlos.

El Organismo Autéonomo de Gestion Tributaria, con domicilio en avenida Sor Teresa Prat,
17, 29003, Malaga (teléfono 951 929 292, correo electronico gestrisam@malaga.eu), es el res-
ponsable del tratamiento de los datos, dentro de la actividad de tratamiento denominada ges-
ti6n de personal. No los cedera a terceros salvo obligacion legal y el resultado del proceso de
seleccion podra ser publicado en el portal interno, en la pagina web del organismo y en la del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario,
dictaminado por la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos (CAVD), para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de
Datos en el correo electronico dpd@malaga.eu. También pueden ejercitar sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el responsable, en avenida Sor Teresa Prat,
17, 29003, Malaga o a través de la sede electronica (sede.malaga.cu) mediante el tramite espe-
cifico para esto. Asimismo disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.
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El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en
los boletines oficiales correspondientes, en el tablon de edictos electronico y en la pagina web
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en la pagina web del Organismo Auténomo de
Gestion Tributaria de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento
nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa
a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con
la persona aspirante a través del correo electronico y/o ntimero de teléfono facilitado por esta,
con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

12. Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los establecidos en la
Ordenanza Fiscal numero 13, del excelentisimo Ayuntamiento de Maélaga, Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, vigente en el momento de presentar su solicitud. El pago de las
respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante trans-
ferencia a la cuenta corriente determinada al efecto en el impreso de solicitud. El/la aspirante
debera adjuntar a la solicitud de participacion el resguardo del ingreso.

13. Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los derechos de
examen correspondientes a cada una de ellas mediante abonos independientes, uno por cada
proceso selectivo. Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la
ordenanza fiscal municipal vigente en la materia, no seran devueltas aun en el supuesto de que
el solicitante fuese excluido del concurso o del concurso-oposicién convocado, por cualquier
motivo.

CAPITULO IV

Admision de candidatos/as

14. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por la Gerencia u 6rgano en quien delegue se adoptara acuerdo en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en la pagina web
del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria, previa referencia extractada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Mdlaga.

15. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecera
un plazo de diez dias hébiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los/as interesados/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por acuerdo del Gerente u 6rgano en quien delegue y se aprobaran las listas definitivas
de admitidos y excluidos y la designacion nominativa de los tribunales a los que se dara publi-
cidad mediante la insercion de anuncios en el tablon de edictos electronico del excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga y en la pagina web del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria
y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, previa referencia extractada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. En iguales medios se publicaran la fecha y hora
de iniciacion de la fase de concurso, asi como la fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio de la fase de oposicion, que sera anunciado, al menos, con quince dias habiles
de antelacion mediante publicacion en el tablon de edictos del excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga y en la pagina web del organismo auténomo.

17. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el organo que adoptd el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se refiere la
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base anterior. Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composicion de
los tribunales.

CAPITULO V

Tribunales

18. Los tribunales de seleccion deberan ajustarse en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tenderan a la paridad entre mujeres y hom-
bres y estaran conformados por un presidente, un secretario, con voz y sin voto, y 4 vocales. No
podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual.

19. Se designaran miembros suplentes que, alternativamente con los titulares respectivos,
mtegraran los tribunales de seleccion. Las personas que compongan los tribunales, tanto titulares
como suplentes, deberan ser empleados publicos y poseer titulacién o especializacion igual o
superior a la de la plaza convocada.

20. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su pre-
sidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan y, en caso de empate al adoptar algin acuerdo, decidira el voto de calidad del presi-
dente. Las actas de las sesiones de los tribunales seran firmadas en exclusiva por quienes osten-
ten la Presidencia y la Secretaria del tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

21. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores espe-
cialistas consideren oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la rea-
lizaci6n de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

22. Los miembros de los tribunales seran propuestos por la Subdireccion de Administra-
cién y Asuntos Generales del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y seran nombrados
por la Gerencia del mismo o persona en quien delegue.

23. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
ilustrisima Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los tribu-
nales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

24. Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su caso
requerir los informes que considere pertinentes a los 6rganos municipales.

25. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes, debiendo guardar sigilo de
sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo. Del mismo modo, aplicaran en su
actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los proce-
sos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el
articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

26. Corresponde a cada tribunal la valoracion de las pruebas de los procesos de seleccion
y de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que se estimen pertinentes.
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27. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada
persona participante. Asimismo, en el acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del tri-
bunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion
expresa del tribunal con la identificaciéon nominal de la propuesta de contrataciéon como personal
laboral fjjo.

28. Las personas que formen parte de un tribunal son responsables del estricto cum-
plimiento de las presentes bases generales, de las bases especificas de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente.

29. Los tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimien-
to del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

30. Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presen-
tar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la ley.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, seran resueltas
por el citado tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la
pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga (www.malaga.eu) apartado ofertas de
empleo publico y en la pagina web del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria (https://ges-
trisam.malaga.eu) apartado ofertas de empleo publico—, sirviendo dicha publicacion de notifica-
ci6n a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes
en cuanto a la puntuacion obtenida.

31. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas
especialistas-asesoras del tribunal.

32. Los tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendran su sede en el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Malaga, avenida Sor Teresa Prat, 17, 29003, Malaga, debiendo dirigirse
a los mismos a través del registro sito en la misma direccion.

CAPITULO VI

Desarrollo del concurso-oposicion

SECCION I

NORMAS GENERALES

33. Para la plaza del anexo 7 incluida en el proceso de estabilizacion previsto en el articulo
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tem-
poralidad en el Empleo Publico, el sistema selectivo para la provision de la misma sera el de
concurso-oposicion.

34. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal o de
la direccion del organismo convocante, mediante prueba fehaciente, que alguno de los/as aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a
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la Subdireccion de Administracion y Asuntos Generales del Organismo Autéonomo de Gestion
Tributaria, el cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o false-
dad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado
el/la candidato/a de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

SECCION II

FASE DE OPOSICION

35. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de edictos electro-
nico del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en la pagina web del Organismo Auténomo
de Gestion Tributaria con 12 horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de
un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 3 dias
naturales y maximo de 45 dias habiles.

36. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico siendo
excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a los/as propios candidatos/as y,
en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos/as
los/as aspirantes.

37. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por aquel aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo
establecido en el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

38. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acreditacion
de su identidad mediante la exhibicién del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier momento del
procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ningtn caso podran acceder con dis-
positivos electronicos —relojes inteligentes (solo se permite el acceso con relojes analdgicos),
gafas, receptores de audio, teléfonos moéviles, etc.—.

39. La fase de oposicion, que constara de dos pruebas obligatorias de caracter no elimi-
natorio que versaran sobre los programas que figuren en las correspondientes bases especificas.
Para superar dicha fase de oposicion se debera alcanzar una puntuaciéon minima de 30 puntos.
La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 60 puntos, segiin se
detalla a continuacion:

a) PRIMER EJERCICIO: Consistira en una prueba tipo test de 30 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una de dichas respuestas se considerara como valida,
relacionadas con la totalidad del temario, con una duraciéon maxima de 50 minutos.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 20 puntos. Las respuestas en blanco, erro-
neas y/o incorrectamente cumplimentadas no tendran ninguna incidencia en la puntua-
cion del ejercicio. La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con la
equivalente al nimero de respuestas acertadas.

El tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas
en el tablon de edictos electronico del excelentisimo Ayuntamiento de Maélaga y en la
pagina web del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria, pudiendo los interesados
formular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones sobre el cuestionario que esti-
men oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de resolucion que sobre las mis-
mas adopte el tribunal. Los aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen.

b) SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en un supuesto practico, relacionado con las funciones
propias de las plazas a cubrir y con las materias especificas del temario. La puntuacién
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maxima del ejercicio sera de 40 puntos. El anexo de la convocatoria podra establecer
para este ejercicio las peculiaridades propias de la plaza a cubrir. El tribunal para la ela-
boracién de los ejercicios se reunird inmediatamente antes de su realizacién con obje-
to de confeccionar la prueba correspondiente, que quedara bajo la custodia del/de la
Secretario/a del tribunal.

40. El tribunal para la elaboracion de los ejercicios se reunird inmediatamente antes de su
realizacion con objeto de confeccionar la prueba correspondiente, que quedara bajo la custodia
del/de la Secretario/a del tribunal.

SECCION III

FASE DE CONCURSO

41. Se celebrara posteriormente a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, los/as aspirantes que la hubieran superado dispondran de un
plazo de diez dias habiles, siguientes a la publicacion de la lista de aprobados del segundo ejerci-
cio, para presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen. Las copias que apor-
ten los interesados tendran eficacia exclusivamente en el ambito de las administraciones publi-
cas. Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, para
lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acredita-
dos y aportados por el/la aspirante hasta el ltimo dia de presentacion de documentacion, con-
forme a lo establecido en el presente capitulo, y que se posean a fecha del ultimo dia de admi-
si6n de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la ade-
cuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que, en ningun caso, una vez expirado el plazo
referido, pueda aportar documentaciéon complementaria que acredite extremos no explicitados
o no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la docu-
mentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de la misma.
En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos, tini-
camente se tendran en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de presentacion de
documentacion, que se posean a fecha del ltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva
convocatoria y que el tribunal considere que no estan suficiente y/o adecuadamente justificados,
sin que puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos.

42. La puntuaciéon maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso sera de 40
puntos, siendo el baremo para calificar los méritos alegados, con caracter general, el siguiente:

a) MERITOS PROFESIONALES: Experiencia laboral, debidamente acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo publico correspondiente, o en
su caso, mediante contrato de trabajo, todo ello acompafiado de informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, en el que conste empresa, grupo de cotizacion, cate-
goria profesional y tiempo de los servicios prestados/trabajados, se valorara hasta un
maximo de 36 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a.1) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la categoria a estabilizar
como empleado publico propio del Organismo Autéonomo de Gestion Tributaria y
otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga como funcionario inte-
rino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,30 puntos por mes completo
de servicios efectivos, hasta un maximo de 36 puntos.

a.2) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en categorias distintas a la
que se accede como empleado publico propio del Organismo Autonomo de Ges-
tion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga como
funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,090 puntos por
mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 10,80 puntos.
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a.3) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la categoria a estabilizar
o en categorias distintas a la que se accede, como empleado publico propio del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga o en otras administraciones publicas como
funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,075 puntos por
mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 9 puntos.

a.4) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la categoria a estabilizar
o en categorias distintas a la que se accede, como empleado publico en el resto
del sector publico como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido
no fijo: 0,06 puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de
7,20 puntos.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran a meses, a razon de
doce meses por aio, y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de
treinta dias naturales por mes. Los restos de dias de cada periodo de servicios prestados
se sumaran en bloques de treinta dias para su transformacion en meses y, tras ello, los
dias que finalmente resten, si son quince o mas, se igualaran al mes para el computo de
puntos, despreciandose en caso de ser menos de quince dias.

Los servicios prestados en el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Ser-
vicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga no necesitaran acreditacion por parte
de los aspirantes, comprobandose por el Organismo Autéonomo de Gestion Tributaria
los méritos declarados y alegados por los aspirantes.

Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de admision
de solicitudes.

b) MERITOS ACADEMICOS, DE FORMACION Y OTROS MERITOS: Debidamente acreditados

mediante el correspondiente diploma o certificado oficial, se valoraran hasta un maxi-
mo de 4 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

b.1) La posesion de un titulo académico oficial de nivel igual o superior distinto al exi-

gido en la convocatoria como requisito, 1 (un) punto por titulo.
En ningtin caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efec-
tos de su valoracion en este apartado. El titulo superior que se alegue excluira
en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por
razon de la materia.

b.2) Los cursos recibidos o impartidos, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta o con materias transversales de prevencion de riesgos labo-
rales, igualdad, calidad, ofimatica y Administracién Electronica, e impartidos por
organismos oficiales (administraciones publicas territoriales, sus OOAA vy entida-
des de derecho publico dependientes de las mismas, universidades, colegios profe-
sionales y organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion conti-
nua), se valoraran con 0,008 puntos por cada hora acreditada.

Los cursos de duracion inferior a 10 horas, en los que no se justifique adecuadamen-
te el niimero de horas, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad
que los organiza, no seran valorados. Asimismo, no seran valorados los cursos per-
tenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, lo derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

En todos los casos inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

b.3) Se valorara con 0,5 puntos cada ejercicio superado para el acceso en la categoria
a estabilizar en el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, tanto en las convocatorias de ofertas
de empleo publico como para el acceso a bolsas de trabajo, hasta un maximo de 1
(un) punto, lo cual debera acreditarse mediante certificado u otro documento publi-
co administrativo.
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Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hard publico el resultado mediante
anuncio en el tablon de edictos electronico del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en la
pagina web del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria.

43. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso, se adicionara a la obtenida en
la fase de oposicion, siempre que se haya superado dicha fase de oposicion. La cifra resultante
es la que debera ser tenida en cuenta para determinar, la relacion de candidatos por orden decre-
ciente de puntuacion que propondra el tribunal para su nombramiento. En el supuesto de que se
produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el concurso-oposicion, se
seguiran los siguientes criterios por el siguiente orden para resolverlo:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 42.a.1) de méritos
profesionales, sin limitacion alguna de puntuacion.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 42.a.2) de méritos
profesionales, sin limitacién alguna de puntuacion.

¢) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en méritos académicos y de forma-
ci6n en el apartado 42.b.

d) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion del apartado 39.b.

e) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el primer ejercicio de la fase de
oposicion del apartado 39.a.

f) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 42.a.3) de méritos
profesionales.

g) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 42.a.4) de méritos
profesionales.

CAPITULO VII

Desarrollo del concurso

44. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la
provision de las plazas de estabilizacion sefialadas en los anexos 1 a 6, sera el de concurso de
méritos.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que ale-
guen junto con la instancia para participar en la convocatoria.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acredita-
dos y aportados por el/la aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la respectiva
convocatoria, conforme a lo establecido en el presente capitulo, siendo de su exclusiva respon-
sabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en ningdin caso, una vez
expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos
no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusiva-
mente la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion
de solicitudes y documentacion. En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la
valoracion de los méritos, tnicamente se tendran en cuenta aquellos alegados por los aspirantes
en el plazo de solicitudes y que el tribunal considere que no estan suficiente y/o adecuadamente
justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos.

45. La puntuacion maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso sera de 100
puntos, siendo el baremo para calificar los méritos acreditados, con caracter general, el siguiente:

a) MERITOS PROFESIONALES: Experiencia laboral, debidamente acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo publico correspondiente, o en
su caso, mediante contrato de trabajo, todo ello acompatiado de informe de vida labo-
ral expedido por la Seguridad Social, en el que conste empresa, grupo de cotizacion,
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categoria profesional y tiempo de los servicios prestados/trabajados, se valorara hasta
un maximo de 60 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a.1) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la categoria a estabilizar
como empleado publico propio del Organismo Autéonomo de Gestion Tributaria y
otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga como funcionario inte-
rino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,500 puntos por mes completo
de servicios efectivos, hasta un maximo de 60 puntos.

a.2) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en categorias distintas a la
que se accede como empleado publico propio del Organismo Auténomo de Gestion
Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga como fun-
cionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,15 puntos por mes
completo de servicios efectivos, pudiéndose alcanzar hasta un maximo de 18 puntos.

a.3) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la categoria a estabilizar
o en categorias distintas a la que se accede, como empleado publico propio del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga o en otras administraciones publicas como
funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,125 puntos por
mes completo de servicios efectivos, pudiéndose alcanzar hasta un maximo de 15
puntos.

a.4) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la categoria a estabilizar
o en categorias distintas a la que se accede, como empleado publico en el resto del
sector publico: 0,10 puntos por mes completo de servicios efectivos, pudiéndose
alcanzar hasta un maximo de 12 puntos.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran a meses, a razon de
12 meses por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de trein-
ta dias naturales por mes. Los restos de dias de cada periodo de servicios prestados se
sumaran en bloques de treinta dias para su transformacién en meses y, tras ello, los dias
que finalmente resten, si son quince o mas, se igualaran al mes para el computo de pun-
tos, despreciandose en caso de ser menos de quince dias.

Los servicios prestados en el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Ser-
vicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga no necesitaran acreditacion por parte
de los aspirantes, comprobandose por el organismo los méritos declarados y alegados
por los aspirantes.

Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de admision
de solicitudes.

b) MERITOS ACADEMICOS, DE FORMACION Y OTROS MERITOS: Debidamente acreditados

mediante el correspondiente diploma o certificado oficial, se valoraran hasta un maxi-
mo de 40 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

b.1) La posesion de un titulo académico oficial de nivel igual o superior distinto al exi-
gido en la convocatoria como requisito: 1,50 puntos por titulo. En ningun caso el
titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efectos de su valoracion
en este apartado. El titulo superior que se alegue excluira en cuanto a su posible
valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por razon de la materia.

b.2) Los cursos recibidos o impartidos, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta o con materias transversales de prevencion de riesgos labo-
rales, igualdad, calidad, ofimatica y Administracién Electronica, e impartidos por
organismos oficiales (administraciones publicas territoriales, sus OOAA vy entida-
des de derecho publico dependientes de las mismas, universidades, colegios profe-
sionales y organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion conti-
nua), se valoraran con 0,15 puntos por cada hora acreditada.

Los cursos de duracion inferior a 10 horas, en los que no se justifique adecuadamen-
te el nimero de horas, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad
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que los organiza, no seran valorados. Asimismo, no seran valorados los cursos per-
tenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, lo derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

En todos los casos unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

b.3) Se valorara con 0,75 puntos cada ejercicio superado para el acceso en la categoria
a estabilizar en el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, tanto en convocatorias de ofertas de
empleo publico como para acceso a bolsas de trabajo, hasta un maximo de 1,50
puntos, lo cual debera acreditarse mediante certificado u otro documento publico
administrativo.

46. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la calificacion
total obtenida en este concurso de méritos. En el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el concurso se seguiran los siguientes criterios por
el siguiente orden:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 45.a.1) de méritos
profesionales, sin limitacién alguna de puntuacion.

b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 45.a.2) de méritos
profesionales, sin limitacién alguna de puntuacion.

¢) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en méritos académicos y de forma-
ci6n del apartado 45.b.

d) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 45.a.3) de méritos
profesionales.

e) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 45.a.4) de méritos
profesionales.

CAPITULO VIII

Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y propuesta de formalizacion
de contrato como personal laboral fijo

47. Finalizada la calificacién cada tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final o puntuacion del concurso de méritos.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por el tribunal al 6rgano competente
con propuesta de formalizacion de contrato como personal laboral fijo. En todo caso, el tribunal
no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un numero mayor de candidatos/as que el
de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el
tribunal. A estos efectos los/as candidatos/as a proponer por el tribunal, seran los que obtengan
la maxima puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un nimero igual al de plazas a cubrir.
Estos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as en la convoca-
toria. No obstante lo anterior, si algiin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el tribunal no
pudiera formalizar el contrato como personal laboral fijo por causa imputable a él/ella mismo/a,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la
interesado/a, asi como en el supuesto de que algun aspirante renunciase a la plaza, se analiza-
ran las actas del tribunal que enjuicié la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar
s existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as
por no existir suficientes plazas a cubrir, o bien, para determinar el candidato siguiente al ultimo
seleccionado por orden decreciente de puntuacion, en el caso del concurso de méritos. En este
caso, el 6rgano municipal competente requerira al/la aspirante siguiente en orden decreciente de
puntuacion, para que presente en el plazo fijado en la base siguiente la documentacion pertinente
a efectos de la formalizacion del contrato como personal laboral fijo.
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48. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablon de edictos
electronico del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en la pagina web del Organismo Auto-
nomo de Gestion Tributaria de las relaciones de aprobados/as a que se refiere la base anterior,
los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar la documentacion que se relaciona
a continuacion en el Departamento de Recursos Humanos:

a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar la misma. En el caso de ser nacional de
otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para
cotejar la misma.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

e) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

f) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legal-
mente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

g) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el
anexo de cada convocatoria.

49. Quienes tuvieran la condici6n de empleados/as publicos/as al servicio de las adminis-
traciones publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
justificativa de su condicion. No obstante, el organismo podra requerir la documentacion que
estime oportuna de la relacionada en la base anterior.

50. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos seflalados en la base nimero 6 de estas normas generales o en las bases especificas de
cada convocatoria, no podran formalizar el contrato como personal laboral fijo y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial. Se verificara en este supuesto lo previsto en la base nimero 47.

51. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el Gerente del Organismo
Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga
resolvera sobre las propuestas de contratacion practicadas en su dia por el tribunal. Los/as aspi-
rantes propuestos/as deberan incorporarse a sus puestos en el plazo de un mes, contado desde la
fecha de notificacion de la citada propuesta, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

52. No podran ser contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto las actua-
ciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria. EV/la aspirante que no suscribiese el contra-
to laboral correspondiente a su plaza en el plazo sefialado sin causa justificada, decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO IX

Reclamaciones

53. Los/as interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles
ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada caracter definitivo. Contra dicha resolucion defi-
nitiva los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
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Gerencia del organismo. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho érgano en el plazo
sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

54. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO X

Norma final

55. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracién Local; en el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion,
quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena
autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias como
organos de seleccion. Esta actividad inicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en
estas bases y en la normativa vigente.

ANEXO 1

Anexo 1 (OEP 2020 - Proceso extraordinario de estabilizacion): Bases especificas
de la convocatoria de 28 plazas de Auxiliar Administrativo de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion Tributaria

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 28 plazas de personal laboral fijo,
Auxiliar Administrativo de Gestion, Recaudacion e Inspeccion Tributaria, mediante el pro-
cedimiento de concurso de méritos y que se regira por lo determinado en las presentes bases
especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por el Organismo Auténomo
de Gestion Tributaria para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2020-Proceso extraordinario de estabilizacion.

2. Requisitos especificos

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o titulo de Graduado Escolar, o
formacion profesional de primer grado, o equivalente.

Este requisito debera reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la base 48 de las bases generales de la oferta de
empleo publico citada en el punto anterior.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso

El procedimiento de seleccion, en base a lo regulado en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara mediante el sistema de concurso
regulado en el capitulo VII de las bases generales, pudiendo obtenerse un maximo de 100 puntos.

Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de admision de
solicitudes.
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4. Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de la califi-
caci6n total obtenida en este concurso de méritos.

En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los establecidos en la base 46 de las bases generales.

5. Funciones

Las funciones de las plazas objeto de la presente convocatoria son: Administrativas de tra-
mite y colaboracion, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes; entregar y/o reca-
bar documentaciones de los usuarios, verificando que es completa y correcta; analizar y estudiar
mcidencias detectadas e informar sobre las mismas a los profesionales, departamentos u organis-
mos pertinentes; apertura y tramitacion de expedientes no asignados a categorias superiores en
cualquier formato.

Dependiendo de las peculiaridades de cada puesto de trabajo: Realizara funciones auxilia-
res que requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, cuya responsabi-
lidad esta limitada por una supervision directa o sistematica; tendra los conocimientos tributarios
basicos necesarios para la utilizacion de las aplicaciones informaticas de gestion del OA, inclu-
yendo la grabacion de datos y la edicion de documentos administrativos; realizacion de trabajos
de mecanografia y tareas auxiliares de contabilidad, registro, control y archivo de documenta-
ci6n, tratamiento y normalizacion de datos; informacion y asesoramiento a la ciudadania y per-
sonas interesadas y otras funciones o tareas analogas.

ANEXO 2

Anexo 2 (OEP 2020 - Proceso extraordinario de estabilizacion): Bases especificas
de la convocatoria de 1 plaza de Ordenanza

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de personal laboral fijo,
Ordenanza, mediante el procedimiento de concurso de méritos y que se regira por lo determi-
nado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por
el Organismo Autéonomo de Gestion Tributaria para las convocatorias incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2020-Proceso extraordinario de estabilizacion.

2. Requisitos especificos

De acuerdo con la disposicion adicional 6.* del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema edu-
cativo.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso

El procedimiento de seleccion, en base a lo regulado en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara mediante el sistema de concurso
regulado en el capitulo VII de las citadas bases generales, pudiendo obtenerse un maximo de
100 puntos.

Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de admision de
solicitudes.

4. Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de la califi-
cacion total obtenida en este concurso de méritos.

En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los establecidos en la base 46 de las bases generales.
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5. Funciones

Las funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria son: Tareas de vigilancia, cus-
todia, porteo u otras analogas (recibir y repartir documentacion y/o correspondencia, manejar y
cuidar los aparatos reprograficos, vigilar y cuidar el buen estado y limpieza del edificio, compro-
bar la identidad de los visitantes, informar sobre la ubicacion de las diferentes dependencias, etc.).

ANEXO 3

Anexo 3 (OEP 2020 - Proceso extraordinario de estabilizacion): Bases especificas
de la convocatoria de 1 plaza de Técnico Auxiliar de Informatica

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de personal laboral fijo, Téc-
nico Auxiliar de Informatica, mediante el procedimiento de concurso de méritos y que se regira
por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales
aprobadas por el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria para las convocatorias incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2020-Proceso extraordinario de estabilizacion.

2. Requisitos especificos

La titulacion requerida para acceder al mismo es la de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, Técnico en FP, FP2 o equivalente, o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

Este requisito debera reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la base 48 de las bases generales de la oferta de
empleo publico citada en el punto anterior.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso

El procedimiento de seleccion, en base a lo regulado en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara mediante el sistema de concurso
regulado en el capitulo VII de las citadas bases generales, pudiendo obtenerse un maximo de
100 puntos.

Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de admision de
solicitudes.

4. Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de la califi-
cacion total obtenida en este concurso de méritos.

En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los establecidos en la base 46 de las bases generales.

5. Funciones

Las funciones de las plazas objeto de la presente convocatoria son una parte esencial en el
desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion automatizados del Organismo Auto-
nomo de Gestion Tributario y otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga. Entre ellas se puede
destacar las de analisis y programacion de aplicaciones, apoyo a usuarios, mantenimiento hard-
ware, instalacion de equipos y sistemas, operacion de sistemas en grandes centros de datos, y
apoyo auxiliar en la gestion de sistemas, redes, datos y seguridad. Pueden realizar funciones de
analisis y disefio técnico de aplicaciones y sistemas bajo supervision directa o sistematica.
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ANEXO 4

Anexo 4 (OEP 2020 - Proceso extraordinario de estabilizacion): Bases especificas
de la convocatoria de 1 plaza de Técnico Auxiliar de Gestion, Recaudacion
e Inspeccion Tributaria

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de personal laboral fijo, Téc-
nico Auxiliar de Gestion, Recaudacion e Inspeccion Tributaria, mediante el procedimiento de
concurso de méritos y que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por
lo establecido en las bases generales aprobadas por el Organismo Auténomo de Gestion Tri-
butaria para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2020-Proceso
extraordinario de estabilizacion.

2. Requisitos especificos

La titulacion requerida para acceder al mismo es la de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, Técnico en FP, FP2 o equivalente, o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

Este requisito debera reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la base 48 de las bases generales de la oferta de
empleo publico citada en el punto anterior.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso

El procedimiento de seleccion, en base a lo regulado en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara mediante el sistema de concurso
regulado en el capitulo VII de las citadas bases generales, pudiendo obtenerse un maximo de
100 puntos.

4. Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de la califi-
caci6n total obtenida en este concurso de méritos.

En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los establecidos en la base 46 de las bases generales.

5. Funciones

Las funciones de las plazas objeto de la presente convocatoria son de caracter administra-
tivo y de caracter tributario en el ambito de la gestion, recaudacion e inspeccion, con arreglo a
nstrucciones recibidas o normas existentes; entregar y/o recabar documentaciones de los usua-
rios, verificando que es completa y correcta, analizar y estudiar incidencias detectadas e infor-
mar sobre las mismas a los profesionales, departamentos u organismos pertinentes; apertura y
tramitacion de expedientes en cualquier formato.

Dependiendo de las peculiaridades de cada puesto de trabajo: Realizara funciones que
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, bajo la supervision de
sus superiores; tendra los conocimientos tributarios necesarios para la utilizacion de las aplica-
ciones informaticas de gestion del OA, incluyendo la elaboracion de informes y propuestas, asi
como la edicion de documentos administrativos; colaboracién en tareas de contabilidad de com-
plejidad media; registro, control y ordenacion de documentacion, tratamiento y analisis de datos;
informacion y asesoramiento a la ciudadania y personas interesadas y otras funciones o tareas
analogas.
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ANEXO 5

Anexo S (OEP 2020 - Proceso extraordinario de estabilizacion): Bases especificas
de la convocatoria de 4 plazas de Técnico de Grado Medio de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion Tributaria

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 plazas de personal laboral fijo,
Técnico de Grado Medio de Gestion, Recaudacion e Inspeccion Tributaria, mediante el pro-
cedimiento de concurso de méritos y que se regira por lo determinado en las presentes bases
especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por el Organismo Auténomo
de Gestion Tributaria para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del aiio
2020-Proceso extraordinario de estabilizacion.

2. Requisitos especificos

Diplomatura universitaria o titulacion de grado.

Este requisito debera reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el ltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la base 48 de las bases generales de la oferta de
empleo publico citada en el punto anterior.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso

El procedimiento de seleccion, en base a lo regulado en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara mediante el sistema de concurso
regulado en el capitulo VII de las citadas bases generales, pudiendo obtenerse un maximo de
100 puntos.

Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de admision de
solicitudes.

4. Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de la califi-
cacion total obtenida en este concurso de méritos.

En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los establecidos en la base 46 de las bases generales.

5. Funciones

Desempeiiara actividades de impulso, gestion, tramitacion, apoyo y colaboracion.

Realizaran funciones de colaboracion en funciones administrativas de nivel superior y
tareas propias de gestion administrativa y de gestion tributaria, no especifica de técnicos superio-
res. Asi, por ejemplo, sera el personal de apoyo de un Subdirector o de los jefes de Departamento.

ANEXO 6

Anexo 6 (OEP 2020 - Proceso extraordinario de estabilizacion): Bases especificas
de la convocatoria de 1 plaza de Técnico Superior Arquitectura

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de personal laboral fijo, Téc-
nico Superior Arquitectura, mediante el procedimiento de concurso de méritos y que se regira
por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales
aprobadas por el Organismo Autéonomo de Gestion Tributaria para las convocatorias incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del ailo 2020-Proceso extraordinario de estabilizacion.

2. Requisitos especificos
Titulo de grado en Arquitectura o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Este requisito debera reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la base 48 de las bases generales de la oferta de
empleo publico citada en el punto anterior.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso

El procedimiento de seleccion, en base a lo regulado en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara mediante el sistema de concurso
regulado en el capitulo VII de las citadas bases generales, pudiendo obtenerse un maximo de
100 puntos.

Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de admision de
solicitudes.

4. Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de la califi-
cacion total obtenida en este concurso de méritos.

En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los establecidos en la base 46 de las bases generales.

5. Funciones

Las funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria tienen un marcado carac-
ter fiscal, realizando actividades de colaboracion con la Direccion General de Catastro y con
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria en tareas como; valoracion de inmuebles a
efectos fiscales, la inspeccion tributaria y el control del fraude fiscal, para lo que se requiere una
especializacion técnico-juridica.

Especificamente realizara servicios y actuaciones de comprobacion de valores y tasaciones
periciales, a efectos fiscales, cuando se trate de bienes o propiedades inmobiliarias de caracter
urbano o con posibilidades reales de urbanizacion, que se efectuaran de conformidad con las
normas aplicables a los distintos tributos. También realizara trabajos relacionados con la geoco-
dificacion.

ANEXO 7

Anexo 7 (OEP 2020 - Proceso extraordinario de estabilizacion): Bases especificas
de la convocatoria de 1 plaza de Ordenanza

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de personal laboral fijo,
Ordenanza, mediante el procedimiento de concurso-oposicion y que se regira por lo determina-
do en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por
el Organismo Autéonomo de Gestion Tributaria para las convocatorias incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2020-Proceso extraordinario de estabilizacion.

2. Requisitos especificos

De acuerdo con la disposicion adicional 6.* del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema edu-
cativo.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo, en base a lo regulado
en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el empleo publico, se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion
regulado en el capitulo VI de las citadas bases generales, con un porcentaje de 40 % de la puntua-
ci6n total para la fase de concurso (40 puntos) y un 60 % para la fase de oposicion (60 puntos).
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3.1. FASE DE CONCURSO

La valoracion de esta fase de concurso se realizara conforme a lo establecido en la seccion
III del capitulo VI de las bases generales.

Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de admision de
solicitudes.

3.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion de este proceso de seleccion constara de dos pruebas obligatorias, de
caracter no eliminatorio, que versaran sobre el temario que figura en la presente base especifica.
La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 60 puntos, segun se
detalla a continuacion:

Para superar dicha fase de oposicion se debera alcanzar una puntuaciéon minima de 30 pun-
tos. La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 60 puntos, con-
forme a lo establecido en el capitulo VI de las bases generales.

4. Calificacion final

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada una de las fases del concurso-oposicion.

En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los establecidos en la base 43 de las bases generales.

5. Funciones

Las funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria son: Tareas de vigilancia, cus-
todia, porteo u otras analogas (recibir y repartir documentacion y/o correspondencia, manejar y
cuidar los aparatos reprograficos, vigilar y cuidar el buen estado y limpieza del edificio, compro-
bar la identidad de los visitantes, informar sobre la ubicacion de las diferentes dependencias, etc.).

6. Temario

Materias comunes

1. La Constitucion espaifiola de 1978: Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

2. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. La pre-
vencion de riesgos laborales en el manejo de cargas y en la conduccion de vehiculos.

Materias especificas

3. La organizacion municipal del Ayuntamiento de Malaga. Ubicacion de las distintas Conceja-
lias y Servicios municipales del Ayuntamiento de Malaga. Dependencias de la administracion
estatal, autonémica y provincial en el municipio de Malaga.

4. Nociones basicas de atencion al ciudadano: atencion personalizada e informacion al ciudada-
no. Recepcion y telefonia. Vigilancia y control a las personas que accedan a las dependencias
del organismo. Reuniones y actuaciones de comunicacion: preparacion de locales y materia-
les. Normas de protocolo.

5. Almacenamiento y movimientos de material. Traslado de carga. Trabajos con materiales y
maquinaria de oficina. Reprografia. Destruccion de documentacion. Ensobrado. Etiquetado.
Guillotinado. Encuadernacién. Grapado. Taladrado. Tipos de papel.

6. La notificacion de documentos administrativos. Practica de la notificacion. Correspondencia:
tipos de envios. Franqueo. Certificados. Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos. Giros.

Malaga, 7 de octubre de 2022.
El Gerente del O. A. de Gestion Tributaria y Otros Servicios del excelentisimo Ayuntamien-

to de Malaga, José Maria Jaime Vazquez.
4008/2022
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