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RESOLUCION

Resultando necesario proceder a la provision del puesto de trabajo que a
continuaciéon se detalla, de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga (en adelante, GMU).

Codigo EC0602

Denominacion Jefatura de Negociado de Servicios Generales,
Compras, Reprografia y Edicion

Adscripcion Servicio de Contratacion, Compras y Servicios
Generales

Departamento de Gestiéon Econémica y
Recursos Humanos

N° de puestos vacantes |1
Tipo de personal Funcionario de carrera/Laboral fijo que se
encuentre en las circunstancias previstas en la
Disposicién Transitoria Segunda, péarrafo
primero, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del

Empleado Publico.

Grupo A/C

Subgrupo A2/C1

Escala Administraciéon General/ Administracion
Especial

Subescala Técnica/ Técnico de Gestion/Técnica de Grado
Medio/Técnico Auxiliar/ Administrativo

Especialidad

Retribuciones fijas Personal funcionario: Sueldo base A2/Cl1;

Complemento de Destino nivel 22;
Complemento Especifico nivel 8/9

Personal laboral: Sueldo nivel 5/6;
Complemento de Responsabilidad nivel 3;
Complemento de Exclusividad nivel 3

Sistema de provision Concurso de méritos

Admon de procedencia | Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras de Malaga.
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Visto que en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) el 25 de abril de 2024, el sistema de provisiéon
del puesto de Jefatura de Negociado de Servicios Generales, Compras, Reprografia
y Edicion (EC0602), mediante concurso de méritos, se abre al personal de la GMU,
funcionario de carrera o laboral fijo .

Considerando que el articulo 79.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP) regula el concurso de provisién de los
puestos de trabajo del personal funcionario de carrera en los siguientes términos:

“1. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistird en
la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por
organos colegiados de cardicter técnico. La composicion de estos organos responderd al
principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de
paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y
objetividad”.

Considerando que el articulo 83 del TRLEBEP dispone lo siguiente:
“La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizard de conformidad con lo

que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto por el sistema
de provision de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera”.

Resultando que el Convenio Colectivo vigente regula los procedimientos de
seleccion (art. 48), promocion (art. 49) y movilidad (art. 50) del personal laboral de la
GMU, pero no asi los procedimientos de provision de puestos de trabajo de este
personal, por lo que los mismos deben regirse por los sistemas de provision
previstos en la normativa para el personal funcionario de carrera.

Resultando que mediante Resoluciéon del Gerente de 16 de mayo de 2024 se
aprobaron las Bases Generales de la GMU que habréan de regir los prodecimientos
de concurso de méritos para la provision de puestos de Jefatura de seccién y
negociado, publicadas en el BOPMA de 23 de mayo de 2024.

Resultando que las bases especificas de cada convocatoria seran las que determinen
las categorfas o especialidades requeridas para poder participar en la misma,
debiendo encontrarse dentro de las escalas, subescalas y subgrupos profesionales
establecidos por la RPT, como se describen en las bases reguladoras recogidas en el
ANEXO a la presente Resolucién, que incluyen las generales y especificas de la
convocatoria.

Por todo ello, en aplicaciéon del articulo 7.12 de los Estatutos de la GMU y por
delegacion del Sr. Presidente del Consejo Rector, de fecha 14 de abril de 2024,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la provision por
procedimiento de concurso de méritos, del puesto de Jefatura de Negociado de
Servicios Generales, Compras, Reprografia y Edicién (cédigo EC0602), adscrito a
esta Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras, que se recogen en
el Anexo de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Convocar la provisiéon del puesto de Jefatura de Negociado de
Servicios Generales, Compras, Reprografia y Edicién (cédigo EC0602), adscrito al
Servicio de Contratacion, Compras y Servicios Generales del Departamento de
Gestion Econémica y Recursos Humanos de la GMU.

TERCERO.- Publicar integramente las bases en el tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga y en el portal web de la GMU.

CONFORME CON LOS EL GERENTE DE LA DOY FE,
ANTECEDENTES, GMU, La Vicesecretaria

La Jefa del Servicio de Organizacion, Fdo. José Cardador Jiménez  Delegada de la GMU,

Personal y Desarrollo,
Fdo. M?® Luisa Vergara Rubio

El Jefe del Departamento de Gestion
Econémica y RRHH
Fdo. Juan Antonio Mufioz Argtielles
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, DEL PUESTO DE
JEFATURA DE NEGOCIADO DE SERVICIOS GENERALES, COMPRAS,
REPROGRAFIA Y EDICION (CODIGO EC0602).

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema concurso de
méritos, del puesto de trabajo incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT) de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga (en adelante, GMU), que a continuacion se

detalla:
Codigo EC0602
Denominacion Jefatura de Negociado de Servicios Generales,
Compras, Reprografia y Edicién
Adscripcion Servicio de Contratacién, Compras y Servicios
Generales
Departamento de Gestion Econémica y Recursos
= Humanos
s
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El puesto de Jefatura de Negociado de Servicios Generales, Compras, Reprografia y
Edicién a cubrir se encuentra adscrito al Servicio de Contratacién, Compras y
Servicios Generales del Departamento de Gestiéon Econémica y Recursos Humanos
de esta GMU con los cometidos que a continuacion se relacionan, no restringiendo
titulacion para acceder al puesto, siempre que esté recogida en convenio/acuerdo
de funcionarios.

Los cometidos generales asignados a servicio de adscripcion del puesto, a titulo no
exhaustivo, son los siguientes:

Gestién de compras y del almacén.

Gestion de la flota de vehiculos.

Mobiliario.

Edicion y digitalizaciéon de proyectos y expedientes.
Disefio grafico: imagen corporativa, sefialética y otros.
Notificaciones.

VVVVYY

Segunda.- Requisitos de participacion.

En la convocatoria podra participar el personal funcionario de carrera o laboral fijo,
de la GMU, perteneciente a la escala, subescala y categoria indicados en la Base
Primera.

Quedan exceptuados aquellos empleados en los que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Los que se encuentren en situacién de jubilacién parcial.

- Los que se encuentren en la situaciéon administrativa de suspension de
funciones.

- El personal en situaciéon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar,
siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la
declaracién de alguna de dichas circunstancias.

Dichos requisitos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera.- Publicidad, Instancias y documentacién. Plazo de presentacion.

Tratdindose de un procedimiento de provision de puesto de trabajo dirigido
exclusivamente a personal al servicio de la GMU, la publicaciéon de la
convocatoria y sus bases, las listas de admitidos y excluidos y el nombramiento
del canditato seleccionado, se realizara en el tabléon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga y en el portal web de la GMU, dentro del apartado de
Empleo Publico (https://www.malaga.eu/el-ayuntamiento/ofertas-de-empleo-
publico/ gerencia-de-urbanismo/).
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Los interesados en participar en la convocatoria dirigiran sus solicitudes al Sr.
Gerente de la GMU.

La presentacion de las solicitudes de participacién debera realizarse por medios
electronicos de conformidad con la Disposicién adicional segunda, apartado 1,
parrafo primero, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Puablica de
Andalucia (en adelante, LFPA). A tal efecto, las solicitudes habran de presentarse a
través de la sede electrénica, dentro del apartado “Registro Electronico/Instancia
general” (https:/ /sede.malaga.eu/es/conozca-la-sede/detalle-del-registro/).

No obstante, tratindose de un procedimiento de provisién interno, se admitird la
presentacion mediante correo electrénico dirigido a
gmu.recursoshumanos@malaga.eu

Se establecera el plazo de 10 dias hébiles, desde la publicaciéon del Anuncio en el
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, para la presentacién de
las solicitudes (correo electrénico gmu.recursoshumanos). Si el plazo concluyera en
dia inh4bil, se prorrogara al inmediato habil siguiente.

El/la aspirante deberd presentar dentro del referido plazo la siguiente
documentacién:

e Solicitud Auto baremada que acompana a estas Bases.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aporten a la convocatoria.
Esta documentaciéon debera estar foliada y precedida de un indice. (No
obstante, y s6lo en lo referente a la antigiiedad, no serd necesaria su

acreditacion si ésta ya obra en el Servicio de Personal, Organizacion y
Desarrollo).
e Proyecto de Gestién o Memoria.

A estos efectos, los méritos alegados se computardn hasta el dltimo dia,
inclusive, del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran mediante la
presentacion de documentos publicos administrativos originales o copias.

Las copias que aporten los interesados tendran eficacia exclusivamente en el
ambito de las Administraciones Pablicas. Los interesados se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos que presenten. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que se podra requerir la exhibicién del documento o de la informacién
original.
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Cuarta.- Tratamiento de datos.

La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran
incorporados y tratados en el Servicio de Organizacion, Personal y Desarrollo
de la GMU. Los datos requeridos son necesarios para realizar el tramite, siendo
su titular responsable de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o no
aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de provisiéon de
puestos de trabajo; finalidad basada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico. Los interesados pueden ponerse en contacto con el Delegado de
Protecciéon de Datos en el correo electréonico: dpd@malaga.eu. Los datos de
caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el resultado
del proceso de provisiéon de puestos podra ser publicado en el portal interno,
el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga y la pagina web
municipal y BOP en su caso. Los datos de caradcter personal se conservaran
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision Andaluza de
Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los interesados
pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad
de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante el Servicio de Personal y Organizacién en la direcciéon
arriba indicada.

Asimismo, también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de
Transparenciay Proteccion de datos de Andalucia.

La presentacién de la solicitud implica la autorizacién para su remisién, junto
con la documentacién aportada, al Servicio al que esté adscrito el puesto y para
que se publique su nombre en el portal interno de la GMU, en el tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional (definitiva si no se presentan
subsanaciones) de admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, otorgando un plazo de diez dias
héabiles para subsanacién de solicitudes. Transcurrido el plazo de subsanacioén,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
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publicara igualmente en el tabléon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga.

En el supuesto de que en la lista provisional no hubiera aspirantes excluidos o
no se presentaran subsanaciones, la lista publicada se considerara definitiva sin
mas tramites.

Sexta.- Valoracion de méritos.

> Los méritos a considerar en el concurso interno seran los que se relacionan,
en los términos del apartado Baremacion de méritos :

1. La valoracién del trabajo desarrollado en las anteriores plazas ocupadas, que
se realizaran mediante el computo de la antigtiedad.
2. Los cursos de formacion superados en Centros Oficiales de Formacién.

3. La presentacion y exposicion oral de un Proyecto de Gestiéon o Memoria.

A estos efectos los méritos alegados por los/as candidatos/as, se computaran hasta
el altimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de solicitudes.

> Baremacion de méritos.

VI.1. ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 30 puntos. Se computara la antigiiedad
que a tal efecto acredite el/la aspirante en la Administraciéon Puablica, con 1,5 puntos
por cada afio prestado en puestos de igual o similar categoria y naturaleza.

VI.2. MERITOS ACADEMICOS O DE FORMACION: Hasta un maximo de 40
puntos.

VI.2.1. Titulos oficiales. La posesion de titulos académicos oficiales de Doctorado
Universitario, Titulo Superior Universitario, Titulo Medio Universitario, Master
Universitario y Grado Universitario, siempre que se encuentren relacionadas con el
puesto convocado, se valoraran en atencién a los créditos de los mismos a razén de
0,02 puntos por crédito, hasta un maximo de 10 puntos por este apartado.

En ningtn caso el titulo exigido en la convocatoria podrd tenerse en cuenta a
efectos de su valoraciéon en este apartado. Igualmente, el titulo superior que se
alegue excluira en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el
mismo por razén de la materia.

VI1.2.2. Cursos, jornadas y seminarios. Los cursos, jornadas y seminarios, ya fuesen
impartidos o recibidos, siempre que se encuentren relacionados con el puesto a que
se opta, y los referidos al desarrollo de competencias personales dutiles para
desarrollar tareas propias del puesto, impartidos u organizados por organismos
oficiales, Administraciones Ptublicas, Universidades u Organizaciones Sindicales en
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el marco de los Planes de Formacién Continua, se valorardn en atencién a la
duracién de los mismos a razén de 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 30
puntos por este apartado.

Se puntuara el doble de lo establecido la participaciéon como ponente en los cursos.

A estos efectos, y dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, se presentara la
documentacién acreditativa de los cursos y seminarios realizados, asi como de su
duracién en horas lectivas y aprovechamiento.

VI.3. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y
APRECIACION GLOBAL: Hasta un méaximo de 30 puntos.

Presentaciéon y defensa del Proyecto de Gestion o Memoria. El/la candidato/a
deberd presentar y defender el Proyecto o Memoria ante la Comisién de Seleccion,
que evaluarad su exposicion, contenido y apreciacion global. A tal finalidad, cada
candidato/a dispondra de un tiempo de 10 o 15 minutos. El Proyecto de Gestién o
Memoria y su defensa se valorardn hasta 30 puntos.

Septima.- Comision de seleccion.

La Comisién de seleccion serd colegiada y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
No puede formar parte el personal de eleccion o de designaciéon politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los 6rganos
de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La actuaciéon de la Comision habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan de la
aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisiéon sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisién de Seleccion propondra al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion.

La Comision de Seleccién estard constituida por un Presidente, dos vocales y un
Secretario licenciado en derecho y sus correspondientes suplentes.
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Octava.- Puntuacion final y propuesta de nombramiento.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el
acta que se levante a tal efecto. La calificaciéon final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
la Base Séptima.

Finalizada la calificaciéon, la Comision hard publica la relaciéon definitiva de
aspirantes, por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas
por cada apartado y el resultado final, elevando propuesta al 6érgano competente
para adjudicar al candidato seleccionado por concurso de méritos, el puesto objeto
de esta convocatoria.

La adscripcion del puesto serd la que determine la RPT.
El puesto se cubrird en el primer dia del mes siguiente al nombramiento.
Novena.- Regulacion supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda, el
TRLEBEP y la LFPA. Supletoriamente, serdn de aplicacién el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

La presentacién de solicitud para participar en la provisién de los puestos de trabajo
a que se refieren estas bases, comporta su plena aceptacion.

Décimo.- Recursos y reclamaciones.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de reposicion ante el Gerente con carécter potestativo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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FORMULARIO AUTOBAREMACION

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. (1,5 puntos por afio prestado en puestos de igual o similar categoria y naturaleza)
Entidad Puesto de trabajo Inicio Fin Tiempo
Total
Puntuacion Total ((1,5 puntos por afio) maximo 30 puntos)

MERITOS ACADEMICOS. (Titulacién relacionada con puesto convocado. Se valoraran en atencién a los créditos de los mismos a razén
de 0,02 puntos por crédito)

Titulaciéon Créditos

Total Créditos

Puntuacion Total ((0,02 puntos por crédito) maximo 10 puntos)
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CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS. (Relacionados con el puesto a que se opta y los referidos al desarrollo de competencias
personales utiles para desarrollar tareas propias del puesto, impartidos y organizados por organismos oficiales, Administraciones
Publicas, Universidades y Organizaciones Sindicales en el marco de los Planes de formacion continua, se valoran a razén de 0,01
puntos por hora, puntuando el doble en el caso de participacion como ponente).

Horas de curso Horas ponencia
Organizador Titulo (0.01 puntos por (0.02 puntos por
hora) hora)
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CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS. (Relacionados con el puesto a que se opta y los referidos al desarrollo de competencias
personales utiles para desarrollar tareas propias del puesto, impartidos y organizados por organismos oficiales, Administraciones
Publicas, Universidades y Organizaciones Sindicales en el marco de los Planes de formacion continua, se valoran a razén de 0,01
puntos por hora, puntuando el doble en el caso de participacion como ponente).

Horas de curso Horas ponencia
Organizador Titulo (0.01 puntos por (0.02 puntos por
hora) hora)

Total horas curso/ponencia

Total

Puntuacidn total (maximo 30 puntos)
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