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NOTA DE PRENSA

Mdlaga, 15 de marzo de 2021

25 PERSONAS PREPARAN SU SALIDA AL MERCADO LABORAL
EN LA NUEVA “LANZADERA CONECTA EMPLEO” DE MALAGA

17 mujeres y 8 hombres en desempleo de entre 23 y 48 ahos participan desde
esta semana en la nueva Lanzadera Conecta Empleo de Mdlaga para
reactivar y optimizar su bUsqueda de trabajo con nuevas técnicas y
herramientas acordes al nuevo mercado laboral

A partir de ahora y hasta el mes de agosto de 2021, los participantes
aprenderdn a hacer un plan integral de bisqueda de empleo, actualizaran su
curriculum, ensayardn entrevistas de trabajo, reforzardn competencias
transversales y digitales, y contactaran con empresas

La iniciativa estd impulsada por Fundacion Santa Maria la Real y Fundacion
Telefénica, con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, a través del
programa operativo POISES, y la colaboracion de la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Mdlaga

La nueva “Lanzadera Conecta Empleo” de Mdlaga ha comenzado a
funcionar este mes de marzo para ayudar a personas en desempleo a
reactivar su bUsqueda de trabajo con nuevas técnicas de orientacion laboral.

Actualmente, estd integrada por 17 mujeres y 8 hombres, con edades
comprendidas entre los 23 y los 48 anos, y con varios niveles formativos (ESO,
Formacion Profesional, Bachiller y estudios universitarios).

Hay quien busca su primer trabajo y quien persigue una nueva oportunidad
laboral fras anos de experiencia en diferentes sectores, como Administracion,
Hosteleria, Informdtica, Comercio, Arquitectura o Prevencidon en Riesgos
Laborales, entre ofros.

Cultura colaborativa

Laura Ortiz es la técnico que ha realizado el proceso de seleccién vy la
encargada de gestionar la lanzadera durante los proximos cinco meses.
Explica que los participantes tienen perfiles muy diversos, pero muy
complementarios. Su labor ahora es convertirse en un equipo, mejorar sus
competencias fransversales y digitales, compartir  experiencias y
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conocimientos, reactivar su busqueda de trabajo de forma colaborativa y
obtener nuevas oportunidades laborales.

“Demandan orientacion desde definir su objetivo profesional hasta conocer
mejor los cambios en el mercado laboral. Muestran interés por conocer los
criterios de los reclutadores de su sector profesional y buscan consejos para
superar una entrevista de frabajo, asi como afrontarla en formato online”,
especifica Laura.

El formato de la lanzadera es online. Es decir, sus participantes se relnen varios
dias a la semana en sesiones virtuales, a través de diferentes aplicaciones,
como Meet.

Para mejorar su empleabilidad

En estas sesiones, los participantes realizardn dindmicas de inteligencia
emocional para aprender a desarrollar un plan infegral de busqueda de
empleo y enfocar su objetivo profesional; aprenderdn nuevos programas para
actualizar su curriculum; ensayardn entrevistas de frabajo para ganar
confianza y seguridad en los procesos de seleccion; reforzardn sus
competencias transversales y habilidades digitales; sacardn partido al
Smartphone y las redes sociales para la busqueda de empleo online, realizardn
mapas de empleabilidad y contactardn con empresas.
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