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ILTMO. SR. D. MANUEL MARTIN HERNANDEZ CARRILLO, PRESIDENTE
ILTMO. SR. D. JOSE LUIS BARRAGAN MORALES

ILTMO. SR. D. FRANCISCO JAVIER VELA TORRES

En la ciudad de Malaga a 16 de septiembre de dos mil veinticuatro.

Recurso de Suplicacion interpuesto por

contra la sentencia del Juzgado de lo Social n.° 7 de Malaga

de fecha 24/11/2023. dictada en proceso sobre Procedimiento Ordinario, y entablado por
IR -  AYUNTAMIENTO DE

MALAGA.

En el

Es Ponente el/la Ilmo./Ilma. Sr./Sra. Magistrado/a D./D.* MANUEL MARTIN
HERNANDEZ-CARRILLO, quien expresa el criterio de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La tnica instancia del proceso en curso se inici6 por demanda y

terminé por sentencia. cuya relacion de hechos probados es la siguiente:
PRIMERO.- firma contrato de trabajo de relevo

el 1 de diciembre de 2020 con el Excmo Avyuntamiento de Malaga.
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SEXTO.- Rige en el Ayuntamiento de Mélaga el acuerdo de la comision de seguimiento de
acuerdo de condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento sobre la
constitucién y funcionamiento de las bolsas de trabajo.

En el apartado 3 del citado acuerdo se prevé que el personal que disfrute de un contrato de
relevo se quedard en la plaza que ocupaba temporalmente si una vez finalizado dicho
contrato se convierte en vacante estructural.

El nombramiento de interinidad por vacante recaera en la persona que ocupe la misma plaza
que sea vacante siempre que la esté ocupando durante el plazo minimo de 6 meses salvo que
se emita informe negativo justificado motivado por el 6rgano competente.

El nombramiento de interinidad por vacante excepto el supuesto anterior se ofrecera al
candidato o candidata que corresponda entre los que se encuentre en estas situaciones: pero
este servicio es con un nombramiento de interinidad o contratacién temporal.

.- Preste servicio es con un nombramiento de interinidad por acumulacion de tareas.

.- Esté disponible en la bolsa de la categoria sin prestar servicios en ese momento.

- Relevistas entre los que queden menos de 3 meses para finalizar un contrato de relevo
siempre y cuando el informe de evaluacién no sea negativo y la plaza que ocupa como
relevista no tenga caracter estructural.

- Relevistas entre los que hayan iniciado el contrato de relevo pero solo lleven un periodo no
superior a dos meses desde que se haya producido la nueva vacante y no se emita un informe
negativo.
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TERCERO.- Que contra dicha sentencia anuncié Recurso de Suplicacion, siendo
impugnado de contrario. Recibidos los autos en este Tribunal se proveyo el pase de los
mismos a ponente para su examen y resolucién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El recurso del trabajador ha sido impugnado por la representacion procesal de la
Corporacién local empleadora, que ha solicitado su desestimacién y la confirmacion de la
sentencia combatida.

En materia de revision de hechos probados, la jurisprudencia es concluyente en
sentido de considerar requisitos imprescindibles los siguientes: 1) Que se sefiale con
precision cudl sea el hecho afirmado, negado u omitido, que el recurrente considere
equivocado, contrario a lo acreditado o que conste con evidencia y no se haya incorporado al
relato factico; 2) Que se ofrezca un texto alternativo concreto a figurar en la narracién factica
tildada de erronea, bien sustituyendo a algunos de sus puntos, bien complementandolos; 3)
Que se citen pormenorizadamente los documentos o pericias de los que se estime se
desprende la equivocacion del juzgador, sin que sea dable admitir su invocacion genérica, ni
plantearse la revision de cuestiones facticas no discutidas a lo largo del proceso; 4) Que esos
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documentos o pericias pongan de manifiesto el error de manera clara, evidente, directa y
patente, sin necesidad de acudir a conjeturas, suposiciones o argumentaciones mas o menos
16gicas, naturales y razonables; 5) Que la revision pretendida sea trascendente a la parte
dispositiva de la sentencia, con efectos modificadores de ésta, pues el principio de economia
procesal impide incorporar hechos cuya inclusion a nada practico conduciria.

CUARTO. El apartado tercero punto cuarto del acuerdo de la comisién de
seguimiento del acuerdo de condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Mélaga sobre la constitucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo,
establece que:

“El personal que disfiute de un contrato de relevo se quedard en la plaza que
ocupaba temporalmente, si una vez finalizado dicho contrato se convierte en una
vacante estructural.

El nombramiento de interinidad por vacante recaerd en la persona que ocupe la misma
plaza que sea vacante, siempre que la esté ocupando durante un plazo minimo de 6 meses,
salvo que se emita informe negativo justificado motivado por el drgano competente
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El nombramiento de interinidad por vacante, excepto el supuesto anterior, se ofiecerd al
candidato/a que corresponda entre los que se encuentren en estas situaciones:

- A. Preste servicios con un nombramiento de interinidad o contratacion temporal .

- B. Preste servicios con un nombramiento de interinidad por acumulacion de tareas.

- C. Esté disponible en la bolsa de la categoria sin prestar servicios en ese momento.

- D. Relevistas entre los que queden menos de 3 meses para finalizar un contrato de
relevo, siempre y cuando el informe de evaluacion no sea negativo y la plaza que ocupa
como relevista no tenga cardcter estructural.

- E. Relevistas entre los que hayan iniciado el contrato de relevo, pero sclo lleven un
periodo no superior a 2 meses desde que se haya producido la nueva vacante y no se emita
informe negativo”.

FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por
la representacion de contra la sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social nimero 7 de Malaga con fecha 24 de noviembre de 2.023 en autos
sobre reclamacion de derechos, seguidos a instancias de dicho recurrente contra el
Ayuntamiento de Malaga, confirmando la sentencia recurrida.
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Notifiquese esta resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal advirtiéndoles que
contra la misma cabe Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina ante la Sala 4* del
Tribunal Supremo, el que debera prepararse en el plazo de los diez dias siguientes a la
notificacidn de este fallo.

Librese certificacion de la presente sentencia para el rollo a archivar en este Tribunal
incorporandose el original al correspondiente libro.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que los
mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas
que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o
perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines
contrarios a las leyes.”
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