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LEGISLACION APLICABLE AL ANEXO DE PERSONAL PRESUPUESTOS 2025

La finalidad del Anexo de Personal responde a las siguientes previsiones legales:

1.- El art. 164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, referente al contenido del
presupuesto general en su punto primero establece que las Entidades Locales elaboraran y
aprobaran anualmente un presupuesto general en el que se integraran, entre otros, los
presupuestos de los organismos auténomos integrantes del general y dependientes de dicha
entidad local. A su vez este articulo sefiala que las normas de creacién de cada organismo
autdnomo deberan indicar expresamente el caracter del organismo, a estos efectos, el articulo 1
de los Estatutos de la Agencia Publica “Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo”, precisa
su caracter administrativo local.

2.- El articulo 168 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales establece el procedimiento de
elaboracion y aprobacion inicial del presupuesto de la entidad local, formado por el presidente de
la entidad local, y al que habra de unirse entre otra documentacion el Anexo de Personal de la
entidad local. También sefala este ultimo articulo en consonancia con el articulo 18.2 del Real
Decreto 500/1990 “El presupuesto de cada uno de los organismos auténomos integrantes del
general, propuesto inicialmente por el drgano competente de aquellos, sera remitido a la entidad
local de la que dependan antes del 15 de septiembre de cada afo, acompafiado entre otra
documentacion, la detallada en el apartado anterior”, es decir, conforme al art. 149.2 LRHL
acompanado del mencionado Anexo de Personal del Organismo Auténomo.

Se contempla las previsiones de la Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de septiembre de 2019, por
la que se modifico la retribucion anual integra a percibir por el Director del IMFE, a partir del 1de
septiembre de este afio.

El dia 15 de diciembre de 2023, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga, anuncio
de acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacién de la Plantilla de esta Agencia Publica
para el ejercicio 2023, la cual contemplaba la incorporacion de 9 plazas de estabilizacion de
personal y 4 de promocion interna, que se han cubierto a lo largo de 2024, no habiéndose
producido ningun cambio en la distribucion de la Plantilla de personal del Instituto Municipal para
la Formacion y el Empleo después de dicha aprobacidn, la distribucion de la Plantilla de personal
del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, incluida en el Anexo de Personal, es la
siguiente
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PUESTOS DE ESTRUCTURA
C. Especifico Dotacion
CATEGORIA GRUPO Nivel C.D. n°de
V.P.T.(Ayto-Ma). plazas
Jefe/a de Departamento Al 26 4 3
Jefesa de Negociado A2 21 6 7
PUESTOS BASE
C. Especifico Dotacion
CATEGORIA GRUPO Nivel C.D. n°de
V.P.T.(Ayto-Ma). plazas
Técnico Superior Al 22 28 7
Técnico Medlio A2 21 35 4
Administrativo &) 8 45 3
Auxiliar administrativo c2 7 52 4
Subalterno Grupo profesional 4 56 7
TOTAL: 27

Dado gue actualmente no hay nuevas regulaciones o directrices que afecten al presupuesto para
el ano 2025, las retribuciones y cantidades que se habian establecido para el afio 2024 se
mantendran sin cambios.

Sin embargo, se aprecia un incremento en el Capitulo | del Programa de Servicios Generales del
presupuesto 2024 a 2025, en ejecucion del proceso excepcional de estabilizacion de empleo de
esta entidad, OEP 2023, especificamente con la inclusion de 9 Técnicos de Grado Medio, el cual
fue aprobado mediante Resoluciéon de la Concejala Delegada del Area de Educacién y Fomento
del Empleo con fecha 29 de agosto del presente. Estos puestos estaban contemplados en el
presupuesto del ejercicio anterior dentro de los programas de esta Agencia Publica,
denominados EMPLEA-T (6 TGM) y EMPRESA-T (3 TGM). Para 2025 el presupuesto se mantiene
igual, ya que el aumento de Servicios Generales se compensa con una reduccién en esos dos
programas.

En base a lo que antecede, en el presente Proyecto de Presupuesto para este ejercicio existe
crédito suficiente y adecuado para afrontar las retribuciones de los efectivos contemplados
en la Plantilla., habiéndose tenido en cuenta las limitaciones legales.

El nUmero de plazas fijas contempladas en el Capitulo | del Presupuesto de la Agencia Publica
concuerda con la Plantilla de personal de la misma, las cuales se encuentran dotadas
presupuestariamente.

La valoracién de las retribuciones de los puestos de trabajo se ha efectuado mediante la
aplicacion del catdlogo de puestos de trabajo y de los niveles de complemento especifico
resultantes de la valoracién de dichos puestos, contenidos en los anexos Il (Catalogo de Puestos
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de Trabajo) y lll (Complemento Especifico Base) del convenio colectivo para el personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Maélaga, con codigo de convenio 29001922011984, de aplicacion al

personal del IMFE.

El vinculo juridico del personal de esta agencia es laboral no existiendo puestos ocupados por
funcionarios, siendo la titulacion la exigida para cada puesto, de acuerdo con lo establecido en el

Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Para las categorias y puestos de trabajo del personal laboral se han tenido en cuenta las
siguientes equivalencias correspondientes al siguiente catdlogo de puestos de trabajo:

C. Especlfico DOTACION
CATEGORIA | GRUPO |Niver c.D V.P.T. Retribuciones | Retrbuciones TOTAL
el c.b. R Complementar. | RETRIBUC.
Ayto-Ma. N° de Plazas Bédsicas
PUESTOS DE ESTRUCTURA 2025
Jefe/a de A (Subgrupo
26 4 3 74.390.64 740.022,69 214.413,33
Departarmento Aieser)
Jefes/a de A/B(Subgru
- 27 16 7 19.365,54 531.647,88 51.013,42
Negociado PO Azepep)
PUESTOS BASE
Técnico Superior | A
©oup Subgrupo| 5, 28 7 22.967,64 2324298 46.210.62
(especialidades) Aieser)
Técnico Medio B (Subgrupo
o 21 35 4 264.816,02 295.414,00 56023002
(especialidades) Aceper)
.. X D(Subgrupo
Administrativo 8 45 3 45.669,98 54.299,05 99.859,03
Cl eser)
Auxiliar D(Subgrupo
o ) 7 52 4 71.937,69 16.276,88 28.214.57
aaministrativo Coeer)
E(Grupo
Subalterno profesional 4 56 7 000 000 000
EB.EP )
TOTALES 27 439.037,57 560.903,49 999.941,00
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ESTRUCTURA DEL ANEXO DE PERSONAL

1. Programas.

En este apartado se indica el importe al que asciende el presupuesto total del Capitulo I-Gastos
de personal, distribuido en los Programas que a continuacion se relacionan:

9209 Actividades de Direccién y Administraciéon (DAG): Organo directivo.

9209 Actividades de Direccion y Administracion (DAG): Plantilla .M.F.E.: Servicios
Generales: Personal laboral y estructura organica.

241 Programas de Promocion de Empleo.

= Programa Proyectos Integrales para la insercion laboral

= Programa Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES)
= Programa de Orientacion Profesional

= Desarrollo Empresarial

= Agencia Municipal de Colocacion

2412 Otros proyectos de Escuelas Taller
= Programa Empleo/Formacién. Aucxiliar de oficina.
= Programa Empleo/Formacion. Empleado Administrativo.
= Programa Empleo/Formacion. Atencion Social.
= Programa Empleo/Formacion. Disefio y seguridad Paginas Web.

= Programa Empleo/Formacion. Interpretacion y Educacion Medioambiental.

3267 Formacion.
= Cooperacion Educativa.
= Forma-T.

= Recursos de Formacion.
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En el presupuesto de Gastos de la Agencia publica administrativa local, Instituto Municipal para la
Formacion y el Empleo, del Ayuntamiento de Malaga, para 2025, se prevé en su Capitulo | un
importe que asciende a la cifra de 2.612.816,84 €, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo
18.1 c) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo | del Titulo IV de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por ser suficiente la prevision econdmica para hacer frente
al pago de los haberes del personal para la anualidad 2025.

El detalle de la dotacion presupuestaria del Capitulo de Gastos de Personal se desglosa en los
cuadros Anexos.

VveBe

LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA

DE GOBIERNO DE EDUCACION

Y FOMENTO DEL EMPLEO

FDO.: MARIA DE LA PAZ FLORES DELGADO

EL DIRECTOR,

Mélaga, a fecha de la firma electronica

FDO.: ENRIQUE NADALES RODRIGUEZ
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Agencia Publica “Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo”

ORGANICO 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.1.0.2. 0.1.0.2. 0.2.0.0. 0.2.0.0. 0.2.0.0. 0.2.0.0. 0.2.0.0.
PROGRAMAS 9.2.0.9. 9.2.0.9. 2411 2411 2411 2411 2411 3.26.7. 3.26.7. 326.7. 2412 2412 2412 2412 2412
NoMODRCAR Los [T T Acividades de
DATOS DEL oe direcciony | PEF.Disefoy
CAPITULO 1EN direcciony | o qministracion Desarrollo  |AgenciaMunicipal| Cooperacion Recursos de | P/EF Auxilarde | PEF Empleado | PEF. Atencién | gy, jgaq [ PEFR Nt ¥ EdU.
administracion INTEGRALES EPES ORIENTA 24-25 e Forma-T s Oficina Administrativo Social Py Medioam biental
ESTA HOJA S (o | general (0AG)- Empresarial | de Colocacién Educativa Formacién Paginas Web | ORI STE!
HACERLO ENLA ge'::‘ ( Servicios 1)L 2 ) | [2012023/PEI0027) TOTAL
PESTARA DE CAP. rencia Generales
PROYECTOS
ACTUACION
MUNICIPAL 5.490 5.490 5.438 5.426 5.421 5.439 5.440 5.413 5.435 5.435 5.424 5.424 5.424 5.424 5.424
(P.AM)
GASTOS DE
oERsONAL 112.543,00  1.527.537,00) 180.000,00 113.820,00 62.594,84 54.203,00 162.608,00) 19.800,00) 20.551,00 33.650,00 96.662,00 44.062,00 44.062,00 44.062,00 96.662,00(  2.612.816,84
Retrblbasica 87.254,00 87.254,00
personal directivo
Suckdos del o 85.579,00 14.887,00 24.811,00 125.277,00
Retrib.basica
P T 517.841,00 517.841,00
otras remun 48210000 482.100,00
personal laboral fijo
Porsonal laboral
] 75.187,00 135.338,00 47.063,78 39.699,00 119.007,00 72.678,00 33.129,00 33129,00 33.129,00 72.678,00 661.127,78
Productividad 43200,00 1.800,00 5.400,00 900,00 900,00 52.200,00
Seguridad Social 25.289,00 349.994,00 4466200 28.241,00 15,531,086 12.704,00 3811100 19.800,00 4.764,00 7.939,00 23.984,00 10.933,00 10933,00 10.933,00 23.984,00 627.802,06
Formec y perf 3.614.00 3.614,00
personal
Transporte personal 7.177,00) 7.477,00)
Sequros 41.794,00 41.794,00
Ayuda escolar 2.645,00 2.645,00)
Otras prestaciones 3.985,00 3.985,00
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Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo
Edificio Tabacalera. Cl. Concejal Muioz Cervan, 3, médulo 5.
29003 Mélaga

+34 951926 172

imfemalaga@malaga.eu
www.imfemalaga.eu


https://valida.malaga.eu/verifirma/code/+jkMwZUDR/PyeN9xaIuSnw==

A 3d IN

SOUOIOBAISSAO

BAIJeWION

UQIDBDNIID,
10d opew.id

ugloeoyLIBA aQ 0.nbas obipgD

zanblipoy safepeN anbuu3

opebjaq sel0|] Zed e| ap elleN

imfeJs

)O000(

Ciudad

de Malaga

Agencia Publica “Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo”

n

=musn [exeNaAd AHanzZwwy I+

eulfed
opeuwlid
opeuwlid
opels3

=MUSN [eXBN3Ad HANZMAY [+ /8p0d jau a1 § 118A /na "ebe jau "ep | [eA//:sd 11y

8/8
0€:CT:TT ¥20¢/TT/90
5:8€:1T ¥20¢/TT1/90

*(GT0Z/6€ A8 £Z "MR) TVYNIDIHO 8p eAnenSIUILPE BI0RIS A Zapi[eA Uod edanugIne Bojugds|e eidod ap 1a1oesed ausi awloul 81s3
eloy Aeysaq

FUENTES DE FINANCIACION DEL CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

CUBNTA

40000

40001

45100

Actividades de

vidade .| PEF.Disefoy
FINANCIACION | direcciony | oyryinistracion Desarrollo  |Agencia Municipal| ~ Cooperacién Recursos de PEF. Empleado | PEF. Atencién | ~qog, jgaq [ PEF Int. Y Edu
POR administracion INTEGRALES . : ¢ Medioam biental TOTAL

(oney . | general (0AG) - Empresarial | de Colocacion Educativa Formacién : paginas wab [ 0

PROGRAMAS | general Servicios [ [29/2023/PEI0027]

Gerencia

Generales

Subv. Ctes. Del
nyto. do Milaga 44.062,00 96.662,00 407.146,54|
Transf. Ctes. Del
Ayto. de Mélaga 11254300 1.527.537,00 54.203,00 162.608,00 19.800,00 33.650,00 1.930.892,00
Subv. Ctes. De
00.AA. De la Com 180.000,00 274.778,30|
Auténoma [SAE]
TOTAL 112.543,00 1.527.537,00 180.000,00 54.203,00] 162.608,00 19.800,00] 33.650,00 44.062,00] 96.662,00] 2.612.816,84]
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INFORME

ASUNTO: Criterios seguidos en la realizacion del Anexo de Personal y la Plantilla del
Presupuesto de la Agencia Publica Administrativa Local, Instituto Municipal para la
Formacion y el Empleo, correspondiente al ejercicio 2025.

En relacién con el asunto de referencia se informa en los siguientes términos:

El dia 15 de diciembre de 2023, se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
anuncio de acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacion de la Plantilla de esta
Agencia Publica para el ejercicio 2023, la cual contemplaba la incorporacion de 9 plazas
de estabilizacion de personal y 4 de promocion interna, que se han cubierto a lo largo de
2024, no habiéndose producido ningun cambio en la distribucion de la Plantilla de
personal del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo después de dicha
aprobacion.

En base a lo cual, la Plantilla de esta Agencia para el gjercicio 2025 se mantiene con el
mismo numero de efectivos que en el ailo anterior, quedando, por tanto, la misma como
sigue:

PUESTOS DE ESTRUCTURA
; C. Especifico 50 0
CATEGORIA GRUPO ’Zf'g/ bota coonn ae
L. VP 7?64yt0—Ma), plazas
Jefe/a de Departamento Al 26 4 3
Jefe/a de Negociado A2 21 6 7
PUESTOS BASE
; C. Especifico “5h nO
CATEGORIA GRUPO ’Zf';f/ bota conn ae
L. VP 7?64yto—Ma), plazas
Técnico Superior AT 22 28 7
Técnico Medlio A2 271 35 4
Administrativo c7 8 45 3
Auxiliar administrativo c2 17 52 4
Grupo
Subalterno . 4 56 7
profesional
TOTAL: 27

+34 951926 172
imfemalaga@malaga.eu
www.imfemalaga.eu

Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo
Edificio Tabacalera. Cl. Concejal Muioz Cervan, 3, médulo 5.
29003 Malaga
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Dado que actualmente no hay nuevas regulaciones o directrices que afecten al
presupuesto para el aio 2025, las retribuciones y cantidades que se habian establecido
para el ano 2024 se mantendran sin cambios.

En el presente Proyecto de Presupuesto para este ejercicio existe crédito suficiente vy
adecuado para afrontar las retribuciones de los efectivos contemplados en la Plantilla.

En la elaboracion del Anexo de Personal y de la Plantilla, del Presupuesto correspondiente
al ejercicio 2025, se han tenido en cuenta las limitaciones legales de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en vigor.

Malaga, a fecha de la firma electrdnica
LA JEFA DEL DEPARTAMENTO
DE REGIMEN INTERIOR

Fdo.: Rosa Pérez Burgos
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INFORME PROPUESTA DE APROBACION DE LA MASA SALARIAL DEL
PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
EL EMPLEO CONTEMPLADO EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO 2025

El Instituto Municipal para la Formaciéon y el Empleo, Agencia Publica Administrativa Local del
Excmo. Ayuntamiento de Maélaga requiere, entre otras necesidades, la aprobacion de la masa
salarial del personal laboral contemplado en el proyecto de Presupuestos del ejercicio 2025, de
conformidad con el articulo 103 bis) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del
Régimen Local.

A este respecto, el art. 19 apartado Cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, establece que:

“La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto
en el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto
de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales
devengadas por dicho personal en el afio anterior”

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

b) Las cotizaciones al sistema de la Sequridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador. *

El téermino "homogeneidad”, debe ser entendido como elemento comparativo entre las
cantidades consolidadas en el Capitulo | y las previstas en el nuevo presupuesto; pero
comparadas en los mismos términos de situacién, es decir, como si hiciéramos una foto fija en
ese momento, tomando como referencia la misma antigledad y situaciones personales
existentes a 31de diciembre.

Dado que actualmente no hay nuevas regulaciones o directrices que afecten al presupuesto para
el afo 2025, las retribuciones y cantidades que se habian establecido para el afno 2024 se
mantendrén sin cambios.

Sin embargo, se aprecia un incremento en el Capitulo | del Programa de Servicios Generales del
presupuesto 2024 a 2025, en ejecucion del proceso excepcional de estabilizacion de empleo de
esta entidad, OEP 2023, especificamente con la inclusidon de 9 Técnicos de Grado Medio, el cual
fue aprobado mediante Resolucién de la Concejala Delegada del Area de Educacién y Fomento
del Empleo con fecha 29 de agosto del presente. Estos puestos estaban contemplados en el
presupuesto del ejercicio anterior dentro de los programas de esta Agencia Publica,
denominados EMPLEA-T (6 TGM) y EMPRESA-T (3 TGM). Para 2025 el presupuesto se mantiene
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igual, ya que el aumento de Servicios Generales se compensa con una reduccion en esos dos
programas.

Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente si se establece una comparativa de los créditos
contemplados en los Presupuestos iniciales de 2024 cuyos programas se han mantenido para el
ejercicio 2025 y de estos excluidos los conceptos no imputables a los que hace referencia el
mencionado articulo, de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, con objeto de obtener la
masa salarial, esta arroja la misma cuantia

El articulo 17. x) de los Estatutos del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo establece
entre las funciones del Director...” Presentar propuestas de resolucion a los drganos decisorios de
/a agencia publica...”

En base a todo lo anteriormente expuesto se propone al Consejo Rector, la adopcion del
siguiente Acuerdo:

“UNICO: La aprobacion de la masa salarial del personal laboral contemplado en el Proyecto de
Presupuesto de la Agencia Publica Local, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, del
ejercicio 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 103 bis) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril requladora de las Bases del Régimen Local”.

Malaga, a fecha de la firma electronica
EL DIRECTOR

Fdo.: Enrique Nadales Rodriguez

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO.
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INFORME JUSTIFICATIVO SOBRE EL INCREMENTO PRODUCIDO EN EL CAPITULO DE
GASTOS DE PERSONAL DEL PRESUPUESTO 2025 CON RESPECTO AL DEL EJERCICIO 2024,
DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL, INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
FORMACION Y EL EMPLEO (IMFE).

El importe del Presupuesto inicial del Cap. |I. Gastos de personal del IMFE del ejercicio 2024
ascendia a 2.316.337,89 €, mientras que las previsiones presupuestarias para el ano 2025, en
dicho capitulo, alcanzan la cantidad de 2.612.816,84 €, en el siguiente cuadro se recoge una
comparativa de estos gastos, distribuidos por programas:

2024 2025 Diferencia

Actividades de Direccion 112.543,00 112.543,00 0,00
Servicios Generales 1.038.540,00 | 1.527.537,00 | 488.997,00
Programa Proyectos Integrales 180.000,00 | 180.000,00
Progr Experiencias Profesionales para el Empleo 113.820,00 113.820,00
Progr. Orientacion Laboral 120.900,00 62.594,84 -58.305,16
Empresa_T/Desarrollo Empresarial 216.811,00 54.203,00| -162.608,00
Emplea_T/Agencia Municipal de colocacion 487.824,00 162.608,00 | -325.216,00
Centro de Capacitacién Digital 42.026,89 -42.026,89
Cooperacion Educativa 19.800,00 19.800,00 0,00
Forma-T/Recursos de Formacién 54.201,00 54.201,00 0,00
PEF Auxiliar de Oficina 96.662,00 96.662,00
PEF Empleado Administrativo 74.564,00 44.062,00| -30.502,00
PEF Atencion Social 74.564,00 44.062,00 | -30.502,00
PEF Disefo y Seguridad Paginas Web 74.564,00 44.062,00| -30.502,00
PEF Interpretacion y Educacion Medioambiental 96.662,00 96.662,00

TotalCap || 2.316.337,89| 2.612.816,84| 296.478,95

El incremento previsto en el Proyecto de Presupuestos del IMFE del ejercicio 2025 respecto al
ano anterior, que asciende a un 12% se debe a que se han contemplado los créditos derivados de
los nuevos programas subvencionados por la Junta de Andalucia que se relacionan a
continuacion:

e Proyectos Integrales para la insercion laboral.

e Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES).

e Empleoy Formacion Auxiliar de Oficina.

e Empleoy Formacion Interpretacion y Educacion Mediambiental.

Para llevar a cabo estos programas, se contratara personal laboral temporal, cumpliendo con la
excepcionalidad regulada en el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, actualmente prorrogados.
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A los efectos de la motivacion del caracter excepcional y de la necesidad de cubrir de forma
urgente e inaplazable, estos puestos, de conformidad con el mencionado articulo, segun cada
programa aprobado, las funciones a desarrollar por el personal temporal seran las especificas de
cada proyecto.

Debido a que se trata de proyectos concretos cuya actividad no forma parte de la actividad
ordinaria que realiza el IMFE, la ejecucion de dichas actuaciones no es posible con el personal de
estructura de esta Agencia, por lo que se requiere de la contratacién de personal especifico para
la realizacion de estos programas.

Dichas contrataciones se enmarcaran dentro de los gastos elegibles de cada una de las
subvenciones recibidas.

Por otra parte hay que resefiar que se aprecia un incremento en el Capitulo | del Programa de
Servicios Generales del presupuesto 2024 a 2025, en ejecucién del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo de esta entidad, OEP 2023, especificamente con la inclusion de 9
Técnicos de Grado Medio, el cual fue aprobado mediante Resolucién de la Concejala Delegada
del Area de Educacién y Fomento del Empleo con fecha 29 de agosto del presente. Estos
puestos estaban contemplados en el presupuesto del ejercicio anterior dentro de los programas
de esta Agencia Publica, denominados EMPLEA-T (6 TGM) y EMPRESA-T (3 TGM). Para 2025 el
presupuesto se mantiene igual, ya que el aumento de Servicios Generales se compensa con una
reduccion en esos dos programas.

Teniendo en cuenta lo anterior si se establece una comparativa de los créditos contemplados en
los Presupuestos iniciales de 2024, dentro del mencionado programa de Servicios Generales, con
los del ejercicio 2025, estos se han incrementado en 1.173,00 € correspondiente al devengo de
los nuevos trienios del personal laboral que esté previsto reconocer en el proximo ejercicio.

Mélaga, a fecha de la firma electrénica
LA JEFA DEL DEPARTAMENTO
DE REGIMEN INTERIOR

Fdo.: Rosa Pérez Burgos
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