CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
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ACUERDO ADOPTADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN
LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 12 DE JULIO DE 2024, EN
RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N°2.- PROPUESTA DE APROBACION DE MODIFICACION DEL VIGENTE ACUERDO DE
DELEGACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 17 DE JUNIO DE
2023 EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA CONCEJALIA
DELEGADA DEL AREA ESPECIFICA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD
(EXPEDIENTE N° 32/2024).

La Junta de Gobierno Local conocié la Propuesta del Concejal Delegado de
Recursos Humanos y Calidad de fecha 2 de julio de 2024, cuyo texto a la letra es el siguiente:

“Visto el informe de fecha 01/07/2024 del afio curso del Area de Recursos
Humanos y Calidad, emitido por la Jefa de Servicio de Personal con la toma de conocimiento de la
Directora General de Recursos Humanos y Calidad con CSV ejYh+6US7xBczeaGUIQERQ==, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Primero. - Mediante acuerdo adoptado por la lima. Junta de Gobierno Local en la
sesion celebrada el dia 17 de junio de 2023, punto 4° de su orden del dia, se aprobd el “Acuerdo
de Delegaciones de la lIma. Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga en las
Concejalias, Presidencias de las Juntas Municipales de Distrito, Coordinaciones, Direcciones
Generales y otros Organos Municipales”.

Segundo. - En virtud del acuerdo adoptado por la lima. Junta de Gobierno Local en
la sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2024, se aprobd la modificacion del vigente Acuerdo de
delegaciones de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio de 2023, en relacion con las
competencias delegadas en la Concejalia Delegada del Area especifica de Recursos Humanos y
en la Direccion General de Recursos Humanos y Calidad.

Tercero. - El articulo 64 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico regula la
renuncia voluntaria a la condicidn de funcionario.

Cuarto. - Se hace necesario modificar el apartado b) del articulo 11 - “Concejalia
delegada del Area Especifica de Recursos Humanos y Calidad.”, con objeto de ampliar las
atribuciones delegadas al citado drgano a los supuestos de renuncia voluntaria del personal
funcionario de carrera, con el siguiente tenor literal: b) La extincion de la relacion de servicio del
personal funcionario de carrera y funcionario interino, salvo que sea consecuencia de una
sancion disciplinaria de separacion del servicio o por jubilacion, y la extincion del contrato del
personal laboral, salvo la producida por jubilacion.

Quinto. - El articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico, regulan la delegacion de competencias. Dado cuanto antecede, y en base los
argumentos juridicos anteriormente expuestos, se propone a la llma. Junta de Gobierno, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. - Modificar el vigente Acuerdo de Delegaciones de la llma. Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Malaga en las Concejalias, Presidencias de las Juntas
Municipales de Distrito, Coordinaciones, Direcciones Generales, y otros drganos municipales,
segun ultima redaccion dada en virtud de acuerdo adoptado por la misma el 2 de febrero de
2024, se da nueva redaccion al apartado b) del articulo 11, quedando con el siguiente tenor literal:

“b) La extincidn de la relacién de servicio del personal funcionario de carrera y
funcionario interino, salvo que sea consecuencia de una sancion disciplinaria de separacion del
servicio o por jubilacion, y la extincion del contrato del personal laboral, salvo la producida por
jubilacion.”

SEGUNDO. - Disponer la publicacidn del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1de
octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la sede electrdnica municipal; sin
perjuicio de su eficacia a partir del dia siguiente al de su adopcidn.

No obstante, la lima. Junta de Gobierno Local resolverd lo que estime mas
conveniente para los intereses municipales.”

A la vista de cuanto antecede, se eleva la propuesta a la llma. Junta de Gobierno
Local, en virtud del articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. - Modificar el vigente Acuerdo de Delegaciones de la lima. Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Malaga en las Concejalias, Presidencias de las Juntas
Municipales de Distrito, Coordinaciones, Direcciones Generales, y otros drganos municipales,
segun ultima redaccion dada en virtud de acuerdo adoptado por la misma el 2 de febrero de
2024, se da nueva redaccion al apartado b) del articulo 11, quedando con el siguiente tenor literal:

“b) La extincion de la relacion de servicio del personal funcionario de carrera y
funcionario interino, salvo que sea consecuencia de una sancion disciplinaria de separacion del
servicio o por jubilacion, y la extincion del contrato del personal laboral, salvo la producida por
jubilacion.”

SEGUNDO. - Disponer la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la sede electrdnica municipal; sin
perjuicio de su eficacia a partir del dia siguiente al de su adopcion. “
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, dio su
aprobacion a la Propuesta que antecede y, consecuentemente, adoptd los acuerdos en la misma
propuestos.

En Mélaga, a la fecha de la firma electrdnica

LA CONCEJALA-SECRETARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

Elisa Pérez de Siles Calvo
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