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Secretaria General
Técnica de la Junta
de Gobierno Local

EXTRACTO A EFECTOS DE TRANSPARENCIA DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2025

La Junta de Gobierno Local en la sesidon ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de
2025 adoptod los acuerdos que, extractados, a continuacion se indican:

Punto n° 1.- Aprobacién, si procede, del acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 21 de febrero
de 2025.

“La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo
aprobar el acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 21 de febrero de 2025."

Punto n° 2.- Propuesta de aprobacién del Acuerdo de Funcionarios y del Convenio Colectivo
para el personal laboral para los ejercicios 2024 a 2027 (expediente n° 1/2025).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo:

“PRIMERQO: Aprobar el Acuerdo de funcionarios para los ejercicios 2024-2027,
suscrito por la mayoria sindical de la mesa de negociacion del personal funcionario el 30 de
diciembre de 2025 ...

SEGUNDO: Aprobar el Convenio Colectivo para el personal laboral para los ejercicios
2024- 2027, suscrito por la representacion social de la mesa de negociacion de un nuevo Convenio
Colectivo para el personal laboral, el 30 de diciembre de 2025 ... *

Punto n® 3.- Propuesta de aprobacion de la modificacion del modelo de acuerdo de colaboraciéon
formativa entre centros docentes de ensefianzas sostenidas con fondos publicos y el
Ayuntamiento de Malaga para la realizacién de la fase de formacién de las ensefanzas de
Formacion Profesional, en su modalidad de practicas formativas no remuneradas (expediente n°
2/2025).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo:

“PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Modelo de Acuerdo de Colaboracion
Formativa entre Centros Docentes de Ensefianzas Sostenidas con Fondos Publicos y el
Ayuntamiento de Mailaga para la realizacion de la Fase de Formacion de las Ensefianzas de
Formacion Profesional. en su modalidad de practicas formativas no remuneradas que fue
aprobado el 17 de enero de 2025 en sesion ordinaria (punto 3) por la lima. Junta de Gobierno Local,
atendiendo a la resolucion de 19 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, con las siguientes modificaciones del modelo original:

Reunidos queda redactado como sigue:

(Cumplimentar, en caso de centros docentes publicos).

CONY DN ..ot e et eeeeeaaareeeeaens

como director/a del centro QOCENTLE...........coeceeeeeeveeeceaeeeeaaan, (nombre del centro)
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COIY COQUGOc.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeaete e eteeteesrsseeaesessesen (cddigo del centro)

CONSEAC B e PIrOVINCIA QB......oeeeeeeeeeeeeeee.
CEMNE oo, CProoeeeeeeeeeeeean, teleroNO........coueeeeeeeeeann...
COIreo eleCtrONICO QeI CENIO QOCEIIEE ... eseeeeaaaeeaaan,

En virtud de su nombramiento y de conformidad con la Orden de 29 de abril de 2024,

por la que se aprueba el modelo de convenio tjpo de colaboracion para la realizacion de la fase de
formacion en empresas u 0rganismos equiparados de las ensenanzas de formacion profesional.

(Cumplimentar, en caso de centros docentes concertados o privados).

COIYDINI.ooeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt an e
como dlirector/a del centro doCente .............uuucceevecceeevecceeaaaan., (nombre del centro)
oo g Nelo e/ o e B (codigo del centro)
CONSEUE €N oo, ProVinCia Qe...........eeeeeeeveeeeeeeeeannn.
CENE .o, (O teleéfono..........cceeeeeveen..
correo electronico del Centro QOCENTE. ..ot

De otra parte,

(Cumplimentar por la entidad colaboradora publica o privada. En el caso de

organizaciones que precisen la firma de dos representantes legales, se incluiran los datos de

ambos)

D./DFI8. oo CONMNIF oo
€N CANQAAA T actuando como represente legal
o /= USSR CONSELE O oo
PrOVINCIA TE ..., CAlE ..o, CPeeeeea.
LEIEIONO ..oy COITEO EIECEIONICO. ...,

en adelante referida como «la entidad colaboradora».

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capaciaad juridica y de obrar

Suficiente para otorgar el presente convenio, actuando en el efercicio de la representacion que

ostentan.

Modificacion del Expone.

Quinto. Que la disposicion adicional quincuagésima sequnda del texto refundido de

la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legisiativo 8/2075, de 30 de
octubre, relativa a la inclusion en el Sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, establece que
a partir de 1de enero de 2024, Ia realizacion de prédcticas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacion de practicas académicas externas
al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en el Sistema



ade la Seguridad Social de los alumnos de formacion profesional, siempre que no se trate de/
régimen de Formacion Profesional intensiva.

En el caso de las précticas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social corresponders a la entidad u organismo que financie el programa
ade formacion, que asumira a estos efectos la condlicion de empresario. En el supuesto de que el
programa este cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendra la condicion de
empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econdmica.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se
desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se
suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de
formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicion de empresario debers
comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacion que facilite el centro donde se
realice la practica formativa (de acuerdo con lo establecido en la disposicion quincuagésima
sequnda, 4.b).

Sexto. Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo la fase de
formacion en empresas u organismos equiparados y garantizar asimismo su eficaz desarrollo,
ambas partes ACUERDAN

En el Acuerdan, primero, se modifica la firma de los ejemplares:

Por delegacion de firma de la persona EL/LA REPRESENTANTE DE  EL/LA REPRESENTANTE DE

titular de la Consejeria de Desarrollo LA ENTIDAD AUTORIZADA LA ENTIDAD

Educativo y Formacion Profesional COLABORADORA
(en el caso de centros

Orden de 29 de abril de 2024 FL/L A concertados y privados)

DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE

(en el caso de centros publicos)

Las cldusulas quedan modificadas del siguiente modo:
Tercera. Compromisos del centro docente:

b) Elaborar un plan de formacion para cada alumno/a. La programacion de las
actividades formativas a realizar en la entidad colaboradora y, recogida en el Anexo |, se realizara
en coordinacion con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado.

h) Informar, de forma previa a la realizacion de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado al alumnado de las condiciones y compromisos a asumir, al menos, con los
siguientes puntos:

1 El alumno/a se identificars, durante la estancia en la entidad colaboradoras,
mediante DNI o documento acreditativo de la identidad y, en el caso de que sea
necesaria, tarjeta de identificacion del centro docente.

2. El alumno/a cumplird las normas de caracter interno de la entidad colaboradora y
sequira las instrucciones que reciba de sus responsables.



3. £l alumnos/a cumplira el calendario, horario y plan de formacion acordado con la
entidad colaboradora y se responsabilizaré de remitir semanalmente al tutor dual
del centro docente, la hoja semanal de seguimiento de actividades, debidamente
cumplimentada y firmada, y cualquier otro requisito establecido para la evaluacion
de la fase de formacion en empresas u organismaos equiparados.

4. £l alumno/a comunicara al centro y a la empresa, a la mayor brevedad posible,
cualquier ausencia o retraso.

5. £/ alumno/a sequird la normativa de organizacion, prevencion de riesgos laborales,
emergencias y protocolos ambientales establecidos por la entidad colaboradora,
asfcomo la politica de confidencialidad aludida en este convenio.

Cuarta. Compromisos de la entidad colaboradora.
La entidad colaboradora se compromete a.

b) Designar a un tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, cuyos
gatos figuraran en el anexo Il que tendra entre sus funciones:

1. Tutorizar la realizacion en la empresa u organismo equiparado de /as actividades
formativas necesarias para la adquisicion de los resultados de aprendizaje
recogidos en el Anexo |.

2. Procurar que se cumplan las normas de régimen interno establecidas por el centro
de trabajo.

3. Asegurar que el alumnado porte los equipos de proteccion individual que se le
proporcionen, asi como el distintivo que les identifiQue como alumnado de
formacion profesional.

4. Colaborar con el profesorado del centro docente, mediante la elaboracion de un
informe de valoracion, en el seguimiento del alumnado durante su estancia en la
empresa y en la evaluacion de los aprendizajes alcanzados.

5. Encomendar al alumnado, en base al plan de formacion acordado, la realizacion de
actividades formativas relacionadas con el perfil profesional del ciclo en el que se
encuentra matriculado, orientadas a la adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos en el curriculo del titulo, y recogidas en el Anexo /.

c) Poner a disposicion del alumnado instrumentos y equijpamientos necesarios para
el cumplimiento de las actividades formativas, asi como garantizar la adecuada orientacion y
asesoramiento para el correcto desemperio de las mismas.

1) Cumplir las medidas de prevencion de riesgos personales y colectivas, las medidas
de seguridad e higiene, el protocolo de actuacion ante emergencias, las medidas
medioambientales y las medidas sobre equipos de proteccion individual que debera utilizar e/
alumnado durante su estancia formativa.

Sexta. Calendario, jornada y horario.

El calendario, jornadas y horario de la fase de formacion en la empresa u organismo
equiparado de la persona en formacion a la que afecta el presente convenio seran los
especificados en el correspondiente Anexo Il. Este documento, sera firmado para cada alumno o



alumna y curso académico, entre el centro docente y entidad colaboradora.
Séptima. Asignacion del alumnado.

El centro docente, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado,
asignara los puestos formativos al alumnado que curse un ciclo formativo o curso de
especializacion para el que se desarrolla el convenio conforme a unos criterios objetivos
(rendimiento académico, asistencia a las actividades lectivas, competencias personales, entre
otros que se estimen oportunos) y acordes con la actividad de la entidad colaboradora, siempre
que no supongan discriminacion de acuerdo con la normativa en materia de Formacion
Profesional.

El tutor o tutora del centro detallaréa el alumnado participante en la fase de
formacion que quedara recogido en el Anexo lll, que seré firmado en cada curso académico por el
centro docente y la empresa u organismo equiparado participante.

Modlificacion de los anexos.

Se excluye el Anexo | (Plan de Formacion) y el Anexo Il (aceptacion de las condiciones
de la fase de formacion en empresas u organismos equijparados por parte del alumno/a) y se
incorporan los siguientes:

a) Anexo l. Actividades formativas en la empresa u organismo equiparado.
b) Anexo Ill. Calendario anual centro docente-empresa u organismo equiparado.
Anexo lll. Relacion de alurmnadbo.
ANEXO /
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Centro docente: Curso:

Ciclo formativo: Convenio n®
Empresa: CIF:

Numero de actividad: Alumnos/as:

Descripcion.

Maoaulos profesionales, resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion

Ndmero de actividad: Alumnos/as:
Descripcion.

MdJaulos profesionales, resultados de aprendizaje

y criterios de evaluacion

Ndmero de actividad: Alumnos/as:
Descripcion.

Mdaulos profesionales, resultados de aprendizaje

y criterios de evaluacion

Numero de actividad: Alumnos/as:
Descripcion.




y criterios de evaluacion

MGJaulos profesionales, resultados de aprendizaje

En a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE
Por delegacion de firma de la persona
titular de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional

Orden de 29 de abril de 2024

Fdo.:

EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo.:

ANEXO I
CALENDARIO ANUAL CENTRO DOCENTE-EMPRESA U ORGANISMO EQUIFPARADO

(A cumplimentar por el tutor o tutora dual de grupo correspondiente)

Empresa: ‘ CIF: Alumnado:
Sede: Ciclo formativo. Curso:
Centro docente: | Convenion.*
____ SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE ENERO FEBRERD MARZY ABRI MAYT JUNI

LiM MiJJ|v S DiefM mMjs|v S Dfcfmimifsfv S Dje|MIMi|J[v S DJL|M|M|JI|V S

Dluim|mMifalv § Djufmimijdlyv

Numero de jornadas totales en la ) d | . . d
empresa: ornadas en la empresa u organismo equiparado
Horas totales: Periodo 1: Periodo 3:
Leyenda . .
[~ Jornadas en la empresa (dual o FFEOE). Horario: Forario:
I~ FcT N“Horas por jornada: N°Horas por jornada:
[~ Ambos Periodo 2: Periodo 4:
[~ Podrad desarrollarse total o parcialmente en teletrabajo) Horario: Horario:
N“Horas por jornada. N°Horas por jornada.
El/IADIRECTOR/A DEL El /1A REPRESENTANTE DE LA
CENTRO DOCENTE EMPRESA U ORGANISMO
Por delegacion de firma de la EQUIPARADO

persona titular de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional
Orden de 29 de abril de 2024

Fdo.:

Fdo.:




ANEXO Il

RELACION DE ALUMNADO
Centro docente: Curso:
Ciclo formativo: Convenio n°:
Empresa: CIF:
Sede donde realiza la FFEOE:
Tutor/a dual
Tutor: de centro/ Contrat
Alumno/a d[Lj/ao/:jZ Res;eo 3’; ./s‘ab / Periodo Régimen o/nb;acao Cuantia
empresa | seguimiento
En ,a de de 20_
EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
CENTRO DOCENTE U ORGANISMO EQUIPARADO
Por delegacion de firma de la persona titular de la
Conseferia de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional
Orden de 29 de abril de 2024
Fdo.:

Fao.:

SEGUNDO.- La delegacion, en la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y
Calidad, de la aprobacion de los Convenios para la realizacion de la fase de formacion profesional
en su modalidad de practicas no remuneradas, ajustados al modelo de convenio aprobado por la
Junta de Andalucia y el Exmo. Ayuntamiento de Malaga, y la firma de los citados convenios, con
efectos desde el dia de la adopcion del presente acuerdo, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de M&laga.”

Punto n° 4.- Propuesta de acumulacion y resolucién de los recursos de alzada interpuestos por
D2 A.M.G.T., D L.G.G., D?. M.d.M.R.L., D2 M.T.J.T. y D2 R.V.M. contra los acuerdos publicados
mediante anuncio n° 12 del Tribunal Calificador designado para la convocatoria para cubrir 146
plazas de Auxiliar de Administracion General incluidas en el proceso extraordinario de
consolidacién y estabilizacion de empleo temporal de las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2020, 2021y 2022 en relacién con las 27 plazas en turno de estabilizacion general y las 2 plazas
en turno de estabilizacion reservado al turno de discapacidad (expediente n° 10/2025).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo:



“Primero.- Acumular en aplicacion del articulo 57 de la Ley 39/20715, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, en un solo acto por guardar identidad sustancial o intima
conexion, los recursos de alzada interpuestos por D2 AM.G. T. (ndm. DNI #***7336*-*). D% [.G.G. (num.
ae DNJ ***6835*-%*) D% M.d.M.R.L. (ndm. de DN/ ***4327*-%*) D% M.T.J.T. (num. de DNI ***8081*-*) y
D% R.V.M. (ndm. DNI ***7297*-*). contra los acuerdos recogidos en el anuncio nimero 12 adoptado
por el Tribunal Calificador de la Convocatoria efectuada por este Excrno. Ayuntamiento para cubrir
146 plazas de Auxiliar de Administracion General, en el proceso extraordinario de consolidacion y
establlizacion incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2020, 2021
y 2022, en relacion con las veintisiete plazas en turno de estabilizacion general y las dos plazas en
turno de estabilizacion reservado al turno de discapacidad que han de proveerse mediante e/
sisterma de concurso-oposicion, procede la acumulacion de todos ellos, procediendo a resolverios
en un unico acto administrativo.

Segundo.- Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D% AM.G.T. (nim. DN/
**47336*-*), D% L.G.G. (ndm. de DNI ***6835%*-%), D2 M.d.M.R.L. (ndm. de DNI ***4327**) D% M.T.J.T.
(ndm. de DNI ***8081*-*) y D% R.V.M. (nim. DNI ***7291*%-*) contra los acuerdos recogidos en e/
anuncio ndmero 12 adoptado por el Tribunal Calificador de la Convocatoria efectuada por este
Excmo. Ayuntamiento para cubrir 146 plazas de Auxiliar de Administracion General, en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los arios 2020, 2021 y 2022, en relacion con las veintisiete plazas en turno de
estabilizacion general y las dos plazas en turno de estabilizacion reservado al turno de discapacidad
que han de proveerse mediante €l sisterma de concurso-oposicion.”

Punto n° 5.- Propuesta de aprobacion de excepciones a las limitaciones horarias de
funcionamiento de las terrazas establecidas en los Planes Zonales Especificos para
determinadas calles de los Distritos n° 1 y 11 declaradas “Zonas Acusticamente Saturadas”
(expediente n° 1/2025).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo:

“PRIMERQO: Ampliar el horario de las terrazas de los establecimientos situados en
zZonas acusticamente saturadas a la vista del interés general (turistico, cultural y festivo) en los dias
que siguen, del afio en curso:

V' Desde las 00:00 horas de los dias 28 de febrero, 1y 2 de marzo, por ser la festividad de la
Comunidad Auténoma.

v Desde las 00:00 horas del dia 12 de abril. por ser vispera del inicio de la Semana Santa.

V' Desde las 00:00 horas del dia 1. 2 y 3 de mayo por la festividad nacional ya que puede verse
incrementadas las visitas turisticas.

V' Desde las 00:00 horas del 10 de mayo por ser el dia de la Noche en Blanco

V' Desde las 00:00 horas de los dias 7 y 8 de septiembre, por ser festivo el 8 la Patrona de
Malaga.

V' Desde las 00:00 horas de los dias 11y 12 de octubre, por considerar que al ser el dia 12 festivo
nacional puede verse incrementadas las visitas turisticas. Desde las 00:00 horas del dia 1
de noviembre, por ser el 31 de octubre la fiesta de Halloween.

V' Desde las 00:00 horas del dia 6-7-8-13-14-20-21 de diciembre, por ser festivos los dias 6 y 8



y los dias restantes consideramos que habra numerosas celebraciones por la Navidad.

SEGUNDOQO: Las terrazas de hosteleria autorizadas sitas en las calles afectadas por
los Planes Zonales deberan:

v’ Cumplir de manera escrupulosa con las normas relativas a la ocupacion autorizada de las
instalaciones, y el resto de condicionantes a los que dichas autorizaciones y sus titulares
estan sometidos, durante el ejercicio de la actividad, regulados en la Ordenanza Reguladora
de la Ocupacion de la Via Publica, y las que estén reguladas de manera expresa en cada una
de /las autorizaciones concedidas.

V' Durante el proceso de montaje y desmontaje de terrazas, se vigilara con atencion y se
evitara El arrastre de sillas y mesas, o cualquier otra actividad que produzca ruido durante
el periodo Nocturno comprendido entre las 23:00 y las O7:00 horas.

V' Enningun caso el limite horario para la expedicion de bebidas y comidas en dichos espacios
podra exceder de las 2:00 horas, debiendo quedar totalmente desalojados y recogidos,
como maximo, en el plazo de media hora a partir de ese horario limite.”

Punto n° 6.- Propuesta relativa a la denegacién de certificacién de acto presunto en relacién a
la aprobacién inicial del Plan de Reforma Interior del SUNC-O-PD-9 “Marqués de la Paniega”
(expediente n° PL34/2022).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo:

“PRIMERO.- Certificar que los efectos generados por la falta de resolucion expresa
sobre la aprobacion inicial del Plan de Reforma Interior del SUNC-O-PD-9 ‘Marqués de la Paniega”
presentado el 25 de junio de 2024, son desestimatorios habida cuenta de los antecedentes y
fundamentos juridicos contenidos en este informe propuesta.

SEGUNDQO.- Consecuentemente con lo anterior, significar a Malaga Rio Residencial
S.L., gue debera dar cumplimiento al requerimiento efectuado por esta Administracion municipal e/
pasado 75 de enero de 2025 y presentar un nuevo documento de Plan de Reforma Interior que
subsane lo indicado en los informes de la Seccion de Informacion Geogréfica, Topografia y
Cartografia de 22 de noviembre de 2024, del Servicio de Urbanizacion e Infraestructuras de 17 de
diciembre de 2024 y del Servicio de Planificacion y Ordenacion Urbanistica de 10 de enero de 2025,
y que recoja las observaciones contenidas en el informe de la Direccion General de Aviacion Civil
del Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana de 8 noviembre de 2023 y en el Informe
Ambiental Estratégico de 24 de abril de 2024.

Hasta tanto la documentacion no esteé completa y acorde con la normativa
urbanistica y territorial de aplicacion, no podré ser aprobada inicialmente y sometida al
correspondiente tramite de informacion publica.

TERCERQ.- Notificar el presente acuerdo a Mélaga Rio Residencial S.L., y a cuantos
interesados aparezcan en el expediente.”

Punto n° 7.- Propuesta de aprobacién inicial del Estudio de Detalle de la Parcela R4 del SUNC-R-
T.1“Cortijo Merino” del PGOU-2011 (expediente n° PL38/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo:



“PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de la Parcela R4 de/ SUNC-R-
7.7 “Cortijo Merino” del PGOU-201], promovido por Reina Marin, S.L. segun documentacion técnica
presentada con fecha 12 de diciembre de 2024. Todo ello de conformidad con los informes de/
Servicio de Planificacion y Ordenacion Urbanistica de 30 de enero de 2025 y 19 de febrero de 2025,
asi como lo dispuesto en los articulos 75, 78 y 81 de la Ley 772021 de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, puestos en relacion con los articulos 94, 102, 712
y cc. del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre que aprueba el Reglamento General de /la LISTA.

SEGUNDO.- Someter el expediente al tramite de informacion pdblica durante 20 dias
habiles mediante insercion de anuncios en el BOP de /a provincia, en el tablon de anuncios de la
Gerencia de Urbanismo asi como publicacion en pagina web de este organismo, con audiencia a
los propietarios que constan en las certificaciones registrales y catastrales incorporadas al
expediente. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 78.1 de la Ley 772027, de T de
aiciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y art. 712.1 b) y 104 del
Reglamento de LISTA, significando que el expediente estara a disposicion del publico durante e/
citado plazo, en el Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras, de lunes a viernes en horario de 9:30 a 13.30
horas, sito en Paseo Antonio Machado, n° 12 y podra consultarse el acuerdo de aprobacion inicial
y documentacion técnica en la pagina web de esta Gerencia.

TERCERQO.- Seralar a la entidad promotora que el anuncio para poder proceder a la
publicacion de la apertura del tramite de informacion publica en el BOP se pondra a su disposicion
por el Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica a los efectos de que realice dicha
publicacion, por correr este tramite de su cuenta a tenor de /o previsto en el articulo 95 de /la Ley
772021 de 1 de diciembre en relacion con el art. 189.1b) y c) del Reglamento de LISTA haciendo
advertencia expresa de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 39/2075
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, transcurrido tres meses
desde la retirada del anuncio sin que éste se haya publicado, se habra producido la caducidad de/
procedimiento administrativo al haberse paralizado éste por causa imputable al interesado, todo
ello, sin perjuicio de la Resolucion que deba dictase declarando la caducidad y el archivo de las
actuaciones.

CUARTO.- [gualmente tras la aprobacion inicial y de conformidad con el apartado 4
del articulo 78 de la Ley 772027 de 1 de diciembre, y arts. 105.7 y 712 del Reglamento, requerir
informe preceptivo y vinculante a.

- La Direccion General de Aviacion Civil del Ministerio de Transporte, Movilidad y
Agenda Urbana, en relacion a las servidumbres aeronauticas, de conformidad con lo previsto en la
Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 2591/1998 y con el art. 27 del Real Decreto
369/2023, de 16 de mayo que Regula las servidumbres aeronguticas de proteccion de la
navegacion aérea, y se modifica el Real Decreto 2591/1998, de 4-12-1998, sobre la ordenacion de
los aeropuertos de interés general y su zona de servicio, en ejecucion de lo dispuesto por el articulo
166 de /la Ley 13/7996, de 30-12-1996, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

-La Delegacion Territorial de Cultura, de conformidad con lo estipulado en el articulo
29.4 de la Ley 14/2007 de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia en base a lo
establecido en el mencionado articulo 29.4, en concordancia con el articulo 78.4 LISTA y 106.4 de/
Reglamento General.

QUINTO.- Significar que aquellos aspectos contenidos en el Estudio de Detalle que



trasciendan de su finalidad propiamente dicha, no son vinculantes ni objeto de esta aprobacion y
aeberan ser comprobados por el Departamento de Licencias y Proteccion Urbanistica de esta
Gerencia en materia de sus competencias.

SEXTO.- Dar traslado del presente acuerdo:

- Al Servicio Juridico-Administrativo del Departamento de Licencias y Proteccion
Urbanistica.

- Al Servicio de Conservacion y Arqueologia de esta GMU.
- A la Junta Mpal. Distrito n° 6. Cruz de Humilladero.

- A los titulares del ambito y entidad promotora del Estudio de Detalle.”

Punto n°® 8.- Propuesta relativa a la admision a tramite de la iniciativa privada para el desarrollo
del Plan Parcial de Ordenacion del Sector SUS-CA.12 Vega Victoria del PGOU-2011, presentada
por Anfransus e Hijos S.L., asi como de apertura del tramite de consulta publica mediante la
publicacion del Avance (expediente n° PL44/2024).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo:

“PRIMERQ.- Admitir a trémite la iniciativa privada para el desarrollo del Plan Parcial de
Ordenacion del Sector SUS-CA. 12 Vega Victoria del PGOU-2071, promovido por Anfransus e Hijjos
SL, segun documento de Avance presentado con fecha 6 de septiembre de 2024 en los términos
expuestos en los informes técnicos del Servicio Planificacion y Ordenacion Urbanistica de 9 de
enero de 2025 y 37 de enero de 2025, todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo
77 dela Ley 772021 de 1de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA) y 107 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la citada Ley.

SEGUNDO.- A tenor de lo previsto en el articulo 77 de la LISTA y 100 del Reglamento
General, someter el documento de Avance a consulta publica, con publicacion en el portal web de
esta Gerencia asi como en el portal de participacion ciudadana de la web del Ayuntamiento de
Malaga durante un periodo de treinta dias, al objeto de recabar la opinion de la ciudadania y del
resto de potenciales interesados en particjpar en el proceso de elaboracion del planeamiento
manifestando su opinion acerca de los problemas que se pretenden solucionar, la necesidad y
oportunidad de tramitar el instrumento y los objetivos y alternativas propuestos para el mismo. Ese
documento también estara a disposicion del publico, durante el citado plazo, en el Departamento
de Planeamiento y Gestion Urbanistica de esta Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras, de lunes a viernes en horario de 9.30 a 13:30 horas, sito en Paseo Antonio
Machado, n°12.

TERCERQO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 772007, de
9 de julio de Gestion Integral de la Calidad Ambiental de Andalucia (GICA), puesto en relacion con
el articulo 38 del mismo texto legal, solicitar a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul el inicio del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica
ordinaria con relacion al Plan Parcial de Ordenacion del SUS-C.12 Vega Victoria con remision del
documento de Avance que tendra la consideracion de borrador del Plan, asi como del documento
iniclal estratégico presentado.

CUARTO.- Significar al promotor del expediente que el instrumento de ordenacion



que se presente para su aprobacion inicial debera cumplir con el contenido documental
establecido en los arts. 62 y 78.56 c) de la LISTA y arts. 85, 90.3 y 104.4 c) del Reglamento, asi como
las observaciones contenidas en el apartado 6 del Epigrafe ‘Requisitos materiales o formales”

QUINTO.- Dar traslado del acuerdo, con copia del documento Avance a los 6rganos
y entidades administrativas gestoras de intereses publicos afectados y a aquellos otros con
relevancia o incidencia territorial, a fin de propiciar la adecuada coordinacion administrativa y
participacion publica para que, si lo estiman pertinente, examinen el expediente y formulen
sugerencias o, en su caso, planteen otras alternativas al planeamiento propuesto:

- Colegios profesionales con competencia en materia urbanistica.

- Direccion General de Aviacion Civil del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible.

- Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural, en materia de Aguas.

- Delegacion Territorial de la Conseferia de Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucia.

- Servicio de Carreteras de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda.-

- Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica

- ADIF Administracion de Infraestructuras ferroviarias y RENFE Transportes
ferroviarios del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo para su conocimiento y efectos:

- A la entidad promotora, con traslado de los informes técnicos a que se refiere e/
dispositivo Primero.

- Al Departamento de Licencias y Proteccion Urbanistica de esta Gerencia.

- Al Servicio de Conservacion y Arqueologia del Departamento de Licencias y
Proteccion Urbanistica.

- Al Servicio Técnhico de Ejecucion del Planeamiento.
- Al Departamento de Arquitectura e Infraestructuras.

- A la Junta Municipal de Distrito N° 9. Campanillas.”

Punto n° U-1.-

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo:

Punto n° U-2.-

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo:



Punto n° U-3.-

La Junta de Gobierno Local,

Punto n° U-4.-

La Junta de Gobierno Local,

Punto n° U-5.-

La Junta de Gobierno Local,

Punto n° U-6.-

La Junta de Gobierno Local,

Punto n° U-7.-

La Junta de Gobierno Local,

Punto n° U-8.-

La Junta de Gobierno Local,

Punto n° U-9.-

La Junta de Gobierno Local,

por unanimidad de los miembros asistentes,

por unanimidad de los miembros asistentes,

por unanimidad de los miembros asistentes,

por unanimidad de los miembros asistentes,

por unanimidad de los miembros asistentes,

por unanimidad de los miembros asistentes,

por unanimidad de los miembros asistentes,

acordo:

acordo:

acordo:

acordo:

acordo:

acordo:

acordo:



Punto n° U-10.-

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, acordo:



