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ACUERDO ADOPTADO POR EL EXCMOAYUNTAMIENTO.PLENQ/EN LA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 07 DE AGOSTO DE 2019, EN
" RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTON®2,- DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADC DE ECONOMIA Y HACIENDA, SOBRE LA
RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS AL
PRESUPLUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
PARA 2019 Y LAS PLANTILLAS DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS
MUNICIPALES Y APROBACION DEFINITIVA DE LOS MISMOS

El Excmo. Ayuntamiento FPleno conoci¢ el Dictamen de la Comision de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Pdblica
y Fomento de la Actividad Empresarial, de fecha 07 de agosto de 2019, cuyo texto a la
letra es el siguiente:

“En relacién con este asunto, la Comisidn del Pleno conccio el citado Expediente,
de fecha 6 de agosto de 2019, cuyo texto se transcribe a continuacién:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
ECONOMIA Y HACIENDA A LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA,
HACIENDA, RECURSOS HUMANOQS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA
VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL SOBRE LA
RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS AL PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA 2019 Y LAS
PLANTILLAS DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO, SUS OQORGANISMOS
AUTONOMOS Y CONSORCIO Y APROBACION DEFINITIVA DE LOS MISMOS.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el pasado 10 de julio de 2018,
aprobd inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Malaga para el gjercicio
de 2019 v las plantiflas de personal del Ayunfamiento, sus Organismos Auléhomos y
Consorcio. El acuerdo se publicé en ef Boletin Oficial de la Provincia del dia 12 de julio de
2019,

El articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba ef texto refundido de fa Ley Reguiadora de las Haciendas lLocales, establece
que, durante el plazo de exposicion publica, que finalizé el 2 de agosto de 2019, los
interesados puedan inferponer reclamaciones conlra los mismos.

Durante dicho plazo, han tenido entrada en ef Registro General del Ayuntamiento,
varios escrifos de alegaciones, que se relacionan:

e D3 lourdes Ponce Alvarez con D.N.I. 25689362-H, en su calidad de
Presidente del Comité de Empresa de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, af Prestuptesto y a la plantifla de ese Organismo.
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e D. Francisco Gil Navarro con D.N.J. 24.894.350-R, en su calidad de
Secretario de la Seccion Sindical de CCOOQ en la Gerencia Municipal de
Urbanismo, al Presupuesto y a la plantilla de ese Organismo.

A la vista, de lo que el articulo 170.2 del Real Decreto Legisfativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texlo refundido de la Ley Reguladora de las Haclendas
Locales, lipifica como causas para enfablar reclamaciones conira el Presupuesto,
examinadas las alegaciones presenfadas. Se entiende que todas de las que se han
relacionado anteriormente, cumplen con lo preceptuado en dicho articulo.

En el mismo sentido se informa que al expediente se le ha dado {raslado a fa
Intervencion General Municipal, mostrando ésta su conformidad a o informado por los
departamentos correspondientes. '

Por todo effo, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno:

1.- Estimar parcialmente las alegaciones presentadas al Presupuesto General del
Ayuntamiento de Méalaga para 2019 y a las Plantilfas de Personal, en base a los
motivos expuestos en ef informe emitide por el Sewicio de Personal vy
Organizacion, infegrado en ef Departamento de Gestién Econémica y Recursos
Humanos, de la Gerencia Municipal de Urbanismo que soporia la presente
propuesta, y que a continuacion se transcribe liferal e integramente:

“INFORME RESPUESTA A ALEGACIONES PRESENTADAS POR CCOO y EL
COMITE DE EMPRESA A LOS PRESUPUESTOS Y PLANTILLA 2019 DE LA GMU,
DIRIGIDAS AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

Por el Secrefario Sindical de CCOQO y Comité de Empresa de la GMU, se
presentan sendos escritos con fecha 31 de julic de 2019, de Alegaciones contra la
aprobacion inicial del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para ef

gjercicio 2019 a cuyo texto esta unido el Anexo de personal, Presupuesto Capitulo | de la
GMU.

En respuesta sendos escritos seguidamente se informan las alegaciones que a
continuacion se relacionan si bien antes debe hacerse contar que la propuesta de
aprobacién de la plantilla se remitio al Comité de empresa el 25 de febrero de 2019,
presentando alegaciones que fusron contestadas el 6 de mayo de 2019. Que han podido
alegar y manifestar al efecto lo que han considerado oportuno y se ha tratado el tema en
comisiones de seguimiento.

PRIMERO: En primer lugar alegan que en el Presupuesto de la GMU consta
presupuestado el puesto de Gerente, y que en el del Ayuntamiento se presupuesta el
puesto de Coordinador General de Urbanismo y Vivienda y Gerente de la GMU,
solicitando  se retire del primero por estar duplicado. Se desestima la solicitud pues la
GMU debe prever dotacitn del Gerente para el caso en que el pussto de Coordinador y
Gerenle recayera sobre personas distintas.
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Y sobre la segunda cuestion sobre la incorporacion de la plaza del Gerente en la
memoria anexo de plantilla, esta no aparece porque consideramos que la plaza esta
ocupada por personal directivo que no esta en plantilfa. Si bien no hay norma que lo exija
expresamente por lo que podria interpretarse como error en la plaza y estimarse la
alegacion incluyéndose en la propia plantilfa.

SEGUNDOQ: Los Jefes de Departamento de esta GMU son personal fijo de libre
desighacién por la naturaleza de fas funciones que realizan, de especial responsabilidad
y confianza, situados en el vértice superior de la organizacion administrativa, fuera de
Convenio porque el propio documento los excluye en su articulo 2; pero si ocupan plaza
en plantilla. No tiene caracteristicas de personal de Alta direccion de la Gerencia. Lo que
reguian los Estatutos respecto de los Jefes de Departamerito en su articufo 7.15 es gue
seran nombrados o contratados por el Presidente del Consejo Rector.

Si en 2008 se suscribieron contrafos de Alfa direccion para estos puestos serfa
por una Iinterprefaron que fue corregida con posterioridad acorde a la  inferprefacion
doctrinal v jurisprudencial més reciente, para adecuarla a su naturaleza real. En la
actualidad la provision de estos puestos de jefe de Departamento de libre designacion se
completa con la convocatoria pablica correspondiente.

TERCERO: Respecto a una serie de plazas de esfructura occupadas por personal
Jubilado parcialmente al 756% estan presupuestadas al 100% destinandose el 25% a los
jubilados parciales y el 75% a los contralos de relevo. Consta en los presupuestos unas
previsiones para cubrir ef acuerdo con el Comité de ampliar la jornada de-frabajo de los
contratistas de relevo al 100%. La ley no obliga a contratar relevistas de la misma
categoria y la posible diferencia en las retribuciones se aplica a las partidas
correspondientes. Se estan cubriendo necesidades reales como consecuencia de la
perdida de efectivos desde 2012.

No procede fa solicitud en términos presupuestarios.

CUARTOQ: El documento de aprobacion de la masa salarial para el efercicio 2019
resefiar que en lfa masa salarial solo aparecen presupuestados las refribuciones del
personal fijo e interino hasta la resolucién de la OEP, no contratos de relevo ni
acumulacion de tareas u ofros de duracién determinada porque no forman parte de la
plantilla en términos presupuestarios.

QUINTA: Alegan que aparece en la Memoria Anexo de Personal plazas que no
se adecuan en su denominacion y funciones a las retribuciones percibidas por sus
titulares. No es correcfo. Son plazas definidas en el encabezamiento del listado donde se
encuadran. Perciben las retribuciones establecidos en el Convenio Colective como
Técnicos auxiliares y Técnico superior de acuerdo a las tablas salariales de las
categorias laborales actualmente existentes en  Convenio. Podrian contemplarse
posibles correcciones con fa aprobacion de fa RPT.

Por tanto no procede la alegacion.

SEXTA: Alegan que no puede ser objefo de reposicion las plazas que no
preexistian el afic 2018.

La propuesta de aprobacién de la plantilla se remitié al Comité de empresa el 25
de febrero de 2019, af objeto de que conocieran la propuesta de cubrir las 12 bajas
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producidas en 2018 e informaran al efecto. La prohibicion de contratar, la limifacién de fa -

tasa de reposicion en afios anteriores, y la perdida de efectivos ha condicionada el
mantenimiento de fitulaciones en las plazas vacantes, por lo que por razones
organizativas y atendiendo las necesidades de flos distinfos deparfamentos se
propusieron algunos cambios. Atendida la solicitudes de informacion por parte del comité
y confestadas alsgaciones, han podido alegar y manifestar al efecto lo que han
considerado oportuno y se ha tratado el asunto en comision de seguimiento,

Las plazas elegidas para ocupar el 100% de la tasa de reposicion responden a las
necesidades aclualmente existentes en este Agencia Puiblica, Admodn Local, debidamente
justificadas con los informes de los Jefes de Deparfamentos que constan en el
expediente, y de las que se ha dado traslado a los representantes de los trabajadores
previa solicitud en Comisién paritaria.

En respuesta a la cuestion de la plaza de Técnico de gestion resefiar que
efectivamente de cubrirse por promocion interna no computa, pero tiene necesariamente
que definirse entre las vacantes que salen a la OEF para 2019,

SEPTIMA: Manifiestan que el personal laboral debe aparecer clasificado. En la
plantilla de la GMU aparecen los puestos relacionados y presupuestados que ha
satisfecho las necesidades presupuestarias. En la actualidad se esta elaborando por
empresa externa contratada al efecto una Relfacion de Puestos de Trabajo (RPT) que se
ilevard a aprobacion una vez elaborada y negociada de conformidad con la normativa de
aplicacion. Par tanlo se estima su solicitud.

OCTAVA: Alegan que aparecen confradicciones numéricas enire la propuesta de
plantifla y la refacion presupuestaria.

En la propuesta de plantilla aparece 30 plazas reservadas para personal fijo, de
las que 28 estan ocupadas provisionalmente por personal inferino hasta la jubilacién total
0 reincorporacion sustituidos, desglosandose en 5 en sifuacidn de Servicios Especiales y
25 en situacion de jubilacion parcial, tfranscribiéndose esfo tltimo de lo especificado en la
propuesta.

En la refacion presupuestaria aparecen 5 plazas reservadas para personal fijo que
corresponden a las situaciones de servicios especiales y las 25 restantes corresponden al
personal en situacion de jubifacion parcial, lo que hacen el total de 30.

En cuanto a las 39 plazas vacantes que aparece en la propuesta de plantilla, 23
de ellas estan ocupadas interinamente hasta coberiura definitiva de la Oferta Ptiblica de
Empleo, detallandose en fa propuesta de plantilla la distribucion. De esas 39, 23 estan
ocupadas inferinamente, y las 16 plazas vacantes corresponden a las 4 plazas de la OPE
2018 sin cubrir a la fecha de la elaboracion del informe en el mes de febrero de 2018.
Las 14 plazas hasta llegar a las 39 corresponden al 100% de la tasa de reposicion del
afio 2018.

En el aparfado segundo se recoge la diferencia entre 54 Administrativos de
Flarntilfa y 60 en la relacion presupuestaria, indicandose que esto se debe a que en la
plantilla aparecen 6 plazas de Auxiliares, pero ef personal que las ocupan han
promocicnado, aufomaticamente en aplicacion def articulo 49 del convenio colectivo, a la
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cafegorfa de Administrativo, recogiéndose en el prestupuesto la cantidad de sus
retribuciones como Adminisirativo.

Esto ocurre igual con la categoria de Profesional de Oficio y Pedn.
No procede estimar la alegacion.

NOVENA: Las plazas del personal de empleados adscrifos al Servicico de
Programas Europeos del Departamento de Actuaciones Urbanisticas de esta GMU,
figuran en la plantila de personal, con la denominacion de plazas de economistas,
arquitecto, licenciado en derecho, técnico de gestion...

La partida destinada a programas europeos por importe de 80.000.-euros se
corresponde con Proyectos Europeos que  subvencionan los costes del personal
contratado por obras y servicios determinados para proyectos concrelos.

Se desestima su alegacion porque son contratos laborales, femporales, por obras
y servicios determinados, que no forman parte de la plantilla en términos presupuestarios

Por lo gue no procede aiégacién alguna en ese sentido.

DECIMA: Respecto dsl vinculo faboral entre empleados municipales y la GMU
decir que van a quedar definidas y recogidas en el documento de la RPT que se esta
elaborando, las funciones de las distintas categorias y st forma de provision.

Por tifimo indicar, que tanto el Presupuesto como la Plantilla han sido informados
de conformidad, favorablemente, por la Intervencion General tal y como consta en el
expediente de su razon.

Juridico Administrativa
Fdo: Miguel Angel Camrasco Crujera

CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe del Servicio de Coordinacién

Por todo lo anterior, procede estimar parcialmente las alegaciones planteadas al
Proyecto de Presupuesto y Plantilfa de la Gerencia para el ejercicio 2019, por el Comité
de Empresa.

Lo que comunico a los efectos oporiunos”.

2.- La aprobacion definitiva del Presupuesto General para 2019 del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, de sus Organismos Auténomos Administrativos, Empresas
Municipales, Fundaciones y Consorcio, asf como, de las Plantillas de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos Administrativos y
Consorcio.

3.- Con el fin de ajustar el presupuesto prorrogado al nuevo presupuesifo ya
aprobado definitivaments, tal y como posibilita el artfculo 21 puntos 6 y 7 del Real
Decreto Legislativo 500/1890, quedan anuladas las modificaciones realizadas durante la
prérroga que se encuentran incluidas en los créditos iniciales del Presupuesto 2019 a
efectos de que no se dupliguen dichas consignaciones.

4.- Que se le dé al Expediente el trémite legalmente establecido.”

En el transcurso de la sesién, y antes de dar paso a la votacion del asunto, el
Presidente aclard que, en cuanto a la resolucion de las alegaciones, ia propuesta gue se
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sometia a la Comisién era la de sélo estimar parcialmente la alegacion descrita en el
punto Primero, en su segunda cuestidn, y desestimar todas las demas que se resefiaban
del punto 2° al 10°.

VOTACION

La Comisién del Pleno, decidio dictaminar favorablemente, con cinco votos a
favor (5) de los Concejales del Grupo Municipal Popular (4) y del Grupo Municipal
Ciudadanos (1) y cuatro votos en contra {4) de los Concejales del Grupo Municipal
Socialista y del Grupo Municipal Adelante Malaga.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacién de la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Economia y Hacienda sobre resoluciéon de las alegaciones presentadas al
Presupuesto General del Ayuntamiento de Mélaga para 2019 y las plantiilas de
personal del Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y Empresas Municipales y
aprobacidn definitiva de los mismos, que queda transcrita en el presente Dictamen,
continuandose su tramitacion plenaria.” -

VOTACION
El resultado de la votacion fue:ei siguiente:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por 14 votos a favor (12 del Grupo
Municipal Popular y 2 del Grupo Municipal Ciudadanos) v 13 votos en contra (11 dal
Grupo Municipal Socialista y 2 del Grupo Municipal Adelante Méalaga), dio su aprobacion
al Dictamen cuyo texto ha sido transcrito y, consecuentemente, adopté los acuerdos en el
mismo propuestos.

DOY FE:
EL OFICIAL MAYOR,
E.F. DE SECRETARIO GENERAL,
Fdo: Juan Ramén Orense Tejada
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Comisidn del Pleno de Economia, Hoclendcs,
Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestidn de
la Via Piblica y Famenta de la Actividad
Empresarial
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e
COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACTENDA, RECURSOS HUMANOS,
CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE 1.4 VIA PUBLICA

Y FOMENTQ DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Sesidn Extraordinaria v urgente 04/19 de 7 de agosto de 2019

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMi'A, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA
PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesién Extraordinaria y urgente 04/19 de 7 de agosto de 2019

PUNTO N° 02.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
ECONOMIA Y HACIENDA SOBRE RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES
PRESENTADAS AL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA PARA 2019 Y LAS PLANTILLAS DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS
MUNICIPALES Y APROBACION DEFINITIVA DE LOS MISMOS,

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidon del Pleno conocid el citado
Expediente, de fecha 6 de agosto de 2019, cuyo texto se franscribe a
continuacion:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADQ DE
ECONOMIA Y HACIENDA A LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA,
HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA
VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL SOBRE LA
RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS AL PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA 2019 Y LAS
PLANTILLAS DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO, SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS Y CONSORCIO Y APROBACION DEFINITIVA DE LOS MISMOS.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada ef pasado 10 de jufio de 2018,
aprobo inicialmente el Presupuesio General del Ayuntamiento de Malaga para el gjercicio
de 2019 y las plantillas de personal del Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y
Consorcio. El acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia del dfa 12 de julio de
2019,

El arliculo 169 del Real Decrefo Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el gue se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece
que, durante el plazo de exposicion pablica, que finalizé el 2 de agosto de 2019, los
interesados puedan interponer reclamaciones contra los mismos.

Durante dicho plazo, han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento,
varios escrifos de alegaciones, que se relacionan;

Dictamen punto n°® 2 Pégina 1 de 6
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COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
CALIDAD, COMERCIO, GESTION DR LA VIA PUBLICA

Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Sesion Extraordinaria y urgente 04719 de 7 de agosto de 2019

e D?* Llourdes Ponce Alvarez con D.N.I 25689362-H, en su calidad de
Presidente del Comité de Empresa de Ja Gerencia Municipal de
Urbanismo, al Presupuesto y a la plantilla de ese Organismo.

s D. Francisco Gil Navarro con D.MN.I 24.894.350-R, en su calidad de
Secretario de la Seccién Sindical de CCOO en la Gerencia Municipal de
Urbanismo, al Presupuesto y a la plantilta de ese Organismo.

A la vista, de lo que el articulo 170.2 del Real Decrefo Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba ef texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, tipifica como causas para enfablar reclamaciones contra el Presupuesio,
examinadas las alegaciones presenfadas. Se enfiende que fodas de las gue se han
refacionado anteriormente, cumplen con lo precepluado en dicho articuio.

En el mismo sentido se informa que al expediente se Je ha dado fraslado a la
Intervencién General Municipal, mostrando ésta su conformidad a lo informado por los
departarnentos correspondientes.

Por todo elfo, se propone al Exemo. Ayuntamiento Pleno:

1.- Estimar parcialmente las alegaciones presentadas al Presupuesto General del
Ayuntamiento de Mélaga para 2019 y a fas Planfillas de Personal, en base a los
mofivos expuestos en el informe emitido por el Servicio de Personal y
Organizacion, integrado en el Departamento de Gestion Econdémica y Recursos
Humanos, de la Gerencia Municipal de Urbanismo que soporta la presente
propuesta, y que a continuacion se transcribe literal e integramente:

“INFORME RESPUESTA A ALEGACIONES PRESENTADAS POR CCOO y EL
COMITE DE EMPRESA A LOS PRESUPUESTOS Y PLANTILLA 2018 DE LA GMU,
DIRIGIDAS AL PLENQO DEL AYUNTAMIENTO.

Por el Secretario Sindical de CCOQO y Comité de Empresa de la GMU, se
presentan sendos escritos con fecha 31 de julic de 2019, de Alegaciones contra la
aprobacion inicial del Presupuesto General def Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el
gfercicio 2019 a cuyo texto esta unido el Anexo de personal, Presupuesto Capitulo | de la
GMU.

En respuesia sendos escrifos seguidamente se informan las alegaciones que a
continuacion se refacionan si bien antes debe hacerse contar que la propuesta de
aprobacién de fa plantilla se remitié al Comité de empresa ef 25 de febrero de 2019,
presentando alegaciones que fueron contestadas el 6 de mayo de 2019. Que han podido
alegar y manifestar al efecto lo que han considerado oportuno y se ha tratado el tema en
comisiones de seguimiento.

PRIMERQ: En primer lugar alegan que en el Presupuesto de la GMU consta
presupuestado ef puesto de Gerente, y que en el del Ayuniamiento se prestupuesta el
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puesto de Coordinador General de Urbanismo y Vivienda y Gerente de lfa GMU,
solicitando se retire del primero por estar duplicado. Se desestima la solicitud pues la
GMU debe prever dofacion del Gerente para el caso en que el puesto de Coordinador y
Gerente recayera sobre personas distintas.

Y sobre la segunda cuestién sobre la incorporacion de la plaza del Gerente en la
memoria anexo de plantilla, esta no aparece porque consideramos que la plaza esta
ocupada por personal directivo que no esta en plantifla. Si bien no hay norma que lo exija
expresamente por lo que podria interpretarse como error en la plaza y estimarse la
alegacion incluyéndose en la propia plantilia.

SEGUNDO: Los Jefes de Departamento de esta GMU son personal fijo de libre
designacién por fa naturaleza de las funciones que realizan, de especial responsabilidad
y confianza, situados en el vértice superior de la organizacion administrativa, fuera de
Convenio porgue el propio documento los excluye en su articulo 2; pero si ocupan plaza
en plantilla. No tiene caracferisticas de personal de Alta direccion de la Gerencia. Lo que
reguian los Estafufos respecto de los Jefes de Departamento en su articulo 7.15 es que
seréan nombrados o coniratados por el Presidente del Consejo Recfor.

Si en 2008 se suscribieron contratos de Alfa direccion para estos puestos seria
por una inferpretaron que fue corregida con posterioridad acorde a la  inferpretacion
doctrinal y jurisprudencial mas reciente, para adecuarla a su naturaleza real. En fa
actualidad la provision de estos puestos de jefe de Departamento de libre designacién se
complela con la convocaloria piblica correspondiente.

TERCERQ: Respecto a una serie de plazas de estructura ocupadas por persocnal
Jjubitado parcialmente al 75% estan presupuestadas al 100% destinandose el 25% a los
Jjubitados parciales y el 75% a los contratos de refevo. Consta en los presupuestos unas
previsiones para cubrir ef actierdo con el Comité de ampliar la jornada de trabajo de los
contratistas de refevo al 100%. La ley no obliga a coniratar relevistas de la misma
categoria y la posible diferencia en las refribuciones se aplica a las partidas
correspondientes. Se estan cubriendo necesidades reales como consecuencia de la
perdida de efeclivos desde 2012,

No procede la solicitud en términos presupuestarios.

CUARTO: Ef documento de aprobacion de la masa salarial para el gjercicio 2019
reseflar que en la masa salarial solo aparecen presupuestados fas refribuciones del
personal fijo e inferino hasta la resolucion de la OEP, no contrafos de relevo ni
acumulacién de tareas u olros de duracién determinada porque no forman parte de la
plantilla en términos presupuestarios.

QUINTA: Alegan que aparece en la Memoria Anexo de Personal plazas que no
se adecuan en su denominacion y funciones a las retribuciones percibidas por sus
litulares. No os correcto. Son plazas definidas en el encabezamiento del listado donde se
encuadran. Perciben las retribuciones establecidos en el Convenio Colectivo como
Técnicos auxiliares y Teécnico superior de acuerdo a las fablas salariales de las
calegorias laborales actualmente existentes en  Convenio. Podrlan contemplarse
posibles correcciones con la aprobacion de la RPT.
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Por tanto no procede la alegacion.

SEXTA: Alegan que no puede ser objeto de reposicidn las plazas que no
preexistian el afic 2018.

La propuesta de aprobacion de la plantilla se remitié al Comité de empresa ef 25
de febrero de 2019, al objefc de que conocieran la propuesta de cubrir fas 12 bajas
producidas en 2018 e informaran al efecto. La prohibicion de contratar, la limitacién de la
tasa de reposicion en afios anteriores, y la perdida de efectivos ha condicionado ef
manfenimienfo de lifulaciones en las plazas vacanfes, por lo que por razones
organizativas y atendiendo las necesidades de los distinfos departamentos se
propusieron algunos cambios. Atendida la solicitudes de informacién por parte del comité
y contestadas alegaciones, han podido alegar y manifestar al efecto lo que han
considerado oportuno y se ha tratado el asunfo en comisién de seguimiento.

Las plazas elegidas para ocupar el 100% de la tasa de reposicion responden a las
necesidades actualmente existentes en este Agencia Pablica, Admoén Local, debidamente
Justificadas con los informes de los Jefes de Departamentos que constan en el
expediente, y de las que se ha dado traslado a los representantes de fos trabajadores
previa solicitud en Comision paritaria.

En respuesta a la cuestion de la plaza de Técnico de gestion resefiar que
efectivamente de cubrirse por promocion interna no computa, pero tiene necesarfamente
gue definirse entre las vacantes que salen a la OEP para 2019,

SEPTIMA: Maniffestan que el personal laboral debe aparecer clasificado. En la
plantifla de la GMU aparecen los puestos relacionados y presupuestados que ha
satisfecho las necesidades presupuestarias. En la actualidad se esta efaborando por
empresa externa contratada al efecto una Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) que se
flevara a aprobacién una vez efaborada y negociada de conformidad con la normativa de
aplicacion. Par fanto se estima su solicitud.

OCTAVA: Alegan que aparecen contradicciones numéricas entre la propuesta de
plantifta y la refacion presupuestaria.

En la propuesta de plantilla aparece 30 plazas reservadas para personal fijo, de
las que 28 estan ocupadas provisionalmente por personal interino hasta Ia jubitacién fotal
0 reincorporacion susfituidos, desglosandose en 5 en situacién de Servicios Especiales y
25 en situacion de jubilacion parcial, franscribiéndose esto Gitimo de lo especificado en la
propuesta.

En la relacion presupuestaria aparecen 5 plazas reservadas para personal fijo que
corresponden a las situaciones de servicios especiales y las 25 restantes corresponden al
personal en situacion de jubilacién parcial, lo que hacen el total de 30.

En cuanfo a las 39 plazas vacantes que aparece en la propuesta de plantilla, 23
de ellas estén ocupadas inferinamente hasta cobertura definitiva de la Oferta Piablica de
Empleo, detallandose en la propuesta de plantilla la distribucién. De esas 39, 23 estan
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ocupadas inferinamente, y las 16 plazas vacantes corresponden a las 4 plazas de la OPE
2018 sin cubrir a Ia fecha de la elaboracion del informe en el mes de febrero de 2019.
Las 14 plazas hasta llegar a las 39 corresponden al 100% de la tasa de reposicion del
afno 2018.

En el apartado segundo se recoge la diferencia enfre 54 Administrativos de
Plantifla y 60 en la relacion prestipuestaria, indicdndose que esfo se debe a que en la
plantilla aparecen 6 plazas de Auxiliares, pero el personal que las octupan han
promocionado, automéaticamente en aplicacion del artfculo 49 def convenio colectivo, a la
categoria de Adminisirativo, recogiéndose en el presupuesto lfa cantidad de sus
retribuciones como Administrativo.

Esto ocurre igual con fa categoria de Profesional de Oficio y Pedn.
No procede estimar la alegacion.

NOVENA: Las plazas del personal de empleados adscrifos al Servicio de
Programas Europeos del Deparfamento de Actuaciones Urbanisticas de esta GMU,
figuran en la plantilla de personal, con la denominacién de plazas de economistas,
arquitecto, licenciado en derecho, técnico de gestion. ..

La parfida destinada a programas europeos por importe de 80.000.-euros se
corresponde con Proyectos Europeos que subvencionan los costes del personal
contratado por obras y servicios determinados para proyectos concretos,

Se desestima su alegacién porque son contratos laborales, temporales, por obras
y servicios determinados, que no forman parte de la plantifla en términos presupuestarios

Por Io que no procede alegacion alguna en ese senfido.

DECIMA: Respecto del vincufo laboral enfre empleados municipales y la GMU
decir que van a quedar definidas y recogidas en el documento de fa RPT que se esta
elaborando, las funciones de las distintas categorias y su forma de provision.

Por titimo indicar, que tanfo el Presupuesto como la Plantilla han sido informados
de conformidad, favorablemente, por la Intervencién General tal y como consta en el
expediente de su razon.

Por todo lo anterior, procede estimar parcialmente las alegaciones planteadas al
Proyecto de Prestpuesto y Plantilla de la Gerencia para el ejercicio 2019, por el Comité
de Empresa.

Lo que comunico a los efectos oportunos”.

2.- La aprobacion definifiva del Presupuesfo General para 2019 del Exemo.
Ayuntamiento de Malaga, de sus Organismos Autdnomos Administrativos, Empresas
Municipales, Fundaciones y Consorcio, asf como, de las Plantiffas de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, sus Organismos Auténomos Administrativos vy
Consorgio.
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3.~ Con el fin de ajustar el presupuesto prorogado al nuevo presupuesto ya
aprobado definitivamente, tal y como posibifita el articulo 21 puntos 6 y 7 del Real
Decreto Legistativo 500/1990, quedan anuladas las modificaciones realizadas durante la
prorroga que se encuentran incluidas en los créditos iniciales del Presupuesto 2019 a
efectos de que no se dupliquen dichas consignaciones.

4.- Que se le dé al Expediente el tramite legaimente establecido.”

En el transcurso de la sesién, y antes de dar paso a la votacion del asunto,
el Presidente aclaré que, en cuanto a la resolucién de las alegaciones, la
propuesta que se sometia a la Comisién era la de sélo estimar parcialmente fa
alegacion descrita en el punto Primero, en su segunda cuestion, y desestimar
todas las demas que se resefiaban del punto 2° al 10°,

VOTACION

La Comisién del Pleno, decidié dictaminar favorablemente, con cinco
votos a favor (5) de los Concejales del Grupo Municipal Popular (4) y del Grupo
Municipal Ciudadanos (1) y cuatro votos en contra (4) de los Concejales del
Grupo Municipal Socialista y del Grupo Municipal Adelante Malaga.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion de la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Economia y Hacienda sobre resolucion de las alegaciones presentadas al
Presupuesto General del Ayuntamiento de Malaga para 2019 y las plantillas
de personal del Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y Empresas
Municipales y aprobacion definitiva de los mismos, que queda transcrita en el
presente Dictamen, continuédndose su tramitacién plenaria.

La Secretaria de [a Comisién del Pleno
de Economia, Hacienda, RRHH, Calidad,
Comercio, Gestion de la Via Publica y
Fomento de la Actividad Empresariai,

Fdo.: Margarita Mata Rodriguez
Ve B®
EL PRESIDENTE,

Fdo.: Carlos Maria Conde O’Donnell
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Adjunto se remite Propuesta de Aprobacion Definitiva del Presupuesto
del Ayuntamiento de Malaga para 2019 y las plantillas de personal del
Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y Consorcio, para ser incluida en la

proxima Comisién de Economia.

Malaga, 6/de agosto de 2019

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA.
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AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
ECONOMIA Y HACIENDA A LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA,
HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA
VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL SOBRE LA
RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS AL PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA 2019 Y LAS PLANTILLAS
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y
CONSORCIO Y APROBACION DEFINITIVA DE LOS MISMOS.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el pasado 10 de julio de
2019, aprobo inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Malaga
para el ejercicio de 2019 y las plantillas de personal del Ayuntamiento, sus
Organismos Auténomos y Consorcio. El acuerdo se publicd en el Boletin Oficial de
la Provincia del dia 12 de julio de 2019.

El articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
establece que, durante el plazo de exposicidn publica, que finalizé el 2 de agosto
de 2019, los interesados puedan interponer reclamaciones contra los mismos.

Durante dicho plazo, han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento, varios escritos de alegaciones, que se relacionan:

e D2 Lourdes Ponce Alvarez con D.N.1. 25689362-H, en su calidad de
Presidente del Comité de Empresa de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, al Presupuesto y a fa plantilia de ese Organismo.

« D. Francisco Gil Navarro con D.N.l. 24.894.350-R, en su calidad de
Secretario de la Seccidon Sindical de CCOO en la Gerencia Municipal
de Urbanismo, al Presupuesto y a la plantilla de ese Organismo.

A la vista, de lo que el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, tipifica como causas para entablar reclamaciones contra el
Presupuesto, examinadas las alegaciones presentadas. Se entiende que todas de
las que se han relacionado anteriormente, cumplen con lo preceptuado en dicho
articulo.

En el mismo sentido se informa que al expediente se le ha dado traslado a la
Intervencion General Municipal, mostrando ésta su conformidad a lo informado por
los departamentos correspondientes.

Por todo elio, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno:
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1.- Estimar parcialmente las alegaciones presentadas al Presupuesto
General del Ayuntamiento de Malaga para 2019 y a las Piantillas de
Personal, en base a los motivos expuestos en el informe emitido por el
Servicio de Personal y Organizacion, integrado en el Departamento de
Gestion Econémica y Recursos Humanos, de la Gerencia Municipal de
Urbanismo que soporta la presente propuesta, y que a continuacion se
transcribe literal e integramente:

“INFORME RESPUESTA A ALEGACIONES PRESENTADAS POR CCOO y EL COMITE DE
EMPRESA A LOS PRESUPUESTOS Y PLANTILLA 2019 DE LA GMU, DIRIGIDAS AL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO.

Por el Secretario Sindical de CCOO y Comité de Empresa de la GMU, se
presentan sendos escritos con fecha 31 de julio de 2019, de Alegaciones contra la
aprobacion inicial del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga
para el ejercicio 2019 a cuyo texto esta unido el Anexo de personal, Presupuesto
Capitulo | de ta GMU.

En respuesta sendos escritos seguidamente se informan las alegaciones
que a continuacién se relacionan si bien antes debe hacerse contar que la
propuesta de aprobacién de la plantilla se remitié al Comité de empresa el 25 de
febrero de 2019, presentando alegaciones que fueron contestadas el 6 de mayo de
2019. Que han podido alegar y manifestar al efecto lo que han considerado
oportuno y se ha tratado el tema en comisiones de seguimiento.

PRIMERO: En primer lugar alegan que en el Presupuesto de la GMU consta
presupuestado el puesto de Gerente, y que en el del Ayuntamiento se presupuesta
el puesto de Coordinador General de Urbanismo y Vivienda y Gerente de la GMU,
solicitando se retire del primero por estar duplicado. Se desestima la solicitud pues
la GMU debe prever dotacion del Gerente para el caso en que el puesto de
Coordinador y Gerente recayera scbre personas distintas.

Y sobre la segunda cuestion sobre la incorporacion de la plaza del Gerente
en la memoria anexo de plantilla, esta no aparece porque consideramos que la
plaza estd ocupada por personal directivo que no esta en plantilla. Si bien no hay
norma que lo exija expresamente por lo que podria interpretarse como error en la
plaza y estimarse la alegacion incluyéndose en la propia plantilla.

SEGUNDO: Los Jefes de Departamento de esta GMU son personal fijo de
libre designacién por la naturaleza de las funciones que realizan, de especial
responsabilidad y confianza, situados en el vértice superior de la organizacion
administrativa, fuera de Convenio porque el propio documento los excluye en su
articulo 2; pero si ocupan plaza en plantilla. No tiene caracteristicas de personal
de Alta direccion de la Gerencia. Lo que regulan los Estatutos respecto de los
Jefes de Departamento en su articulo 7.15 es que seran nombrados o contratados
por el Presidente del Consejo Rector.
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Si en 2008 se suscribieron contratos de Alta direccion para estos puestos
seria por una interpretaron que fue corregida con posterioridad acorde a la
interpretacién docirinal y jurisprudencial mas reciente, para adecuarla a su
naturaleza real. En la actualidad la provision de estos puestos de jefe de
Departamento de libre designacion se completa con la convocatoria publica
correspondiente. :

TERCERO: Respecto a una serie de plazas de estructura ocupadas por
personal jubilado parcialmente al 75%  estdn presupuestadas al 100%
destinandose el 25% a los jubilados parciales y el 75% a los contratos de relevo.
Consta en los presupuestos unas previsiones para cubrir el acuerdo con el Comite
de ampliar la jornada de trabajo de los contratistas de relevo al 100%. La ley no
obliga a contratar relevistas de la misma categoria y la posible diferencia en las
retribuciones se aplica a las partidas correspondientes. Se estan cubriendo
necesidades reales como consecuencia de la perdida de efectivos desde 2012.

No procede la solicitud en términos presupuestarios.

CUARTO: El documento de aprobacion de la masa salarial para el ejercicio
2019 resefiar que en la masa salarial solo aparecen presupuestados las
retribuciones del personal fijo e interino hasta la resolucién de la OEP, no contratos
de relevo ni acumulacion de tareas u otros de duracion determinada porque no
forman parte de la plantilla en términos presupuestarios.

QUINTA: Alegan que aparece en la Memoria Anexo de Personal plazas que
no se adecuan en su denominacion y funciones a las retribuciones percibidas por
sus titulares. No es correcto. Son plazas definidas en el encabezamiento del listado
donde se encuadran. Perciben las retribuciones establecidos en el Convenio
Colectivo como Técnicos auxiliares y Técnico superior de acuerdo a las tablas
salariales de las categorias laborales actualmente existentes en  Convenio.
Podrian contemplarse posibles correcciones con la aprobacion de la RPT.

Por tanto no procede la alegacion.

SEXTA: Alegan que no puede ser objeto de reposicion las plazas gue no
preexistian el afio 2018.

La propuesta de aprobacion de la plantilia se remitié al Comité de empresa
el 25 de febrero de 2019, al objeto de que conocieran la propuesta de cubrir las 12
. bajas producidas en 2018 e informaran al efecto. La prohibicion de contratar, la
limitacion de la tasa de reposicién en afios anteriores, y la perdida de efectivos ha
condicionado el mantenimiento de titulaciones en las plazas vacantes, por lo que
por razones organizativas y atendiendo las necesidades de los distintos
departamentos se propusieron algunos cambios. Atendida la solicitudes de
informacién por parte del comité y contestadas alegaciones, han podido alegar y
manifestar al efecto lo que han considerado oportuno y se ha tratado el asunto en
comision de seguimiento.

Las plazas elegidas para ocupar el 100% de la tasa de reposicion responden
a las necesidades actualmente existentes en este Agencia Publica, Admén Local,
debidamente justificadas con los informes de los Jefes de Departamentos que
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constan en el expediente, y de las que se ha dado traslado a los representantes
de los trabajadores previa solicitud en Comision paritaria.

En respuesta a la cuestion de la plaza de Técnico de gestion resefiar que
efectivamente de cubrirse por promocion interna no computa, pero tiene
necesariamente gue definirse entre las vacantes que salen a la OEP para 2019.

SEPTIMA: Manifiestan que el personal laboral debe aparecer clasificado. En
la plantilla de la GMU aparecen los puestos relacionados y presupuestados que ha
satisfecho las necesidades presupuestarias. En la actualidad se esta elaborando
por empresa externa contratada al efecto una Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) que se llevara a aprobacion una vez elaborada y negociada de conformldad
con la normativa de aplicacion. Par tanto se estima su solicitud.

OCTAVA: Alegan que aparecen contradicciones numéricas entre la
propuesta de plantilla y la relacién presupuestaria.

En la propuesta de plantilla aparece 30 plazas reservadas para personal fijo,
de las que 28 estan ocupadas provisionalmente por personal interino hasta la
jubilacién total o reincorporacion sustituidos, desgloséndose en 5 en situacion de
Servicios Especiales y 25 en situaciéon de jubilacion parmal transcribiéndose esto
ultimo de lo especificado en fa propuesta.

En la relacién presupuestaria aparecen 5 plazas reservadas para personal
fijo que corresponden a las situaciones de servicios especiales y las 25 restantes
corresponden al personal en situacion de jubilacion parcial, lo que hacen el total de
30.

En cuanto a las 39 plazas vacantes que aparece en la propuesta de plantilla,
23 de ellas estan ocupadas interinamente hasta cobertura definitiva de la Oferta
Plblica de Empleo, detaliandose en la propuesta de plantilla la distribucion. De
esas 39, 23 estan ocupadas interinamente, y las 16 plazas vacantes corresponden
a las 4 plazas de la OPE 2018 sin cubrir a la fecha de la elaboracion del informe en
el mes de febrero de 2019. Las 14 plazas hasta llegar a las 39 corresponden al
100% de la tasa de reposicion del afio 2018.

En el apartado segundo se recoge la diferencia entre 54 Administrativos de
Plantilla y 80 en la relacién presupuestaria, indicandose que esto se debe a que en
la plantilia aparecen 6 plazas de Auxiliares, pero el personal que las ocupan han
promocionado, automaticamente en aplicacion del articulo 49 del convenio
colectivo, a la categoria de Administrativo, recogiéndose en el presupuesto la
cantidad de sus retribuciones como Administrativo.

Esto ocurre igual con la categoria de Profesional de Oficio y Peon.
No procede estimar la alegacion.

NOVENA: Las plazas del personal de empleados adscritos al Servicio de
Programas Europeos del Departamento de Actuaciones Urbanisticas de esta GMU,
figuran en la plantilla de personal, con la denominacién de plazas de economistas,
arquitecto , licenciado en derecho , técnico de gestion...



AYUNTAMIENTO % DE MALAGA

AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

La partida destinada a programas europeos por importe de 80.000.-euros
se corresponde con Proyectos Europeos que subvencionan los costes del
-personal contratado por obras y servicios determinados para proyectos concretos.

Se desestima su alegacion porgue son contratos laborales, temporales, por
obras y servicios determinados, que no forman parte de la plantilla en términos
presupuestarios

Por lo gue no procede alegacién alguna en ese sentido.

DECIMA: Respecto del vinculo laboral entre empleados municipales y la
GMU decir que van a quedar definidas y recogidas en el documento de la RPT que
se esta elaborando, las funciones de las distintas categorias y su forma de
provision.

Por dltimo indicar, que tanto el Presupuesto como la Plantila han sido
informados de conformidad, favorablemente, por la Intervencién General tal y como
consta en el expediente de su razon.

Por fodo lo anterior, procede estimar parcialmente las alegaciones
planteadas al Proyecto de Presupuesto y Plantilla de la Gerencia para el gjercicio
2019, por el Comité de Empresa.

Lo gque comunico a los efectos oportunos”.

2.- La aprobacion definitiva del Presupuesto General para 2019 del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, de sus Organismos Auténomos Administrativos,
Empresas Municipales, Fundaciones y Consorcio, asi como, de las Plantillas de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus Organismos Auténomos
Administrativos y Consorcio.

3.- Con el fin de ajustar el presupuesto prorrogado al nuevo presupuesto ya
aprobado definitivamente, tal y como posibilita el articulo 21 puntos 6 y 7 del Real
Decreto Legislativo 500/1990, gquedan anuladas las modificaciones realizadas
durante la prérroga que se encuentran incluidas en los créditos iniciales del
Presupuesto 2019 a efectos de que no se dupliquen dichas consignaciones.

4 .- Que se le dé al Expediente el tramite legalmente establecido.

Malaga, 6 de agosto de 2019
El Teniente de Alealde Delegado de
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2] Ayuntamiento de Malaga
== Gerencia Munlcipal de Urbanismo, Obras € Infraestru

comité de empresa

AL PLENO DEL EXCMO., AYUNTAMIENTO DE MALAGA

LOURDES PONCE ALVAREZ con DNI: 25689362H en su calidad de Presidente del
Comité de Empresa de la Gerencia Municipal de Urbanismo, por medio del presente escrito
comparece en tiempeo y forma, y como mejor proceda en Derecho, ante la aprobacién inicial

del Presupuesto Municipal del Exemo. Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2019,
formula las siguientes ALEGACIONES:

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 10 de julio de 2019, adoptd el acuerdo de
aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2019, a cuyo Presupuesto
esta unido, conforme establece el articulo 168.1.c) de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, ¢l Anexo de personal, Presupuesto capitulo I de la GMU.

Antes de entrar a enumerar las distintas alegaciones y errores encontrados en la
documentacién obrante en los Presupuestos de esta GMU, quisiéramos sefialar la confusion
que genera ¢l hecho de nombrar de la misma forma a varios documentos cuyo contenido es
diferente, tal y como se aprecia en el documento obrante al folio 114 y los obrantes a los
folios 121 a 127. Ambos se denominan Presupuestos Capitulo I afio 2019.

También queremos destacar el hecho de que a los representantes de los trabajadores
unicamente se le haya facilitado una copia idéntica pero sin firma, a la Propuesta de Plantilla
obrante a los folios 01 al 26 ¢l 25 de febrero de 2019 y la relacién de plazas obrante a los
folios 121 a 127 el 13 de mayo de 2019, previa peticién por nuestra parte. El resto de
documentos ¢ informes relativos a Personal, no se nos facilitd por parte de Personal en ningin
momento previo a su aprobacién por el Consejo Rector. Fue ¢l dia 26 de junio cuando la
Presidente del Comité de Empresa solicitd vista del expediente, que obtuvo copia de algunos
de los documentos.

Sefialar que al no tener aprobada la GMU una Relacién de Puestos de Trabajo, instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, definiéndose las funciones y
requisitos para su desempefio, asi como sus retribuciones en funcién de las funciones
asignadas al puesto de trabajo y no en funcion de la persona que lo ocupe, se pudiera estar
presupuestando unas plazas sin criterio de racionalidad organizativo alguno.

Una vez dicho esto, pasamos a enumerar las siguientes ALEGACIONES:

PRIMERA.- Al folio 114 aparece la partida 10100 (personal directive) por importe de
93.977 euros. Segiin informe obrante al folio 120 firmado el 19 de febrero de 2019 por el Sr.
Cardador Jiménez, “se ha presupuestado el puesto del Gerente, tinico puesto de Alta
Direccion en esta Gerencia, con unas retribuciones brutas anuales de 93.975,00.- €. El
puesto de Coordinador General de Urbanismo y Vivienda, v Gerente de la G.M.U. tiene su
consignacion presupuestaria en los Presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Las




Sfunciones del Sr. Gerente son asumidas por el Sr. Coordinador General de Urbanismo y
Vivienda segin acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 30 de julio de 2013”.

Si tal y como hemos leido las funciones de Gerente estan comprendidas en el puesto de
Coordinador General de Urbanismo y Vivienda, y éste tiene su consignacién presupuestaria
en los Presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, entendemos que se estaria
duplicando 1a partida. Por tanto, solicitamos se retire del Presupuesto de la G.M.U.

Caso de permanecer en el Presupuesto dicha consignacion, procederia incorporar la plaza de
Gerente al documento obrante en la Memoria Anexo de Personal, apartado 4.3 denominado
Presupuestos Capitulo I afio 2019 (folios 121 a 127), pues segin el articulo 90. de la Ley de
Bases de Régimen Local, las Plantillas recogeran todos los puestos reservados a personal fijo,
laboral o eventual.

SEGUNDA.- Las siguientes plazas de estructura permanente que aparecen en la Memoria
Anexo de Personal, en ¢l apartado 4.3 denominado Presupuestos Capitulo 1 afio 2019 (folios
121 a 127): 6 Delineantes, 1 Arquedlogo, 1 Programador, 2 Técnicos de Gestion, estan
dotadas presupuestariamente a tiempo completo, con los trienios y complementos a
tiempo completo de sus titulares. Sin embargo, segiin los contratos laborales que nos han sido
aportados por el Servicio de Personal de la GMU, dichas plazas SOLO estin cubiertas a
jornada parcial del 25% al haber pasado sus titulares a la situacién de jubilacidn parcial, no
correspondiendo, por tanto, el gasto con lo presupuestado debido a que los preceptivos
contratos de relevo suscritos, en su mayor parte, no coinciden con dichas plazas.

TERCERA.- El documento de aprobacion de la masa salarial para el gjercicio 2019 obrante
al folio 26, recoge las retribuciones del Personal Laboral Fijo y las retribuciones al Personal
Laboral Temporal Interino. Segun los contratos laborales que nos han sido aportados,
existen varias contrataciones eventuales (por acumulacién de tareas y por obras y servicios,
ademids de relevos). Esos contratos no corresponden al concepto juridico de interinidad. Por
tanto, la masa salarial viene incompleta e insuficiente para abonar las retribuciones de los
trabajadores temporales que actualmente tienen contratos suscritos con la GMU. Solicitamos
que se incorpore la cuantia correspondiente a dichos contratos temporales en el
documento concreto de Ia masa salarial.

CUARTA.- No existe correspondencia entre la totalidad de plazas de reposicion propuestas
para cste afio y las que preexistian en el afio 2018, sin que consten los procedimientos
administrativos preceptivos de amortizacion y creacién de dichas plazas.

La plaza de Técnico de Gestién, a ocupar a través de promocion interna, no debe computar
en el porcentaje de la tasa de reposicién. Por otro lado, segilin el articulo 19.uno.2 de la LPGE
2018, en base a la tasa adicional del 10% que establece, corresponde una plaza més sobre las
12 incluidas. Resultando 13 plazas mas una (la de promocion interna) las que se deben ofertar.

QUINTA.- Segun el art. 126 del R D Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprucba ¢l Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
apartado 1°, el personal laboral debe aparecer debidamente clasificado. Segin el articulo
26 del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral de clasifica por grupos profesionales.
En la GMU no existe sistema de clasificacidon alguno pese a que es obligatorio y ha sido
requerido por la Inspeccidon de Trabajo. Solicitamos se inste a la GMU a establecer previa
negociacion el correspondiente sistema de clasificacion, ya que la actual “clasificacion” no
se adecua a la normativa reguladora al efecto.




SEXTA.- Aparecen las siguientes contradicciones numéricas entre la propuesta de
plantilla (al folio 2 ) y la relacién presupuestaria (folios 121 a 127) en cuanto al apartado
que dice “La Plantilla esta formada por 299 plazas, con la siguiente distribucién en cuanto a
su forma de cobertura™:

en la propuesta de plantilla en {a relacion presupuestaria
30 plazas reservadas para personal fijo 05 plazas reservadas para personal fijo
39 plazas vacantes 16 plazas vacantes

Asimismo, cuando dice en la pagina 3 “Como todo lo expuesto la Plantilla del Personal
Laboral Fijo seria la siguiente”

en la propuesta de plantilla en la relacién presupuestaria

54 Administrativos 60 Administrativos

01 Profesional de Oficio 02 Profesional de Oficio

08 Auxiliar. Escala Administracién General 02 Auxiliar. Escala Administracién General
02 Pedn 01 Pedn

Solicitamos que se ajusten ambos documentos contradictorios,

Por todo lo expuesto, SOLICITA DEL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA:

Se tenga por presentado el presente escrito y las alegaciones contenidas en el mismo, se digne
admitirlo y en base al cuerpo del mismo, se proceda por personal competente en la materia, a:

- La modificacién y posterior aprobacién del informe de Aprobacion de la Plantilla, asi
como el Presupuesto Capitulo I —Anexo de Personal para 2019 de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura en relacién a las alegaciones
formuladas.




Seccidn Sindical en la G.M.U.

AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

D. FRANCISCO GIL NAVARRO con DNI: 24894350-R en su calidad de Secretario de la
Seccién Sindical de CC.00 en la Gerencia Municipal de Urbanismo, por medio del
presente escrito comparece en tiempo y forma, y como mejor proceda en Derecho,
ante la aprobacion inicial del Presupuesto Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga para el ejercicio 2018, formula las siguientes ALEGACIONES:

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 10 de julio de 2019, adopté el
acuerdo de aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2019, a
cuyo Presupuesto estd unido, conforme establece el articulo 168.1.c) de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el Anexo de personal, Presupuesto capitulo | de
la GMU.

Antes de entrar a enumerar las distintas alegaciones y errores encontrados en la
documentacién obrante en los Presupuestos de esta GMU, quisiéramos sefialar la
confusién que genera el hecho de nombrar de la misma forma a varios documentos
cuyo contenido es diferente, tal y como se aprecia en el documento obrante al folio
114 y los obrantes a los folios 121 a 127. Ambos se denominan Presupuestos Capitulo |
afio 2019.

También queremos destacar el hecho de que a los representantes de los trabajadores
Gnicamente se le haya facilitado una copia idéntica pero sin firma, a la Propuesta de
Plantilla obrante a los folios 01 al 26 el 25 de febrero de 2019 y la relacién de plazas
obrante a los folios 121 a 127 el 13 de mayo de 2019, previa peticidn por nuestra
parte. El resto de documentos e informes relativos a Personal, no se nos facilitd por
parte de Personal en ningin momento previo a su aprobacién por el Consejo Rector.
Fue el dia 26 de junio que la Presidente del Comité de Empresa solicitd vista del
expediente, que obtuvo copta de algunos de los documentos.

Sefialar que al no tener aprobada la GMU una Relacidon de Puestos de Trabajo,
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal,
definiéndose las funciones y requisitos para su desempeiio, asi como sus retribuciones
en funcién de las funciones asignadas al puesto de trabajo y no en funcion del
individuo que lo ocupe, se pudiera estar presupuestando unas plazas sin criterio de
racionalidad organizativo alguno.




Una vez dicho esto, pasamos a enumerar las siguientes ALEGACIONES:

PRIMERA.- Al folio 114 aparece la partida 10100 {personal directivo) por importe de
93.977 euros. Segin informe obrante al folio 120 firmado el 19 de febrero de 2019 por
el Sr. Cardador Jiménez, “se ha presupuestado el puesto del Gerente, linico puesto de
Alfta Direccién en esta Gerencia, con unas retribuciones brutas anuales de 93.975,00.-
€. El puesto de Coordinador General de Urbanismo y Vivienda, y Gerente de la G.M.U.
tiene su consignacion presupuestaria en los Presupuestos del Excrmo. Ayuntamiento de
Mdlaga. Las funciones del Sr. Gerente son asumidas por el Sr. Coordinador General de
Urbanismo y Vivienda segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local def dia 30 de julio
de 2013".

Si tal y como hemos leido las funciones de Gerente estan comprendidas en el puesto
de Coordinador General de Urbanismo y Vivienda, y éste tiene su consignacion
presupuestaria en los Presupuestos del Exemo. Ayuntamiento de Malaga, entendemos
que se estaria duplicando la partida. Por tanto, solicitamos se retire del Presupuesto
de la G.M.U.

Caso de permanecer en el Presupuesto dicha consignacion, procederfa incorporar la
plaza de Gerente al documento obrante en la Memoria Anexo de Personal, apartado
4.3 denominado Presupuestos Capitulo | afio 2019 (folios 121 a 127), pues segln el
articulo 90.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, las Plantillas recogeran todos los
puestos reservados a personal fijo, laboral o eventual.

SEGUNDA.- En el informe obrante al folio 120 firmado el 19 de febrero de 2019 por el
Sr. Cardador liménez, se recoge que “Los Jefes de Departamento de esta GMU, son
personal laboral fijo, de libre designacion, que ocupa plaza en plantilla conforme a los
Estatutos de este Organismo, no teniendo las caracteristicas de personal de alta
direccion reguladas en la LRBRL y que nada tienen que ver con el personal eventual o
de confianza que la misma Ley establece”.

Solicitamos nos indique en qué articulo de los Estatutos se refleja lo aseverado por el
Sr. Cardador Jiménez. Asimismo, solicitamos justifique y motive por qué siendo
personal laboral fijo, las condiciones laborales no estan reguladas en el Convenio
Colectivo que regula las condiciones laborales del resto de personal laboral, ni se
encuentran los puestos en el Catadlogo de puestos del Convenio Colectivo.

Solicitamos motive y justifique por qué el Jefe de Departamento de Actuaciones
“Urbanisticas y el Jefe de Departamento de Arquitectura e Infraestructura suscribieron
desde el 2008 hasta el 2015 contratos de Alta Direccién, y se consignaron sus
retribuciones como personal de Alta Direccién en los Presupuestos correspondientes a
dicho periodo.




TERCERA.- Las siguientes plazas de estructura permanente que aparecen en la
Memoria Anexo de Personal, en el apartado 4.3 denominado Presupuestos Capitulo |
afio 2019 (folios 121 a 127): 6 Delineantes, 1 Arquedlogo, 1 Programador, 2 Técnicos
de Gestidn, estin dotadas presupuestariamente a tiempo completo, con los trienios y

complementos a tiempo completo de sus titulares. Sin embargo, segtin los contratos
laborales que nos han sido aportados por el Servicio de Personal de la GMU, dichas
plazas SOLO estén cubiertas a jornada parcial del 25% al haber pasado sus titulares a
la situacidén de jubilacién parcial. Lo que no se entiende por contradictorio, ya que los
contratos de relevo a que obliga la Ley se han suscrito para cubrir TAREAS NO
PERMANENTES de Arquitectos, Ingenieros de Caminos, Licenciados en Derecho y otros
gue en ningun caso guardan correspondencia con las plazas de estructura permanente
anteriormente sefialadas. Solicitamos se adecuen las cantidades de dichas plazas
conforme a las previsiones reales.

CUARTA.- El documento de aprobacion de la masa salarial para el ejercicio 2019
obrante al folio 26, recoge las retribuciones del Personal Laboral Fijo y las
retribuciones al Personal Laboral Temporal Interino. Segtn los contratos laborales que
nos han sido aportados, existen varias contrataciones eventuales (por acumulacion de
tareas y por obras y servicios, ademds de relevos). Esos contratos no corresponden al
concepto juridico de interinidad. Por tanto, la masa salarial viene incompleta e
insuficiente para abonar las retribuciones de los trabajadores temporales que
actualmente tienen contratos suscritos con la GMU. Solicitamos que se incorpore la
cuantia correspondiente a dichos contratos temporales en el documento concreto de
la masa salarial.

QUINTA.- En la Memoria Anexo de Personal, en el apartado 4.3 denominado
Presupuestos Capitulo | afio 2019, al folio 123 aparecen presupuestadas:

- una plaza denominada “Disposicién Transitoria Il del Convenio Colectivo”.
Claramente, ese no es el nombre de ninguna plaza, por lo que solicitamos aclaren qué
quiere decir ese enunciado.

- una plaza de Conductor, cuyas retribuciones estan asignadas a una persona que NO
realiza ninguna de las funciones que tengan que ver con las de la referida plaza.

En los folios 125 y 123 del documento anteriormente citado, existen las siguientes
plazas presupuestadas y asignadas a determinadas personas que perciben las




retribuciones correspondientes, pero que NO realizan ninguna de las funciones que
tengan que ver con las funciones que se pudieran atribuir a esas plazas. Son:

¢ 1 Técnico Superior, Ciencias del Trabajo
e 2 Técnico Auxiliar, Electricidad y Electronica
e 2 Técnico Auxiliar, Proyectos Urbanisticos y Topografias

Sus titulares accedieron a plazas de Peones hace mds de 10 afios y han ido
promocionando a puestos superiores sin qué sus funciones se hayan adaptado a las
nuevas retribuciones. Esto sucede por lo ya mencionado al principio de este escrito, a
saber, que no existe criterio alguno de racionalidad en la ordenacion de los recursos
humanos, por no estar definidos los puestos de trabajo en la GMU ni establecido el
sistema de clasificacion profesional, incumpliendo el articulo 69 del EBEP sobre
planificacién de los recursos humanos.

Solicitamos se corrija esa situacion y se adecue la denominacion de las plazas y
funciones de los puestos a las retribuciones recibidas por sus titulares.

SEXTA.- No pueden ser objeto de reposicidn las plazas que a continuacién se citan y
que se recogen en la propuesta de aprobacion Plantilla, al folio 1, debido a que no
preexistian en el 2018;

1 Técnico Superior, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
1 Técnico Superior, Licenciado en Derecho.

1 Técnico Grado Medio, Arquitecto Técnico.

1 Técnico Auxiliar Informatica

1 Técnico Grado Medio, Ingeniero Técnico Obras Plblicas

El concepto “tasa de reposicion de efectivos” alude al numero de plazas que quedaron
vacantes y gue ya existian, es decir, a aquellas plazas que estaban cubiertas de forma
definitiva y cuyos titulares ya no las ocupan ({jubilaciones, fallecimientos, renuncias,
excedencias, pérdida de la condicién de funcionario, extincién del contrato laboral
fijo), a las cuales se le restan los empleado fijos incorporados en el referido ejercicio a
dicha administracion u organismo, sin contar las incorporaciones por nuevos ingreso
procedentes de las Ofertas de Empleo Publico o reingresado que no tuvieran reserva
de supuesto, y a la cifra resultante se le calcula el correspondiente porcentaje {(100%).
Este nuevo nimero serd el maximo de plazas que podran convocarse. '

A los efectos de fijacion de la “tasa de reposicion de efectivos”, no se consideraran las
vacantes originadas en ejercicios distintos del inmediatamente anterior al de la oferia
de empleo publico.




Solicitamos se repongan las plazas que efectivamente cumplan los requisitos legales
para ello, que serian las plazas existentes en 2018 y que se han quedado vacantes
por pasar sus titulares a la situacion de jubilacion definitiva y excedencia voluntaria.
Son las siguientes, que aparecen a los folios 1 y 2 de la propuesta de aprobacion
Plantilla:

2 Técnico Superior, Economista.

1 Técnico Superior, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
1 Técnico Superior Arguitecto

1 Técnico Grado Medio, Arquitecto Técnico.

1 Técnico de Gestidn.

3 Técnicos Auxiliares Delineantes

3 Administrativos.

Asimismo, la plaza de Técnico de Gestion, a ocupar a través de promocion interna, no
debe computar en el porcentaje de la tasa de reposicion.

Por otro lado, el articulo 19.uno.2 de la LPGE 2018, en base a la tasa adicional del 10-%
que establece, corresponde una plaza més sobre las 12 incluidas. Resultado 13 plazas
mas una {la de promocién interna) las gue se deben ofertar.

SEPTIMA.- Segun el art. 126 del R D Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
apartado 19, el personal laboral debe aparecer debidamente clasificado. Seglin el
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral de clasifica por grupos
profesionales. En la GMU no existe sistema de clasificacién alguno pese a que es
obligatorio y ha sido requerido por la Inspeccion de Trabajo. Solicitamos se inste a la
GMU a establecer previa negociacion el correspondiente sistema de clasificacién, ya
que la actual “clasificacién” no se adecua a la normativa reguladora al efecto.

OCTAVA.- Aparecen las siguientes contradicciones numéricas entre la propuesta de
plantilla (al folio 2 } y la relacion presupuestaria (folios 121 a 127) en cuanto al
apartado que dice “La Plantilla estd formada por 299 plazas, con la siguiente
distribucién en cuanto a su forma de cobertura”:




en la propuesta de plantilla en la relacidn presupuestaria

30 plazas reservadas para personal fijo 05 plazas reservadas para personal fijo
39 plazas vacantes 16 plazas vacantes

Asimismo, cuando dice en la pagina 3 “Como todo lo expuesto la Plantilia del Personal
Laboral Fijo seria |a siguiente”

en la propuesta de plantilla en la relacién presupuestaria

54 Administrativos 60 Administrativos

01 Profesional de Oficio 02 Profesional de Oficio

08 Auxiliar, Escala Administracion General 02 Auxiliar. Escala Administracion General
02 Pedn 01 Pedn

Solicitamos que se ajusten ambos documentos contradictorios.

NOVENA.- Obrante al folio 121 figura una partida denominada “Programas Europeos
(retribuciones y seguridad social)” por importe de 80.000 euros. Ustedes vienen
afirmando que la actividad consistente en gestionar los fondos comunitarios es una
competencia propia de la GMU, aun no constando en los Estatutos de la GMU. Si ello
es asf, no se entiende por qué las plazas de empleados adscritos al Servicio del
- Departamento de Actuaciones Urbanisticas, no figuran en la Plantilla de Personal, con
,.mdlca(:lon de la denominacion de las plazas. Solicitamos se recoja en Plantilla y dentro
‘-'de las retnbucuones del resto de personal.

RS Irl Is
) L

DECIMA.- Al no quedar acreditadas las funciones que realizan los 299 empleados
municipales, no queda justificado el vinculo laboral entre éstos y la empresa
recordando que, las funciones que realizan, son determinantes para establecer el tipo
de personal.

En este sentido, el Estatuto Basico del Empleado Publico en vigor, en su articulo 9,
parrafo 2, establece:

“2. En todo caso, el efercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los




intereses generales del Estado y de las Administraciones Pablicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarroflo
de cada Administracion Publica se establezca.”

No obstante y dado que las administraciones han venido incumpliendo
sistematicamente el Estatuto Basico del Empleado Pdblico, en cuanto a las funciones,
el propio texto legal reconocié dicha circunstancia redactando la Disposicién
Transitoria Segunda:

“Personal laboral fijo que desempeiia funciones o puestos clasificados como propios
de personal funcionario.

Ef personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
estuviere desempefando funciones de personal funcionario, o pasare a
desempefiarios en virtud de pruebas de seleccién o promocion convocadas antes de
dicha fecha, podré seguir desempefidndolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna
convocados por el sistema de concurso-oposicién, de forma independiente o conjunta
con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los
que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la
titulacion necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos, valordndose a estos
efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las
pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.”

Se hace necesario gue se determine el vinculo laboral de los empleados municipales,
diferenciando entre los tipos de personal al servicio de la administracién que
establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, en funcién de las tareas que
desarrollen.

Atentamente,

BliSd B
RN e
ST ﬂ@@p@nisrlm/)

i S

Fdio.: Francisco Gil Navarro
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INFORME RESPUESTA A ALEGACIONES PRESENTADAS POR CCOO y EL
COMITE DE EMPRESA A LOS PRESUPUESTOS Y PLANTILLA 2019 DE LA GMU,
DIRIGIDAS AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

Por el Secretario Sindical de CCOO y Comité de Empresa de la GMU, se
presentan sendos escritos con fecha 31 de julio de 2018, de Alegaciones contra la
aprobacion inicial del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga para
el ejercicio 2019 a cuyo texto estd unido el Anexo de personal, Presupuesto Capftulo 1
de la GMU,

En respuesta sendos escritos seguidamente se informan las alegaciones que a
continuacién se relacionan si bien antes debe hacerse contar que la propuesta de
aprobacién de la plantilla se remitié al Comité de empresa el 25 de febrero de 2019,
presentando alegaciones que fueron contestadas el 6 de mayo de 2019. Que han
podido alegar y manifestar al efecto lo que han considerado oportuno y se ha tratado
el tema en comisiones de seguimiento.

PRIMERO: En primer lugar alegan que en el Presupuesto de la GMU consta
presupuestado el puesto de Gerente, y que en el del Ayuntamiento se presupuesta el
‘puesto de Coordinador General de Urbanismo y Vivienda y Gerente de la GMU,
solicitando se retire del primero por estar duplicado. Se desestima la solicitud pues la
GMU debe prever dotacidon del Gerente para el caso en que el puesto de Coordinador
y Gerente recayera sobre personas distintas.

Y sobre la segunda cuestién sobre la incorporacion de la plaza del Gerente en la
memoria anexe de plantilla, esta no aparece porque consideramos que la plaza esta
ocupada por personal directivo que no esta en plantilla. Si bien no hay norma que lo
exija expresamente por lo que podria interpretarse como error en la plaza y estimarse
fa alegacidn incluyéndose en la propia plantilla.

SEGUNDO: Los Jefes de Departamento de esta GMU son perscnal fijo de libre
designacién por la naturaleza de ias funciones que realizan, de especial
responsabilidad y confianza, situados en el vértice superior de la organizacién
administrativa, fuera de Convenio porque el prapio documentc los excluye en su
articulo 2; pero si ocupan plaza en plantilla. No tiene caracteristicas de personal de
Alta direccidn de la Gerencia. Lo que regulan los Estatutos respecto de los Jefes de
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Departamento en su articulo 7.15 es que seran nombrados o contratados por el
Presidente del Consejo Rector.

5i en 2008 se suscribieron contratos de Alta direccidon para estos puestos seria
por una interpretaron gue fue corregida con posterioridad acorde a la interpretacién
doctrinal y jurisprudencial mas reciente, para adecuarla a su naturaleza real. En la
actualidad la provisidn de estos puestos de jefe de Departamento de libre designacion
se completa con la convocatoria pablica correspondiente.

TERCERO: Respecto a una serie de plazas de estructura ocupadas por personal
jubilado parcialmente al 75% estan presupuestadas al 100% destindndose el 25% a los
jubilados parciales y el 75% a los contratos de relevo. Consta en los presupuestos unas
previsiones para cubrir el acuerdo con el Comité de ampliar la jornada de trabajo de
los contratistas de relevo al 100%. La ley no obliga a contratar relevistas de la misma
categoria y la posible diferencia en las retribuciones se aplica a las partidas
correspondientes. Se estan cubriendo necesidades reales como consecuencia de la
perdida de efectivos desde 2012.

No procede la solicitud en términos presupuestarios.

CUARTO: El documento de aprobacidn de la masa salarial para el ejercicio 2019
reseiiar que en la masa salarial solo aparecen presupuestados las retribuciones del
personal fijo e interino hasta la resolucion de la OEP, no contratos de relevo ni
acumulacién de tareas u otros de duracién determinada porque no forman parte de la
plantilla en términos presupuestarios.

QUINTA: Alegan que aparece en la Memoria Anexo de Personal plazas que no se
adecuan en su denominacidn y funciones a las retribuciones percibidas por sus
titulares. No es correcto. Son plazas definidas en el encabezamiento del listado donde
se encuadran, Perciben las retribuciones establecidos en el Convenio Colectivo como
Técnicos auxiliares y Técnico superior de acuerdo a las tablas salariales de las
categorfas laborales actualmente existentes en Convenio. Podrian contemplarse
posibles correcciones con la aprobacion de la RPT.

Por tanto no procede la alegacién.

SEXTA: Alegan que no puede ser objeto de reposicidn las plazas que no preexistian el
afio 2018.

La propuesta de aprobacién de la plantilla se remitié al Comité de empresa el
25 de febrero de 2019, al objeto de que conocieran la propuesta de cubrir las 12 bajas
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producidas en 2018 e informaran al efecto. La prohibicién de contratar, la limitacién
de la tasa de reposicion en afios anteriores, y la perdida de efectivos ha condicionado

el mantenimiento de titulaciones en las plazas vacantes, por lo que por razones
organizativas y atendiendo las necesidades de los distintos departamentos se
propusieron algunos cambios, Atendida la solicitudes de informacién por parte del
comité y contestadas alegaciones, han podido alegar y manifestar al efecto jo que han
considerado oportuno y se ha tratado el asunto en comision de seguimiento.

Las plazas elegidas para ocupar el 100% de la tasa de reposicion responden a
las necesidades actualmente existentes en este Agencia Publica, Admén Local,
debidamente justificadas con los informes de los Jefes de Departamentos que constan
en el expediente, y de las que se ha dado traslado a los representantes de los
trabajadores previa solicitud en Comisién paritaria.

En respuesta a la cuestion de la plaza de Téchico de gestidn resefiar que
efectivamente de cubrirse por promocién interna no computa, pero tiene
necesariamente gue definirse entre las vacantes gue salen a la OEP para 2019,

SEPTIMA: Manifiestan que el personal laboral debe aparecer clasificado. En la plantilla
de la GMU aparecen los puestos relacionados y presupuestados que ha satisfecho las
necesidades presupuestarias. En la actualidad se estd elaborando por empresa externa
contratada al efecto una Relacién de Puestos de Trabajo (RPT} que se llevard a
aprobacidon una vez elaborada y negociada de conformidad con la normativa de
aplicacidn. Par tanto se estima su solicitud.

OCTAVA: Alegan que aparecen contradicciones numéricas entre la propuesta de
plantilla y la relacidn presupuestaria.

En la propuesta de plantilla aparece 30 plazas reservadas para personal fijo, de
las gue 28 estian ocupadas provisionalmente por personal interino hasta la jubilacion
total o reincorporacidn sustituidos, desglosdndose en 5 en situacién de Servicios
Especiales y 25 en situacién de jubilacién parcial, transcribiéndose esto Utimo de lo
especificado en la propuesta.

En la relacién presupuestaria aparecen 5 plazas reservadas para personal fijo
que correspenden a las situaciones de servicios especiales y las 25 restantes
corresponden al personal en situacién de jubllacién parcial, lo que hacen el total de
30.
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En cuanto a las 32 plazas vacantes que aparece en |a propuesta de plantilla, 23
de ellas estan ocupadas interinamente hasta cobertura definitiva de la Oferta Plblica
de Empleo, detallandose en ta propuesta de plantilla ia distribucién. De esas 39, 23
estdn ocupadas interinamente, v las 16 plazas vacantes corresponden a las 4 plazas de

ta OPE 2018 sin cubrir a la fecha de la elaboracién del informe en el mes de febrero de
2019. Las 14 plazas hasta llegar a las 39 corresponden al 100% de la tasa de
reposicién del afio 2018.

En el apartado segundo se recoge la diferencia enire 54 Administrativos de
Plantilla y 60 en la relacidn presupuestaria, indicandose que esto se debe a que en la
plantilla aparecen 6 plazas de Auxiliares, pero el personal gue las ocupan han
promocionado, automaticamente en aplicacidn del articulo 49 del convenio colectivo,
a la categoria de Administrativo, recogiéndose en el presupuesto la cantidad de sus
retribuciones como Administrativo. '

Esto ocurre igual con la categoria de Profesional de Oficio y Pedn.
No procede estimar la alegacidn.,

NOVENA: Las plazas del personal de empleados adscritos al Servicio de Programas
Europeos del Departamento de Actuaciones Urbanisticas de esta GMU, figuran en la
plantilla de personal, con la denominacién de plazas de economistas, arquitecto,
licenciado en derecho, técnico de gestion...

La partida destinada a programas europeos por importe de 80.000.-euros se
corresponde con Proyectos Europeos gque subvencionan los costes del personal
contratado por obras y setvicios determinados para proyectos concretos.

Se desestima su alegacidén porque son contratos laborales, temporales, por
obras y servicios determinados, que no forman parte de la plantilla en términos
presupuestarios

Por lo que no procede alegacién alguna en ese sentido.

DECIMA; Respecte del vinculo laboral entre empleados municipales y la GMU decir
qgue van a quedar definidas y recogidas en el documento de la RPT que se estd
elaborando, las funciones de ias distintas categorias y su forma de provision.

Por ultimo indicar, que tanto el Presupuesto como la Plantilla han sido
informados de conformidad, favorablemente, por la Intervencién General tal y como
consta en el expediente de su razdn,
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Por todo lo anterior, procede estimar parcialmente las alegaciones planteadas

al Proyecto de Presupuesto y Plantilla de la Gerencia para el ejercicio 2019, por el
Comité de Empresa.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

En Malaga,

El Coordinador General de Urbanismo y Vivienda
Y Gerente de la GMU.
Fdo.: José Cardador Jiménez,

5
SHOLXX1LbV+3Ae nth9 TNog== S Estade ~Fecha 'y hora °
1 Jasé Cardador Jiménez Firmado 06/08/2019 09:35:25
Maria Lulsa Vergara Rubio _Fimado 06/08/2019 09:10:04
i Pagina 5/5

https://valida.malaga.eu/verifirma/




Ayuntamiento de Malaga
Intervencion General

INTERVENCION

El funcionario que suscribe, una vez examinadas los 2 escritos sobre reclamaciones
formuladas a la aprobacién inicial del Presupuestc General del Ayuntamiento de
Malaga para 2019, formula el siguiente

INFORME:

Primero: El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales reguia
entre los articulos 169 a 171 el régimen de aprobacién, reclamaciones y recursos
frente a la aprobacion del Presupuesto Municipal

“Articulo 169. Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor.

1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al piiblico, previo anuncio en ef
boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad cuténoma uniprovincial, por 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinarios y presentar reclamaciones ante
el Pleno. EI presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones ;| en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverfas.

Articulo 170. Reclamacion administrativa: legitimacion activa y causas.

1. A los efecios de fo dispuesto en el apariado 1 del articulo anterior, tendran la consideracion de
interesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respsctiva entidad local.
b} Los que resulfen directamente afectados, aungtie no habifen en el territorio de la entidad local.

¢) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demés entidades legaimente
constituidas para velar por intereses profesionales o economicos y vecinales, cuando aclien en defensa
de los que les son propios.

ey

. Unicamente podrén entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracitn y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro tittlo legitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia fos ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de
estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Articulo 171. Recurso contencioso-administrativo.

1. Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directamente recurso
conifencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jjurisdiccion.

2. Ef Trhbunal de Cuenfas deberd informar previamente a la resolucion del recurso cuando fa
impugnacién afecte o se refiera a la nivelacion presupuestaria.

3. La intemposicién de recursos no suspenderd por si sola la aplicacion del presupuesto
definitivamente aprobado por la comoracion.”
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Segundo: Se han presentado 2 reclamaciones a la aprobacion inicial del Presupuesto
General para 2019, en materia de plantilla de la GMU, seguin Certificado de Secretaria
de 5 de agosto de 2019:

-1 y 2) Reclamaciones: Se presentan sendos escritos por el Secretario Sindical de
CC.0O0. y Comité de Empresa, de 31 de julioc de 2019, sobre distintas apreciaciones
de personal y plantilla de la GMU.

-Informe interno: Para su estudio se emite informe firmado por personal responsable
de la GMU que aclaran las reclamaciones presentadas y propone estimar parcialmente
la primera alegacién de incluir en el documento de plantilla presupuestaria el puesto de
Gerente, desestimandose el resto de alegaciones de la 2% a la 10, puesto que no se
aprecian razones recogidas en el punto 2 del art 170 del TRLRHL en cuanto a
defectos en tramites esenciales, omisioén de crédito ni insuficiencia de ingresos.

No obstante esta Intervencién en relacién a los gastos de personal cree conveniente
realizar las siguientes observaciones que ya se incluyeron al menos parcialmente con
ocasién de la aprobacién inicial del presupuesto de la GMU, que si bien no afectan a la
aprobacién del mismo si deben tenerse en consideracién para la futura gestion de los
recursos humanos de este Organismo.

1. Se hace necesaria la aprobacién de una Relacion de Puestos de Trabajo (EBEP
art.74; LBRL art.22 y 90 ; TRRL art.126) como instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y
se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

Deben tener el siguiente contenido minimo (TS 8-1-02, EDJ 23486 ):

- la denominacién;

- los grupos de clasificacion profesional;

- los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos;

- los sistemas de provision;

- las-fetribuciones complementarias;

- en su caso, la titulacion académica y formacién especifica necesarias para el
correcto desempeiio del puesto;

- aquellas condiciones particulares que se consideren relevantes en el contenido del
puesto 0 en su desempeiio,

2. En relacion a la carrera profesional y la promocién interna constituyen un derecho
individual del empleado publico que todas las Administraciones Publicas deben
impuisar a través de la participacion del personal de su organizacion. Asi se reconoce
en el art. 14.c) del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y en el
articulo 49 del convenio colectivo vigente, pero siempre bajo los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante |a implantacién de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion, evitando procesos de promocion automaticos.

3. Consta en el anexo de personal, que los Jefes de Departamento son personal

laboral fijo, de libre designacion, que ocupa plaza en plantilla conforme a los Estatutos
de este organismo. Por lo tanto, estos deberan proveerse en adelante de forma
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definitiva de conformidad con lo que determinen la relacién de puestos de trabajo en
atencion a la naturaleza de sus funciones, de acuerdo con el articulo 80 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4, Se hace necesaria la revision del convenio colectivo para que se ajuste a los limites
presupuestarios, con especial referencia al complemento de exclusividad y
responsabilidad. Se informé favorablemente dicho expediente, el pasado 4 de febrero,
dado que existia informe sobre que dicha situacién no incrementaba la masa salarial
aprobada para ese ejercicio, pero establecido con caracter genérico existe riesgo de
incremento de la masa salarial por lo que debera corregirse.

5. Se hace necesaria una correcta adaptacion de las relaciones juridicas de las
diferentes plazas de la Gerencia a las funciones que realizan, de tal manera que
aquellas plazas necesarias para cubrir puestos que implique la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses
generales se reserven a funcionarios (RDieg 5/2015 art.9.2; LBRL art.92).
Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios
de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en
desarrollo de la LBRL se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la
objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién, todo elio con
los instrumento de planificacion de recursos humanos previstas en la legislacién
vigente.

Tercero: A la vista de los dos escritos presentados y el informe que los analizan, esta
intervencion informa favorablemente la estimacion a la 12 alegacion vy la
desestimacion de la 22 a la 102, de los escritos presentados.

e

tNTERVENcuﬁu/
GENERAL
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