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LEGISLACION APLICABLE AL ANEXO DE PERSONAL PRESUPUESTOS 2019

La finalidad del Anexo de Personal responde a las siguientes previsiones legales:

1.- El art. 164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, referente al contenido del
presupuesto general en su punto primero establece que las Entidades Locales elaboraran y
aprobarén anualmente un presupuesto general en el que se integraran, entre otros, los
presupuestos de los organismos auténomos integrantes del general y dependientes de dicha
entidad local. A su vez este articulo sefiala que las normas de creacién de cada organismo
auténomo deberan indicar expresamente el caracter del organismo, a estos efectos, el articulo
1 de los Estatutos de la Agencia Publica “Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo”,
precisa su caracter administrativo local.

2.- El articulo 168 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales establece el procedimiento
de elaboracién y aprobacion inicial del presupuesto de la entidad local, formado por el
presidente de la entidad local, y al que habra de unirse entre otra documentacion el Anexo de
Personal de la entidad local. También sefiala este Ultimo articulo en consonancia con el que
articulo 18.2 del Real Decreto 500/1990 “El presupuesto de cada uno de los organismos
auténomos integrantes del general, propuesto inicialmente por el érgano competente de
aquellos, sera remitido a la entidad local de la que dependan antes del 15 de septiembre de
cada afio, acompafiado entre otra documentacion, la detallada en el apartado anterior’, es
decir, conforme al art. 149.2 LRHL acompafiado del mencionado Anexo de Personal del
Organismo Auténomo.

Asimismo, siguiendo lo preceptuado en el Plan de Ajuste Econdmico-Financiero del
Ayuntamiento de Malaga 2013-2020, elaborado por la Delegacion de Economia, Hacienda y
Personal, y aprobado en sesion plenaria de fecha 27 de septiembre de 2012, en lo que a
gastos de personal se refiere, se han tenido en cuenta las disposiciones y medidas recogidas
en materia de organizacion y gastos de personal.

Se aplica también, a efectos econdmicos, lo relativo al punto tercero del Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 21 de junio de 2013, en materia de acuerdos relacionados con la
aplicacién de dicho Plan de Ajuste.
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Se contemplan las previsiones de la Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de julio de 2015, por
la que se fij6 la retribucion anual del Director de esta Agencia, cantidad incluida dentro de la
banda salarial establecida al efecto, asi como la modificacion, de dicha resolucion, de fecha 26
de abril de 2017.

En relacion con la subida prevista motivada por la aplicacion del Real Decreto Ley 24/2018, de
21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico, para el ejercicio 2019 se ha realizado un incremento global del 2,25
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018. Ademas, se ha contemplado un
0,25 por ciento adicional de incremento salarial, con efectos de 1 de julio de 2019, dado que
dicho texto legal lo establece para el caso en el que el incremento del Producto Interior Bruto
(PIB) a precios constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento.

En base a lo que antecede, en el presente Proyecto de Presupuesto para este ejercicio existe
crédito suficiente y adecuado para afrontar dicho incremento retributivo, habiéndose tenido en
cuenta las limitaciones legales de la Ley 6/2018, de 3 de julio de 2018, de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2018, hasta publicacion de la nueva ley.

El nimero de plazas fijas contempladas en el Capitulo | del Presupuesto de la Agencia Piblica
concuerda con la Plantilla de personal de la misma, las cuales se encuentran dotadas
presupuestariamente.

La valoracion de las retribuciones de los puestos de trabajo se ha efectuado mediante la
aplicacion del catalogo de puestos de trabajo y de los niveles de complemento especifico
resultantes de la valoracion de dichos puestos, contenidos en los anexos Il (Catalogo de
Puestos de Trabajo) y lll (Complemento Especifico Base) del convenio colectivo para el
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, con cddigo de convenio 2901922, de
aplicacién al personal del I.M.F.E.

El vinculo juridico del personal de esta agencia es laboral no existiendo puestos ocupados por
funcionarios, siendo la titulacién la exigida para cada puesto, de acuerdo con lo establecido en
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para las categorias y puestos de trabajo del personal laboral se han tenido en cuenta las
siguientes equivalencias correspondientes al siguiente catalogo de puestos de trabajo:
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C. DOTACION
Nivel | Especifico Retribuciones | Retribuciones TOTAL
CATEGORIA GRUPO C.D. V.P.T. N2 de Plazas Basicas Complementar. | RETRIBUC.
Ayto-Ma.
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Jefe/a de A (Subgrupo A1 EBEr,) 26 4 3 59.513,81 124.364,25 183.878,06
Departamento
Jefe/a de Unidad | A/B(Subgrupo Ai/AzeBEP) 23 12 - - - -
Jefe/a de A/B(Subgrupo A1/AzEBEP,) 21 16 1 16.441,17 28.103,17 44.544,33
Negociado
PUESTOS TIPO
Secretario/a de D (Subgrupo CzepEr,) 16 30 - - - -
Direccion
PUESTOS BASE
Técnico Superior A (Subgrupo A1 eBEr,) 22 28 1 19.935,03 20.639,37 40.574,40
(especialidades)
Técnico Medio B (Subgrupo AzesEr,) 20 35 5 80.554,07 91.183,37 171.737,44
(especialidades)
Técnico auxiliar C(Subgrupo C1EeBEPr,) 16 47 - - - -
(especialidades)
Oficial C(Subgrupo CiEeBEP,) 16 47 - - - -
administrativo
Auxiliar D(Subgrupo CzeBer,) 15 52 3 31.651,02 41.357,58 73.008,60
administrativo
Oficial de oficio D(Subgrupo CzeBEr,) 14 53 - - - -
(especialidades)
Subalterno E(Grupo profesional ep.cp.) 13 57 1 9.122,63 12.881,33 22.003,97
TOTALES 14 217.217,73 318.529,07 535.746,80
ORGANO TITULACION Ne TOTAL
DIRECTIVO RETRIBUCIONES RETRIBUCIONES
Director Técnico Superior 68.354,00 1 68.354,00
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ESTRUCTURA DEL ANEXO DE PERSONAL

1. Programas.

En este apartado se indica el importe al que asciende el presupuesto total del Capitulo I-
Gastos de personal, distribuido en los Programas que a continuacién se relacionan:

9209- Actividades de Direccion y Administracion (DAG): Organo directivo.

9209 Actividades de Direccion y Administracién (DAG): Plantilla I.M.F.E.: Servicios
Generales: Personal laboral y estructura organica.

2411- Programas de Promocion de Empleo.

= Programa Andalucia Orienta
= Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES)

= Dinamizadores Distritos: Plan Especial de Empleo

= Malaga Crece.

= Punto de Informacién empresarial.

= Malaga-Empleo 2.0.

= Forma-T.

= Colabora .

= Fomento de la Actividad Emprendedora en proyectos de formacion y
empleo.

= Servicio Integral de atencién e insercién laboral (EDUSI): Servicio integral
de atencion e insercion laboral y Servicio de Apoyo a Emprendedores y
Empresas.

3267- Formacion.

= AQUILEO
= Formacion Incentivada.
= Greenprint.
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2412- Escuelas Taller / Talleres de Empleo.

= Escuela Taller Auxiliares Administrativos y Sistemas Microinformaticos
= Taller de Empleo Operaciones y Seguridad en Sistemas Informaticos

= Taller de Empleo Malaga Cultural y Turistica.
= Taller de Empleo Atencion Sociosanitaria a personas dependientes.
= Taller de Empleo Paginas Web y Sistemas Informaticos.

= Otros Proyectos de Escuelas Taller.

En el presupuesto de Gastos de la Agencia publica administrativa local, Instituto
Municipal para la Formacién y el Empleo, del Ayuntamiento de Méalaga, para 2019, se prevé
en su Capitulo | un importe que asciende a la cifra de 3.244.485,83 €, cumpliendo con lo
preceptuado en el articulo 18.1 c) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla
el Capitulo | del Titulo IV de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por ser suficiente
la prevision econdémica para hacer frente al pago de los haberes del personal para la

anualidad 2019.

El detalle de la dotacion presupuestaria del Capitulo de Gastos de Personal se desglosa en

los cuadros Anexos.

V.°B.°

LA

FDO DIGITAL.: ELISA PEREZ DE SILES CALVO

VICEPRESIDENTA EL DIRECTOR,

Malaga, a 25 de marzo de 2019

Anexo Personal Presupuestos I.M.F.E. 2019

-6-

FDO DIGITAL.; ENRIQUE NADALES RODRIGUE:

C6digo Seguro De Verificacién W2ZW KKNsoxRyf +1 aMENOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Elisa Pérez De Siles Calvo Firmado 25/03/2019 11:18:41
Enrigue Nadales Rodriguez Firmado 25/03/2019 10:45:56
Observaciones Pé4gina 6/8

Url De Verificacion

https://valida

. mal aga. eu



https://valida.malaga.eu

+

. 8)

Ads

de Malaga

Ayuntamiento |mfe_"-

Agencia Publica “Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo”

Q
(=]
=3
(=}
S »
ol 8
o (@ 3 [
< |3 3 |5
2 )
D (o
zla| °|9
3 o )
=3
8la| 2|8
o @ =
= =
Q
+)
o
=
m[m
2|7
o |
c
CHPS
=~ |2
82
o O
ml’D
o v
2|2
o |B
S lo
@ |2
<
HER
Y
7
o
x
2
x
Q
= f
e
=}
E/Z 1
=
y
<
=
o
o
Q
Q
I
[0
o
m|m
LA ERER
mBB%
EREREN2
® |55 [
NN
[ K4
S ls
@@ (J
NN [
o |0 |=TF
P D
OOSS‘<
o=@
523
o foo |®
a |
D |-

ORGANCD 0000, 0000, (0 A 1 1 1 1 A 11 0105 RS 0102 oo nan 02 023 1205 1200,
PROGRAMAS 8208, EH R N T AN LA A K R N XN XN N~ X M £ 5N 8 1441, 1261, 3L R Wl WL L Wil 112 212
Nevdtes M;::'ia::: t . foneto | S M | T -
direcciony | . y ‘ j . . Pio, , acfividad | Integralde . Administrat Opgraciones y| TEMalaga |, .. | TE.Piginss Otrog
| administracion|  Orienta | Profesionales | Dinamizadores | | .| Malaga - B Formacion ‘ ‘ Sociosanitaria )
CARTULOI administracion - | Malaga Crece | Informacion forma-T | Colabora | emprendora | atencione |  AQUILEO . (GreenPrint | vosy | sequridaden | Culturaly Weby Sist. | proyectos de
general (DAG]-| 2049-2000 | parael | Distritos | Emplea 20 o Incnivada ‘ ‘ L | apersonas .
general DAG)-" . Empresarial ProyForm, | insercion sistemas | sistemas | Turistica - | Iforméficos | ET.HM0 TOTAL
| Senvicios Emplea (EPES) T dependientes
Gerencia Empleo | labaral (EDUS) informticos | informaticos
Generales
PROVECTOS ACTUACKON NUNICIPAL (PAN) | 5490 540 4 54T 5403 L7 S T T 540 8033 5435 548 B | B4 54U 54l B4 54U 5490
GASTOS DE PERSONAL WME00  O5TA0843 1060308 GAZI07H)  AOZ64000 464760 47952000 ATSG00) 4G0000 46GAR00  ATEOA0D 02EATO0|  BOADGBTS| 20A0800) TAGH0 62200 TOANTOD| TOANDO| TOANO0  OANO0  BEM200  2M485
10100 et baica prsona ety 5835400 68,3540
13000 Rerbasica persanl aborel i 1 Hinimn
13002 Ot remun. persona abor fp 850 LRI
13100 Persanal aboraltemporal 645363 WRONG01 AREOTON 200347000 (RRA0M00LIAESION AR 00 R SEI00N 4040000 MTOT00 T RA200  G4f3TH 00| RRGA5| 0000 6184000 G1RO000 6184000 61000  67E00 18204935
15000 Productided 1000000, 18.061.00 1035800 © 1206001 120600 420800) 120500) 1206000 120600 13900 4113300
16000 Sequrdad Socl 3501000 T80 d70eTan fneE2TO  SMA04D0) FALOS00) 15'GO0TTIAG 00N TARO0E OB 00F 1124200 A MM 19076100 02000 4% TR0 268001 D2E00| 820800 B28OD 1770 T340
16200 Formac  pef persone 160300 360300
16202 Trensporte psanal 115600 11560
16205 Sequres 468900 669,00
16206 Ayut escol 265700 000 2500 670 100l 300 8000 580,00
16208 Ohas prestaciones sociaes 193400 410 434500
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FUENTES DE FINANCIACION DEL CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

Actvidades de Acdl!wdatli'esde — Fomeno | Servico ElAw | TE T
direcciony dr::cc‘l?nyn i Prp'erllel:‘ulas i Po. " aclividad | Integralde o Adminstrati| Operaciones y| T Malaga SO'I n'tlr' TEPiginas | Ohros
FNANCHCONPORPROGRANAS  ainsrn - oon S1eNa - F0sinaes) Shmzairs Mélaga Cece  formacion 1 ma.T | Coron emprendora | aencitne | AQULED 0 | i Vosy | sequridaden | Culuraly posld WebySist. | projectosde | TOTAL
generel (DAG)-{ 2142020 | parael | Diskitos . | Enpleo 20 - Ineenfivada . . | apersonas y
generel OAG)|™ ) Empresarial ProyForm. | insercion sistemas | sistemas | Turistiea | Informaticos | ET.2019
| Senicios Enplen (EPES P P Gependientes
Gerenca Empleo |laboral (EUS) informaticos | informéficos
Generales
0000y corrdel Ay, de Melaga 029700 16097975 A0 T 0208 107209 02209 f028% 850 M6
40001 Transferenc cor del Ay, de Nlaga H9650| 86714 PR 1) ) 1 1 R 28080 1.665.115,43|
421%0ub corr OOAA y Agenc Estado (in Presid) 64381500 ﬁ43.919,00|
4200w Fndaies s (Fndc Bt T 88
45100 Subv corr g OOAA de fa Com. Aut (S4B 19691308 62078 BAMG) G0N SO0 SO%40N B0 538.972,63|
TOTAL G140 BSTASRAR) 196013861 6420078 4026000 d6ATG0 47962000 ATAGBO0| 4636000 GAASO0  ATAOSO0 10293TQ0|  GOAGS6TS| 208000 THEGB09 46200 TOANTAO) TNl TOATO0  TOAIN0 81200 3.244.485,93|
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