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ADMINISTRATIVO TTULAR 1.925.470.74] " 226162,55]  0.00]  515.696.00 000 Z771.396.29
E|ADMINISTRATIVO. SECRETARIA DIRECE PROVISIONAL 225.075,61 2608853 _ 000 68.970,00 0,00 320.134,54
4] ADMINISTRATIVO RESERVADA 137.736,01 16.772,16] 0,00 43.064,17 0,00 197.572,34
7IADMINISTRATIVO. JEFE NEGOGIADO TITULAR 297.548 87 30.16568] 0,00 80.465,00 0,00 408.179,54
8|AUXILIAR OP.E. 195.017,35 23.32766] 0,00 67.264,00 0,00 285.600,01
2|PEON OPE. 51.958,81 744548] 6,00 18.356,00 0,00 77.760,29

PROFESIONAL OFICIO TITULAR 29.619,59 421835000 10.456,00 0,00 4429394

25[TCO. AUXILIAR TITULAR 887.378,39] _ 103.971,96] _ 0,00]  296.986.75 0.00] —_1287.737,08
10[TCO. AUXILIAR RESERVADA _346.660,07 42.013,0 0,00[_120.105,00 0,00 508.798,08
4ITCO. AUXILIAR. JEFE NEGOGIADD TITULAR 159.606,43 16.296,73 0,00 49.061,25 0,00 294.964,41
1{TCO. GESTION.SECRETARIA DIREGG. PROVISIONAL 43.933,53 4.430,76 0,00 13.909,00 0,00 62.273,39
1|TCO. GESTION.SECRETARIA DIRECG. RESERVADA 4339107 4359961 0.00 13.908,00 0,00 £1.660,02
31]TCO. GESTION TITULAR 1313134 51F  130.202,49]  0,00]  430.704.00 0,00 1.874.041,00
2|TCO. GESTION RESERVADA 46.676,01 471738000 15.116,00 0,00 66.509,40
3ITCO. GESTION. JEFE NEGOCIADD TITULAR 151.861,44. 12.93826] 0,00 41.727.00 0,00 206.526,70
18|TCO. GRADO MEDIO TITULAR 759.251,00 73.80628] — 0,00]  247.049.00 000[ " 1.081.006,37
5[TCO. GRADO MEDIO RESERVADA 214.008,73 21.58737[ 0,00 69.172,00 0,00 304.768,10
10]TCO. GRADO MEDIO OF.E. 388.681,24 38.218,62 0,00 " 131.971,00 0,00 558.810,86
3[TCO. GRADO MEDIO. JEFE UNIDAD TITULAR 102.188,83 10.196,83 0,00 32.838,00 0,00 145.224,66
2|TCO. GRADO MEDID. JEFE NEGOCIADG TITULAR 100.244,13 8436,70] 000 27.818,00 0,00 136.498,83
8|TCO. GRADO MEDIO. JEFE SECCION TITULAR 424.117.43] 3403002 0.00] 11127200 0,00 569.419,45
3]TCO. GRADO MEDIO. JEFE SERVICIO TITULAR 165,228 05 12.584,25] 0,00 41.737,00 0,00 219,539,30
35[TECNICG SUPERIOR TITULAR 1.806.74472] 144.527.03] 000} 486.815.00 000~ 2.438086,75
5[TECNICO SUPERIOR : O.PE. 233.607,01 19.392,52] 0,00 69.545,00 0,00 322.544,52
4JTECNICO SUPERIOR RESERVADA 205.924,28 16.87341 0,00 55.636,00 0,00 278.433,66
4|TECNICO SUPERIOR VACANTE 178.206,87 14607.75] 0,00 55.636,00 0,00 248,450,62
4[TCO. SUPERIOR, LETRADG TITULAR _ 252.84956]  17.156,61 0,00 55.636,00 0,00 325.742,17
1]TCO. SUPERIOR. JEFE NEGOGIADD TITULAR 55.817,28 428915] 000 13.909,00 0,00 74.015,44
14|TCO. SUPERIOR. JEFE SEGCION TITULAR 309.094,89 58.065.70]  0,00[ _154.726.00 0,00] _ 1.061.886,59
21]TCO_SUPERIOR. JEFE SERVICIO TITULAR 1.335.677,64 8891323 000 28137608 0,00] " 1.705.966,95
5|JEFE DEPARTAMENTO PROVISIONAL 409,557 ,28 21.081.76] 0,00 £9.545,00 0,00 500.194,04

JEFATURAS VAGANTES Cta.130.00 0,00 120.290,54

INCREMENTO 25% JORNADA CONTRATOS RELEVO | Cta. 130.00 0,00 185.808,52

PERSONAL DIREGTIVO Cta. 101,00 93.977,00 0.00] 000 0,00 0,00 83.977,00

PERSONAL EVENTUAL __Cta.131.00 100.002,00

PENSIONES EXCEPGIONALES Cta. 161.03 3.217,00

INDEM. JUBILACION ANTICIPADA Cta. 161.04 3,00

PLAN PENSIONES Cta. 137.00 3,00

FORMACION Cta. 162.00 30.907,20

LOCOMOCION _ Ca.162.02 3,00

ACCION SOCIAL Cta, 162.04 170.847,01

COMPLEMENTD FAMILIAR Cta, 164.00 19.995,00

SEGUROS Cta. 162.05 70.009,46
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Rotributibnos personajfiirective 93.975,00
Retribuddses bislced dol parsonat flo 3.215.207,41
Otran Ratfbuclongh del parsona lsboral fijo 137.449.81
Personal laborgf tamporal 247.544,08
Poraonal Iaybral sventual 1,00
Produstividad 336.559,17
Panslones sxceplonales 1.608,00
indem. Jubllcion anticlpaca 1,00
Acston Sola) 43.542,38
Complamanto famliar 5.999,70
Contribuclonas a glancs y fondas de pansiories 1,00
Soguridad Soclal 1.017.395,83
Formacion 8.181,32
Transporte flocomocisn} 1,00
Saguros 15.885,38

1,00
6.681.221,14
287.637,55
251.412,42
100.000,00
656.398,18
1.608,00
1,00
90.677,91
9.999,50
1,00
2.052.845,75
16.261,63
1,00
34.573,65

1,00
2.313.826,61
97.880,97
370.307,92
1,00
243.931,25
1,00

1,00
36.626,72
3.999,80
1,00
764.458,67
6.464,25
1,00
19.550,42

PRESUPUESTO DEL CAPITULO | DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS PARA EL ANO 2018

93,977,060
12,210.255,18
522.968,33
869.264,42
100.002,00
1.236.888,60
3.217,00
3,00
170.847,01
19.999,00
3,00
3.834.700,25
30.9807,20
3,00
70.009,45
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Asunto: Presupuestos Capitulo | afio 2018

Las cifras presupuestadas en el CAPITULO | para el afio 2018 responden a lo
siguiente:

1- Se ha asignado a la econdmica de “Refribuciones personal directivo”
101.00.1501, 101.00.1511 y 101.00.1512 el crédito necesario para atender las
retribuciones del personal con contrato de Alta Direccién, con_igual cuantia a la del
afo 2017, menos 3 € por cuadre de aplicaciones presupuestarias,

Este afio 2018 se ha presupuestado el puesto del Gerente, Gnico puesto de
alta direccion en esta Gerencia, con unas retribuciones brutas anuales de 93.975 €.

El puesto de Coordinador General de Urbanismo y Vivienda, y Gerente de la
G.M.U. tiene su consignacion presupuestaria en los Presupuestos del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.

Las funciones del Sr. Gerente son asumidas por el Sr. Coordinador General de
Urbanismo y Vivienda segiin acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 30 de julio
de 2013,

Los Jefes de Departamento de esta GMU, son personal laboral fijo de libre
designacion que ocupa plaza en plantilla conforme a los Estatutos de este Organismo,
no teniendo las caracteristicas de personal de alta direccion reguladas en la LRBRL y
que nada tienen que ver con el personal eventual o de confianza que la misma Ley
establece.

2.- Lo presupuestado en las partidas 130.00 ‘Retribuciones bésicas de
personal fijo” y 130.02 “Otras Retribuciones de personal laboral fijo” de los programas
1501, 1511 y 1512, corresponde a las retribuciones fijas y de periodicidad mensual,
tanto bésicas como complementarias: Sueido, Trienios, Complementos de
Exclusividad y Responsabilidad, Complemento Personal, Complemento de Asistencia
y Puntualidad, y Complemento Personal Transitorio (C.P.T.).

Se ha incluido el aumenio de los complementos de Exclusividad vy
Responsabilidad en virtud de lo estipulado en los articulos 24 y 25 del Convenio
Colectivo.

Se ha previsto la aplicacién del articulo 49 del citado Convenio y Disposicidn
Transitoria lll y IV que recoge la carrera administrativa y promocion profesional para el
afio 2018, reconociéndose las categorias de nivel superior.

Sefialar que en el importe presupuestado esta incluida la subvencién de los
programas Europeos que a continuacion se mencionan, en concreto una de 7.290,70
€ correspondiente a la aportacién municipal al Programa MED GOSUM y 31.179,47 €
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al Programa ALTER ECO. Estas cantidades estan incluidas en lo presupuestado en la
130.00 y 130.02 de la 1511.

Todo lo indicado anteriormente corresponde al personal fijo en activo, plazas
reservadas en situacién de servicios especiales e invalidez permanente total,
jubilaciones parciales, asi como todas las contrataciones temporales ocupadas por
personal Interino hasta la reincorporacién del personal que se encuentra en situacion
de servicios especiales.

En cuanto a la disminucién de las partidas 130.00 “Refribuciones bésicas de
personal fijo” y 130.02 “Ofras Retribuciones de personal laboral fijo” y 131.00
“Personal laboral eventual” de los programas 1501, 1511 y 1512 respecto al afio 2017,
se debe a las siguientes minoraciones e incrementos que se sefialan:

- Con la aplicacién del 1l Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del
empleo pablico y las condiciones de trabajo, que para el ejercicio 2018 sera
del 1,76 %, se informa que en el presente Proyecto de Presupuesto para
este ejercicio existe crédito suficiente y adecuado para poder afrontar dicho
incremento retributivo.

- Reconocimiento de las carreras administrativas y promocién profesional
recogidas en el articulo 49 del vigente convenio colectivo, afectando a 4
trabajadores (3 Técnicos Superiores y 1 Profesional de Oficio), que
ascenderia a 15.780,67 €

- Incremento de los contratos de relevos al 100% de la jornada, respecto al
afio 2017 que han pasado de 15 a 18 a febrero de 2018, por acuerdo de
Comision de Seguimiento del dia 10 de diciembre de 2014, que establecia
que a partir del 2015 todos los contratos de relevo seran a jornada
completa, y ascienden a 33.050,98 € '

- Disminucion de las 7 jubilaciones del afio 2017 (2 Técnicos Superiores, 3
Técnicos Grado Medio y 2 Técnicos Auxiliares), que ascienden a
387.143,43 €. Las jubilaciones del afioc 2018 también son 7 (2 Técnicos
Superiores, 1 Técnico Grado Medio, 1 Técnico de Gestidn, 2 Técnicos
Auxiliares y 1 Administrativo), se han presupuestado a la fecha de
jubitacién, con lo que también se ha producido una disminucion de las
cuantias con este criterio de valoracion.

- Reconversion de las 7 vacantes del 2017 en 4 plazas en el afio 2018 (4
Técnicos Superiores), siguiendo el criterio establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del afio 2017, prorrogado para el 2018,
que ascenderia a 192.814,60 €.

- Incremento dei 25% en los complementos de exclusividad y responsabilidad
recogidos en el articulo 24 y 25 del vigente convenio colectivo, que afecta a
19 trabajadores, y ascienden a 30.524,03 €. Sefialar que en el afio 2017 se
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presupuestaron las retribuciones de los trabajadores al 100% de los
complementos, con lo que este afio se han optado por el criterio mas real,
produciéndose una disminucién por este concepto.

En cuanto a los complementos de exclusividad y responsabilidad se encuentran
recogidos en el vigente Convenio Colectivo de la GMU en sus articulos 24 y 25. La
retribuciéon de estos complementos se corresponde con los maximos y minimos
establecidos en las Tablas Salariales contenidas en el Anexo | de la citada norma
convencional.

La valoracién de ambos complementos se realiza mediante el mecanismo
descrito en el punto 4 de dicho articulo 24, y consiste basicamente en que cuando un
empleado ingresa por primera vez en la Gerencia de Urbanismo, opta por la
exclusividad o cambia de categoria o puesto de trabajo, se le deben aplicar los
complementos correspondientes en la cuantia fijada en la tabla salarial, pero en lugar
de percibirlo integramente en el momento del cambio de categoria, puesto o ingreso,
se le abona de forma diferida, percibiendo el primer afio el minimo establecido en la
indicada Tabla, y asi incrementando cada afio un 25% hasta completar el 100% del
complemento establecido para cada puesto.

En relacién a lo anterior consta informes favorables de la Intervencion General
de fecha 30/10/2013, 14/11/2014 y 25/02/2016 en relacidn con los presupuestos y
plantillas capitulo | afios 2014, 2015 y 2016, respectivamente.

3.- Lo presupuestado en la econdmica 150.00 “Productividad” de los
programas 1501, 1511 y 1512, corresponde a la retribucién complementaria del
complemento de productividad recogido en el articulo 26 y al programa de
Productividad recogido en el Anexo V del vigente Convenio Colectivo.

Esta cantidad en el afio 2017 estaba incluida en la partida 130.02 de la 1501,
1511 y 1512, viéndose afectadas sus cuantias por las modificaciones del niimero de
trabajadores de plantilla, al ser una cantidad lineal.

4.- En la econdmica 131.00 “Personal laboral eventual’ , programas 1501,
1511 y 15612, se ha consignado una aportaciéon de 100.000 € para la contrataciones
del personal del Programa Europeo EDUSI, ademas de la partida del personal con
contratos de duracién determinada hasta la resolucion de la Oferta Pablica de Empleo,
que asciende a 23 trabajadores, con la siguiente distribucién:

2 Técnicos Superiores, Economistas

1 Técnico Superior, Ingeniero Industrial

2 Técnico Superior, Ingeniero de Caminos

5 Técnicos de Grado Medio, Arquitecto Técnico

1 Técnico Grado Medio, Ingeniero Téchico Industrial

1 Técnico Gradoe Medio, Ingeniero Técnico Topografia

2 Técnico Grado Medio, Ingeniero Técnico Obras PuUblicas
1 Técnico Grado Medio, Ingeniero Técnico Agricola

1

1
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- 6 Auxiliares
- 2 Peones.

En el afio 2017 esta cantidad destinada a los contratados de duracion
determinada mencionados, estaba consignada en la 130.00 y 130.02 de [as 1501,
1511y 1512,

4.- La partida 137.00 “Contribuciones a Planes y Fondos de Pensiones” de los
programas 1501, 1511 y 1512, se han consignado sin previsién de aportacién alguna
para el afio 2018 y con igual cuantia que el afio 2017, menos 3 € por cuadre de
aplicaciones presupuestarias.

5.- La econdmica 160.00 “Seguridad Social”, programas 1501, 1511 y 15612, se
ha presupuestado segln la normativa vigente en el afio 2017 para cotizacién a la
Seguridad Social, con un incremento en la cuantia de 68.271,39 €. Indicar que este
afio 2018 la base de cotizacién maxima no ha sufrido incremento con respecto al afio
2017.

El criterio para presupuestar los seguros sociales que se ha venido utilizando
en estos afnos es la aplicacién de la normativa del afio anterior, y el incremento que se
producia en el afio en curso, se veia compensado con las deducciones en los seguros
sociales, por el pago delegado de las prestaciones de incapacidad temporal, que se
aplica en los recibos de liquidacién correspondientes.

Para la elaboracién de los presupuestos del afio 2017 se utilizé la base de
cotizacién maxima del afio 2016, y para la de este afic se ha utilizado la base de
cotizacién maxima del afio 2017. La diferencia entre ambas bases es de un 3% para
el total de trabajadores de esta Gerencia en plantilla que es de 299 trabajadores, lo
que justifica este incremento.

6.- Los gastos variables se han presupuestado con las siguientes cantidades:

- La 162.00 "Formacion” de las 1501, 1511 y 1512 para
Formacién, con un igual cuantia respecto al aiio 2017 y por importe de ..... 30.907,20 €

- La 162.02 “Transporte” de las 1501, 1511 y 1512 por
Locomocion sin prevision de aportaciéon alguna para el afio 2017 y con
menor cuantia que el afio 2017 por cuadre de aplicaciones
presupuestarias y por importe de ..o 3,00 €

- La 161.03 “Pensiones excepcionales” , la 161.04 “Pensiones
Jubilacion anticipada®, la 162.04  “Accion Social” y la 164.00
“Complemento familiar” de las 1501, 1511 y 1512 por accién social del
articulo 34 (ayuda por discapacidad, protesis sanitarias, ayudas
escolares, etc...); por complemento familiar del articulo 28; por pensiones
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excepcionales del articulo 34.1.d; por indemnizacion jubilacion anticipada
del articulo 36, todo ello seglin convenio colectivo, con un igual cuantia
respecto al afio 2017, y porimporte de ........ccoov i 194.062,51 €

- La 162.05 “Seguros” de las 1501, 1511 y 1512 por el Seguro de
Vida recogido en el articulo 32 del vigente convenio colective con un
inecremento en la cuantia del afio 2017 de 9.998,00 €, por la edad cada
vez mayor del colectivo que hace que se tenga que elevar la prima del
seguro para poder asegurar a todo el colectivo, por importe de ................. 70.009,46.€

- Ademas se recogen los pluses de riesgo econémico recogido en
el articulo 27 del Convenio Colectivo con un jgual cuantia respecto al
afio 2017, y por importe de ............. et ereeeeseetaer e aa e s carecarerenarereaerens 3.703,68 €

- Por dltimo mencionar los pluses de informacién al publico y
de conduccion recogido en el articule 27 y 29 del Convenio Colectivo
con igual cuantia respecto al afio 2017 y por importe de .........cc.cevenen... 26.976,96 €

Resumiendo todo lo expuesto con anterioridad se informa que la disminucién
de la cuantia total del Presupuesto Capitulo | del afio 2018 respecto al afio 2017 es
del 0,30% vy se debe principalmente:

- Las 7 jubilaciones del afio 2017 y su reconversion en 4 vacantes para este
ano 2018. También por presupuestar las jubilaciones a la fecha y no todo
el afilo completo.

- Su elaboracién se ha realizado aplicando las normas del Plan de Ajuste
Econdmico-financiero 2013-2020 aprobado en la sesion del Excmo.
Ayuniamiento Pleno del dia 27/09/2012.

Malaga, 12 de abril dg"2018

gfal de Urbanismo y

Vivienda, yS Ergnte de la G.M.U.
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