EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

PRESUPUESTO 2017

ORGANISMO AUTONOMO

Centro Municipal de Informatica

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SUS RETRIBUCIONES




PRESUPUESTO CAPITULO | DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA (CEMI), PARA EL ANO 2017

Programa 9209 Programa 9261 TOTAL

Retr. Basicas Personal Directivo 10100 89.202,66 89.202,66
Retr. Basicas Personal Laboral Fijo 13000 402.257,18 4.577.501,84 4.979.759,02
Horas Extras 13001 400,00 2.400,00 2.800,00
Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo 13002 105.513,61 1.152.994,92 1.258.508,53
Seguridad Social 16000 130.000,00 1.342.227,91 1.472.227,91
Formacion 16200 1.000,00 41.500,00 42.500,00
Seguros 16205 82.600,00 82.600,00
Otros Gastos sociales 16209 7.000,00 7.000,00

TOTAL 817.973,45 7.116.624,67 | 7.934.598,12

Malaga, 27 de enero de 2017

Fdo. David Bueno Vallejo

Gerente
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ANEXO DE PERSONAL, PRESUPUESTO EJERCICIO 2017
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s Ne Condicion Retribuciones Retribuciones Otras prestacionesy| Seguridad Total coste
% Q Puestos Categoria Grupo cobertura basicas complementarias | Horas extras | Productividad gastos sociales Social personal
2 S 1 Gerente Pers. Directivo 69.202,66 20.000,00 0,00 0,00 89.202,66
= =
S o 3, 36 Tecnico de Sistemas A Fijo Plantilla 1.766.915,72 438.564,69 43.200,00 456.915,72 2.705.596,13
.5 § fé’ 8 Tecnico de Sistemas A Vacante 259.373,12 54.898,64 9.600,00 74.790,24 398.662,00
!;J g 3 5 Tecnico de Sistemas A Interino 178.161,64 36.101,57 6.000,00 62.707,24 282.970,45
5 S8& 26 Tecnico de Sistemas B Fijo Plantilla | 1.060.934,07 186.776,61 31.200,00 329.237,00 | 1.608.147,68
g‘%-é 1 Tecnico de Sistemas B Vacante 29.227,31 6.357,60 1.200,00 7.995,72 44.780,63
- %5 2 Tecnico Informatico C Fijo Plantilla 69.511,77 9.719,50 2.400,00 22.973,24 104.604,51
o & e 1 Tecnico de Explotacion B Fijo Plantilla 40.284,56 6.076,63 1.200,00 12.639,56 60.200,75
o §g g 20 Tecnico de Explotacion C Fijo Plantilla 730.360,67 148.496,14 24.000,00 245.762,80 | 1.148.619,61
2 g'gﬁ 3 Tecnico de Explotacion C Interino 77.389,77 14.914,86 3.600,00 27.035,76 122.940,39
Q.
w |33 % 3 Tecnico de Explotacion C Vacante 73.661,35 18.142,44 3.600,00 19.367,28 114.771,07
&l1825 2 Tecnico de Administraciéon A Fijo Plantilla 81.526,26 13.724,66 2.400,00 24.275,60 121.926,52
5|38
Z 8 g§ 9 Gestor de Administracion C Fijo Plantilla 310.131,52 54.172,65 10.800,00 102.435,36 477.539,53
o %5 %’ 1 Gestor de Administracion C Vacante 25.951,06 5.195,36 1.200,00 11.292,88 43.639,30
S |3 5?43 3 Gestor de Administracion B Fijo Plantilla 143.208,28 34.391,41 3.600,00 28.887,96 210.087,65
© g 8z 3 Auxiliar Tecnico D Fijo Plantilla 67.748,36 14.059,47 3.600,00 23.253,84 108.661,67
~ g 3 § 2 Auxiliar de Informatica D Fijo Plantilla 44.560,75 9.035,80 2.400,00 14.848,08 70.844,63
i g g_ ; 1 Auxiliar de Informatica D Interino 20.812,81 4.459,61 1.200,00 7.297,00 33.769,42
e I 5o Horas Extras 2.800,00 512,63 3.312,63
— Y %;;U Prestaciones sociales, protesis sanitarias y ayuda escolar 52.220,89 52.220,89
E ?’3 b % Formacion y perfeccionamiento del personal 42.500,00 42.500,00
& g_% T Seguros 82.600,00 82.600,00
z S 2 E Otros gastos sociales 7.000,00 7.000,00
=§ 252 127 [TOTALES [ 5.048.961,68 ] 1.075.087,64 | 2.800,00 | 151.200,00 184.320,89 | 1.472.227,91] 7.934.598,12
— % =593 TOTAL CAPITULO 1 7.934.598,12
— | | 23 o.
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