EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

PRESUPUESTO 2016

ORGANISMO AUTONOMO

Centro Municipal de Informatica

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SUS RETRIBUCIONES




PRESUPUESTO CAPITULO | DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA (CEMI), PARA EL ANO 2016

Programa 9209 Programa 9261 TOTAL

Retr. Basicas Personal Directivo 10100 71.964,51 71.964,51
Retr. Basicas Personal Laboral Fijo 13000 435.675,01 4.615.997,81 5.051.672,82
Horas Extras 13001 400,00 2.400,00 2.800,00
Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo 13002 130.715,22 1.166.931,92 1.297.647,14
Seguridad Social 16000 130.000,00 1.341.761,72 1.471.761,72
Formacién 16200 1.000,00 21.000,00 22.000,00
Seguros 16205 76.600,00 76.600,00
Otros Gastos sociales 16209 5.000,00 5.000,00

TOTAL 851.354,74 7.148.091,45 7.999.446,19

Madlaga, 1 de diciembre de 2015

Fdo. David Bueno Vallejo

Gerente

Cadigo Seguro de verificacion:K2NxdLu9CEcf 8c FVGW Zzg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://valida.malaga.eu

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Ne Condicion Retribuciones Retribuciones Otras prestacionesy| Seguridad Total coste
Puestos Categoria Grupo cobertura basicas complementarias | Horas extras | Productividad gastos sociales Social personal

1 Gerente Pers. Directivo 69.073,48 0,00 0,00 0,00 69.073,48
38 Tecnico de Sistemas A Fijo Plantilla 1.803.602,52 464.025,48 44.840,00 486.596,88 2.799.064,88
5 Tecnico de Sistemas A Vacante 155.828,30 33.971,95 5.900,00 48.148,20 243.848,45
1 Tecnico de Sistemas A Vacante(*) 15.582,83 3.397,20 0,00 4.364,88 23.344,91
5 Tecnico de Sistemas A Interino 175.685,28 35.743,95 5.900,00 62.081,60 279.410,83
26 Tecnico de Sistemas B Fijo Plantilla 1.045.888,06 185.950,20 30.680,00 327.786,40 1.590.304,66
1 Tecnico de Sistemas B Vacante(*) 14.468,97 3.147,33 0,00 3.943,44 21.559,74
2 Tecnico Informatico C Fijo Plantilla 68.823,54 9.623,24 2.360,00 22.859,56 103.666,34
1 Tecnico de Explotacion B Fijo Plantilla 39.809,36 6.016,44 1.180,00 12.804,80 59.810,60
20 Tecnico de Explotacion C Fijo Plantilla 717.890,60 149.929,98 23.600,00 245.415,20 1.136.835,78
3 Tecnico de Explotacion C Interino 76.099,17 14.767,11 3.540,00 26.568,36 120.974,64
2 Tecnico de Explotacion C Vacante 49.990,86 13.261,95 0,00 15.045,12 78.297,93
1 Tecnico de Explotacion C Vacante(*) 11.470,59 2.350,44 0,00 2.770,68 16.591,71
2 Tecnico de Administracién A Fijo Plantilla 95.743,16 36.171,72 2.360,00 25.609,60 159.884,48
10 Gestor de Administracion C Fijo Plantilla 340.807,63 58.895,68 11.800,00 113.184,56 524.687,87
3 Gestor de Administracion B Fijo Plantilla 140.876,20 34.254,35 3.540,00 28.495,20 207.165,75
3 Auxiliar Tecnico D Fijo Plantilla 66.760,56 13.975,99 3.540,00 23.222,88 107.499,43
2 Auxiliar de Informatica D Fijo Plantilla 43.644,02 8.946,51 2.360,00 15.027,16 69.977,69
1 Aucxiliar de Informatica D Interino 19.972,69 5.997,01 1.180,00 7.324,64 34.474,34
Parte paga extra nav-2012 (**) 171.619,51 36.445,41 208.064,92
Horas Extras 2.800,00 512,56 3.312,56
Otras prestaciones sociales y ayuda escolar 37.995,20 37.995,20
Formacion y perfeccionamiento del personal 22.000,00 22.000,00
Seguros 76.600,00 76.600,00
Otros gastos sociales 5.000,00 5.000,00
127 TOTALES | 5.123.637,33 1.116.871,94 2.800,00 142.780,00 141.595,20 | 1.471.761,72 7.999.446,19
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(*) Las vacantes marcadas contemplan una dotacién presupuestaria para 6 meses
(**) Importe correspondiente a la devolucién de parte de la Paga extra de Navidad 2012 (segun Ley PGE 2016,

TOTAL CAPITULO 1

7.999.446,19

Madlaga, 1 de diciembre de 2015

Fdo. David Bueno Vallejo

Gerente




