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ANEXCO DE PERSONAT. PRESUPUESTO 2015, FUNCION 1501
OEERTURA: RASHREMUNE] R SHETAT
18] ADMINISTRATIVO TITULAR 627.041,42 73.429,39 0,00] 200.232,00 0,00 900.702,81
2| ADMINISTRATIVO. SECRETARIA DIRECC PROVISIONAL 73.577,43 8.445,30 0,00 22.248,00 0,00 104.270,73
6|ADMINISTRATIVO. JEFE NEGOCIADO TITULAR 263.108,73 25.473,33 0,00 66.744,00 0,00 355.326,06
3[AUXILIAR ADMINISTRATIVO O.P.E. 84.742,71 11.644,76 0,00]  29.108,00 0,00 125.495 47
4|PROFESIONAL OFICIO TITULAR 117.660,41 15.567.09 0,00  40.266,00 0,00 173.493,49
1]TCO. AUXILIAR RESERVADA 21.605,25 3.485 25 0,00 483,17 0,00 25.573,66
5[TCO. AUXILIAR TITULAR 170.608,27 19.970,45 0,00f  55.567,00 0,00 246.14573
1|TCO. AUXILIAR. JEFE NEGOCIADO TITULAR 45.102,27 4.522 97 0,00 11.124,00 0,00 60.749.24].
1|TCO. GESTION.SECRETARIA DIRECC. PROVISIONAL 43.020,94 4.385 53 0,00 13.338,00 0,00 60.744,47
1|TCO. GESTION.SECRETARIA DIRECC. RESERVADA 3.800,06 0,00 0,00 79,08 0,00 3.879,14
5|TCO. GESTION TITULAR 619.179,45 61.647,19 0,00] 199.935,00 3.216,00. 880.761,64
1[TCO. GRADO MEDIO TITULAR 41.277,25 3.973,.21 0,00 13.338,00 0,00 58.588,46
1]TCO. GRADO MEDIO RESERVADA 4.217,56 35549 0,00 99,00 0,00 4.672,06
1|TCO. GRADO MEDIOQ. JEFE SECCION TITULAR 51.571,61 4.179,37 0,00 13.338,00 0,00 69.088,98
5|TECNICO SUPERIOR TITULAR 24744772 20.690,69 0,00 66.690,00 0,00 334.828,42
2| TECNICO SUPERIOR Q.P.E. 93.559,60 7.945 42 0,000 26.576.00 0,00 128.182,03
4|TCO. SUPERIOR. LETRADO TITULAR 246.534,13 16.753,16 0,00 53.352,00 0,00 316.639.29
2|TCO. SUPERIOR. JEFE SECCION TITULAR 111.297,55 7.964,26 0,00 26.676,00 0,00 145.937 81
6| TCO. SUPERIOR. JEFE SERVICIO TITULAR 391.859,38 25.216,29 0,00 80.028,00 0,00 497.103,67
1|JEFE DEPARTAMENTO PROVISIONAL 83.297,60 4.265,93 0,00 13.338,00 0,00 100.901,52
PERSONAL DIRECTIVO Cta. 101.00 8.583,34 0,00 0,00 0,00 0,00 8.583,34
PERSONAL EVENTUAL Cta. 131.00 573
| PLAN PENSIONES Cta. 137.00 - 573
/ FORMACION Cta. 162.00 5729 45
W LOCOMOCION Cta. 162.02 573
GASTOS SOCIALES Cta. 162.04 38.247 81
/f SEGUROS Cta. 162.05 573
:349.092,67. 918 9326502 :216,00; 4:645668,19
PITUL 70706630

29/10/2014 10:45




Avuntamiento de Malaga
Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras

Departamento de Gestion Econémica ¥y Recursos Humanos

Servicio de Personal y Organizacion

CASTOS SOCIALES
ADMINISTRATIVO TITULAR 1.176.382,29 138,278,66 0,00 378.073,00 3.216,00 1.692.733.,96
ADMINISTRATIVO. SECRETARIA DIRECC | PROVISIONAL 110.550,58 12.642,51 0.00 33.372,00 0,00 156.565,09
ADMINISTRATIVO. JEFE NEGOCIADO TITULAR 88.615,88 8.531,86 0,00 22.248,00 1.608,00 119.395.74
AUXILIAR ADMVO. O.P.E. 56.134,73 7.551,94 0,00 19.231,00 0,00 82.917,68
PROFESIONAL OFICIO TITULAR 29.741,64 4.059,77 0,00 10.221,00 0,00 44.022 41
TCO. AUXILIAR TITULAR 563.992,36 67.030,47 0,00 173.349,00 0,00 804.371,83
TCO. AUXILIAR RESERVADA 221.612,76 24924 15 0,00 52.243 58 268,00 298.780,49
TCO, AUXILIAR. JEFE NEGOCIADO TITULAR 132.133,81 12.779,95 0,00 33.372,00 0,00 178.285.75
TCO. GESTION TITULAR 625.347,61 61.939,90 0,00 199.972,00 0,00 887.259.51
TCO. GESTION . RESERVADA 47.904,50 4.128,49 0,00 13.338,00 0,00 65.370,98
TCO. GESTION. JEFE NEGOCIADO TITULAR 148.882,01 12.693,39 0,00 40.014,00 0,00 201.589,40
TCO. GRADO MEDIO O.P.E. 76.568,76 7.483,.22 0.00 25 524,00 0,00 109.575,99
TCO. GRADO MEDIO RESERVADA 118.738,48 8.720,18 0,00 26.833,00 0,00 154.291 66
TCO. GRADO MEDIO TITULAR 586.753,43 55.340,14 0,00 184.905,00 0,00 826.998,58
TCO. GRADO MEDIO VACANTE 32.593,75 2.535,53 0,00 10.631,00 0,00 45.760,28
TCO. GRADO MEDIO. JEFE UNIDAD TITOLAR 129.019,70 12.779,95 0,00 40.014,00 0,00 181.813,64
TCO. GRADO MEDIO. JEFE NEGOGIADO TITULAR 49.947,69 4.265,93 0,00 13.338,00 0,00 67.551,62
TCO. GRADQ MEDIO. JEFE SECCION TITULAR 204.162,62 16.083,80 0,00 53.352,00 0,00 273.598,42
TCO. GRADO MEDIO. JEFE SERVICIO TITULAR 109.860,95 8.358,74 0,00 26.676,00 0,00 144.895,70
TECNICO SUPERIOR RESERVADA 157.473,60 11.593,88 0,00 40.014,00 0,00 209.081,48
TECNICO SUPERIOR TITULAR 1.174.498,01 96.621,17 0,00 312.167,00 0,00 1.583.286.18
TECNICO SUPERIOR. JEFE SECCION TITULAR 592.808,61 41.521,46 0,00 133.380,00 0,00 767.710,06
TECNICO SUPERIOR. JEFE SERVICIO TITULAR 698.095,23 45.304,10 0,00 146.718,00 1.608,00 891.117,32
JEFE DEPARTAMENTO PROVISIONAL 146.714,68 7.946 42 0,00 26.676,00 1.608,00 181.337,10
PERSONAL DIRECTIVO Cta. 101.00 83.581,31 689,85 0,00 13.338,00 0,00 97.609,16
PERSONAL EVENTUAL Cta. 131.00 573
PLAN PENSIONES Cta. 137.00 573
FORMACION Cta. 162.00 8.594.18
LOCOMOCION - Cta. 162.02 5,73
GASTOS SOCIALES Cta. 162.04 82.968.,50
SEGUROS Cta. 162.05 60.000,00
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7]ADMINISTRATIVO TITULAR 247.705,10 29.670,54 0,00 77.868,00 3.216,00 355.243.64
1{ADMINISTRATIVO. SECRETARIA DIRECC | PROVISIONAL 37.335.61 4.265 93 0,00 11.124,00 0,00 52.725,54
2{TCO. AUXILIAR RESERVADA 84.531,46 8.720.,18 0,00 22.248,00 1.608,00 115.499,63
0iTCO. AUXILIAR TITULAR 348.327,87 40.732.50 0,00 111.240,00 0,00 500.300,37
1{TCO. AUXILIAR VACANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2|TCO. AUXILIAR, JEFE NEGOCIADO TITULAR 90.113,38 8.026,33 0,00 22 248 00 0,00 121.287,72
2{TCO. GESTION TITULAR 81.22579 7.982,10 0,00 26.678,00 0,00 115.883,89
1|TCO. GESTION. JEFE NEGOCIADO TITULAR 49.908,44 4.385,53 0,00 13.338,00 0,00 £7.629,97
1|TCO. GRADO MEDIO O.P.E. 39.033,05 3.784,89 0,00 13.019,00 0,00 55.836.94
3|TCO. GRADO MEDIO RESERVADA 126.126,96 0,00 0,00 2563967 1.608,00 151.766,62
5|TCO. GRADC MEDIO TITULAR 208.159,26 20.932,53 0,00 66.690,00 0,00 295.781,79
3ITCO. GRADO MEDIO VACANTE 31.868,77 2.535,53 0.00 10.631,00 0,00 45.035 30
3|TCO. GRADO MEDIO. JEFE NEGOCIADO TITULAR 152.787 43 12.721,79 0.00 37.791,00 0,00 203,300,23
8|TCO. GRADO MEDIO. JEFE SECCION TITULAR 292.950,71 24.189.13 0,00 75.467.00 0,00 392.606,84
1JTCO. GRADO MEDIO. JEFE SERVICIO TITULAR 82.179,19 4.472,09 0,00 13.338,00 0,00 99.989,28
1|TECNICO SUPERIOR QO.P.E. 46.076,12 3.904,49 0.00 13.338,00 0,00 §3.318,62
E|TECNICO SUPERIOR TITULAR 316.146,38 24.149,82 0,00 80.028,00 0,00 420.324 21
1|TECNICO SUPERIOR. JEFE NEGGCIADC TITULAR 54.378,03 4.248 09 0,00 13.338,00 0,00 71.964,12
Z| TECNICO SUPERIOR. JEFE SECCION TITULAR 96.205,86 8.307,88 0,00 26.676,00 0,00 131.189,72
S[TECNICO SUPERIOR. JEFE SERVICIO TITULAR 371.067,57 21.123,48 0.00 66.680,00 0,00 459.781,05
1|PERSCONAL DIRECTIVO Cta. 101.00 82.923,21 689,85 0,00 13.338,00 0,00 96.951,06
PERSCNAL EVENTUAL Cta. 131.00 5,73
PLAN PENSIONES Cta. 137.00 573

; FORMACION Cta. 162.00 4.583,57
¥ LOCOMOCION Cta. 162.02 573
GASTOS SOCIALES Cta. 162.04 22.875,21
SEGUROS Cta. 162.05 573
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Asunto: Presupuestos Capitulo | afio 2015

Las cifras presupuestadas en el CAPITULQ | para el afic 2015 responden a lo
siguiente:

1.~ Se ha estipulado en las partidas 101.00.1501, 101.00.1511 y 101.00.1512 el
crédito necesario para atender las retribuciones del personal con contrato de Alta
Direccion, con una disminucién del 32,15% respecto al afio 2014, originado por la
supresion del puesto de Alta Direccién de la Jefa del Departamento de Licencias y
Proteccién Urbanistica el pasado mes de septiembre de 2014. Asimismo las funciones
del Sr. Gerente son asumidas por el Sr. Coordinador General de Urbanismo y Vivienda
seglin acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 30 de septiembre de 2013.

2.- Lo presupuestado en las partidas 130.00 y 130.02 de las 1501, 15611 y 1512,
corresponde a las retribuciones fijas y de periodicidad mensual, tanto basicas como
complementarias: Sueldo, Trienios, Complementos de Exclusividad y Responsabilidad,
Complemento Personal, Complemento de Productividad, Complemento de Asistencia y
Puntualidad, y C.P.T., asf como el programa de Productividad recogido en el Anexo V
del vigente Convenio Colectivo. También se ha incluidc el aumento de los
complementos de Exclusividad y Responsabilidad en virtud de lo estipulado en los
articulos 24 y 25 del Convenio Colectivo. Asimismo se ha previsto la aplicacion del
articulo 49 del citado Convenic y Disposicién transitoria Ill y IV que recoge las carreras
' administrativas previstas para el afio 2015, reconociéndose las categorias de nivel
superior.

Todo lo indicado anteriormente corresponde tanto para el personal fijo en activo,
" plazas reservadas en situacion de servicios especiales, jubilaciones parciales, asi como
todas las contrataciones temporales ocupadas por personal Interino hasta la cobertura
definitiva de la Oferta de Empleo Puablico.

En cuanto al aumento de la partida 130.00 de las 1501, 1511 y 1512 del 1,.97%
respecto al afic 2014, se debe al incremenio del 25% complementos de exclusividad y
responsabilidad, a las carreras administrativas, al reconocimiento de trienios, al
nombramiento de la nueva Jefa del Departamento de Licencias y Proteccién Urbanistica

“con cargo a personal fijo de plantilla, al posible pago del 25% de la paga extraordinaria
del afio 2012 y la conversion de los contratos de relevo a tiempo parcial a jornada
completa, aunque todos estos incrementos se ven absorbido en parte por las
jubilaciones acaecidas.

También hay que mencionar que se ha contabilizado el posible pago del 25% de

la paga extraordinaria del afio 2012, tras la establecido en el proyecto de presupuestos
generales del estado del afio 2015, que podria ascender a 223.901,43.-€
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Otra cuestién que hay mencionar es la conversion de los contratos de relevo a
tiempo parcial a jornada completa, que afecta a 14 trabajadores que ocupan plazas
reservadas de los trabajadores en situacion de jubilacion parcial, que ascenderia a
145.880,52.-€

En cuanto a los complementos de exclusividad y responsabilidad se encuentran
recogidos en el vigente Convenio Colectivo de la GMU en sus articulos 24 y 25.

La retribucion de estos complementos se corresponde con los maximos y
minimos establecidos en las Tablas Salariales contenidas en el Anexo | de la citada
norma convencional.

La valoracion de ambos complementos se realiza mediante el mecanismo
descrito en el punto 4 de dicho articulo 24, y consiste basicamente en que cuando un
empleado ingresa por primera vez en la Gerencia de Urbanismo, opta por la
exclusividad o cambia de categoria o puesto de trabajo, se le deben aplicar los
complementos correspondientes en la cuantia fijada en la tabla salarial, pero en lugar
de percibirlo integramente en el momento del cambio de categoria, puesto o ingreso, se
le abona de forma diferida, percibiendo el primer afio el minimo establecido en la
indicada Tabla, y asi incrementando cada afio en un 25% hasta completar el 100% del
complemento establecido para cada puesto.

La regulacién contenida en el Convenio Colectivo respecto a la valoracién de
estos complementos consiste simplemente en diferir en el tiempo el abono de los
mismos. La cuantia del complemenio de exclusividad y responsabilidad
correspondientes a cada categoria o puesto de trabajo es una, al igual que en la
totalidad de la administracion publica; lo Gnico es que la Gerencia de Urbanismo en su
Convenio tiene la particularidad de abonar esos complementos en cuatro plazos,
cuando lo cierto es que los cambios de categoria o los nombramientos de jefaturas que
se produjeron en su momento, lo fueron al 100%, nadie pasa a técnico de gestion un
25% o a jefe de servicio un 50%, sino que las competencias y la responsabilidad se
ejercen al completo.

Aclarada la situacién existente en el vigente Convenio Colectivo, podria quedar
la duda de si este sistema de subida por tramos anuales hasta alcanzar lo que seria el
total complemento a que se tiene derecho —insistimos que ese derecho se ostenta
desde el primer dia en que se accede al nueve puesto- es acorde con la actual
normativa estatal en materia presupuestaria de las administraciones publicas y con el
Plan de Ajuste Econémico Financiero del Excmo. Ayuntamiento de Malaga 2013-2020,
aprobado por el Pleno municipal de 27 de septiembre de 2012.

A la vista de lo expuesto consideramos, ni juridica ni formalmente se infringen

una u otra norma puesto que el citado aumento anual de los framos en que estan
divididos los complementos de exclusividad y responsabilidad no es mas que el abono
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aplazado de algo a lo que se tiene derecho desde el principio, unos complementos
unidos al puesto de trabajo que se desempefia desde el primer dia al 100%.

La cantidad que supone el incremento del 25% de los complementos
anteriormente expuesto, dentro del presupuesto del Capitulo | de este Organismo
asciende a 35.547,12.-€ y afecta a 24 ftrabajadores de la GMU., y la carrera
administrativa asciende a 21.451,33.-€ y afecta a 4 trabajadores.

Respecto a la_disminucion del 1,24% respecto al afio 2014 de la partida 130.02
de las 1501, 15611 y 15612 se ha originado por las minoracion de dichas cantidades por
las jubilaciones acaecidas. También hay que mencionar que se le aplicara el Plan de
Ajuste de la GMU agosto 2014 a julio 2015.

3.- Las partidas 131.00 de la 1501, 1511 y 1512, se han consighado sin
. prevision de aportacion alguna para el afio 2015 por contrataciones eventuales y con la
misma cuantia de!l afio 2014.

4.- Las partidas 137.00 de la 1501, 1511 y 1512, se han consignado sin
prevision de aportacion alguna para el afio 2015 y con la_misma cuantia del afio 2014,
ante la imposibilidad de realizar aportaciones a Planes de Pensiones de Empleo por las
limitaciones del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estados para el afio
2015.

5.- Las partidas 160.00 de la 1501, 1511 y 1512, se ha presupuestado segln la
normativa vigente en el afic 2014 para cotizacion a la Seguridad Social, con un
aumento del 2,38.-% respecto al afio 2014 por la subida de las bases de cotizacion
maximas del afio 2014 de un 5%. También se ha tenido en cuenta las previsiones de
deducciones por pagos delegados de Incapacidad Temporal por contingencias
comunes y profesionales.

6.~ Los gastos variables se han presupuestado con las siguientes cantidades:

- Las partidas 162.00 de la 1501, 1511 y 1512 para Formacién, con la
misma cuantia del afic 2014 y porimporte de ..........ccovvvivevirieiciiniee e ... 18.907,20.€

- Las partidas 162.01 de la 1501, 1511 y 1512 por Dietas, con una
disminucién del 7.88.-% respecto al afio 2014 por el menor nimero de
trabajadores, siéndole de aplicacion el Plan de Ajuste de la GMU
agosto 2014 ajulio 2015 y porimporte de ... 50.059,33.-€

- Las partidas 162.02 de la 1501, 1511 y 1512 por Locomocidn sin
previsién de aportacion alguna para el afic 2015 y con la misma cuantia
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del afio 2014 por IMPOrte de ... 17,19.-€

- l.as partidas 162.04 de la 1501, 1611 y 1512 por Gastos sociales
(ayuda discapacidad, protesis sanitarias, ayudas escolares, etc), con
la misma cuantia del afic 2014, aunque le es de aplicacién el
Plan de Ajuste de la GMU agesto 2014 a julio 2015, y por importe de ... 144.091,52.-€

- Las partidas 162.05 de la 1501, 1511 y 1512 por el Seguro de Vida
recogido en el vigente convenio colectivo con una disminucion del 14,28%
por el menor nimero del conjunto de asegurados..........cocceveveieeenienn, 60.011,46.-€

- Ademas se recogen los pluses de riesgo econdmico recogido
eh el Convenio Colectivo con una disminucion del 8,15.-% respecto al
afio 2014 por la aplicacién Plan de Ajuste de la GMU agosto 2014
= 1] 1o T2 0 i < TR 3.703,68.-€

- Por tltimo mencionar los pluses de informacion al plblico y
de conduccién reccgido en el Convenio Colectivo con upa disminucién
del 1,00.-% respecto al afioc 2014 por la aplicacién Plan de Ajuste de
la GMU agosto 2014 a julio 2015 ...t e, 26.976,96.- €

Resumiendo todo lo expuesto con anterioridad se informa que el aumento de la
cuantia total del Presupuesto Capitulo | del afio 2015 respecto al afio 2014 es del
1,15% y se debe principalmente a las previsiones de pago del 25% de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012 y a la conversién de los contratos de relevo a
tiempo parcial a jornada completa, aplicAndose las normas del Plan de Ajuste
Econémico-financiero 2013-2020 aprobado en la sesion del Excmo. Ayuntamiento
Pleno del dia 27/09/2012.

Malaga, 29 de octubre de 2014
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PRESUPUESTO DEL CAPITULO | DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS PARA EL ANO 2015

Retribuclones parsonal dirctiva 8.583,34 84.271,14 83.613,06 176.467,54
Retribuciones bisicas del persanal o 3.174.510,56 6.953.870,33 2.624.429,35 12.752.810,24
Otras Retribuciones dol personal aboral fjo 472.310,50 971.835,26 358.225,52 1.802.371,28
Personat lzboral evertual 5,73 5,73 5,73 17,1 9
Comtibucianss  planeey fondos e penslones 573 573 573 17,19
Soguridad Sacial 932.659,25 2.028.999,58 740.725,67 3.702.334,50
Formaclan 5.729,45 8.594,18 4.583,57 18.907,20
Comedoras y Econcmatos [Dietas) 13.604,36 26.943,70 942293 49.970,99
Transponte {lecomacida) 5,73 5,73 5,73 1 7, 1 9
Gastor zochles 38.247,81 §2.968,50 2287521 144.091,52
— 5,73 60.000,00 5,73 £0.011,46

0:217:499,88 3.843.898,23

18.707.086,30;
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