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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SUS RETRIBUCIONES




FUNDACION

MUSEO CASA NATAL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANEXO DE PERSONAL

En el ejercicio 2014, el personal de la Fundacion Pablo Ruiz Picasso quedd estructurado por
departamentos de la siguiente forma:

1- Direccién y Gestion Econdmico-Administrativa
Director
Secretaria de Direccion
Jefe del Servicio de Administracion _
Jefe de Negociado de Contabilidad y Tesorerfa
Auxiliar Administrativo
Jefe del Servicio de Recursos Humanos
Encargado General

2.- Biblicteca y Centro de Documentacion
Jefa de Negociado
Documentalista
Técnico Auxiliar de Documentacion
Jefa de Grupo de Imagen y Sonido

3.- Promocion Cultural
Jefe de Negociado de Promocién Cultural
Jefe de Negociado de Publicaciones
Técnico Auxiliar de Didactica
Técnico Grado Medio de Conservacion
Técnico Auxifiar de Conservacion.

Operario

INCORPORACIONES, BAJAS Y MODIFICACIONES

Para el ejercicio 2015, no se prevé fa incorporacién, baja o modificacion de ninguna plaza.

RETRIBUCIONES

Las retribuciones para el afio 2015 son las que se tenfan en el ejercicio precedente, con las siguientes

excepciones:
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- Se contempla una subida de las retribuciones det Director de la Fundacion, como consecuencia de ia
asuncion de mayores responsabilidades y tareas por la gestién de nuevos espacios expositives.

- Seincluye en las dotaciones presupuestarias para 2015 la cuarta parte de la paga extra de diciembre
de 2012, cuyo abono esta previsto en 2015. ‘

- Se prevén consignaciones para cubrir la mayor dedicacion del personal, como consecuencia,
igualmente, de fa asuncién de mayores responsabilidades y tareas por la gestién de los nuevos
espacios expositivos.

El presupuesto total del capitulo | - Gastos de Personal, asciende a 926.065,25 euros, lo que supone

un incremento porcentual respecto a 2014 del 7,88%.

El nivel retributivo de cada puesto es el que se expone a continuacion en el documento
RETRIBUCIONES PREVISTAS ANO 2015.
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RETRIBUCIONES PREVISTAS ANO 2015

Sl o UUTOTALB. . SEGURIDAD - TOTALCOSTE
ARG T L S  ANUAL T SOQIAL T T PERSONAL
12.300,00 103.907,19

Director

J. Servicio Administracion y Org. Interna 719851 12.300,00 84.285,11

E. General 3226765 1006751 4233516

,J: Negociado

Técnico Educacion

Técnico Conservacion 26.801,86 8.362,18 35.164,04

Secretaria Direc

Productividad

Accion Social
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