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LEGISLACI()N APLICABLE AL ANEXO DE PERSONAL
PRESUPUESTOS 2015

La finalidad del Anexo de Personal responde a las siguientes previsiones legales:

1.- Bl art. 164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
referente al contenido del presupuesto general en su punto primero establece que
las Entidades Locales elaborardn y aprobaran anualmente un presupuesto general
en el que se integrardn, entre otros, los presupuestos de los organismos
autdénomos integrantes del general y dependientes de dicha entidad local. A suvez
este articulo sefiala que las normas de creacién de cada organismo auténomo
deberan indicar expresamente el caracter del organismo, a estos efectos, el articulo
1 de los Estatutos de este Organismo Autdénomo, precisa su caracter

administrativo.

2.~ El articulo 168 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales establece el
procedimiento de elaboracién y aprobacién inicial del presupuesto de la entidad
local, formado por el presidente de la entidad local, y al que habra de unirse entre
otra documentacién el Anexo de Personal de la entidad local. También sefiala este
filtimo articulo en consonancia con el que articulo 18.2 del Real Decreto 500/1990
“El presupuesto de cada uno de los organismos auténomos integrantes del
general, propuesto inicialmente por el érgano competente de aquellos, serad
remitido a la entidad local de la que dependan antes del 15 de septiembre de cada
afio, acompafiado entre otra documentacién, la detallada en el apartado anterior”,
es decir, conforme al art. 149.2 LRHL acompafiado del mencionado Anexo de

Personal del Organismo Auténomo.

Asimismo, siguiendo lo preceptuado en el Plan de Ajuste Econdémico-Financiero
del Ayuntamiento de Mailaga 2013-2020, elaborado por la Delegacion de
Economia, Hacienda y Personal, en lo que a gastos de personal se refiere, se
aplican el conjunto de medidas contempladas en materia de personal y

organizacion y de reduccién de gastos de personal. Se aplica también, a efectos
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econémicos, lo relativo al punto tercero del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 21 de junio de 2013, en materia de acuerdos relacionados con la aplicacion del

Plan de Ajuste Econémico Financiero del Ayuntamiento de Malaga 2013-2020.

El ntimero de plazas contempladas en el Capitulo I del Presupuesto del Organismo
concuerda con la Plantila de personal del mismo, las cuales se encuentran

dotadas presupuestariamente.

La valoracién de las retribuciones de los puestos de trabajo se haefectuado
mediante la aplicacién del catdlogo de puestos de trabajo y de los niveles de
complemento especifico resultantes de la valoracién de dichos puestos, contenidos
en los anexos II {Catalogo de Puestos de Trabajo) y III (Complemento Especifico
Base) del convenio colectivo para el personal laboral del Exemo. Ayuntamiento de

MaAlaga, con codigo de convenio 2901922, de aplicacion al personal del . M.F.E.

Para las categorias y puestos de trabajo del personal laboral se han tenido en
cuenta las siguientes equivalencias correspondientes al siguiente catilogo de

- puestos de trabajo:

CATEGORIA GRUPO Nivel C. Especifico
C.D. V.P.T.
Ayto-Malaga
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Jefe/a de Departamento A (Subgrupo A: £BEP) 26 4
Jefe/a de Unidad AB (Subgrupo A1 /A2 EBEP) 23 1z
PUESTOS TIPO
Secretario/a de Direccién D (Subgrupo C2EBEP) 16 30
PUESTOS BASE
Técnico Superior (especialidades) A (Subgrupo Arpsir; 22 28
Técnico Medio (especialidades) B (Subgrupo A:epEP) 20 35
Técnico auxiliar (especialidades) C(Subgrupo C:epEP) 16 47
Oficial administrativo C(Subgrupo CiraEP) 16 47
Auxiliar administrativo D(Subgrupo C2EBEP) 15 52
Oficial de oficio (especialidades) D(Subgrupo C2EB.EP) 14 53
Subalterno E{Grupo profesional gper.) 13 57
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ESTRUCTURA DEL ANEXO DE PERSONAL

1. Programas.

En este apartado se indica el importe al que asciende el presupuesto total del

Capitulo I-Gastos de personal, distribuido en los Programas que a continuacién se

relacionan:

9209~ ~ Organo directivo

9209- Plantilla IL.M.F.E.; Servicios Generales: Personal laboral y estructura

organica.

2411-  Programas de Promocién de Empleo,

Proyecto de Empleo: “BOREAL” financiado por el Fondo Social

Europeo mediante el eje 2 del programa operativo “Adaptabilidad y
Empleo”.

Mélaga Crece.

Punto de Informacién sobre financiacién empresarial.
Maélaga-Empleo 2.0.

Forma-T.

Colabora.

Fomento de la Actividad Emprendedora en proyectos de
formacién y empleo . |

Servicio Joven de Empleo.

3267-  Otros proyectos de Formacién y Empleo.

3267- Formaciéon Laboral.

3267~  Formacion Incentivada.

DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO 2015
(CAPITULO I PERSONAL)

El presupuesto total del Capitulo I -Gastos de personal- asciende a un total de

1.187.479,00 €, frente a los contemplados en el presupuesto del afio 2014

(4.102.813,00 €), distribuidos en los programas relacionados en el apartado

anterior.
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Comparado con el total presupuestado en ejercicios anterjores, se ha producido un
decremento de un 71,06% por un importe de 2.915.334,00 € (frente al incremento
de un 133,82% reflejado en el presupuesto 2014, con un incremento de

2.348.087,00 €).-

Para aquellos programas que fueron objeto del oportuno expediente de retenciéon
de crédito y no disponibilidad de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, se
contempla en este presupuesto un importe total de 35.808,66 € equivalente al
24,04% del importe total retenido en virtud de expediente de no disponibilidad
que ascendia a un importe total de 148.955,22 €, reflejdndose asf las previsiones
establecidas en la disposicién adicional décima del proyecto de Ley de los PGE
2015 que establece la devolucién del 24,04% de la paga extraordinaria de
diciembre de 2012 (44 dias de los 183 dias trabajados desde €l 1 de junio hasta el
30 de noviembre -periodo de devengo de la paga extraordinaria de diciembre-).
Los 44 dias que se devuelven se corresponden con el periodo trabajado hasta el 14
de julio fecha de publicacién del RDL 20/2012. Los programas en los que se
recoge, dicha previsién, en el presente presupuesto, son los siguientes: 9.2.0.9.
| Organo Directivo-Gerencia (1.271,00 €), Servicios Generales-Plantilla T.M.F.E.
(7.176,69 €), 2.4.1.1. BOREAL (5.861,97 €) y 3.2.6.7. Otros proyectos de
Formacion y Empleo (21.499,00 €).

En este sentido, la masa salarial del personal laboral, no ha experimentado
incremento respecto a la del 2014, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, teniendo en cuenta sobre todo, que se exceptian
dela misma, en todo caso y entre otras, las cotizaciones al sistema de la Seguridad
Social a cargo del empleador'y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos (y por ende, las indemnizaciones por fin de contrato
temporal o de duracién determinada); si bien, a nivel de programa, los costes de
personal si reflejan un aumento en los importes, se mantienen por igual cuantia
que para el ejercicio anterior, sin registrar mas variacién que las previsiones de
trienios devengados por el personal que por error no fueron reflejadas en el

presupuesto del ejercicio anterior (y ademés, se han dotado las cuantias
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correspondientes a los mayores importes a satisfacer al personal con objeto de
proximos vencimientos de trienios), actualizaciéon de cotizaciones sociales para
aquellas bases de cotizacién a las que les es de aplicacién el tope maximo de
cotizacién anual, la previsién de la disposicion adicional décima del proyecto de
Ley de los PGE 2015 que establece la devolucién del 24,04% de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012 y el abono de las indemnizaciones por fin de

confrato previstas en la normativa vigente.

Las retribuciones no han experimentado subida ni disminucién respecto a las que
le corresponden percibir, exceptuando la ya mencionada devolucién de la parte
proporcional de la paga extraordinaria retenida en 2012 en virtud de acuerdo de
no disposicién y que serd devuelta en 2015 previos los tramites legales oportunos,
sin que esta pueda ser entendida salvo un mejor entender o parecer fundado en

derecho como un aumento de sus retribuciones.

Desglosando dichos gastos de personal del presupuesto en funcion de los agentes
financiadores, se aprecia que el presupuesto es de total aportacién municipal (en
el presupuesto 2014 la aportacién municipal suponfa un 34,16%) y ésta ha
disminuido un 15,26% (frente al aumento experimentado en el 2014 de un 9,26%),
no existiendo financiacién externa (frente al aumento de un 472,14% que
experiment6 en el presupuesto 2014). Debido a que los datos totales reflejan los
agentes financiadotes internos y externos (subvenciones) que junto con el LM.F.E.
financiarin los gastos relacionados con los objetivos de dichos proyectos y
programas, el presupuesto ha disminuido considerablemente debido a la no
ejecucion de los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo y de otros
proyectos europeos que, en ejercicios anteriores, contemplaban una financiacion

externa significativa.

A continuacién se detallan dichos inerementos y decrementos para los pertodos

de comparacion 2015 Yy 2014:

TOTALES TOTALES VARIACION % VARIACION
2015 2014 2015/14 2015114
GASTOS DE PERSONAL 1187.479,009 4.102.813,00 -2.915.334,00 -71,06%
Financiacion:
APORTACIONM MUINICIPAL 1.187.479,00 1.401.346,20 -213.867.90 -15,26%
Aparacidn UE-SBAE-FEDER/SA 0,00 2.701.466,10 -2.701.466,180 -100,00%
TOTAL [ 1as7.478,00] 4.102.6813,00] -2.616.324,00] -71,06%

Anexa Personal Presupuestos | M.F.E. 2015
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El desglose de gastos de personal del presupuesto segtn el agente financiador,
muesira qﬁe la aportacién municipal supone el 100% (frente al 34,16 % en el
presupuesto 2014) del total presupuesto, sin que se contemplen agentes

financiadores externos (frente al 65,84 % en el presupuesto 2014).

FINANCIACION POR

PROGRAMAS TOTAL 20145 TOTAL 2014

T aamswe

% FINANCIACION POR
AGENTE FINANCIADOR
STOTAL PRESUPUESTO
PPT0.201% | PPTO.2014

100,00 3416
0,00 55,84

Destaca, de forma especial, la desaparicién del presupuesto asignado a la
ejecucion de los distintos proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
durante todo el afio 2015, debido a la ausencia de resolucién concesoria de las
distintas subvenciones, no contemplidndose dotacidon econémica en concepto de
aportacion municipal, ni las correspondientes transferencias de subvenciones
recibidas por parte de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte para dicho
fin.

El dnico programa, de los contemplados, que una vez recibida resolucién
concesoria de reparto de remanentes, estard sujeto a financiacién externa es el
Proyecto BOREAL; no obstante, al cierre del presupuesto y de este anexo, sélo se
contempla la devolucién del 24,04% de la paga extraordinaria de diciembre de
2012 (5.861,97 €) y los créditos necesarios para cubrir la parte correspondiente a
la aportacién municipal al proyecto (13.799,03 €) en previsién de que el

presupuesto elegible del programa se vea incrementado por el reparto de los

Anexo Personal Presupuestos I.M.F.E. 2015
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remanentes finales de la subvencién por parte del Ministerio de Hacienda y

Administraciones Pablicas.

Sin perjuicio de lo previsto en el Convenio Colectivo de aplicacién de aplicacién al
personal del .M.F.E. por acuerdo del Consgjo Rector del mencionado Organismo
Autdénomo adscrito al Ayuntamiento de Mélaga, en este presupuesto se han
contemplado las previsiones del Proyecio de Ley de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2015.

Para el Director-Gerente, se mantiene la retribucién integra a pereibir, 74.000,00
€/anuales, a partir del 1 de julio de 2011, en virtud de lo establecido por Decreto
de fecha 5 de julio del 2011, tras sucesivas disminuciones y congelaciones
salariales de ejercicios anteriores, entre las qué destaca el Decreto de fecha 1 de
junio de 2010 y la aplicacion de las medidas aprobadas por el Real Decreto Ley
8/2010, por la que se adoptaban medidas extraordinarias de reduccion del déficit
ptblico y en lo que a los gastos de personal se refiere, teniendo en cuenta las
recomendaciones tanto de la F.E.M.P. como de la F.A.M.P. de conformidad con la
instruccién de recortes salariales a aplicar a los empleados que tengan contrato de
alta direccién en los entes instrumentales del Ayuntamiento. A los 74.000,00 €
anuales se le suma la previsién de la disposicién adicional décima del proyecto de
Ley de los PGE 2015 que establece la devolucion del 24,04% de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012 (1.271,00 €). Las retribuciones del Director-
Gerente no han experimentado subida ni disminucién respecto a las que le
corresponden percibir, exceptuando la ya mencionada devolucién de la parte
proporcional de la paga extraordinaria retenida en 2012 en virtud de acuerdo de
no disposicion y que serd devuelta en 2015 previos los tramites legales oportunos,
sin que esta pueda ser entendida salve un mejor entender o parecer fundado en

derecho como un aumento de sus retribuciones.

Por tltimo, el detalle de la dotacién presupuestaria de los gastos de personal del

capitulo T es el siguiente:

Anexo Personal Presupuestos LM.F.E. 2015
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PRESUPUESTO
CAPITULO I
" %
PARTIDA GASTOS DE PERSONAL: T“E‘y}gﬁ’" TDE’;’;T)' ;3;‘;?%‘32 YARIACIAN
7015/2014
101.00 [Retribuciones bdsicas del personal directive 75.271,00 74.000,00 1.271,00 1,72%
130.00 [Retribucionas bdsicas (personal laboral fijo) 233.668,00 227.217,00 6.451,00 2,B4%
130,02 [Otras rem. (personal laboral fijo) 241,,811,00 235.136,00 6,675,00 2,84%
131.00 [Remuneraciones personal laboral tempaoral 329,730,00] 2.822.341,00| -2.492.611,00 -B8,32%
156.00 |[Productividad 31,350,00 20.603,00 10.,747,00 52,16%,
160,00 [Sequridad Social 254.455,00 701.451,00] -446,996,00 -63,72%
161.00 |Prestaciones sanitarias
162,00 [Formacidn y perfeccionamiento dael personal .
162,02 [Transporte personal 6,921,00 7.792,00 -871,00 -11,18%
162,05 [Seguros 11,585,00 11,585,008
162,06 fayuda Escolar 2.688,00 2,688,00
1,187.479,00 4.102.813,00 -Z,915.334,00 -71,06%

El desglose por partidas presupuestarias es el siguiente:

CAPITULO |

En cuanto a la normativa de aplicacion, se han tenido en cuenta las siguientes:

Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2012. En aplicacién de la Instruccién de Servicio Interna n® 3/2012 dictada
por el Ayuntamiento de Malaga, que desarrolla la Disposicién Adicional
Septuagésima primera de La Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012 se establece que la jornada general del
trabajo en el Sector Piblico, no podra ser inferior a 37 horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. En aplicaciéon
de lo anterior, en anteriores presupuestos se reflejo el recalculo de las
retribuciones a razon de la proporcionalidad del nimere de horas de trabajo
sobre el total de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual de los contratos a tiempo parcial. Esta medida

Anexo Personal Presupuestos IMF.E. 2015
-9




Ayuntamiento 2 f - |
de Malaga " I I o b

afecta a los proyectos BOREAL y Formacién extra-incentivada 2014, Servicio
Joven de Empleo.

» Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
piblico.

» Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo.

En este sentido, se hace constar que en el Anexo de personal de los presupuestos
del Organismo Autébnomo para 2015 habrd de unirse al expediente del
Presupuesto General, para el ejercicio en cuestion, siendo el mismo acorde a lo
establecido en el Plan de ajuste Econdémico-Financiero del Excmo. Ayuntamiento
de Mélaga 2013-2020 aprobado por el Pleno municipal el 27 de septiembre de
2012 y al Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de junio de 2013, en lo
relativo al punto tercero del mismo, en materia de acuerdos relacionados con la
aplicacion del Plan de Ajuste Fcondmico Financiero del Ayuntamiento de Mélaga

2013-2020.

Por programa destacar las siguientes aproximaciones que vienen detalladas

cuantitativamente en el anexo comparativa 2015/2014.

(PROGRAMA 9.2.0.9)

Por comparacién de lo presupuestado en este programa 9209 en los ejercicios
2015-2014, se producen variaciones en importes pero no en el ntimero de efectivos
o en el Ambito temporal contemplado. A nivel de programa, los costes de personal
si bien reflejan un aumento en los importes, se mantienen por igual cuantia que
para el ejercicio anterior, sin registrar mas variacién que la previsiéon de los
trienios devengados por el personal {que no fue reflejado en el presupuesto 2014),
actualizacién de cotizaciones sociales para aquellas bases de cotizacién a las que
les es de aplicacién el tope maximo de cotizacién anual y la previsiéon de la
disposicién adicional décima del proyecto de Ley de los PGE 2015 que establece la

devolucién del 24,04% de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.
En el presupuesto 2015, al igual que para el 2014, se ha contemplado de manera

separada el programa 0.2.0.9. para Direccién y Administraciéon (Personal

Anexo Personal Presuptiestos LM.F.E. 2015
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Directivo: Director-Gerente) y para Servicios Generales (Plantilla ILM.F.E.}. Los

costes de personal del presente programa son de total aportacién munieipal.

ORGANO DIRECTIVO (GERENCIA)
(PROGRAMA 9.2.0.9.)

De conformidad con la estructura organizativa aprobada para el LM.F.E., se ha
contemplado presupuestariamente el puesto de trabajo del Director-Gerente,
durante 12 meses. Se mantiene la congelacién salarial del coste de personal
respecto a lo contemplado en ejercicios anteriores. Los costes de personal del

presente programa son de total aportacion municipal.

Para el ejercicio 2015 en la partida 10100 Retribuciones de basicas del personal
directivo correspondiente al proyecto de presupuestos de este organismo se ha
contemplado la cantidad de 75.271,00€, de los cuales 74.000 € corresponden a las
retribuciones ordinarias y pagas extras para el ejercicio 2015, y 1.271,00 € que
corresponden a la devoluciéon del 24,04 % de la paga extra de navidad del afio

2012 sobre la que en su dia se acordd su no disponibilidad.

De lo expuesto en los dos apartados anteriores se deduce que las retribuciones no
han experimentado subida ni disminucién respecto a las que le corresponden
percibir seglin la (ltima informacién notificada a este Organismo, exceptuando la
ya mencionada devolucién de la parte proporcional de la paga exira retenida en
2012 en virtud de acuerdo de no disposicién y que sera devuelta en 2015 previos
los tramites legales que les sean oportunos, sin que esta pueda ser entendida salvo
un mejor entender o parecer fundado en derecho como un aumento de sus

retribuciones.

SERVICIOS GENERALES (PLANTILLA I.M.F.E.)
(PROGRAMA 9.2.0.9.)

En el presupuesto 2015, al igual que para el 2014, de conformidad con la

estructura organizativa aprobada para el IM.F.E., se han contemplado

Anexo Personal Presupuesfos L M.F.E. 2015
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presupuestariamente los siguientes puestos de trabajo para el personal laboral y

estructura orgénica:

No Pusstos

N MESES
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Tecnico de Grado Medio
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Los costes de personal, se mantienen por igual importe que para el ejercicio
anterior, sin registrar méas variacién que la previsién de los trienios devengados
por el personal (que no fue reflejado en el presupuesto 2014), actualizacion de
cotizaciones sociales para aquellas bases de cotizacién a las que les es de
aplicacién el tope maximo de cotizacidén anual y la prevision de la disposiciéon
adicional décima del proyecto de Ley de los PGE 2015 que establece la devolucion
del 24,04% de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 (44 dias de los 183 dias
trabajados desde el 1 de junio hasta el 30 de noviembre ~periodo de devengo de la
paga extraordinaria de diciembre-). Los 44 dias que se devuelven se corresponden
con el perfodo trabajado hasta el 14 de julio fecha de publicacién del RDL

20/2012.

No se producen variaciones de personal en cuanto al ntimero de efectivos o dmbito
temporal contemplado. Al igual que en el presupuesto 2014, no se contempla
importe alguno en concepto de prestaciones sanitarias (partida 161.00) y en lo que
a formacién y perfeccionamiento del personal se refiere (partida 162.00), los
seguros de vida e incapacidad se mantienen con el mismo importe que en el
presupuesto 2014 (partida presupuestaria 162.05), al igual que la dotacion
econ6omica con destino al pago de la ayuda escolar (partida 162.06). Los costes de

personal del presente programa son de total aportacidon municipal.

PROMOCION DE EMPLEQ
(PROGRAMA 2.4.1.1.)

Este programa a su vez se divide en los siguientes:

Anexo Personal Presupuestos LM.F.E. 2015
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Proyecto “BOREAL” linea de financiacion del Programa Operativo

Adaptabilidad y Empleo del Fondo Social Europeo.

Malaga Crece.

= Punto de Informacién sobre financiacion empresarial.

@ -  Malaga-Empleo 2.0.

= Forma-T.

= Colabora. _
< Fomento de la Actividad Emprendedora en proyectos de formaciéon y
empleo.

Servicio Joven de Empleo.

Cada uno de estos programas, al igual que en el presupuesto anterior, contempla
la dotacidén de un téenico de grado medio a jornada completa durante 12 meses, a
excepcién del proyecto BOREAL que solo contempla la recuperacién de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector pablico y el
importe de 13.799,03 € en concepto de incorporacién de un remanente del

proyecto.

PROGRAMA DE FORMACION LABORAL 2015

(PROGRAMA 3.2.6.7.)

22 FORMACION LABORAL.- No experimenta variacién alguna en importe,
limite temporal o ntimero de efectivos. Los costes de personal del presente

programa son de total aportacién municipal.

PROGRAMA DE FORMACION INCENTIVADA 2015

(PROGRAMA 3.2.6.7.)

@ FORMACION INCENTIVADA.- No experimenta variacién alguna en
importe, limite temporal o nimero de efectivos. Los costes de personal del

presente programa son de total aportacion municipal.

Anexo Personal Presupuesfos ILM.F.E. 2015
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PROGRAMA OTROS PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO

(PROGRAMA 3.2.6.7.)

OTROS PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO.- Sélo recoge el
importe correspondiente a la prevision de abono establecida en la disposicién
adicional décima del proyecto de Ley de los PGE 2015 que establece la devoluciéon
del 24,04% de la paga exiraordinaria de diciembre de 2012 (44 dias de los 183 dias
trabajados desde el 1 de junio hasta el 30 de noviembre -periodo de devengo de la
paga extraordinaria de diciembre-). Los 44 dias que se devuelven se corresponde:ri
con el periodo trabajado hasta el 14 de julio fecha de publicacion del RDL 20/2012
para aquellos programas y trabajadore/as que fueron objeto del expediente de no
disponibilidad y retencién y que en este presupuesto 2015 no han sido reflejados

de manera individualizada.

V.0B.° _ Malaga, a 3 de noviembre de 2014.

EL DIRECTOR — GERENTE,

Fpo.: ENRIQUE RODRIGUEZ

Anexo Personal Presupuesios IM.F.E. 2015
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Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo

ANEXO I-I: DETALLE DE DATOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL PRESUPUESTO

2015.

Financiacién por programas

SRIENTACION

PRUOGRAMA 2015

PRESUPUESTO 2015

PRESUPUESTO 2014

¥ARIACIOM 2015714

%% YARIACION 2015714

Aportacidn Municipal 2015
Aportacion Municipal 2014
YARIACION 201 5514

o YARIACION 2015714

Aportacién U.E.-SAE-FEDER/A 2015
Aportacion U.E-SAE-FEDER/A 2014
¥YARIACION 2015714

% YARIACION 2015714

Aportaciones s/Total Presupuesto 2015
Aportaciones siTotal Presupuesto 2014
Aportacién U.E.-SAE-FEDERIA 2015

FORMACION MALAGA |PTD.INFORMACION| MALAGA
GERENCIA IMFE LABORAL L"BZ%'}T I CRECE EMPRESARIAL | EMPLED 2.0 | FORMA T

9.2.0.9 9.2.0.9 3.2.6.7 2.4.1,1 2.4.1.1 2.4.1.1 2.4.1.1 2.4.1.1
59.127,00] 664.237,00] 44.938,00 47.573,00 47.525,00] 48.784,00] 48.718,00
86.442,00| 625.465,00] 42.128,00] 188.799,00| 42.128,00 42.128,00] 42.128,00] 42.128,00
2.685,00]  38.772,00 2.510,00 -183.799,00 5.445,00 5.397.00 6.656,00 5.596,00
311% 5.20% 5E7% 00,00% 12.92% 1251% 15.80% 15.64%
8942700 B64.237,00 44 93800 47 57300 4752500 4878400 4871800
5644500 B35 485 00 5958 00 (BB FeE 00 a54 58 00 45498,00 B9800 45438 50
o S ¥ £ 2 510,00 {85 759 00 445 B0 5597 00 £.6%6 00 £ 30,00
311% B 20% BE7% ~100,00% 13 50% 13 B N TE G5
60 B 86 6 s TG A RO 10,6 16660
168,60 16 6o 10,50 00,06 10,00 100,00 106,00 186,60

Anexo Personal Prestipuestos L M.F.E. 2015
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ANEXO I-IL:
PRESUPUESTO 2015.

Financiacion por programas

PROGRAMA 2015

PRESUPUESTO 20135
PRESUPUESTO 2014
YARIACION 2015714
% VARIACION 2015/14

Aportacion Municipal 2015
Aportacion Municipal 2014
YARIACION 2015714
% YARIACION 2815514

Aportacion U.E-SAE-FEDERA 2015
Aportacion U.E.-SAF-FEDERIA 2014
YARTACION 2015714

% YARIACION 2015714

Aportaciones s/Total Presupuesto 2815
Aportaciones s/Total Presupuesto 2814
Aportacion WLE.-SAE-FEDERA 2015

Ayuntamiento Wﬂf&;#

trabtuts Monaal
ana By Foermsmioe ¢ ol Srdlen

DETALILLE DE DATOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL

FOMENTD
FBRMALION WEB DE ACTIVIDAD | SERVICID JOVEN | E.T.S.HARDWARE T.EAD.
COLABORA |\ cenTrvapal F-O-ME- (BOREAL) | oy o) Fo 2014| EMPRENDEDORS |  DE EMPLED ENLASTIC | DEPENDIENTES I¥
PROYECTOS F.Y E.
2.4.1.1 3.2.6.7 2.4.1.1 2.4,1.1 2.4.1.1 2.4.1.1 2.4.1.2 2.4.1.2
47.598,00]  29.628,00 19.661,00 47.261,00 30.930,00
42,128,000  28.702,00 459,921,000  7.010,00 42.128,00 28,702,00 275.248,00 352.673,00|
5.470,00| 326,00 340.260,00 201000 543300 22250 2154800 352673,00
1295% 32%% 95 73% 10000% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
47 593,00 29,523.00 19588100 4728100 30.930,00
1700 270200 % 600,30 701000 1212800 28.702,00 1033300 423210
547000 526,00 729,30 707000 5133 00 7228,00 4033300 470
12,86% 5.25% 85 100,00% 12.46% G 100 00% 100,00%
792040 764.315,00 348441 10
36792010 2843500 346441 10
-100,00% 100,00% 100,00%
10000 100,00 10000 100,00 10000
1000 106,00 20,0 10000 1qom 100,00 375 12

Anexc Personal Presupuestos 1.M.F.E. 2015
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ANEXO [-II: DETALLE DE DATOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL

PRESUPUESTQO 2015.

Financiacién por programas

PROGRAMA 2015

PRESUPUESTO 2015
PRESUPUESTO 2014
YARIACION 2015714
% YARIACION 2015714

Aportacion Municipat 2015
Aportatién Municipal 2814
YARIACION 2015714
o YARIACION 2015714

Aportacion ULE.-SAE-FEDERA 2915
Apaortacion U.E.-SAE-FEDERIA 2044
YARIACION 2015714

% YARIACION 2015/14

Aportaticnes s/Total Fresupuesto 2015
Aportaciones s/Total Presupuesto 2014
Aportacion U.E.-SAE-FEDER/A 2015

OTROS

T.E.DEPENDIENTES| T.E.SERIGRAFIA | E.T.ANTONIO| E.T.CERRO | E.T.BIODIVERSIDAD | E.T.ESPACIOS pnglggﬁus PROYECTOS

PALMA-PALMILLA |  YDISENG | RAMOSII | VALLEID | YURBANISMO | URBANDS . DE TOTAL
ETATE |copsaciin| PRESUPUESTO
2.4.1.2 2.4.1.2 2412 | 2412 2.4.1.2 2.4.1.2 2412 | 3267

\ 21,499,000 1.187.479,00
82.231,00]  156.451,00] 336.261,00{471.960,00] 351.630,00]  351.530,00]  4.782,00 4.102.813,00
822,00 A56.461,00 -336.261,00] -474.950,00] 36163000 3s1.63000) 4rsa0] 2149800 -2.915.334,00
100,00% 100,00% 10000%| — 10000% 100,00% 10000%| — -10000%}  100,00% -71,06%
2149900 148747300
aA100 1017800 528700 2700 478200 1.401.346.90
421100 017800 5.257,00 BTI0 478200 2149900 21386790
A0000%  -0000% -100,00% A0000%  ADDO0%  10000% 1525%
%23 0 15645100 30705000 46078200 MBIMW 3N 2701 466,10
32231 0 ASB48100 32705000 46178200 HEIBO 3B 2701 485,10
100,00% A0000%  A0000%  -10000% -100,00% -100,00% A0000%

100,30

274 2,16 151 151 1900

Anexo Personal Presupuestos LM.F.E. 2015
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