EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

PRESUPUESTO 2015

ORGANISMO AUTONOMO

Centro Municipal de Informatica

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SUS RETRIBUCIONES




[ PRESUPUESTO CAPITULO | DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA (CEMJ), PARA EL ANO 2015

Retr. Baslcas Personaf Directiva 10100 83.219,70 83,219,70
Retr. Baslcas Personal Laboral Fijo 13000 422.914,57 4.525.263,22 4.948.177,79
Horas Extras 13001 400,00 2.000,00 2.400,00
Otras Remuneraciones Personat Laboral Fijo 13002 123.383,22 1.119,129,84 |  1.242,513,06
Seguridad Soclal 16000 121.320,00 1.265.000,00 | 1.386.320,00
formactn 16200 1.000,00 21,000,00 22.000,00
Seguros 16205 67.600,00 67.600,00
Otros Gastos saclales 16209 6.700,00 6.700,00

TOTAL 826.537,49 £.932,393,06 | 7.758.930,55

Malaga, 22 de octubre de 2014

Fdo. David Buena Vailejo
Gerente

Cédigo Seguro de verificacionkANaFedIdgIAONWEXULKkQ==. Permite la vorificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en ta direcclon: hite:ffverifirma.malaga.eu

Este documento Incorpora firma etectronica reconocida de acuerdo a la Ley $9/2003, de 19 de diciembre, de firma efectronica.
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T Ne Condicion Retribuciones Retribuciones Otras prestaciones y| Seguridad Total coste
§ Puestos Categoria Grupo cobertura basicas complementarias | Horas extras | Productividad|  gastos sociales Sacial personal
5 g 1 Gerente Pers. Directivo $1.822,14 0,00 0,00 0,00 81.822,14
o %‘ 43 Tecnico de Sisternas A Fijo Plantilla 2.016.462,52 514.926,98 45.136,24 506.320,00 | 3.082.845,74
2 g & 1 Tecnico de Sistemas A Vacante(*) 2.204,08 480,51 0,00 400,00 3.084,59
é 2 c‘é 5 Tecnico de Sistemas A interino . 167.970,58 35.390,08 5.248,40 58.000,00 266.609,06
a g 3 26 Tecnico de Sistemas B Fijo Plantilla 1.029.725,68 185.199,11 27.291,68 307.400,00| 1.549.616,47
- i_g g 1 Tecnico de Sistemas B Vacante(*) 2.046,53 445,17 0,00 400,00 2.891,70
3 zé 2 |Tecrico Informidtico C Fijo Plantilla 67.910,43 9.527,97 2.099,36 23.000,00 102.537,76
el $ : 'ﬁ' 1 Techico de Explotacién B Fijo Plantilla 39.415,21 5.956,87 1.049,68 12.000,00 58.421,76
S g‘ % & 21 Tecnico de Explotacién C Fijo Plantilla 764.546,69 154.357,30 22.043,28 243300,00 | 1.184.247,27
—— o Q‘S"n' 3 Tecnico de Explotacion C Interino 74.054,58 14.620,52 3.149,04 26.00C,00 117.824,534
— g g § 2 Tecnico de Explotacién C Vacante(*} 3.390,14 905,76 0,00 700,00 4.995,90
o — w13 g n 2 Tecnico de Administracion A Fijo Plantilla 94.739,67 36.618,23 2.099,36 24.000,00 157.457,26
E—— | R 10 |Gestor de Administracién c Fij Plantilla 336.281,07 58.312,64 10.496,80 115.000,00 | 520.080,5L
o — 2 8_%§ 3 Gestar de Administracidn B Fijo Plantilla 139.330,24 33.933,48 3.149,04 24.000,00 200.412,76
§ E— o B % 3 3 Auxiliar Tecnico D Fijo Plantilla 65.749,84 13.448,95 3.149,04 23.000,60 105.347,83
Se—— AL 2 |Auxiliar de Informatica D Fijo Plantilla 43,010,49 8.857,94 2.099,36 15.000,00 68.967,79
—CI R 1 |Auxiliar de Informatica D Interino 19.774,94 5.953,30 1.049,68 7.300,00 34.077,92
== g3a Parte paga extra nav-2012 (**) 82.962,66 17.618,09 100.580,75
e S Horas Extras 2.400,00 500,00 2.900,00
=7 :;, gﬁ’ Otras prestaciones sociales y ayuda escolar 17.898,80 17.898,80
% —_— E g Formacidn y perfeccionamiento del personal 22.000,00 22.000,00
I3 |a=3 Seguros 57.600,00 67.600,00
? E %‘% T Otros gastos sociales 6.700,00 6.700,00
a §§§ 127 |TOTALES 1 5.031.357,49 1.096.553,20 | 2.400,00 | 128.060,95 114.198,80 | 1.386.320,00 | 7.758.930,55
% P % TOTAL CAPITULD: 7:758:930;55
vl |eE8
i g5 =3 [*) Las vacantes marcadas contemplan una dotacién presupuestaria para 1 mes
a2z {**) Importe correspondiente a iz devolucién de parte de la Paga extra de Navidad 2012 (segtin proyecto ley PGE 2015] Mdlaga, 22 de octubre de 2014
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