EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

PRESUPUESTO 2014

EMPRESAS MUNICIPALES

Mas Cerca, S.A.M.

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL MAS CERCA, S.A.M.




Aviintamienta de Malaga
b\.

) AL

R ERws “w %8 t

MAS CERCA SAM

PRESUPUESTO 2014

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION IMPORTE CAP. DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES A) OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1 REMUNERACIONES DE PERSONAL 4.828.230,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2 COMPRA DE BIENES CORRIENTES

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 80.000,00 Y SERVICIOS 526.510,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.139.536,00 3 INTERESES 500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 143.704,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

5.363.240,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

5.355.240,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

0,00

=)

B) OPERACIONES DE CAPITAL

INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

0,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

5.363.240,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

5.355.240,00

C) OPERACIONES FINANCIERAS
VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

foe}

C) OPERACIONES FINANCIERAS
VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL INGRESOS

5.363.240,00

TOTAL GASTOS

5.355.240,00
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PRESUPUESTO 2014

MAS CERCA SAM
INGRESOS
SUBCONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE TOTALES
Capitu1o 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
36400 BIENES Y SERVICIOS AL EXTERIOR. 80.000,00
TOTAL CAPITULO 3 80.000,00
Capitu1o 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL AYUNTAMIENTO A SUS
EMPRESAS MUNICIPALES 5.139.536,00
TOTAL CAPITULO 4 5.139.536,00
Capitu1o 5 INGRESOS PATRIMONIALES
52000 INTERESES DE DEPOSITOS EN CUENTAS DE BANCOS Y
CAJAS DE AHORRO. 1.500,00
59902 RECURSOS PROPIOS APLICABLES 142.204,00

TOTAL CAPITULO 5

TOTAL

143.704,00
5.363.240,00
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PRESUPUESTO 2014

MAS CERCA SAM
GASTOS
SUBCONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE TOTALES
Capitu1o 1 GASTOS DE PERSONAL
10100 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL DIRECTIVO 52.000,00
13000 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 2.616.934,00
13002 OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL LABORAL FIJO 319.288,00
13100 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 607.651,00
15000 PRODUCTIVIDAD 127.795,00
16000 SEGURIDAD SOCIAL 1.068.437,00
16008 ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 13.920,00
16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 2.000,00
16205 SEGUROS 20.205,00
TOTAL CAPITULO 1 4.828.230,00
Capitu1o 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
21400 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONS. DE MATERIAL DE
TRANSPORTE 1.000, 00
21500 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
MOBILIARIO 7.300,00
21600 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONS. EQUIPAMIENTO
PARA PROCESOS DE INFORMACION 12.300,00
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 4.000,00
22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 500,00
22103 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 2.500,00
22104 VESTUARIO 20.300,00
22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 5.305,00
22199 OTROS SUMINISTROS 47.000,00
22200 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 8.250,00
22201 COMUNICACIONES POSTALES 400,00
22401 SEGUROS DE VEHICULOS 800,00
22500 TRIBUTOS ESTATALES 18.400,00
22502 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 400,00
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.400,00
22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.500,00
22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 2.600,00
22700 LIMPIEZA Y ASEO 363.055,00
22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 26.500,00
22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES 1.000,00
TOTAL CAPITULO 2 526.510,00
Capitu1o 3 GASTOS FINANCIEROS
35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS 500,00
TOTAL CAPITULO 3 500,00

TOTAL ORGANISMO

5.355.240,00
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PRESUPUESTO 2014

MAS CERCA SAM
GASTOS
SUBCONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE TOTALES

PROGRAMA 2318 MAS CERCA SAM
10100.2318 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL DIRECTIVO 52.000,00
13000.2318 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 2.616.934,00
13002.2318 OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL LABORAL FIJO 319.288,00
13100.2318 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 607.651,00
15000.2318 PRODUCTIVIDAD 127.795,00
16000.2318 SEGURIDAD SOCIAL 1.068.437,00
16008.2318 ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 13.920,00
16200.2318 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 2.000,00
16205.2318 SEGUROS 20.205,00
21400.2318 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONS. DE MATERIAL DE

TRANSPORTE 1.000,00
21500.2318 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE

MOBILIARIO 7.300,00
21600.2318 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONS. EQUIPAMIENTO

PARA PROCESOS DE INFORMACION 12.300,00
22000.2318 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 4.000,00
22001.2318 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 500,00
22103.2318 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 2.500,00
22104.2318 VESTUARIO 20.300,00
22110.2318 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 5.305,00
22199.2318 OTROS SUMINISTROS 47.000,00
22200.2318 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 8.250,00
22201.2318 COMUNICACIONES POSTALES 400,00
22401.2318 SEGUROS DE VEHICULOS 800,00
22500.2318 TRIBUTOS ESTATALES 18.400,00
22502.2318 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 400,00
22601.2318 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.400,00
22602.2318 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.500,00
22699.2318 OTROS GASTOS DIVERSOS 2.600,00
22700.2318 LIMPIEZA Y ASEO 363.055,00
22706.2318 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 26.500,00
22799.2318 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y

PROFESIONALES 1.000,00
35900.2318 OTROS GASTOS FINANCIEROS 500,00

TOTAL 2318

TOTAL ORGANISMO

5.355.240,00

5.355.240,00




DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA DE LA
EMPRESA MUNICIPAL MAS CERCA, S.A.M.




Ficha n®.

Actuacion n°
RESULTADO DE EXPLOTACION PRESUPUESTO
2014
EMPRESA : MAS CERCA SAM CODIGO:
PARTIDA ) %

ECONOMICA DESCIPCION DEL GASTO IMPORTE, INCREMENTO

10100 RET PERSONAL DIRECTIVO 52.000

13000 RET BAS PERSONAL LABORAL F1JO 2.616.934

13002 OTRAS REMUN PERSONAL LABORAL FIJO 319.288

13100 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 607.651

15000 PRODUCTIVIDAD 127.795

16000 SEGURIDAD SOCIAL 1.068.437

16008 ASIST MEDICO FARMACEUTICA 13.920

16200 FORMACION PERSONAL 2.000

16205 SEGUROS RESPONSB CIVIL Y VIDA 20.205

21400 REPAR Y MMTO ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000
21500 REPAR Y MMTO DE MOBILIARIO 7.300
21600 REPAR Y MMTO EQUIPOS INFORMATICOS 12.300
22000 MATERIAL OFICINA 4000
22001 PRENSA 500
22103 COMBUSTIBLE 2500
22104 VESTUARIO 20.300

TOTAL GASTOS 5.363.240

PARTIDA i ‘

ECONOMICA DESCIPCION DEL INGRESO IMPORTE
40100 SERVICIO AYUDA A DOMICILIO 3.160.075
40100 MONITORES DE TALLERES 581.704
40100 AULA DE FORMACION CIUDADANA 135.647
40100 MONITORES DE JUVENTUD 278.196
40100 AGENTES PARA LA IGUALDAD 572.505
40100 LENGUAIJE DE SIGNOS 38.383
40100 PLAN ACTUACION BDA GARCIA GRANA 152.175

5.363.240
TOTAL INGRESOS




Ficha n°

4

Actuacion n®
RESULTADO DE EXPLOTACION PRESUPUESTO
2014

EMPRESA : MAS CERCA SAM CODIGO:
PARTIDA ) %

ECONOMICA DESCIPCION DEL GASTO IMPORTE TNCRENMENTO

22110 PRODUCTOS LIMPIEZA Y ASEO 5.305

22199 MATERIALES PREVEN, PARTICIP Y G* GRANA 47.000
22200 TELEFONOS 8.250
22201 CORREOS 400
22401 SEGURO VEHICULO 800
22500 TRIBUTOS ESTATALES 18.400
22502 TRIBUTOS LOCALES 400
22601 REGISTRO Y NOTARIA 1.400
22602 PUBLICIDAD 3.500
22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 2.600
22700 LIMPIEZA DE CSS Y CENTRO DE ACOGIDA 363.055
22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 26.500
22799 HOSP Y MANTENIMIENTO PAG WEB 1.000
35900 GASTOS BANCARIOS 500
DOTACION DE AMORTIZACIONES 2 nan

5.363.240

TOTAL GASTOS
PARTIDA )

ECONOMICA DESCIPCION DEL INGRESO TMPORTE
40100 LIMPIEZA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 84.382
40100 LIMPIEZA DE CENTRO DE ACOGIDA 136.469

59902 RECURSOS PROPIOS APLICABLES A LIMPIEZAS DE CSS 142.204
52000 INGRESOS FINANCIEROS 1.500
36400 INGRESOS AULA DE FORMACION CIUDADANA . 80.000

TOTAL INGRESOS 5.363.240




Ficha n°.

Actuacion n®

CUADRO DE FINANCIACION

PRESUPUESTO
2014

EMPRESA : MAS CERCA SAM

CODIGO: 2318

DESCIPCION DE LOS PAGOS IMPORTE
PAGOS DEL EIERCICIO 5.355.240,00
5.355,240,00
TOTAL PAGOS
DESCRIPCION DE LOS COBROS IMPORTE
INGRESOS EJERCICIO 5.363.240,00
TOTALTCOBROS

5.363.240.00




Ficha n®.

Actuacién n®
ESTADO COMPARATIVO DE LOS BALANCE PRESUPUESTO
DE SITUACION 2014
EMPRESA : MAS CERCA SAM CODIGO:
ACTIVO PASIVO
IMPORTE IMPORTE. IMPORTE IMPORTE
(A 31 DE DIC.) (4 31 DE DIC) (A 31 DE DIC.) (A 31 DE DIC)
CUENTAS ANO ACTUAL | ANO ANTERIOR CUENTAS ANO ACTUAL ANO ANTERIOR

ACT NO CORRIENTE 72.000 81.000 g%lT‘IéMONIO 1.508.352 1.476.693
CAPITAL £3.800 83.800
SUSCRITO

INMOV INTANGIBLE 1.000 6.000 |RESERVAS 16,760 16.760
LEGALES

TNMOV MATERIAL 21.000 25.000 |RESERVAS 1.407.792 1.376.403
VOLUNTARIAS

INVERSIONES 50.000 50.000 |SUBY 40.000

FINANC L/P DONACIONES

ACTIVO CORRIENTE 1.831.147 1.750.758 |PASIVONO 4.795 4795
CORRIENTE

CLIENTES 1.200,000 803,000 } DEUDAS ALP 4795 4,795

INV FINANCIERAS C/P PASIVO 390,000 350.000
CORRIENTE

EFECTIVO ¥ OTROS 631.147 947.758 [PROVEEDORES 20.000 20.000

ACT LIQUIDOS
ACREEDORES
VARIOS
REMUNE PTES 150.000 135.000
PAGO
HP ACREED 100,000 95000
CONCEP FISCALES
SEG 80C 120.000 100.000
ACREEDORA

TOTAL ACTIVO 1.903.147 1.831.758 |TCTAL PATRINONIO 1.903.147 1,831.785

NETO Y PASIVC




Ficha n®.

Actuacion n°
MEMORIA DE OBJETIVOS A ALCANZAR PRESUPUESTO
Y RENTAS A OBTENER
2014
EMPRESA : MAS CERCA SAM CODIGO:

EL OBJETIVO PRINCIPAL DE MAS CERCA CONSISTE EN LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES A LOS
COLECTIVOS MAS DESFAVORECIDOS DE LA CIUDAD DE MALAGA,

LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA ESTA EMPRESA EN 2014 SON:

1.- BL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO - DESTINADO A LA ATENCION PERSONALIZADA DEL INDIVIDUO O
FAMILIA CON EL FIN DI: FACILITAR LA PERMANENCIA EN SU MEDIO HABITUAL DE VIDA, EVITANDO EN LA
MEDIDA DE LO POSIBLE LAS SITUACIONES DE DESARRATGO, PROPORCIONANDO ATENCIONES PREVENTIVAS,
FORMATIVAS, ASISTENCIALES Y REHABILITADORAS.

2.. LOS TALLERES DE PREVENCION - TALLERES CUYO OBJETIVO FINAL ES POTENCIARAN LOS VALORES DI LAS
PERSONAS QUE SE ENCULNTRAN EN SITUACION DE RIESGO, AISLAMIENTO SOCIAL Y PRESENTEN EN DEFINITIVA
DIFICULTADES DE INTEGRARSE CON NORMATLIDAD EN LA SOCIEDAD,

3. AGENTES PARA LA IGUALDAD - A T'RAVF.S DE ESTE PROGRAMA SE PRETENDE FOMENTAR LA IGUALDAD DE
GENERO Y OPORTUNIDADES EN EL AMBITO SOCIAL Y LABORAL, HACIENDO ESPECIAL HINCAPIE EN LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DOMESTICA.

4.- MONITORES DE JUVENTUD - CUYAS ACTIVIDADES PROMOVERAN ENTRE LOS IOVENES LOS VALORES DE LA
DEMOCRACIA, LIBERTAD Y EL RESPETO MUTUQ, FOMENTANDO LA AUTONOMIA PERSONAL, INCREMENTANDO
SU FORMACION Y MEJORANDO SU PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD.

5.- INTERPRETE DE LENGUAJE DE SIGNOS PARA ESPANOL - CUYO OBJETIVO ES FAVORECER LA INTEGRACION DEL
COLECTIVO QUE REQUIERA DE ESTE SERVICIO EN LOS ACTOS PUBLICOS (PLENOS, CONSEJOS Y CONGRESOS
MUNICIPALES, CONGRESOS INTERNACIONALES Y OTROS ACTOS).

6.- SERVICIOS DE PELUQUERIA Y PODOLOGIA EN CENTROS DE USO SOCIAL.

7.- LIMPIEZA DE CENTROS DE USOQ SOCIAL.

8.- FORMACION BN AREA SOCIAL Y ASISTENCIAL EN COLABORACION CON IMFE Y POR TINICIATIVA PROPIA,

9.- GESTION DE LA OFERTA FORMATIVA PROMOVIDA POR EL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

10.- PLAN DE INTERVENCION SOCIAL EN LAS BARRIADAS DE GARCIA GRANA PALOMARES Y PAT DE PALMA

PALMILLA. OBIETIVO: INTERVENCION EN COLECTIVOS CON RIBSGO DE EXCLUSION MEDIANTE ACTIVIDADES CON
MENORES, JOVENES YADULTOS. COMUNIDADES DE VECINOS Y ORIENTACION LABORAL.




Ficha n°

Actuacion n®
MEMORIA EXPLICATIVA DE ACTIYIDADES, PRESUPUESTO
INVERSIONES Y FINANCIACION 2014
EMPRESA : MAS CERCA, S.AM. CODIGO:

LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA WAS CERCA SON:

1.- EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO - DESTINADO A LA ATENCION PERSONALIZADA DEL INDIVIDUO O
TAMILIA CON EL FIN DE FACILITAR LA PERMANENCIA EN SU MEDIO HABITUAL DE VIDA, EVITANDG EN LA MEDIDA
JE LO POSIBLE LAS SITUACIONES DE DESARRAIGO, PROPORCIONANDO ATENCIONES PREVENTIVAS, FORMATIVAS,
\STSTENCIALES ¥ REHABILITADORAS. FINANCIACION MUNICIPAL Y PLAN CONCERTADO,

2.- LOS TALLERES DE PREVENCION - TALLERES CUY0Q OBJETIVO FINAL ES POTENCIARAN LOS VALORES DE LAS
ERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO, AISLAMIENTO SOCIAL Y PRESENTEN EN DEFINITIVA
JNTFICULTADES DE INTEGRARSE CON NORMALIDAD EN LA SOCIEDAD. FINANCIACION MUNICIPAL Y PLAN
CONCERTADO,

3.- AGENTES PARA LA IGUALDAD - A 'I"RAVES DE ESTE PROGRAMA SE PRETENDE FOMENTAR LA IGUALDAD DE
FENERO Y OPORTUNIDADES EN EL AMBITO SOCIAL Y  LABORAL, HACIENDO ESPECIAL HINCAPIE EN LA
IRRADICACION DE LA VIOLENCIA DOMESTICA. FINANCIACION 100% MUNICIPAL.

4.- MONITORES DE JUVENTUD - CUYAS ACTIVIDADES PROMOVERAN ENTRE LOS JOVENES LOS VALORES DE LA
JEMOCRACIA, LIBERTAD ¥ EL RESPETO MUTUO, FOMENTANDO LA AUTONOMIA PERSONAL, INCREMENTANDO SuU
'ORMACION Y MEJIORANDOQ SU PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD, FINANCIACION 100% MUNICIPAL.

5.- INITERPRETE DE LENGUAIE DE SIGNOS PARA ESPANOL - CUYO OBJETIVO IS FAVORECER LA INTEGRACION DEL
JOLECTIVO QUE REQUIERA DE ESTE SERVICIO EN LOS ACTOS PUBLICOS (PLENOS, CONSEIOS Y CONGRESOS
AUNICIPALES, CONGRESOS INTERNACIONALES Y OTROS ACTOS). FINANCIACION 100% MUNICIPAL.

6.- SERVICIOS BE PELUQUERIA Y PODOLOGIA EN CENTROS DE USO SOCIAL.

7.- LIMPIEZA DE CENTROS DE USC SOCIAL. FINANCIACION 100% MUNICIPAL,

8.- FORMACION EN AREA SOCIAL Y ASISTENCIAL EN COLABORACION CON IMFE Y POR INICIATIVA PROPIA.

9.- GESTIOI}] DE LA OFERTA FORMATIVA PROMOVIDA POR EL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
INANCIACION 100% MUNICIPAL

10.- PLAN DE INTERVENCION SOCIAL EN LAS BARRIADAS DE GARCIA GRANA PALOMARES, FINANCIACION 100%
MUNICIPAL.




Ficha n®.

Actuacidén n®
PLAN ANUAL DE ACTUACI()N, INVERSION PRESUPUESTO
Y FINANCIACION 2014
EMPRESA: MAS CERCA SAM CODIGO:
FINANCIACION
RECURSOS PROPIOS RECURSOS AJENOS
PARTIDA DESCIPCION DE LA ACTUACION
ECONOMICA | DE LA INVERSION IMPORTE APLICADO CUANTIA DESCRIPC, CUANTIA




PLAN CUATRIENAL DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION PRESUPUESTO
_ ] 2014
EMPRESA: MAS CERCA S.AM. CODIGO:
ANO 2014 ARO 2015 ANO 2016 ARNO 2017
DESCIPCION FINANCIACION FINANCIACION FINANCIACION FINANCIACION
DE LA INVERSION
IMPORTE R. PROPIOS | R. AJENOS IMPORTE R. PROPIOS | R. AJENOS IMPORTE R. PROPIOS | R.AJENOS IMPORTE R. PROPIOS |R. AJENOS




Ficha n®.
Actuacion n®

OTRA DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PRESUPUESTO
2014

EMPRESA : MAS CERCA SAM CODIGO:
CUANTIA A
AMORTIZAR IMPORTE

PRESTAMOS EN VIGOR EN EL ARO PENDIENTE

TOTAL
DIVIDENDOS IMPORTE

CUANTIA DE LOS DIVIDENDOS A REPARTIR:

e DIVIDENDOS ANTES DE LOS IMPUESTOS

e DIVIDENDOS DESPULS DE LOS IMPUESTOS

CUANTIA DE LOS DIVIDENDOS CORRESPONDIENTES

AL AYUNTAMIENTO DE MALAGA

PORCENTAJE DE PARTICIPACTON DEL

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
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El funcionario que suscribe, en relacion con el expediente
conteniendo el Proyecto de Presupuestos de la Empresa Municipal Mas
Cerca, S.A.M., correspondientes al ejercicio de 2014, en cumplimiento
de lo establecido en el art. 168.4 del TRLRHL, y art. 4 del RD. 500/ 90, de
20 de abril, se emite el siguiente informe, como separata del informe que
estd ultimando esta Intervencién, compresivo del presupuesto del
Ayuntamiento y sus Empresas Municipales a los efectos de su
integracion en el expediente que, en soporte informdtico, ha sido remitido
por la Delegacién de Economia y Hacienda:

El Plan de Ajuste Econémico-Financiero para el periodo 2013

a 2020, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 27 de septiembre

de 2012, y remitido al Ministerio de Hacienda y Administraciones

J Publicas, comprende las siguientes medidas en materia de personal Y

j organizacion y de reduccion de gastos de personal, de obligado
cumplimiento para Organismos Auténomos y Sociedades Municipales:

—

a) Mantenimiento de prohibicion de cobertura de vacantes Yy
exclusivamente interinidades en atenciones urgentes e
inaplazables en servicios prioritarios o esenciales.

b) Se procurard la amortizacibn de vacantes no ofertadas
previamente, reduciéndose en éstas al mdximo y solo en servicios
esenciales las interinidades, hasta que en su momento se provea
mediante la correspondiente oferta de empleo ptblico.

c) Se congelan los puestos de estructura o puestos especificos.

d) No se aprobardn incrementos de plantilla orgdnica y se reducen las
convocatorias hasta que la crisis econémica sea superada al
minimo indispensable.

e) Todos los responsables de concejalias, dreas, servicios, distritos,
organismos auténomos y empresas municipales velaran para el
debido cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
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f) Todas las empresas y organismos auténomos municipales, que
componen el sector publico local del Ayuntamiento, vendran
obligados a adoptar las medidas establecidas en este plan o
cualquier otras adaptadas a sus peculiaridades o fin social pero
con los mismos resultados al menos, todo ello en cuanto a la
austeridad en el gasto, reduccion de plantillas y gastos de Capitulo
I, procediendo, si fuera necesario, a establecer su propio plan
especifico de actuacién, que remitiran a la Comisién de seguimiento
del plan a fin de su control periédico.

Trasladada la Cuenta de Resultados prevista a términos de
estructura presupuestaria, presenta unos ingresos de 5.363.240,00 € y
unos gastos ascendentes a 5.355.240,00 €, con un superdvit de 8.000€,
teniendo en cuenta que no se trasladan las amortizaciones de
inmovilizado.

En cuadro adjunto se efectiia un andlisis comparativo del ejercicio
que se informa con el inmediato anterior, en términos de estructura

/ ~presupuestaria, de las magnitudes a nivel de capitulo :

J

S—

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP. DESCRIPCION 2014 2013 VARIAC. % | VARIAC. €

A) OPE.CORRIENTES 5.363.240,00| 5.136.359,00 4,42% 226.881,00

1 Impuestos Directos 0,00 0,00 0,00% 0,00

2 | Impuestos Indirectos 0,00 0,00 0,00% 0,00

3 Tasas y otros ingresos 80.000,00 36.000,00 122,22% 44.000,00

4 Transferencias Corrientes| 5.139.536,00| 4.927.012,00 4,31% 212.524,00

5 | Ingresos Patrimoniales 143.704,00 173.347,00 -17,10% -29.643,00

B) OPE. DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00% 0,00

o [Bdenacinge

7 | Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00% 0,00

C) OP.FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00% 0,00

g |VmraciondeAcivos 0,00 0,00 000% 0,00
Financieros

9 ;‘;’;‘ﬁl‘;’:oie Fguns 0,00 0,00 0,00% 0,00

TOTAL 5.363.240,00| 5.136.359,00 4,42% 226.881,00




AYUNTAMIENTO ?@ DE MALAGA

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP. DESCRIPCION 2014 2013 VA‘:;“C' VARIAC. €

A) OPE.CORRIENTES 5.355.240,00| 5.126.359,00 4,46% 228.881,00

1 ﬁ::;‘gzsgacwnes de 4.828.230,00| 4.753.438,00|  1,57% 74.792,00

p |Compradelionss 526.510,00|  372.421,00| 41,37% 154.089,00

Corrientes y Servicios

3 Intereses 500,00 500,00 0,00% 0,00

4 Transferencias Corrientes 0,00 0,00 0,00% 0,00

B) OPE. DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00% 0,00

6 Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00% 0,00

7 | Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00% 0,00

C)OPER.FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00% 0,00

g | Variacion de Activos 0,00 0,00|  0,00% 0,00
Financieros

9 anaczpn de Pasivos 0,00 0,00 0,00% 0,00
Financieros

TOTAL 5.355.240,00| 5.126.359,00 4,46% 228.881,00

Se prevén transferencias corrientes del Ayuntamiento de Mdlaga,
por importe de 5§.139.536,00€, coincidente con la cantidad consignada
en el Estado de Gastos de aquél, sin que para esta anualidad se prevean
transferencias de naturaleza de capital.

Dicha cuantia supone un 4,31% mas que lo previsto el ejercicio
anterior, y, ademds, un 95,82% del total de ingresos previstos por la
sociedad para el 2014.

Como ingresos procedentes del Aula de Formacién Ciudadana la
sociedad prevé la cantidad de 80.000,00€

En el Capitulo de Ingresos Patrimoniales se cuenta con la cantidad
de 142.204,00€, como recursos propios de la sociedad no aplicados en
ejercicios anteriores, que se destinaran a financiar parte del coste de la
limpieza de los Centros de Uso Social.

Los gastos de personal ascienden a 4.828.230,00€, suponiendo
un incremento respecto a lo previsto para 2013 de un 1,57%, y que
representa un 90,15% del total de gastos previstos.

Como regla general, en lo relativo a los gastos de personal
concerniente a las sociedades municipales, se estard a lo que determinen
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las disposiciones que se dicten en la materia para 2014, especialmente la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho ario, asi como el
Plan de Ajuste Econdémico-Financiero 2013-2020 aprobado por el
Ayuntamiento.

En cuanto a Compra de bienes corrientes y servicios, queda
cuantificada en 526.510,00€, y supone un aumento del 41,37%
respecto al afio anterior, motivado principalmente porque la sociedad
asume la limpieza del Centro de Acogida, a financiar con mayores
transferencias procedentes del Ayuntamiento.

No se prevén para esta anualidad inversiones, ni para las tres
siguientes, segtin consta en el Plan Cuatrienal que obra en la
documentacion.

Ni tiene ni se prevén concertar durante el 2014 operaciones de
crédito.

Estabilidad Presupuestaria y Regla del Gasto

Conforme a la documentacién aportada, acorde con los criterios que
para su cumplimentacion fueron dados y, se entiende, revisada por el
Servicio de Presupuestos, en relacion al objetivo de estabilidad
presupuestaria y Regla de Gasto, el resultado es:

Capacidad/ necesidad de financiacion...... 8.000,00€
Oasio eomputable.. .cusvmmmmvousecvinn 5.354.840,00€

No obstante, en cuanto al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y Regla de Gasto establecido en la Ley Orgdnica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, esta Intervencién se remite al informe que sobre dicho aspecto
se emita respecto del Presupuesto General.

Es cuanto tiene el honor de informar.

Malaga, a 11 de noviembre de 2013
EL INTERVENTOR GENERAL MUNICIPAL

T\

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL MAS CERCA, S.A.M.
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