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LEGISLACION APLICABLE AL ANEXO DE PERSONAL
PRESUPUESTOS 2014

La finalidad del Anexo de Personal responde a las siguientes previsiones legales:

1.- El art. 164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
referente al contenido del presupuesto general en su punto primero establece que
las Entidades Locales elaboraran y aprobarin anualmente un presupuesto general
en el que se integrardn, entre otros, los presupuestos de los organismos
auténomos integrantes del general y dependientes de dicha entidad local. A suvez
este articulo sefiala que las normas de creaciéon de cada organismo auténomo
deberan indicar expresamente el caracter del organismo, a estos efectos, el articulo
1 de los Estatutos de este Organismo Auténomo, precisa su caracter

administrativo.

2.- El articulo 168 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales establece el
procedimiento de elaboracién y aprobacion inicial del presupuesto de la entidad
local, formado por el presidente de la entidad local, y al que habra de unirse entre
otra documentacién el Anexo de Personal de la entidad local. También sefala este
altimo articulo en consonancia con el que articulo 18.2 del Real Decreto 500/1990
“El presupuesto de cada uno de los organismos auténomos integrantes del
general, propuesto inicialmente por el 6rgano competente de aquellos, serd
remitido a la entidad local de la que dependan antes del 15 de septiembre de cada
afio, acompafado entre otra documentacién, la detallada en el apartado anterior”,
es decir, conforme al art. 149.2 LRHL acompafado del mencionado Anexo de

Personal del Organismo Autonomo.

Asimismo, siguiendo lo preceptuado en el Plan de Ajuste Econdémico-Financiero
del Ayuntamiento de Malaga 2013-2020, elaborado por la Delegaciéon de
Economia, Hacienda y Personal, en lo que a gastos de personal se refiere, se
aplican el conjunto de medidas contempladas en materia de personal y

organizacion y de reduccion de gastos de personal.

Anexo Personal Presupuestos ILM.F.E. 2014
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El nimero de plazas contempladas en el Capitulo I del Presupuesto del Organismo
concuerda con la Plantilla de personal del mismo, las cuales se encuentran

dotadas presupuestariamente.

La valoracién de las retribuciones de los puestos de trabajo se ha efectuado
mediante la aplicacién del catilogo de puestos de trabajo y de los niveles de
complemento especifico resultantes de la valoracion de dichos puestos, contenidos
en los anexos II (Catilogo de Puestos de Trabajo) y III (Complemento Especifico
Base) del convenio colectivo para el personal laboral del Exemo. Ayuntamiento de

MaAlaga, con cédigo de convenio 2901922, de aplicacién al personal del I.M.F.E.

Para las categorias y puestos de trabajo del personal laboral se han tenido en
cuenta las siguientes equivalencias correspondientes al siguiente catalogo de

puestos de trabajo:

CATEGORIA GRUPO Nivel C. Especifico
C.D. V.P.T.
Ayto-Malaga
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Jefe/a de Departamento A (Subgrupo A, ggEr) 26 4
Jefe/a de Unidad AB (Subgrupo A, /A- 23 12
E.B.EP)
PUESTOS TIPO
Secretario/a de Direccién D (Subgrupo CsgpEr) 16 30
PUESTOS BASE

Técnico Superior A (Subgrupo A;EBEP) 20 28
(especialidades)

Técnico Medio B (Subgrupo AsrsEPp) 20 35
(especialidades)

Técenico auxiliar C(Subgrupo C,gEp) 16 47
(especialidades)

Oficial administrativo C(Subgrupo CEBE.P) 16 47
Auxiliar administrativo D(Subgrupo C:g.pEp) i5 52
Oficial de oficio D(Subgrupo C:gBEr) 14 53
(especialidades)

Subalterno E(Grupo profesional 13 57

E.B.EP.)

Anexo Personal Presupuestos | M.F.E. 2014
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ESTRUCTURA DEL ANEXO DE PERSONAL

1. Programas.
En este apartado se indica el importe al que asciende el presupuesto total del
Capitulo I-Gastos de personal, distribuido en los Programas que a continuacion se
relacionan:
9209- Organo directivo
9209- Plantilla I.M.F.E.: Servicios Generales: Personal laboral y estructura
organica.
2410- Programa de Promocion de Empleo.
= Qrientacién Laboral 2014.

= Proyecto de Empleo: “BOREAL” financiado por el Fondo Social
Europeo mediante el eje 2 del programa operativo “Adaptabilidad y
Empleo”.

= Malaga Crece.

» Punto de Informacioén sobre financiacién empresarial.

= Malaga-Empleo 2.0.

= Forma-T.

» Colabora.

= Fomento de la Actividlad Emprendedora en proyectos de
formacion y empleo .

= Web de Empleo 2014.

= Servicio Joven de Empleo.

2412- Programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo:

= T.E. Dependientes Palma-Palmilla.

= T.E. Serigrafia y disefio.

= E.T. Antonio Ramos II.

= E.T. Cerro Vallejo.

= E.T. Biodiversidad y Urbanismo.

= E.T. Espacios Urbanos.

= T.E. Dependientes IV.

= E.T. Servicios de Hardware en las TIC s

3235- Formacién Laboral.

Anexo Personal Presupuestos |LM.F.E. 2014
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DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO 2014
(CAPITULO I PERSONAL)

El presupuesto total del Capitulo I -Gastos de personal- asciende a un total de
4.102.813,00 €, frente a los contemplados en el presupuesto del afio 2013
(1.754.726,00 € €), distribuidos en los programas relacionados en el apartado

anterior.

Comparado con el total presupuestado en ejercicios anteriores, se ha producido un
incremento de un 133,82 % por un importe de 2.348.087,00 (frente al decremento
del 59,11 % respecto al presupuesto anterior, con una minoracion de 2.537.089,00
€.

Desglosando dichos gastos de personal del presupuesto en funcién de los agentes
financiadores, se aprecia que la aportaciéon municipal ha aumentado un 9,26 %
(frente a la disminucién respecto al anterior de un 11,53%), de la misma manera la
financiacién externa ha aumentado un 472,14 % (frente a la disminucién de un
83,39% que experiment6 en el presupuesto 2013). Debido a que los datos totales
reflejan los agentes financiadotes internos y externos (subvenciones) que junto
con el LM.F.E. financiardn los gastos relacionados con los objetivos de dichos
proyectos y programas, el presupuesto recoge un aumento significativo de la
financiacion externa debido a que la ejecucién de los proyectos de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo contempla la ejecucién a lo largo de los 12 meses del afio
2014, en comparaciéon con la disminucién del anterior por él menor ambito

temporal de ejecucion contemplado.

A continuacién se detallan dichos incrementos y decrementos para los periodos

de comparacién 2014 y 2013:

TOTALES TOTALES VARIACION |% VARIACION
2014 2013 2014/13 2014/13
GASTOS DE PERSONAL 4.102.813,00 1754726000  2.348.087,00] 133,82%
Financiacion:
APORTACION MUNICIPAL 1.401.346,90 1.282.555,20 118.791,70 9,26%
Aportacion UE-SAE-FEDERJA 2.701.466,10 472170801 222020530 472,14%
TOTAL [ 410281300] 175472600  2.348.007,00] 123,82%

Anexo Personal Presupuestos |.M.F.E. 2014
5 B



ahddp

Ayuntamiento |mfe_|i.l
de Mé|aga Instituto Municlpal

para la Formacion y el Empleo

El desglose de gastos de personal del presupuesto segin el agente financiador,
muestra que la aportacién municipal supone el 34,16 % (frente al 73,09% en el
presupuesto 2013) del total presupuesto, mientras que los agentes financiadores

externos alcanzan un 65,84 % (frente al 26,91% en el presupuesto 2013).

FINANCIACION POR
PROGRAMAS TOTAL 2014 TOTAL 2013
APORTACION MUHICIPAL 1.401.346,90 1.282.555,20
5.A.E 2.333.546,00
F.5.E. 367.920,10 383.234,40
APORTACIOHN MUHICIPAL - FEDER 88.936,40
TOTAL 4.102.813,00 1.754.726,00

Destaca, de forma especial, el aumento del presupuesto debido principalmente
a la ejecucién de los distintos proyectos de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo durante todo el afo 2014, incluidos en el programa 2412 con una
dotacién presupuestaria de 2.378.094 € para el afio 2014. Dicha aumento se
debe también a que no sélo se contempla dotacién econdémica en concepto de
aportacién municipal, sino que a diferencia del presupuesto anterior para el
que no se consigné importe alguno, se contemplan también las
correspondientes transferencias de subvenciones recibidas por parte del
Servicio Andaluz de Empleo, cuyas competencias han sido transferidas a la

Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

% FINANCIACION POR
AGENTE FINANCIADOR
S/TOTAL PRESUPUESTO
GASTOS DE PERSONAL PPTO.2014 | PPTO.2013
APORTACION MUNICIFAL 34,16 73,09
Aportacion UE-SAE-FEDERIA 65,84 26,91

Asimismo, la dotacién presupuestaria de los programas de Empleo “Orientacion
Laboral” se limita a contemplar la aportacién municipal necesaria para el periodo
de referencia. Los programas sujetos a financiacién externa son el Proyecto
BOREAL, asi como las distintas Escuelas Taller y Talleres de Empleo. Estando
pendiente de contemplar, en caso de resolucién estimatoria, la subvencion

correspondiente al programa “Orientacién Laboral”.

Anexo Personal Presupuestos . M.F.E. 2014

2=




ahddp

W

Ayuntamiento lmfedi'l
de Mélaga Institute Municipal

para la Formacién y el Empleo

Sin perjuicio de lo previsto en el Convenio Colectivo de aplicacién de aplicacion al
personal del .M.F.E. por acuerdo del Consejo Rector del mencionado Organismo
Auténomo adscrito al Ayuntamiento de Malaga, en este presupuesto se han
contemplado las previsiones del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2014.

Para el Director-Gerente, se mantiene la retribucién integra a percibir, 74.000
€/anuales, a partir del 1 de julio de 2011, en virtud de lo establecido por Decreto de
fecha 5 de julio del 2011, tras sucesivas disminuciones y congelaciones salariales de
ejercicios anteriores, entre las que destaca el Decreto de fecha 1 de junio de 2010 y
la aplicacién de las medidas aprobadas por el Real Decreto Ley 8/2010, por la que
se adoptaban medidas extraordinarias de reduccién del déficit ptblico y en lo que a
los gastos de personal se refiere, teniendo en cuenta las recomendaciones tanto de
la F.E.M.P. como de la F.A.M.P. de conformidad con la instruccién de recortes
salariales a aplicar a los empleados que tengan contrato de alta direccién en los

entes instrumentales del Ayuntamiento.

Por tltimo, el detalle de la dotacién presupuestaria de los gastos de personal del
capitulo I es el siguiente:

PRESUPUESTO
CAPITULO I
. %
PARTIDA GASTOS DE PERSONAL: T”TZ‘ELIF)' L gﬁ)' :glﬂﬂgﬁg VARIACION
2014/2013
101.00 |Retribuciones bdsicas del personal directivo 74.000,00 74,000,00
130,00 |Retribuciones bdsicas (personal laboral fijo) 227,217,001 227.217,00
130,02 |Otras rem. (personal laboral fijo) 235136,00] 235.136,00
131,00 |Remuneraciones personal laboral temporal | 2.822,341,00f 797.358,00] 2.024.983,00]  253,96%
150,00 |Productividad 20.603,00 20,603,00 100,00%
160,00 |Sequridad Social 701.451,00 398.704,00 302.747,00 75,93%
161,00 |Prestaciones sanitarias
162,00 |Forrnacién y perfeccionamiento del personal
162,02 |Transporte personal 7.792,00 8,038,00 -246,00 -3,06%
162.05 |Seqguros 11.585,00 11.585,00
162,06 |Ayuda Escolar 2.688,00 2.688,00
4,102.813,00 1.754.726,00 2.348.087,00 133,82%
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El desglose por partidas presupuestarias es el siguiente:

CAPITULS |
GASTOS DE PERSONAL

10100 Retrib hésica personal directivo 74.000,00 €
13000 Retrib hasica personal lshoral fijo 227217 00 €
13002 Ctras remun. personal laboral fijo 235.136,00 €
13100 Personal laboral evertual 282234100 €
15000 Productividad 20,603 00 €
16000 Seguridad Social 70145100 €
16202 Transporte personal 779200 €
16205 Seguros 11.685 00 €
16206 Ayuda escolar 2.8688,00 €

Total|  4.102.813,00 €

En cuanto a la normativa de aplicacion, se han tenido en cuenta las siguientes:

Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2012. En aplicacién de la Instruccién de Servicio Interna n® 3/2012 dictada
por el Ayuntamiento de Malaga, que desarrolla la Disposicién Adicional
Septuagésima primera de La Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012 se establece que la jornada general del
trabajo en el Sector Publico, no podré ser inferior a 37 horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. En aplicacion
de lo anterior se recalculan las retribuciones a razén de la proporcionalidad
del niimero de horas de trabajo sobre el total de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual de los contratos
a tiempo parcial. Esta medida afecta a los proyectos BOREAL y Formacion
extra-incentivada 2013, Servicio Joven de Empleo y Web de Empleo 2014.

Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit
publico.

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo.

En este sentido, se hace constar que en el Anexo de personal de los presupuestos

del Organismo Auténomo para 2014 habrd de unirse al expediente del

Presupuesto General, para el ejercicio en cuestion, siendo el mismo acorde a lo

establecido en el Plan de ajuste Econémico-Financiero del Execmo. Ayuntamiento

de Malaga 2013-2020 aprobado por el Pleno municipal el 27 de septiembre de

2012,

Anexo Personal Presupuestos | M.F.E. 2014
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Por programa destacar las siguientes aproximaciones que vienen detalladas

cuantitativamente en el anexo comparativa 2014/2013:

(PROGRAMA 9.2.0.9)

Por comparacién de lo presupuestado en este programa 9209 en los ejercicios
2014-2013, no se produce ninguna variacién en importes ni en nimero de
efectivos o Ambito temporal (en el 2013 se produjo un decremento de un 4,13% -
30.640 €- respecto a lo contemplado en el 2012 que suponia un aumento de un

0,97%).

En el presupuesto 2014, al igual que para el 2013, se ha contemplado de manera
separada el programa 9.2.0.9. para Direccién y Administraciéon (Personal
Directivo: Director-Gerente) y para Servicios Generales (Plantilla .M.F.E.). Los

costes de personal del presente programa son de total aportaciéon municipal.

ORGANO DIRECTIVO (GERENCIA)
(PROGRAMA 9.2.0.9.)

De conformidad con la estructura organizativa aprobada para el LM.F.E., se ha
contemplado presupuestariamente el puesto de trabajo del Director-Gerente,
durante 12 meses. Se mantiene la congelacién salarial del coste de personal
respecto a lo contemplado en ejercicios anteriores. Los costes de personal del

presente programa son de total aportacién municipal.

SERVICIOS GENERALES (PLANTILLA I.M.F.E.)
(PROGRAMA 9.2.0.9.)

En el presupuesto 2014, al igual que para el 2013, de conformidad con la
estructura organizativa aprobada para el LM.F.E., se han contemplado
presupuestariamente los siguientes puestos de trabajo para el personal laboral y

estructura organica:

Anexo Personal Presuptiestos |.M.F.E. 2074
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Los costes de personal se mantienen por igual importe que para el ejercicio
anterior, sin registrar variacién alguna tampoco en cuanto al nimero de efectivos
o Ambito temporal contemplado. No se contempla importe alguno en concepto de
prestaciones sanitarias (partida 161.00) y en lo que a formacion vy
perfeccionamiento del personal se refiere (partida 162.00), los seguros de vida e
incapacidad se mantienen con el mismo importe que en el presupuesto 2013
(partida presupuestaria 162.05), al igual que la dotacién econdémica con destino al
pago de la ayuda escolar (partida 162.06). Los costes de personal del presente

programa son de total aportacién municipal.

PROMOCION DE EMPLEO
(PROGRAMA 2.4.1.0.)

Este programa a su vez se divide en los siguientes:

% Programa ORIENTACION LABORAL: PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION (ORIENTA).- En
términos no homogéneos de comparacién con el programa “Orientacion Laboral”
contemplado en el presupuesto anterior, en cuanto al perfodo contemplado (12
meses para el presupuesto 2014 y 6 meses para el presupuesto 2013) y al nimero
de efectivos (en el 2014 se contemplan 17 técnicos de grado de medio y 3 auxiliares
administrativos frente a los 13 técnicos de grado medio y 3 auxiliares
administrativos del presupuesto 2013) el programa experimenta un incremento de
un 130,72 % (sin incluir cuantia alguna para la subvencién en el periodo 2014)
frente al decremento de un 74,85% del 2013, debido al superior nimero de meses
contemplados y al también mayor nimero de efectivos.

& Proyecto “BOREAL” linea de financiacién del Programa Operativo
Adaptabilidad y Empleo del Fondo Social Europeo. Esta prevista la ejecucion

hasta 30 de septiembre de 2014 con todo el personal contemplado en el

Anexo Personal Presuptiestos LM.F.E. 2014
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presupuesto, y hasta 30 de noviembre de 2014 de so6lo el coordinador, un
administrativo, dos prospectores de empleo y un orientador/insertor (éste tltimo
a tiempo parcial). Se contemplan los gastos de indemnizacion por fin de contrato

temporal como de total aportacién municipal.

El proyecto parte de la anterior linea Subvencién Global, en la que se viene
trabajando desde el afio 2000, con los proyectos “MALAGA-EMPLEO” y
anteriormente “TADEQ” ejecutados con cargo a la Subvencion Global del Fondo
Social Europeo (F.S.E.). La presente convocatoria es financiada a través del

programa operativo “Adaptabilidad y Empleo” del Fondo Social Europeo.

En cuanto a la dotacién de personal, a continuacién se detallan los efectivos

previstos:
PROGRAMA PERSONAL 2014 PERSONAL 2013
t coordinador del proyecto a tiempo completo (11 meses) | | ooy qinador del proyecto a tiempo completo (12 messs)
PROYECTO £ adrr;ln}stziatlvu ai ttenzpo completol(ti meses) 1 administrativo a tiempo completo (12 meses)
BOREAL & prus?ecto?s‘ '?Bmli ko at.mmpu comp IE 0(11mBs85) |, oepectores de emplea a tiempo completo (1.2 meses)
e jir.lser e .(11 Asse) 13 orientadores/insertores a tiempo parcial (12 meses)
12 orientadores/insertores a tiempo parcial (9 meses)

Del presupuesto total disponible para el I.M.F.E. en todo el periodo de ejecucion,
el F.S.E. subvenciona el 80% mientras que la aportacién municipal es del 20%

restante.

Este programa contempla, aunque de manera individualizada, lo que en el
presupuesto 2012 se denominaba “OTROS PROYECTOS DE EMPLEO”, que ya
desapareci6 con dicha denominacién del presupuesto 2013 (en el 2012 disminuy6
un 41,24%), pasando a contemplarse, al igual que en el presupuesto 2013 de forma

individualizada en distintos programas que son los siguientes:

= Maélaga Crece.

(514

Punto de Informacién sobre financiaciéon empresarial.

Malaga-Empleo 2.0.

ge

el

Forma-T.

Colabora.

Formaci6n Laboral.

b

Anexo Personal Presuptiestos |LM.F.E. 2014
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Cada uno de estos programas, al igual que en el presupuesto anterior, contempla

la dotacién de un téenico de grado medio a jornada completa durante 12 meses.

En este presupuesto se contempla también un nuevo programa denominado
Fomento de la Actividad Emprendedora en proyectos de formacion y empleo (con
un técnico de grado medio a jornada completa durante 12 meses), el también
nuevo programa “Web de Empleo 2014” (previsto para dos técnicos de grado
medio durante 1 mes a tiempo completo), asi como el también contemplado en
otros presupuestos, pero no en el 2013, Servicio Joven de Empleo (previsto para
un técnico de grado medio durante 12 meses por un total de 25 horas semanales).

En este programa, “Promociéon y Empleo”-2.4.1.0, desaparecen los siguientes

subprogramas o proyectos que finalizan durante el afio 2013 y, por tanto, no se
contemplan en el presupuesto 2014:

HH Programa de ALPE’S (Agentes Locales de Promocién de Empleo) de

capital de provincia.

= Proyecto “URBANA”: ARRABALES Y CARRETER{A: Emprendedores y
Orientacién. Se trataba de un proyecto financiado con cargo a la Iniciativa Urbana
prevista dentro de los Programas Operativos FEDER 2007/2013, en el eje 5 de
“Desarrollo Sostenible Local y Urbano”, el FEDER-A subvenciona el 70%, es decir,
1.008.000€ y una aportacién municipal del 30%, que son los restantes 432.000€.
En el presupuesto 2013 se produjo un incremento del 5,37%, diferenciado en 2
programas: emprendedores (que en el 2013 registré un aumento del 2,69%) y

orientacion, (que en el 2013 registrd un aumento 6,76%,).

PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEQO
(PROGRAMA 2.4.1.2.)

En el programa “Otros proyectos de Escuelas Taller” se contempla un importe de
4.782,00 € para los nuevos proyectos, en concepto de cofinanciaciéon de conceptos
extrasalariales, porque la dotacién presupuestaria en concepto de subvencién
queda condicionada al cobro por el Organismo de las futuras ayudas solicitadas

del S.A.E. que sera destinada a la ejecucion de los proyectos solicitados.

Anexo Personal Presupuestos L M.F.E. 2014
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Los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo que se mantienen, respecto
a lo reflejado en el presupuesto anterior, durante el ejercicio 2014 se detallan a

continuacion:

# T.E. Dependientes Palma-Palmilla.
& T.E. Serigrafia y disefio.

Los proyectos aqui reflejados y no contemplados en el anexo de personal para el
ejercicio 2013 son los siguientes (s6lo se contempld la aportacion municipal de los

dos tltimos):

& E.T. Antonio Ramos II.

& E.T. Cerro Vallejo.

E.T. Biodiversidad y Urbanismo.
# E.T. Espacios Urbanos.

& T.E. Dependientes IV.

Z  E.T. Servicios de Hardware en las TIC s

PROGRAMA DE FORMACION LABORAL

(PROGRAMA 3.2.3.5.)

= FORMACION LABORAL.- No experimenta variacion alguna en importe,
limite temporal o niimero de efectivos (frente a la disminucién de un 0,73% en el
2013 y de un 1,61% del presupuesto 2012). Los costes de personal del presente

programa son de total aportacién municipal.

Ve Bo Maélaga, 21 de octubre de 2013.

P

" LA VICEPRESIDENTA

N UL b
Q&L % (;i;,;:;iumismciw* h

1 Formecion y < Empleo

AVARRO LUNA FDO.: ENRIQUE NADALESRODRIGUEZ

EL DIRECTOR — GERENTE,

Anexo Personal Presupuestos |.M.F.E. 2014
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ANEXO I-I: DETALLE DE DATOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL PRESUPUESTO

Financiacién FORMACION |ORIENTACION MALAGA |PTO.INFORMACION| MALAGA | oo\
por GERENCIA IMFE LABORAL | LABORALI | ALPESI CRECE EMPRESARIAL [EMPLED 2.0- " "
programas 2014 2014 2014 2014 2014
PROGRAMA 2014 9.2.0.9 9.2.0.9 3.2.3.5 2.4.1.0 2.4.1.0 2.4.1.0 2.4.1.0 2.4.1.0 2.4.1.0
PRESUPUESTO 2014 86.442,00] 625.465,00) 42.128,00] 188.799,00 42.128,00 42.128,00] 42.128,00] 42.128,00
PRESUPUESTO 2013 86.442,00| 625.465,00] 42.128,00]  81.830,00| 44.862,00] 42.128,00 42.128,00] 42.128,00] 42.128,00
YARIACION 2014713 106.969,00]  -44.862,00
% VARIACION 201413 130,72%| _ -100,00%
Aportacién Municipal 2014 2014 B6.44200  £25.46500 42.128,00 188.799,00 42128,00 424128,00 4212800 4242800
Aportacién Municipal 2013 2013 BE44200  E25.48500 42.125,00 B1.830,00 4488200 4212800 42.128,00 4242500 4212800
YARIACION 2014713 105.969,00  -44.862,00
% YARIACION 2014/13 130,72%  -10000%
Aportacién U.E.-SAE-FEDER/A 2014 2014
Aportacién U.E.-SAE-FEDER/A 2013 2013
YARIACION 2014713
% YARIACION 201413
Aportaciones sTotal Presupuesto 2014
Aportacién Municipal 2014 100,00 100,00 100,00 10000 -100,00% 100,00 100,00 100,00 100,00

Aportacién U.E.-SAE-FEDER/A 2014
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ANEXO I-II: DETALLE
PRESUPUESTO 2014.

Financiacidn
por
programas

PROGRAMA 2014

PRESUPUESTD 2014
PRESUPUESTO 2013
YARIACION 2014/13
% VARIACION 2014713

2014
213

Aportacion Municipal 2014
Aportacion Municipal 2013
VARIACION 2014713

% ?ﬂR[ﬂ[ﬁ[l:'lN 2014/13

2014
2013

Aportacion ULE.-SAF-FEDER/A 2014
Aportacion .E.-SAE-FEDER/A 2013
YARIACION 2014/13

9 YARIACION 201413

Aportaciones s/Total Presupuesto 2014
Aportacidn Municipal 2014
Aportacion UE.-SAE-FEDER/A 2014

DE DATOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL
' FORMACION FOMENTO
COLABORA|  URBANA URBANA |, oo\ TrvaDA| P.0.AE, (BoREAL) | WEB DE ACTIVIDAD | SERYICIO JOVEN |E.T.S.HARDWARE
2014 |EMPRENDEDORES| ORIENTA S e EMPLEO 2014| EMPRENDEDORA |  DE EMPLED EN LAS TIC
PROYECTOS F.Y E.
2.4.1.0 2.4.1.0 2410 | 3235 2.4.1.0 2.4.1.0 2.4.1.0 2.4.1.0 2.4.1.2
42.128,00] | 28.702,00 459.921,00  7.010,00 42.128,00 28.702,00 275.248,00
42.128,00| 42.351,00] 84.701,00]  28.702,00 479.043,00|
235100 -34701,00] 19422,00] 7.010,00 242800 870,00 21524800
A0000%|  -100,00%) -3,95%) 100,00%| 100,00% 100,00%) 100,00%|
1212800 2870200 9200030 701000 4212800 2870200 1033300
4212800 1270530 2541030 2870210 9580840
4270530 -5M030 380770 701000 4212800 2870200 1033300
A0000%  -10000% 357% 100,00% 10000% 100,00% 100,00%
36792010 26491500
2084570 5929070 36323440
BE5T0 5929070 1531430 26491500
A0000%  -10000% -4.00%
10000 A00p0 1000 100,00 2000 100,00 100,00 10000 175
8000 9,25
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EX0O I-III: DETALLE DE DATOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL
PRESUPUESTO 2014.
Financiacidn P OTROS
- T.EA.P. T.E.DEPENDIENTES| T.E.SERIGRAFIA |E.T.ANTONIO| E.T.CERRO | ET.BIODIVERSIDAD | ET.ESPACIOS | o ooe oo
p DEPENDIENTES I¥ | PALMA-PALMILLA | ¥ DISENO | RAMOSII | VALLE)O | Y URBANISMO | URBANDS TOTAL
programas ET./TE. | presupuesTo
PROGRAMA 2014 2.4.1.2 2.4.1.2 2.4.1.2 2402 | 2412 2.4.1.2 2.4.1.2 24.1.2
PRESUPUESTO 2014 352.673,00 82.231,00 156.461,00] 336.261,00{471.960,00 351.630,00] 351.630,00] 4.782,00] 4.102.813,00
PRESUPUESTO 2013 11.890,00 11.890,00 4,762,00] 1.754.726,00
YARIACION 2014/13 35261300 70.341,00 1aa5m,00] 3626100  471.960,00 351.630,00 351630,00] 2.348.087,00
% YARIACION 201413 100,00% 100,00%| 10000% 10000%  100,00%] 100,00% 100,00%|
Aportacion Municipal 2044 2014 423200 92110 1047800 5297 10 520700 478200 1.401.346,90
Aportacion Municipal 2013 2013 11.840,00 11.590,00 478200 1.262555.20
YARIACION 2014713 423210 -11.890,00 1183000 921100 101780 5297 10 529700 11879170
% VARIACION 201413 100,00% A00,00% 00,00% 10000%  100,00% 100,00% 100,00% 9.26%
Aportacion UE-SAE-FEDERA 2014 204 48,441 00 822300 15646100 3705000 46178200 63T 36,3330 2701 466,10
Aportacion UE-SAE-FEDERA 2013 2013 47217080
YARIACION 2014713 348441 00 8223110 15646100 32705000 4617820 HEIRM 346.333,00 22292930
% YARIACION 201413 £7214%
Aportaciones s/Total Presupuesto 2014
Aportacion Municipal 2014 120 2,74 218 1,41 151 100,00 34,16
Aportacidn UL.E.-SAE-FEDER/A 2014 % 80 100,00 100,00 9% 97 p4 949 98,49 65 Bt
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