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INFORME ECONOMICO - FINANCIERO

1.- En el Presupuesto del Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo para el
afio 2014 los ingresos previstos ascienden a 7.089.590,00 Euros, procedentes en su
mayoria de transferencias del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y de la Junta de Andalucia. Dichos ingresos se
distribuyen de la siguiente forma:

IV Transferencias corrientes: 7.081.640,00 €
V  Ingresos patrimoniales: 7.948,00 €
VIII Activos financieros: 2,00 €

De las Transferencias Corrientes previstas, 3.765.165,00 € se corresponden con
transferencias del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, en tanto que 657.900,00 € han sido
concedidas por resolucion de fecha 22 de junio de 2011, por la Secretaria de Estado de
Cooperacion Territorial del Ministerio de Politica Territorial y Administraciones
Publicas, actualmente Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, con cargo al
Fondo Social Europeo, en tanto que 2.658.575,00 €, proceden de subvenciones ya
reconocidas del Servicio Andaluz de Empleo para financiar parte de los ocho proyectos
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, actualmente en funcionamiento en este
Organismo . Se acompafia copia de las respectivas Resoluciones al presente Informe.

2.- En el Presupuesto para este ejercicio no hay previstas operaciones de crédito.
3.- Los créditos presupuestados para el ejercicio econdémico 2014 son suficientes

para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios. En consecuencia el presupuesto se presenta nivelado.

Malaga, 22 de octubre de 2013
EL DIRECTOR — GERENTE,

- Fpo.: ENRIQUE NADALESROGRIGUEZ
nstityto Municipal
+Fgfmacion y el Empleo

ARRO LUNA
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INFORME DE ESTABILIDAD

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera establece en su art. 11 que la elaboracién, aprobacion y ejecucion de los presupuestos y
demas actuaciones que afecten a los gastos e ingresos de las Administraciones Publicas se someteran
al principio de estabilidad presupuestaria especificando que las Corporaciones Locales deberan
mantener una posicion de equilibrio o superavit presupuestario.

El objetivo de estabilidad presupuestaria y, en general, la situacion de déficit o superavit de las
Cuentas Publicas, est4 expresado en términos de contabilidad nacional, es decir, aplicando los criterios
metodolégicos del Sistema Europeo de Cuentas (SEC 95), que es el que permite la comparacion
homogénea entre los distintos paises europeos y es el utilizado a efectos de la aplicacion del
Procedimiento de Déficit Excesivo y del Pacto de Estabilidad y Crecimiento.

Estos criterios del SEC 95 difieren de la metodologia presupuestaria en diversos aspectos, que
afectan a la valoracion de los gastos y de los ingresos no financieros. Las diferencias mads
significativas se encuentran en el registro de los gastos, debido a que en contabilidad nacional ¢stos se
imputan, con caricter general, de acuerdo con el principio de devengo, mientras que en el presupuesto
rige el criterio de caja y, por tanto, el gasto se contabiliza en el ejercicio en que se realiza el pago.

Por ello, para determinar el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria en el
Presupuesto del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo es necesario establecer la
equivalencia entre el saldo del Presupuesto por operaciones no financieras y el saldo de contabilidad
nacional.

Es necesario advertir que el SEC 95 es una norma que se apoya en datos referentes a sucesos
ya acaecidos (y no previstos, como es el caso de los presupuestos iniciales), por lo que toda
especulacién a priori sobre derechos recaudados o gastos devengados a final de ejercicio no deja de ser
arriesgada. Ante las dudas surgidas a la hora de elaborar el presente Plan en cuanto a los ajustes a
realizar en los créditos iniciales del presupuesto se ha optado por seguir los criterios que se aplicaron
durante el ejercicio anterior.

No obstante, también es de obligado cumplimiento por parte del Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo, como organismo administrativo dependiente del Ayuntamiento de Mélaga, el
Plan de Ajuste Econémico-Financiero del Ayuntamiento de Malaga 2013-2020, aprobado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el 27 de septiembre de 2012, para la
correccion de las necesidades de financiacion derivadas de la Liquidacion del presupuesto 2012 y al
ajuste a los limites de endeudamiento vigentes, para el cumplimiento en lo dispuesto en la Disposicion
Final Décima de la Ley 2/2012 de 29 de junio de Presupuesto Generales del Estado para el 2013.

En base a lo anterior, si nos centramos en los ajustes practicados en el referido Plan
Municipal, dado que, con caracter general, el grado de ejecucion presupuestaria final se sitiia por
debajo del 100 % de los créditos aprobados es necesario realizar un ajuste que supone un menor gasto
y un menor déficit que en afios anteriores y que se ha estimado con criterio de méxima prudencia en
un 5% de los Capitulos I y II del Estado de Gastos y para el Capitulo IV de gastos se ha considerado la
media de dicho concepto de los tltimos ejercicios liquidados debiéndose aplicar el 12,37 %.
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AJUSTES PRACTICADOS

A continuacién se relaciona el procedimiento seguido para cada uno de los conceptos de
Ingresos y Gastos, en cuanto a los ajustes realizados en el Presupuesto del Instituto Municipal para la
Formacion y el Empleo para el afio 2014:

* INGRESOS:

Dado que las previsiones equivalen al total a recaudar no se ha practicado ajuste.

* GASTOS:
= Operaciones de leasing: Este Organismo Auténomo no tiene contratada, ni prevé contratar
ninguna operacion de este tipo, en base a ello no se ha practicado ningiin tipo de ajuste por

dicho concepto.

= Intereses: Debido a que este Organismo no tiene concertada ninguna operacion de crédito y
no se prevé concertar para el ejercicio 2014, no procede ajuste alguno.

®  Inejecucion:

- Capitulo T, En el Capitulo I, Gastos de Personal, se ha estimado, con un criterio de maxima
prudencia, un grado de inejecucion en los presupuestos del 2014 de un 5%.

- Capitulo II, Para el Capitulo I, Gastos en Bienes Corrientes y Servicios, al igual que en el
caso anterior, basado en criterios de maxima prudencia, se establece un 5% de inejecucion.

- Capitulo IV, En el Capitulo IV, Transferencias Corrientes, este Organismo teniendo en
cuenta el grado de ejecucion del Avance de la Liquidacion de 2013, se ha procedido

igualmente a practicar un ajuste de un 12,37% de ingjecucion.

= Expresamente se deja constancia de que no hay inversiones realizadas por otras unidades por
cuenta del Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo.

= El resto de ajustes contemplados en el SEC 95 consideramos que no proceden al tratarse de
previsiones iniciales del Presupuesto.
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Resultado de ello es el siguiente cuadro resumen del presupuesto 2014 ajustado.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO

(LMLF.E)
PPTO.
CAP. ESTADO DE INGRESOS 2014
1 |IMPUESTOS DIRECTOS
2 |[IMPUESTOS INDIRECTOS
3 |TASASY OTROS INGRESOS
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.081.640,00
5 |INGRESOS PATRIMONIALES 7.948,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 7.089.588,00
6 |ENAJENACION INVERSIONES
7 |[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8§ |VAR. ACTIVOS FINANCIEROS 2,00
9 |VAR. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 2,00
TOTAL INGRESOS 7.089.590,00
PPTO.
CAP. ESTADO DE GASTOS 2014
1 |REMUNERACIONES DE PERSONAL 3.897.672,35
2 |COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 1.342.062,15
3 |INTERESES
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.379.364,55
TOTAL GASTOS CORRIENTES 6.619.099,05
6 |[INVERSIONES REALES
7 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL GASTOS DE CAPITAL
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 6.619.099,05
8 [VAR. ACTIVOS FINANCIEROS 2,00
9 |VAR. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 2,00
TOTAL GASTOS 6.619.101,05
Equilibrio No Financiero ppto inicial
(Estabilidad Presupuestaria) 470.488,95
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Deducidos de los datos anteriormente expuestos, la capacidad de financiacion del Instituto
Municipal para la Formacion y el Empleo asciende a 470.488,95 €.

Malaga, 22 de octubre de 2013
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo. Enrigjle Nadales Rodriffuez
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ASUNTO: BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 2014 DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO (IMFE).

INFORME JUSTIFICATIVO

En relacién con las “Bases de Ejecucion” del Presupuesto para 2014 del Instituto

Municipal para la Formacién y el Empleo, se informa que las modificaciones introducidas en
las mismas, conforme a lo previsto en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de medidas para la

modernizacion del gobierno local, no entran en contradiceion con lo dispuesto en los Estatutos
de este Organismo Autéonomo actualmente en vigor.

Malaga, 22 de octubre de 2013
W10 D}EL DIRECTOR GERENTE

D
g % v
% v
« »
et 1 EpO.: ENRIQUE NADALES RGDRIGUEZ
para la Fermacion y el Empleo

INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL
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En relacién con las previsiones presupuestarias cotrespondientes al Instituto Municipal
para la Formacion y el Empleo, recogidas en el Proyecto de Presupuesto de este Organismo
Autdénomo para el ejercicio 2014, y a tenor de lo dispuesto en el art. 168.1 €) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se acredita que las cuantias de los créditos contenidas
en dichas previsiones son suficientes para atender el cumplimiento de las obligaciones que le

son exigibles para el normal funcionamiento de los servicios del LM.F.E.

Asi mismo, se acredita que estd consignado y garantizado el cumplimiento de las
obligaciones exigibles contractualmente derivadas de acuerdos, contratos administrativos y
convenios procedentes de ejercicios anteriores o del actuial y, en especial, en lo referido a los
gastos plurianuales y aquellos contratos adjudicados al amparo del art. 110 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011 de 14 de noviembre, que adoptado acuerdo corporativo en ejercicio anterior o actual,

tenga incidencia obligatoria en 2014,

En Milagaa 22 de octubre de 2013
C\\\T O p, ELDIRECTOR GERENTE
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li. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

9614 Resolucion de 5 de septiembre de 2013, de la Direccion General de
Coordinacion de Competencias con las Comunidades Aultdénomas y las
Entidades Locales, por la que se aprueban los criterios de reparto de los
remanentes de ayudas disponibles del Fondo Social Europeo, correspondiente
al perfodo de intervencion 2007-2013.

La Secretaria de Estado de Cooperacidn Territorial (actualmente, Secretaria de
Estado de Administraciones Plblicas) ha realizado dos convocatorias para la asignacion
de las ayudas del Fonde Social Europeo (FSE) previstas en el eje 2 del Programa
Operativo «Adaptabilidad y Empleo» del pericdo de intervencion 2007-2013, en los
afios 2007 y 2011, habiéndose aprobado mediante Resoluciones de 14 de mayo de 2008
y de 22 de junio de 2011, respectivamente, los proyectos a cofinanciar.

Una vez finalizado el plazo para la justificacion del gasto de los proyectos aprobados
de la convocatoria 2007, se ha constatando la existencia de remanentes de ejecucion

disponibles para su reasignacion, a los que se afiaden los provenientes de la renuncia a.

la asignacion de ayuda efectuada por un proyecto de la convecatoria 2011,

Como consecuencia de lo anterior, el Secretario de Estado de Administraciones
PUblicas dictd Resolucion de 26 de junio de 2013, por la que se aprobaban los criterios
de reparto de los remanentes de ayudas FSE correspondiente al periodo de
intervencion 2007-2013, propuestos por la Comisién de Valoracién, en reunién celebrada
el 5 de junio de 2013.

t.os remanentes disponibles a la fecha actual son los que se detallan en el anexo L.

En el punto segundo de la citada Resolucion se establece que, en atencién a las
funciones afribuidas a la Direccion General de Coordinacién de Competencias con las
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales en el articulo 14.1.u) del Real
Decreto 266/2012, de 27 de enero, y a la vista de |a delegacidn expresa realizada por la
Autoridad de Gestion a la citada Direccién General, que por el Director General de
Coordinacion de Competencias con las Comunidades Autdnomas y las Entidades Locales
se realicen todos los tramites y actos administrativos precisos para dar cumplimiento a
esta Resolucion, hasta la completa absorcion de los remanentes generados y de
conformidad con el orden de criterios aprobados.

En consecuencia con lo expresado en los parrafos anteriores, resuelvo:

Primero.

Aumentar la ayuda concedida a los proyectos aprobados en la convocatoria de 2011
hasta el maximo solicitado, de acyerdo a las disponibilidades existentes en cada
Comunidad Auténoma, seglin se detalla en el anexo Il.

Segundo.

Asignar [a ayuda restante de la aplicacion anterior a los proyectos en reserva de dicha
convocatoria, por el fotal solicitado en los casos en que es posible, segin anexo Il
ki

Tercero.

Repartir la ayuda disponible entre las entidades heneficiarias de otras Comunidades
Autdnomas que sean del mismo objetive (aplicando los criterios del punto primero
anterior), segln anexo IV.

cve: BOE-A-2013-8614
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Cuarto.

Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinto.

En anexo V se detalia el fotal de [a nueva ayuda concedida para cada proyecto.

Las Entidades afectadas dispondran de un mes natural, desde la publicacién en €l
«Boletin Oficial del Estado» de esta Resolucion, para aceptar la ayuda concedida vy
presentar la documentacion indicada en el anexo VI donde se reflejen las nuevas
actuaciones que se emprenderan en consecuencia y que, nacesariamente, deberan ser o
bien acciones contempladas en el proyecto inicial o bien nuevas ediciones de los
itinerarios del proyecio en ejecucian, al objeto de que este Centro pueda comprobar y dar
conformidad a la propuesta de actuaciones de la Entidad. Este anexo estara asimismo
disponible en el area de Fondos Europeos de la pagina web de la Secretaria de Estado
de Administraciones Plblicas www.seap.minhap.gob.es.

En caso de no aportarse la documentacion requetida en plazo, se entendera que las
Entidades renuncian a esfa nueva ayuda concedida.

Sexto.

El pericde de ejecucion de los proyectos, entendiendo como tal el de elegibilidad de
los gastos efectivamente pagados con cargo al mismo, sera el comprendido entre el 1 de
enero de 2011 y el 30 de septiembre de 2015.

Séptimo.

Contra esta resolucidén no cabe interponer recurso en via administrativa, si bien se
podra formular, potestativamente, requerimiento previo a la interposicién del recurse
contencioso-administrativo, sclicitando su anulacién o revocacion ante el mismo drgano
gue la dictd en el plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la publicacion
de la misma en el «Boletin Oficial de] Estado». El requerimiento se entendera rechazado
si dentro del mes siguiente a su recepcion no fuere contestado, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguiadora de |g Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

El recurso contencioso-administrativo podra inierponerse ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, segiin el articulo 11.1.a) de la citada
Ley. El plazo para su interposicién sera de dos meses contados desde el dia siguiente a
aquél en que reciba la comunicacion de la resolucion del requerimiento previo o éste se
entienda desestimado por silencio administrativo, Si no formula requerimiento previo, el
plazo para su interposicion serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial det Estado».

Madrid, 5 de septiembre de 2013.-El Director General de Coordinacion de
Competencias con [as Comunidades Autbnomas y las Entidades Locales, Juan Ignacio
Romero Sénchez.

ANEXO |

Importes dispenibles para su reasignacion en fodas las Comunidades:

Comunidad Autdnoma Gasto Ayuda
ANDALUCIA. .. ... ... . ... ... . .. ... . ... ... 5.398.351,35 4.318.681,11
ARAGON . 130.966,21 65.483,10
CANARIAS . . . 1.206.220,10 964.976,08
CANTABRIA. .. ... 103.583,03 51.791,51

cve: BOE-A-2013-9814
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Comunidad Autdnoma Gasto Ayuda
CASTILLAY LEON. .. ..o 428,212,58 342.570,06
CASTILLA-LAMANCHA. ... ... ... .. ... ..., 690.942,73 552.754,18
CATALUNA. .. .. e, 2.983.719,93 1.491.859,97
CIUDADDECEUTA. ... ... .. ... ... 19.559,18 15.647,34
CIUDADDEMELILLA .. ......... ... oo, 7.529,84 6.023,87
COMUNIDADDEMADRID .......... ... ..., .. 2.437.235,55 1.218.617,78
COMUNIDAD FORALDE NAVARRA. ... .......... 82.163,98 41.081,99
COMUNIDAD VALENCIANA . ... ... ... ... .. .. 931.539,94 745.231,95
EXTREMADURA ... ... . e 2.098.226,18 1.678.580,94
GALIGIA . ... 3.044.288,20 2,435.430,56
ILLESBALEARS . ... ... ... . ... . 1.200.931,01 600.465,51
LARIOJA . ... 154.283,88 77.141,94
PAISVASCO ..o 257.144,32 128,572,168
PRINCIPADO DEASTURIAS. . ......... ... ..... 69.071,79 55.257 43
REGIONDEMURCIA ... ... . 124.839,10 90.871,28
Totalgeneral ..... ... ... . ... ... ... .... 21.368,808,94 14.880.038,76
ANEXO I
Aplicacién del criterio 1
fmportes Reducidos en la convocatoria 2011 a los proyectos aprobados;
Comunidad Auténoma Gasto Ayuda
ANDALUCIA. ... . 52.476.282,41 41.981.025,92
CASTILLA-EAMANCHA. . ... ... .. o 8.206.449,73 6.637.159,78
EXTREMADURA . ... ... ... . i, 1.675.855,69 1.340.684,55
GALICIA . . .. 10.824,182,56 8.659.346,05
COMUNIDADDEMADRID ..................... 220.589,32 110.299,67
PAISVASCO ... ... . .. 528.088,11 264.048,05
Totalgeneral ............ ... ... ........ 74.021.465,82 58.992.564,02
Porcentajes de aumento de ayuda concedida que se aplican en funcion del criterio 1:
Gomunidad Auténoma Porcentaje
ANDALUGIA. ..o 9,33
CASTILLA-LAMANGCHA. . .. e 6,20
EXTREMADURA .. e e e 100,00
GAL A . e 15,65
COMUNIDAD DEMADRID ... .. e 100,00
PAIS WA L e 29,66
Relacion de proyectos cuya ayuda se aumenta:
tmporte solicltado Importe concedido Importe ampliado s
Proyectos aprabados 38
Gasto Ayuda Gasto . Ayuda Gasto Ayuda o)
504-Ayto. de Roquetas de Mar, 2.366.282,05{ 1.883.025,64| 1.169.086,74 935.253,39 109.091,59 87.2713,27 2:
567-Dip. Provingial de Almeria, 288485777 2.307.886,22| 1.423.168,85| 1.138.535,08 132.803,16 106.242,53 zcé
608-Ayto. de Almeria. 1.351.900,00| 1.081.520,00 793.690,54 834.952 43 74,063,33 69.250,686 @
[4]
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Importe solicitado Imperte concedido Importe ampliado
Proyectos aprobados
Gasto Ayuda Gasto Ayuda Gaslo Ayuda
570-Dip. de Cadiz, 25.141.901,95| 2011352156 | 14.591.861,67| 11.673.51334| 1.361.643,97| 1.089.315,18
556-Dip. de Cordoba. 814.100,00 651.280,00 481.766,65 385.413,32 44.956,11 35.964,89
589-0A Instituto Municipal de

Desarrollo Econdmico y Emplea

-IMDEEC (Ayta, Cérdoba). 1.229.278,23 983.422 58 611.834,87 489.547 90 57.102,78 4568222
506-Ayto. de Granada. 1.683.725,72 1.346.980,58 986.149,46 788.919,57 92.022,65 73.618,12
588-Dip. Provincial de Granada, 11.920,364,00| 9.536.291,20| 5.850.566,90| 4.680.453,52 545.948,30 436.757,04
610-Ayto. de Motril. 2,309.552,08| 1.847.641,66( 1.141.269,06 913.015,25 106.497,65 85.198,12
512-Dip. Provincial de Huelva. 5268.088,00| 4.21519040| 2.501.39266| 2.073.114,13 241.816,10 193.452,88
574-Ayto. de Huelva. 2.186.302,411 1.749.041,93| 1.277.64394| 1.02211515 119,223,49 95.378,79
507-Ayto. de Linares, 920.516,60 736.413,28 543.488,17 434.790,54 50.715,86 40.572,53
516-Dip. de Jaén. 5993.020,00] 4.794.416,00| 2.946.16834| 2.356.93487 274.622,03 219.937 62
595-0A Instituto Municipal de

Empleo y Formacién —IMEFE-~

(Aylo. Jaén). 3.652.718,00F 2.922.174,40| 1.799.420,36| 1.439.536,29 167.913,11 134.330,49
520-0A Instituto Municipal para la

Farmacion y el Empleo —-IMFE~

(Ayto. Mélaga). 5.007.491,83| 4.005993,461 2.463.259,54 1.970.607,63 229.858,34 183.887,47
547-Ayto, de Benalmadena, 1.828.148,7¢| 1.462519,83] 1.069.91542 855.932,34 99.838,28 79.871,42
572-Dip. Provincial de Malaga. 4197.986,30| 3.358.389,041 2.066.801,83( 1.653.281,46 192.845,18 154,276,114
579-0A Organismo Auténomo Local

de Promacidn y Desarrolla (Ayto.

Fuengirola). 1.950.912,00| 1.567.928,60( 1.146.337,50 917.070,00 106.970,61 85.576,49
585-0A Local de Desarrollo Integral

de Vélez-Malaga. 1.5630.312,43| 1.224.246,94 759.441,63 607.553,30 70.867,38 56.683,90
592-Ayto. de Mijas. 1.600.000,00] 1.280.000,00 793.588,54 634.870,83 74.053,80 59.243,04
553-Ayto. de Dos Hermanas. 1.173.394,35 938.715,48 690.157,26 552.125,81 64.402,10 51,521,688
575-Ayto. de Alcala de Guadaira, 2.500,000,00( 2,000000,00( 145958854 1.167.670,83 136.201,66 108.861,33
587-Dip. Provincial de Sevilla. 8.032.405,70 | 7.225.92456( 4.435467,33( 3.548.373,86 413.896,13 331.118,90
591-Ayto, de Sevilla, 13,773.897,13| 11.018.117,70 6.758.798,13| 5.407.038,50 630.698,00 504.558,40

Total Andalucia. 110.327.056,34 | 88.261.645,06| 57.850.773,93| 46.280.815,14| 5.398.351,41| 4.318.681,11
502-Ayto. de Albacete. 627.000,00 501.600,00 400.522,82 320.418,28 2481260 19.850,08
510-Dip. Provincial de Albacete. 2.000.000,531 1.600.000,42( 1.265513,15| 1.012.410,52 78.399,20 62.719,36
505-Dip. Provincial de Ciudad Real. 1.714.000,007 1.371.200,00 896.792,82 717.434,26 55.556,78 44 445 42
581-0A Instituto Municipal de

Promocidn, Formacidn y Empleo

(Ayto. Ciudad Real). 1.619.440,968| 1.295552,77| 1.025.760,62 820,608,50 63.546,40 50.837,12
549-0A Patronato de Desarrotio

Provincial (Dip. Cuenca), 2.500.000,00| 2.000.000,00| 158051275 1.264.410,20 97.913,59 78.330,87
571-0A Patronato Municipal de

Promocion Econdmica,

Farmacion y Emplec (Ayto.

Cuenca). 800.000,02 640.000,02 421.512,83 337.210,26 26.112,94 20.890,35
517-Dip, Provincial de Guadalajara, 220105425 1,760.843,40( 1.392.177,00] 1.113.741,80 86.246,09 68.996,87
578-Ayto. de Guadalajara. 642.324,12 513.859,30 339.521.36 271.617,09 21.033,53 16.826,82
511-Dip. Provincial de Toledo. 6.350.500,00 | 5.080.400,00( 3.307.772,821 2.646.218,26 204.918,25 163.934,60
817-Ayto. de Talavera de la Reina. 995.268,41 796.214,73 523.052,39 418.441 .91 32.403,36 25.922.69

Total Castilla-La Mancha. 19.448.588,291 15.559.670,64| 11.153.138,58| 8.922.510,86 690.942,74 552.754,18
555-OA Area de Desarrollo Lacal

(Dip. Badajoz). 3.358.799,871 2.687.03990| 2.623.853,65( 2.000.082%82 734.946,23 587.958,98
580-Ayto. de Badajoz. 3.279.250,00| 2.623.400,00( 2.889.728,75( 2.311.783,80 389.520,25 311.616,20

cve: BOE-A-2013-8614




I'd

OLETIN OFICIAL

DEL ESTADO

el ;
Zikgk
Nam. 222 Lunes 16 de septiembre de 2013 Sec. lll. Pag. 70433
Imperte salicitado Importe concedido Imporie ampliadc
Proyecios aprobados
’ Gasto Ayuda Gasto Ayuda Gasto Ayuda
509-0A Universidad Popular del
Ayta. de Caceres. 1.336.461,87] 1.069.169,50| 1.180.076,20 944,060,97 156.385,65 125.108,53
518-Dip. Provincial de Céceres. 3324944 20] 2659.955,36| 2.920.940,65| 2.343.952,52 395.003,55 316.002,84
Total Extremadura. 11200455941 9.039.564,76| 9.623.600,25| 7.698.880,21| 1.675.855,6%| 1.340.684,55
503-Ayto. de Corunia (A). 1.901.8800861 1.521.511,97( 1.090.363,42 872.290,74 170.681,69 136.545,35
515-Ayto. de Ferral. 1.015.406,79 §12.325.43 585.068,01 468.054,41 91.584,51 73.267,61
565-Dip. Provincial de A Corufia. 2.500.000,00| 2.000.000,00| 1.706.286,14| 1.365.028,91 267.096,09 213.676,87
576-Ayto. de Sanliago de
Compostela. 1.380.000,00( 1.104.000,00 792.886,14 634,308,91 124.115,64 99.292,51
566-Dip. Provincial de Lugo, 5.243.000,00| 4.194.400,00f 3.571.526,10| 2.857.220,88 559.074,25 447 259,40
600-Ayto. de Lugo. 2.331.09500| 1.864.876,00] 1.335.010,29| 1.068.008,23 208.977,86 167.182,29
573-Ayto. de Ourense, 2.031.864,40| 162549152 1.387.953,93| 1.110.363,i4 217.265,48 173.812,38
583-Dip. Provincial de Qurense, 4,337.981,76| 3.470.38541| 247893574 1.983.148,59 388.043,96 310.435,17
519-Ayto. de Pontevedra. 1.996.085,09| 1.596.868,07( 1.363.624,00{ 1.090.899,20 213.456,95 170.765,56
523-Dip. Provincial de Pontavadra. 5.088.450,28 | 4.078.760,22| 3.473.232,33{ 2.778.585,86 543.687,69 434.950,15
615-Ayto. de Vigo. 2436.192,25| 1.948.95380| 1.662.896,87| 1.330.317,50 260.304,09 208.243,27
Total Galicia. 30.271.965,53 | 24.217.572,42{ 19.447.78297| 15558.226,37| 3.044.28821| 2.435430,56
569-Ayto. de Alcohendas. 554 452 67 277.226,34 422.452 68 211.226,34 132.,600,00 66.000,00
618-0A Agencia Local de Empleo y
Formacion (Ayto. Getafe}. 214.839,83 107.419,92 126.240,50 63.120,25 88.569,34 44299 67
Total Comunidad de Madrid. 769.292,50 384.646,26 548.693,18 274.346,59 220,588,234 110.299,67
597-Ayto. de Vitoria-Gasteiz. 284.223,00 142.111,50 157.852,03 78.928,02 46,824,34 2341217
606-Ayto. de Donostia-San
Sehastian. 180.815,50 95.407,75 106.477 91 53.238,96 31.585,02 15.792,51
609-Ayto. de Irun, 454.000,00 227.000,00 296.629,38 148.314,69 87,990,448 43,995,24
508-Ayto. de Getxo. 337.050,00 168,525,060 220.611,88 110.305,84 65.441,06 32.720,53
550-0. A. Municipal para el
Besarrollo de Barakaldo
INGURALDE. 128.880,53 64.440,27 85.301,72 42.650,86 25.303,42 12.651,71
Total Pals Vasco 1.394.969,03 697.484 52 866.872,92 433.436,47 257.144 32 128,572,16
ANEXO Il
Aplicacion del criterio 2
Proyectos en reserva:
Importe solicitado
Comunidad Auténoma Ayuda disponible
Gasto Ayuda
ANDALUCIA. ... ... . ... 1.462.500,00 1.170.000,00 0
COMUNIDAD DEMADRID ........... 1.358.645,00 679.322,50 1.108.318,11
PAISVASCO ........cooiinine.n... 99.500,00 49.750,00 0
Totalgeneral ................... 2.920.645,00 1.896.072,50
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Se concede la ayuda solicitada a todos los proyectos en reserva de la comunidad de

Madrid:
Importe solicitado Importe concedido
Proyectos en reserva
Gasto Ayuda Gasto Ayuda
531-0A Instituto Muricipal de
Empleo y Promocion Economica
-IMEPE (Ayto. Alcorcdn) 454.485,00 227.242 50 454.485,00 227.242,50
568-Ayto. de Coslada 137.660,00 68.830,00 137.660,00 68.830,00
604-Ayto. de Madrid 120.000,00 60.000,00 120.000,00 60.000,00
607-Ayto. de Collado Villalba 60.000,00 30.000,00 60.000,00 30.000,C0
613-Ayto. de Valdemoro 300.500,00 160.250,00 300.500,00 150.250,00
614-Ayto. de Valdemorc 286.000,00 143.000,00 286.000,00 143.000,00
1.3568.645,00 679.322,50 | 1.358.645,00 679.322 50
ANEXO IV

Aplicacién del criterio 3

Ayuda disponible en los objetivos de la convocatoria 2011:

Comunidades Auténomas

Disponible para

Nao concedida a

Parcentaje & aplicar

el objativo proyectos aprobados criterio 3
CONVERGENCIA. ............. 337.896,39 48.970.665,90 0,68%
COMPETITIVIDAD. ............ 2.756.819,63 136.475,89 100%

Relacién de proyectos cuya ayuda se aumenta, de acuerdo a criterio 3:

Imparte no concedido tmporte ampliado
Proyectos aprobados
Gasto Ayuda BGasto Ayuda

504-Ayto. de Roquetas de Mar. 1.088.123,73 870.498,98 7.357,78 5.886,22
567-Dip. Provincial de Almeria, 1,328.885,76 | 1.063.,108,61 8.985,79 7.188,63
608-Ayto. de Almeria. 484,148,14 387.316,91 3.273,75 2.619,00
570-Dip. de Cédiz. 9.188.366,30 | 7.350.693,04 62.130,76 49.704 61
556-Dip. de Gdérdaba., 287.377,24 229.901,79 1.843 21 1.554,57
588-0A Instituto Municipal de

Desairollo Econdmico y Empleo

-IMDEEC (Ayto. Cdrdoba). 560.240,58 448,162,468 3.788,29 3.030,63
506-Ayto. de Granada. 605.553,61 484.442,89 4.094,69 3.275,75
588-Dip. Provincial de Granada. 5523.850,80 | 4.419.080,64 37.351,70 29.881,36
610-Ayto. de Motril. 1.061.785,36 849.428 29 7.179,68 574374
512-Dip. Provincial de Huelva. 2.435.779,24 | 1.948.623,39 16.470,49 13.176,39
574-Ayto. de Huelva. 789.434,99 631.547,98 5.338,08 4.270,46
507-Ayto. de Linares. 326.312,76 261,050,21 2,206,4% 1,765,19
516-Dip. de Jaén. 2.771.929,64 | 2.217.543,71 18.743,50 14.994,80
595-0A Instituto Municipal de Empleo

y Formacion ~IMEFE~ (Ayto, Jaén), | 1.685,384,53 | 1.348.307,62 11.396,39 9.117,11
520-0A Instifuto Municipal para la

Formacién y el Empleo ~IMFE~

{Ayto. Mélaga). 2.314.372,95 | 1.851.498,36 15.648,55 12.519,64
547-Ayto. de Benalmadena. 658.395,09 526.716,07 4.452,00 3.561,60
572-Dip. Provincial de Malaga. 1.938.539,30 | 1.550.831,44 13.108,20 10.486,56
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Importe no concedido Impaorte ampliado
Proyectos aprobados
Gasto Ayuda Gasto Ayuda
579-0A Organismo Auténomo Local
de Promocién y Desarrollo {Ayto. )
Fuengirola). 706.603,89 565,283,11 4.777,98 3.822,38
585-0A Local de Desarrollo Integral
de Vélez-Malaga. 700.003,43 560.002,74 4.733,35 3.786,68
592-Ayto. de Mijas. 732,357,66 585.886,13 495213 3.961,70
553-Ayto. de Dos Hermanas. 418.834,99 335.067,99 2.832,11 2.265,69
575-Ayto. de Alcala de Guadaira. 904.209,80 723.367,84 6.114,18 4.891,34
587-Dip. Provincial de Sevilla. 4.183.042,25 | 3.346.433,80 28.285,29 22.628,23
591-Ayto. de Sevilla, 6,384,401,00 | 5.107.520,80 43,170,65 34,536,52
Total Andalucia, 47.077.931,04 | 37.662,344,81 318.336,04 | 254.668,80
502-Ayto. de Albacete, 201.664,58 161.331,66 1.363,64 1.096,91
510-Dip. Provincial de Albacete. 656.088,18 524.870,54 4.436,40 3.648,12
505-Dip. Provincial de Ciudad Real. 761.650,40 609.320,32 5.150,20 4.120,16
581-0A Instituto Municipal de
Promocion, Formacién y Empleo
(Ayto. Ciudad Real). 530.133,94 424,107 15 3.584,71 2.867,77
549-OA Patronato de Desarrolio
Provincial {Dip. Cuenca). 821.573,66 657.268,63 5.555,40 4.444 32
571-0OA Patronato Municipal de
Promacién Ecandmica, Formacion
y Empleo {Ayto. Cuenca). 352.374,26 281.899,41 238271 1.806,17
517-Dip, Provincial de Guadalajara. 722.631,16 578.104,93 4.886,35 3.909,08
578-Ayto. de Guadalajara. 281.769,24 225.415,39 1.805,30 1.524,24
511-Dip. Provincial de Toledo. 2.837.808,93 | 2.270.247,14 19.188,96 15.351,17
617-Ayto. de Talavera de [a Reina. 439.812,66 351.850,13 287396 2.379,17
Total Casfilla-La Mancha. 7.605.507,01 | 6.084.,405,60 51.427,63 41,1421
503-Ayto. de Coruiia (A), 640.844 85 512.675,88 4.333,33 3.465,66
515-Ayto. de Ferrol, 338.754,26 271.003,41 2.290,63 1.832,50
565-Dip. Provincial de A Coruria, 526.617,78 421.294 22 3.560,94 2.848,75
576-Ayto. de Santiago de Compostela. 462.998,23 370.398,58 3.130,75 2.504,60
566-Dip. Provinciat de Lugo. 1.112.308,65 889.919,72 7.521,93 6.017,54
600-Ayto. de Lugo. 787.106,85 620.685,48 5.322,34 425787
573-Ayto. de Ourense. 426.645,00 341.316,00 2.884,93 2.307,94
583-Dip. Provincial de Ourense. 1.471,002,06 ; 1.176.801,65 8,946,76 7.957 41
519-Ayto. de Pontevedra. 419.004,14 335.203,31 2.833,26 2.266,61
523-Dip. Provincial de Pontevedra. 1.081.530,26 865.224,21 7.313,20 5,850,506
615-Ayto. de Vigo. 512.091,29 410,393,03 3.468,79 2.775,03
Total Galicia, 7.779.894,37 | 6.223.91549 52.606,86 42.08547
597-Ayto. de Vitoria-Gasteiz. 49.716,64 39.773,31 49.716,64 39.773,31
606-Ayto. de Donostia-San Sebastidn. 32.970,35 26.376,28 32.970,35 26.376,28
608-Ayto. de lrun. 43,362,59 34.690,07 43.3562 59 34.,690,07
508-Ayto. de Getxo. 31.873,16 25.498,53 31.873,16 25.498,53
550-0. A. Municipal para el Desarrolio
de Barakaldo INGURALDE. 11.422,13 9.137,70 11.422,13 9.137,70
Total Pals Vasca. 169.344,87 13547589 | 169.344,87 | 135.475,89
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ANEXO YV
Resumen por proyecto de la nueva Ayuda concedida
Imparte ampliado total
Proyectos aprobados
Gasto Ayuda
504-Ayto. de Roquetas de Mar. 116.449,37 93.159,49
567-Dip. Provincial de Almeria. 141,788,295 113.431,16
608-Ayta. de Almerta. 77.337,08 61.869,66
570-Dip. de Cadiz. 1.423,774,73 1.139.019,79
556-Dip. de Cordoba. 46.899,32 37.519,46
589-0A Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Emplec ~MDEEC- (Ayto. Cordoba). 60.891,07 48.712,85
506-Ayto. de Granada. 96.117,34 76.893,87
588-Dip. Provincial de Granada. 583.298,00 466.638,40
610-Ayto. de Motrik. 113.677,33 90.941,86
512-Dip. Provincial de Huelva. 258.286,59 206.629,27
&574-Ayto. de Huelva. 124.561,57 99.649,25
507-Ayto. de Linares. 52.922,15 42.337,72
516-Dip. de Jaén. 293.665,563 234,932, 42
595-0A Instituto Municipal de Empleo v Formacidn
—IMEFE~ (Ayto. Jaén). ' 179.308,50 143.447,60
520-0A Instituto Municipal para |la Formacion vy el
Empleo —IMFE- (Ayto. Mélaga). 245.508,89 196.407,11
547-Ayto. de Benalmadena, 104.2901,28 83.433,02
572-Dip. Provincial de Malaga. 205.953,38 164.762,70
579-0OA Organismo Autdnomo Local de Promocién vy
Desarrollo (Avto. Fuengirola). 111.748,59 89.398,87
585-0A Lecal de Desarrclio Integral de Vélez-Malaga. 75.800,73 60.480,58
592-Ayto. de Mijas. 79.005,93 63.204,74
553-Ayto. de Dos Hermanas. 67.234,21 53.787,37
575-Ayto. de Alcala de Guadalra, 142.315,84 113.852,67
587-Dip. Provincial de Sevilla. 442.181,42 353.745,13
591-Ayto. de Sevilla. 673.868,65 539.004,92
Total Andalucia. 5.716.687,45 4.573.349,91
502-Ayto. de Albacete. 26.176,24 20.940,99
510-Dip. Provincial de Albacete. 82,835,680 66.268,48
505-Dip. Provincial de Ciudad Real. 60.706,98 48.565,58
581-0A Institute Municipal de Promocién, Formacion
y Empleo (Ayto. Ciudad Real). 67.131,11 53.704,89
549-0A Patronate de Desarrollo Provinelal (Dip.
Guenca). 103.468,89 82.775,18
571-0OA Patronato Municipal de Promocidn
Econdmica, Formacion y Empleo (Ayto. Cuenca). 28.495,65 22.796,562
517-Dip . Provincial de Guadalajara. 91.132 44 72.905,95
578-Aylo. de Guadalajara. 22.938,83 18.351,06
511-Dip. Provincial de Toledo. 224.107,21 179.285,77
617-Ayto. de Talavera de la Reina. 35.377,32 28.301,86
Total Castilla-La Mancha. 742.370,37 583.896,29
555-0A Area de Desarrolio Local (Dip. Badajoz). 734.946,23 587.956,98
590-Ayto. de Badajoz. 388.520,25 311.616,20
509-0A Universidad Popular del Ayto. de Caceres. 156.385,66 125.108,53
518-Dip. Provincial de Céceres. 385.003,55 316.002,84
Total Extremadura, 1.675.855,69 1.340.684,55
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Importe ampliado total

Proyectos aprobados
Gasto Ayuda

503-Ayto. de Corufia (A). 175.015,02 140.012,01
515-Ayto. de Ferrol. 93.875,14 75.100,11
565-Dip. Provincial de A Corunia, 270.657,03 216.525,62
576-Ayto. de Santiago de Compostela. 127.246,39 101.797,11
566-Dip. Provincial de Lugo. 566.596,18 453.276,84
600-Ayto. de Lugo. 214.300,20 171.440,18
573-Ayto. de Ourense. 220.150,41 176.120,32
583-Dip. Provincial de Ourense. 397.980,72 318.392,58
519-Ayto. de Pontevedra. 216.290,21 173.032,17
523-Dip. Provincial de Pontevedra. 551.000,89 440,800,711
615-Ayto. de Vigo. 263.772,88 211.018,30
Total Galicia. 3.006.895,07 2.477.5186,03
569-Ayto. de Alcobendas. 132.000,00 66.000,00

616-OA Agencia Local de Emplec y Formacion (Ayto,
Getafe). 88.599,34 44 299 67

531-0A Instituto Municipal de Empleo y Promociéon
Econdmica —~IMEPE~ (Ayto. Alcorcdn). 454.485,00 227.242,50
568-Ayto. de Coslada. 137.660,00 68.830,00
804-Ayto. de Madrid. 120.000,00 60.000,00
607-Ayto. de Collado Villalba. 60.000,c0 30.000,00
613-Ayto. de Valdemoro. 300.500,00 150.250,00
614-Ayto. de Valdemoro., 286.0006,00 143.000,00
Total Comunidad de Madrid. 1.579.244,34 789.622,17
H97-Ayto. de Vitoria-Gasteiz. 96.540,98 63.185,48
606-Ayto. de Donostia-San Sebastian. 64.555,37 42.168,79
602-Ayto. de Irun. ' 131.363,07 78.685,31
508-Ayto. de Getixo. 97.314,22 £8.219,06

550-0. A. Municipal para el Desarrollo de Barakaldo
INGURALDE. 36.725,55 21.789,41
TotalPaisVasco ...................... 426.489,19 264.048,05
TotalGeneral . ...................... 13.237.542,11 10.039.117,00

ANEXO VI

Documentacion a presentar

Bacumento Caracterfsticas

Farma de remision

Aceptacion o renuncia de la ampliacion de la | Modelo estandarizado

ayuda asignada.

Memoria justificativa del gasto y acciones a
cofinanciar con cargo a la ayuda asignada
por aplicacion del remante.

paginas.

Propuesta resumen de las acciones formativas | Madelo estandarizado.

a realizar con cargo al remanente.

Presupuesto total del proyecto resultante de la | Modelo estandarizado.

incorporacion del remanente.

Correo ordinario

Documento Word o pdi, | Correo electrdnico a gestionfse@seap.minhap.es
extensién maxima 10

Correo electrénico a gestionfse@seap.minhap.es

Correo electronico a gestionfse@seap.minhap.es
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

3653 Resalucién de 2 de marzo de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por fa que se corrigen errores en Ja de 22 de junio
de 2011, por la que se resuelve la convocatoria 2011 de ayudas del Fondo
Sociaf Europeo durante el periodo de intervencién 2007-2013,

En el «Boletin Oficial del Estado» nim. 156, del viernes 1 de julio de 2011, se publicéd
la Resolucion de 22 de junio de 2011, de la Secretaria de Estado de Cooperacién
Territorial por la que se resuelve la convocatoria 2011 de ayudas del Fondo Social
Europeo, durante el periodo de intervencion 2007-2013.

En la citada Resolucion se aprueban, entre otros, los anexos lli, IV y V, que contienen
la relacion de proyectos financiables, proyectos en reserva y proyectos no financiables,
respectivamente. _

En el apartado tercero de las Bases Reguladoras de la Convocatoria de ayudas del
Fondo Social Europeo 2011, se establecla la posibilidad de que fueran entidades
beneficiarias y, en consecuencia, poder solicitar la ayuda, ademas de los Ayuntamientos
de municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes, las Diputaciones Provinciales,
Consejos Insulares y Comunidades Auténomas uniprovinciales en el ejercicio de las
competencias que corresponden a las Diputaciones Provinciales, los Organismos
Autdnomos dependientes de dichas entidades locales.

En este sentido, se ha advertido la existencia de errores en la denominacién de
algunas de las entidades solicitantes, dado que en lugar de recoger en las relaciones de
los distinfos proyectos de los anexos lll, IV y V, el organismo auténomo solicitante de [a
ayuda, aparece la entidad local de la que depende el mismo.

. Por elio, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrative Comun, segtin el cudl «Las Administraciones ptblicas
podran, asimismo, rectificar en cualguier momento, de oficio 0o a instancia de los
interesados, los etrores materiales, de hecho o arifméticos existentes en sus actos» y en
base a las atribuciones establecidas en el articulo 12.1,d) del Real Decreto 256/2012, de
27 de enero, por el que se desarrollo la estructura organica bésica del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, resuelvo:

Primero.

Rectificar la denominacion de las entidades solicitantes de las ayudas del Fondo
Social Europeo reflejados en los anexos lll, IV y V de la Resclucion de 22 de junio de
2011, de la Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial por la que se resuelve la
convocatoria 2011, en los siguientes términos:

ANEXO Il

N.2
Proy.

Donde dice: Debe decir:

89

95
79
20
81

Ayuntamiento de Cérdoba. DA Instituto Municipal de Desarrolle Econdmico y Emplec-IMDEEC (Ayto. Cérdoba).
Ayuntamiento de Granada, OA Instituto Municipal de Formacién y Empleo (Ayto. Granada).

Ayuntamiento de Jaén. QA Instituto Municipal de Empleo v Formacion —IMEFE- (Ayto. Jaén).
Ayuntamiento'de Fuengirola. OA Organismo Autonomo Local de Promocién y Desarrollo (Ayto. Fuengirola).
Ayuntamiento de Mélaga. OA Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo —IMFE— {Ayto. Malaga).
Ayuntamiento de Ciudad Real. OA Instituto Municipal de Promocién, Formacién y Empleo (Ayto. Ciudad Real).
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N.° Donde dice: Debe decir:
Proy, : e decir;
49 | Diputacién Provincial de Cuenca, | OA Patronato de Desarrollo Provincial {Diputacion Cuencay).

71 | Ayuntamiento de Cuenca. OA Patronale Municipal de Promocion Econémica, Formacion y Empleo {Ayto. Cuenca).
55 |Diputacion Provincial de Badajoz. | OA Area de Desarrollo Local (Diputacicn Badajoz).
9 [Ayuntamiento de Céceres. OA Universidad Popular del Ayuntamiento de Caceres.
103 [Consejo Insular de Mallorca. OA Instifuto Mallorguin de Asuntos Saciales {Consejo de Mallorca).
116 | Ayuntamiento.de Getafe. OA Agencia Local de Emplec y Formacién (Ayto. Getafe),
50 | Ayuntamiento de Barakaldo. OA Municipal para el desarrollo de Barakaldo Inguralde.
ANEXO IV
N2 Dondte dice: Debe decir:
Proy. : ’
31 | Ayuntamiento de Alcorcon. OA Instituto Municipal de Empleo y Promocion Econdmica-IMEPE (Ayto. Alcorcon),
ANEXOV
.l Donde dice: Debe decir;
Proy, ’ '
84 | Ayuntamfento de Vélez-Malaga. OA Local de Desarrollo Integral de Vélez-Malaga (Ayto. de Vélez Malaga).
112 [Ayuntamiento de Alcals de Henares, |Ente Pblico Empresarial Alcala Desarrollo del Ayto. de Alcald de Henares.

Segundo.

Publicar la presente resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Médrﬁd, 2 de marzo de 2012.-El Secretario de Estado de Administraciones Ptblicas,

Antonio Beteta Barreda.
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. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRACION
PUBLICA

11334  Resolucién de 22 de junio de 2011, de la Secretarfa de Estado de Cooperacién
Territorial, por la que se resuelve Ja convocatoria 2011 de ayudas del Fondo
Social Europeo, durante ef periodo de infervencién 2007-2013.

Con fecha 18 de febrero de 2011, se aprobé la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Cooperacion Territorial, por la que se aprueba la convocatoria 2011 para la concesion
de ayudas del Fondo Social Europeo durante el periodo de intervencién 2007-2013,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 48, del dia 23.

El importe de ayuda para esta convocatoria asciende a 81.581.617,50 euros, segin la
divisién por Comunidades Autonomas recogida en el Anexo | a la presente Resolucién.

Estas ayuda$-se dirigen a mejorar la calidad de vida, contribuir a la creacion de
empleo, al desarrollo econémico y a la cohesién econémica y social del @mbito local, de
conformidad con las estrategias y politicas de empleo y solidaridad de la Unién Europea.

En Ia citada convocatoria se regulan, entre otros aspectos, el objeto y finalidad de las
ayudas, las entidades beneficiarias y actividades subvencionables, la financiacién, la
instrucecién y reselucion del procedimiento, asi‘como normas sobre plazo de ejecucion,
publicidad y control.

El pasado 31 de marzo terminé el plazo establecido para la presentacion de las
solicitudes de ayuda econémica. El importe total de las ayudas solicitadas para los
distintos proyectos presentados ha sido de 182.933.924,18 euros, muy superior al
presupuesto existente para cada una de las Comunidades Autonomas a las que se
destinan estas ayudas, a excepcién de Baleares, segin la division del Anexo [1, adjunto.

Debido a la necesidad de evaluar proyectos competitivos en el ambito regional,
valorando en ellos itinerarios integrados de insercién sociolaboral, lo que conlleva una
gran.complejidad técnica y administrativa en el procedimiento de analisis y valoracién de
los mismos, mediante Resclucién de esta Secretaria de Estado de fecha 30 de mayo de
2011 (BOE numero 141, del dia 14 de junio), se amplié el plazo previsto para resolver y
notificar las ayudas del Fondo Social Europeo en esta convocatoria 2011, hasta el proximo
dia' 31 de julio inclusive.

En atencion a lo previsto en el apartado undécimo.3 de la Resolucién de 18 de febrero
de 2011, el dia 21 de junio de 2011, se ha reunido la Comisién de Valoracién para al
analisis y valoracién de los proyectos, de conformidad con los criterios establecidos en el
citado apartado undécimo de la Resolucién por la que se aprueba la convocatoria y
formulando propuesta de resolucién que ha sido elevada a esta Secretarfa de Estado de
Cooperacién Territorial.

Considerando los antecedentes expuestos y en atencién a la propuesta formulada por

la Comisién de Valoracion, resuelvo:

Primero.

Conceder ayuda de! Fondo Social Europeo a los proyectos que se relacionan en el
Anexo IHl, con la calificacién de FINANCIABLES, por el Importe consignade en el mismo
Anexo.

" De conformidad con lo anterior, se cofinancian un total de 59 proyectes, por un importe
de 102.143.237,26 euros (80.989.920,00 euros de ayuda), y el nimero de entidades con

ayuda asignada es de 59.
El periodo de ejecucion de estos proyectos, incluyendo el de pagos efectivos y reales

realizados con cargo a los mismos, seré de 24 meses para aquellos proyectos cuyo coste
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elegible sea inferior a 1.000.000 euros y 36 meses para los restantes, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién en el BOE de esta Resoiucién, no pudiendo exceder, en
todo caso, del 31 de diciembre de 2015 prérrogas incluidas,

Segundo.

El Anexo 1V contiene una relacién de Proyectos en Reserva que, cumpliendo los
requisitos establecides por la convocatoria para recibir ayudas, no han obtenido, sin
embargo, una valoracién suficiente por la Comisién de Valoracién. En el caso de due,
como consecuencia de la reduccién de gastos elegibles, desistimientos o cualquier otro
motive, se generen remanentes, en el periodo de programacién 2007-2013, la Comisién
de Valoracion podra formular propuesta sobre el destino que habra de darse a las
cantidades disponibles entre estos proyectos en reserva.

Tercero.

Desestimar la solicitud de ayuda econdmica para las solicitudes que se recogen en la
relacion del Anexo V, con la calificacion de No Financiables, por no cumplir las condiciones
generales exigidas a los proyectos por la convocatoria de las ayudas.

Cuarto.

Publicar la presente resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.
Las relaciones de proyectos financiables, en reserva y no financiables contenidas en

los Anexos a los que se refiere esta resolucién puede consultarse en la siguiente direccién

de Internet del Ministerio de Politica Territorial y Administracién Publica: www.mpt.gob.es.

Quinto.

Contra la presente resolucion, no cabré interponer recurso alguno en via
administrativa. Sin embargo, podra formular, potestativamente y con caracter previo a [a
interposicion del recurso contenciosec-administrativo, requerimiento para la anulacién o
revocacion de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 44, en relacién con el 46.6,
ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde la fecha en que se notifique la
presente Resolucién. Dicho requerimiento previo se entendera rechazado si, dentro del
mes siguiente a su recepcion, esta Direccidon General no se pronunciase expresamente.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, el ayuntamiento interesado podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de la presente Resolucién, o a aquel en que se
notifique el acuerdo sobre el requerimiento previo o el mfsmo deba entenderse rechazado
por ausencia de resolucion expresa, ante la Sala de lo contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia en Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.1.k) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 22 de junio de 2011.—El Secretario de Estade de Cooperacién Territorial,
Gaspar Carlos Zarrfas Arévalo.

ANEXO1
Datos Financieros {euros)

Ayuda FSE de la convocatotia 2011

Total
Andalucia......... .. ... . .. .o . 46.280.619,14
Castilla-LaMancha. . ............... 8.922.510,86
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Total
Extremadura. . .................... 9.020.780,57
Galicia,............. ... ... .. 15.558.226,37
Convergencia. ...............coov.n 79.782.136,94
Baleares........ .ot 1.041.697,50
Madrd. . ......................... 324.346,59
PalsVasco.............coovvain, 433.436,47
Competitividad . . .................. 1.799.480,56
Total Convocatoria ., .. .............. 81.581.617,50
ANEXO I
Importe de las solicitudes presentadas {euros)
Ayudas def FSE —Periodo 2007-2013— Convocatoria 2011
N© solicitudes Importe eleglble Ayuda
Andalucia............. .. ...t 26 113.319.868,77 90.655.895,02
Castilla-LaMancha. . . ............... 11 20.091.912,41 16.073.529,93
Extremadura, . ..................... 5 13.412,770,94 10.730.216,75
Galicla. . ... ..o s 11 30.271.965,563 24.217.572,42
Convergencla............ovuvunnnn 53 177.096.517,85 141.677.214,12
Baleares............ ... 1 900.000,00 450.000,00
Madrid. . ............ ..o 10 3.442.937,50 1.721.468,75
PafsVasco.............. ... .o 5] 1.494.469,03 747.234,52
Competitividad . .. ............ ... .. 17 5.837.406,53 2.918.703,27
Total Convocatoria .. .............. 70 182,933.924,18 144,595.917,39
ANEXO Il
PROYECTOS FINANCIABLES
Relacién de proyectos presentados en solicitud de financiacién por el FSE. Convocatoria 2011
Comunidad Auténoma do Andalucfa
C IMPORTE CONCEDIDO (EUROS)
ENTIDAD SCLICITANTE N* PROY. DENOMINACION DEL PROYECTO
PRESUPUESTO ELEGIBLE AYUDA
Ayuntamiente de Almeria 108 AIRE-ALMERIA, INTEGRACION ¥ RESP, SOCIAL 793,680,654 634.952,43
Ayuntamiento de Requetas de Mar 4 IRIS: Itinerarios Inserclén Sociolaboral 1.160.086,74 935.263,39
Diputacién Provincial de Almeria 87 PROYECTO INSERCION LABORAL EN ALMERIA 2 1.423,168,85 1.138.535,08
Diputacién de Cadiz 70 CRECE CADIZ 2012 COMPFITE 14.591.891,67 11.673.613,34
Ayuntamients de Cérdoba B89 Ensercién y empleo 611.934,87 489,647,280
Diputacion de Cérdoba 56 EmpidateMAS 481.766,65 385.413,32
Ayuntamianto de Granada B RED GRANADA §86,148,46 788.919,57
Ayuntamianio de Motsil 110 INSERTA: Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO 1.141.269,06 913.015,25
Diputacion Previncial de Granada 88 PROYECTO GRANADAEMPLEC (I 5.850.566,90 4.680.453,52
Ayuntamiento de Huelva 74 EMPLEA 1.277.643,94 1.022.115,15
Diputacidn Provincial de Huelva 12 Huelva Avanza I 2,501.392,66 207341413
Ayuntarriento de Jaén 95 EMPLE@JAEN Il 1,799,420,36 1.439.535,20
Ayuntamiento de Linares 7 Forjando Futuro 543.488,17 434.790,54
Diputacién de Jaén 18 PROEMPLEC VI 2.046.166,34 2.356.034,67
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ENTIDAD SOLICITANTE MN¢ PROY. DENCMINACION DEL PROYECTO IMPOR?E CONCEDIDS (EUROS)
PRESUPUESTO ELEGIBLE AYUDA
Ayuntamiente de Benalmadena 47 Benemplea2.0 1.069.915,42 855.932,34
Ayuriamiento de Fuengirola 79 Emple@net 1.146,337,50 917.070,00
Ayuntamiento de Malaga 20 BOREAL 2.463.250,54 1.970.607,63
Ayuntamiento de Mijas 92 MIJAS CUALIFICATE MAS 793.588,54 534.870,83
OA Local de Desarrollo Integral de
Vélez-Malaga 85 FORMAZ.D. 759.441,63 607.553,30
Diputacion Previnciat de Mélaga 72 RETOS 2020 2.066,601,83 1.653.281,46
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira 75 APOLC 1.459.588 54 1.167.670,83
Ayuntamiento de Dos Harmanas 53 LABOR@ DOS HERMANAS 680.157,26 §52.925,81
Ayuntamiento de Sevilla 91 REDES SEVILLAII 6.758.798,13 5,407.038,50
Diputacion Provincial de Sevilla 87 PROEMPLEO 4, 4.435.467,33 3.548.373,86
TOTAL 57.850,773,93 46.280.619,14
Comunidad Auténoma de Gastilla-La Mancha
, IMPORTE CONGEDIDO (ELROS)
ENTIDAD SCLICITANTE N PROY.. DENOMINACION DEL PRGYECTO
PRESUPUESTO ELEGIBLE AYUDA
Ayuntamiento de Albacete 2 Trébal 400,622,82 320.418,26
Diputacidn Provincial de Afbacete 10 FIROG. EMPLEQ FEMENTNO MEDIO RURAL AB 126551315 101241062
Diputacién Provinclal de Ciudad Real 5 PROMUEVE V 695,702,82 T17.434,26
Ayuntamiento de Ciudad Real 81 RED-EMPLEQ CIUDAD REAL 1.025.750,62 820.608,50
Dipstacién Provinclal de Cuenca 49 RED CREA2 1.580.512,75 1.264.410,20
Ayuntamiento de Cuenca 71 LA MEMORIA DEL PAPEL 421.512,83 337.210,26
Diputacidn Previncial de Guadalajara 17 DIPUEMPLEA 1,382,177,00 +1.418.741,60
Ayuntamisnto de Guadalajara 78 FIGMALION 2.0 339,521,36 271.617,09
Diputacion Provinclal de Teledo 11 DIPUDINAMIZA, 3.307.772,82 2646.218,28
Ayuntamiento de Talavers de [a Reina 117 C.R.EA. TRES TALAVERA 523.052,39 418.441,91
TOTAL 11.153.138,66 8,922.510,86
Programa Operativo de Exfremadura
IMPORTE CONGCEDIDO (EUROS)
ENTIDAD SOLIGITANTE N? PROY. DENOMINACION DEL PROYECTO
PRESUPUESTO ELEGIBLE AYUDA
Diputaclén Proviacial de Badajoz 55 PROEISOL-2011 - 2.623,853,65 2.085.082,92
Ayuntamlenta de Mérida 86 PAGTO LOCAL PCR EL EMPLEODE MERIDA 2 1.652,375,46 1.321.800,36
Ayuntamiento de Badajoz 90 Pacte Local por el Empleo de Badajoz 2.889.729,76 2.311.783,80
Ayuntamlento de Cceres % PRISMA CREATIVA 1.180.076,20 944.060,97
Diputacién Previnclal de Géceres 18 Inserclon soclal y laborad ISLA 2013 2.920.840,65 2.343.962,62
TOTAL 11.278.975,70 8.020.780,57
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Comunidad Auténoma de Galicla

IMPORTE CONCEDIDC (EUROS!
ENTIDAD SOLICITANTE N° PROY. DENOMINAGION DEL PROYECTO ¢ )
PRESUPUESTO ELEGIBLE AYUDA
Ayuntamlento de La Corufia. 3 REDE CORUNA EMPREGA |1 1.090.363,42 872.280,74
Ayuntamiento de Ferrol 15 Ferro] Punto de Emprago (1 585.068,01 468.054,41
Dipttacién Provinelal de La Corufia 65 REDE XIANA 2 1.706.286,14 1.365.028,91
Ayuniamientc de Santlzgo de
Compostela 76 PAGTO POR EL EMPLEC DE SANTIAGO 792.886,14 634.308,91%
Dlputaclén Provinclai de Luge - &6 LUGO- PACTO PROVINCIAL POR EL EMPLEO I 3.671.526,40 2.857.220,88
Ayuntamlento de Lugo 100 LUGO EMPLEO AGTIVO 2 $.335.010,2¢ 1.068.008,23
Ayuntamisnie de Orense 73 QOURENSE INSERTA 1.387.953,93 1.110.363,14°
Dipttacién Provincial de Orense 83 INNCVA EMPLEQ IL.OURENSE 3.0 2.478.635,74 1.883.148,6%
Ayuntamiento de Pontevedra 19 ILES CONGELLC DE PONTEVEORA 1,363.624,00 1.090,889,20
Diputacién Provinclal de Pontevedra 23 AGUELANDO 3 3.473.232,33 2.778.585,88
Ayuntamientc de Vigo 115 "IMOS TRABALLAR 2 1.662.898,87 1.330.317,50
TOTAL 19.447.782,97 15.558.228,37
Comunidad Autdénoma dle Islas Baleares
IMPORTE CONCEDIDO {(EURCS)
ENTIDAD SOLICITANTE N° PROY. DENOMINAGION DEL PROYECTO
PRESUPUESTC ELEGIBLE AYUDA
Consejo Insular de Mallerca 103 Platja de Palma 900.000,00 450,000,00
TOTAL ©00.000,00 450,000,00
Comunidad Auténoma de Madrid
IMPORTE CONCEDIDO {EUROS)
ENTIDAD SOLICITANTE N° PROY. DENCMINACION DEL PROYECTO
PRESUPUESTO ELEGIBLE AYUDA
Ayuntamiento de Parla 14 Empléate por tha formaclon con fiture 100.000,20 60.000,00
Ayuntamiento de Alcobendas 69 Empléate, Alcobendas funcicna 422,452 68 211.226,34
Ayuntamiento de Getafe 118 ESPACIO REACCIINA 126.240,60 63.120,25
TOTAL 843.693,18 324.346,89
Comunidad Autdnoma de Fals Vasco
IMPORTE CONGEDIDC (EUROS)
ENTIDAD SOLICITANTE N° PROY. DENOMINACION DEL PROYEGTO
PRESUPUESTO ELEGIBLE AYUDA
Ayuntamlento de Vitoria-Gastelz a7 Formaclén insercion en Ind. automévil 167.852,03 78,526,02
Ayunlamlento de Donostia-San 108 INNOLAN 106.477,91 61,238,985
Sebastidn
Ayuntamlenta de Irin 109 IGARO IV. Empleo, incluslén e igualdad §96.629,38 148.314,69
Ayuntamiento de Geixe 8 Getxo Lanin Plus:Laneratzen-Integrando 220,611 88 $16,305,94
Ayuntamlento de Barakalda 50 AdlLan Basakaklo 85.301,72 42.850,86
TOTAL 866.072,92 433.436,47
ANEXO IV
PROYECTOS EN RESERVA
Comunidad Auténoma de Andalucia
ENTIDAD ne DENOMINACION DEL CAUSA
SOLICITANTE PROY. PROYECTO
dD;ch;t;glggaProvincTal 13 EUROINSERTA En reserva por tener obro proyecto con mayor puntuaclén la Entidad y per preferencia de la misma.
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Comunidad Auténoma de Madrid
ENTIDAD N DENOMINACION DEL CAUSA
SOLICITANTE PROY. PROYECTO
Ayuntamiento de Ef proyecto queda en reserva al no haber superado en valeracion el umbral establecido por la media de las
Alcarcdn 3t ALCORCON-INCLUYE puntuaclones del Pregrama Operativo.
Ayuntamiento de 68 Nuevas Oportunidades de El proyecto queda en reseiva al no haber superado en valoraclon el umbral establecido por ia media ds las
Coslada Emplao puniuaclones del Programa Opsrative.
Ayuntzmlento de f .. El proyecto queda en reserva al no haber superado en valoracién ef umbral estableclde por la media de las
Madrid 104 PROYECTO "ATALANTA puntuacienes del Programa Cperative.
Ayuntamlento de 107 Il Pacto Locaf por ef empleo £l proyecte queda en feserva al no haber superado en valoracion el umbral establecido por ta medla de las
- | Collado Vitaiba CVillalba puntuaclones dal Pregrama Operative,
Ayuntamiento de 112 NUEVAS PRACTICAS El proyecio queda en reserva al no haber superado en valoracién ef umbral establecide por la media de las
Valdemoro PROYECTO URBANITA puntuaciones del Programa Operativo.
Ayuntamlento ds 194 PROYECTO INTEGRAL £l proyacto quada en feserva al no haber superado en valoraclén el umbral establacido por fa media de las
Valdemocro PARA EL EMPLEQ JUVENIL | puntuaclones del Pragrama Oparativo.
Comunidad Auténoma de Pals Vasco
ENTIDAD N DENOMINAGION DEL CAUSA
SOLICITAMTE PROY. PROYECTO
C;’;g:;:g:;g;fe 96 él‘::g?:]l:ﬁz la tercera edad: En reserva por ser segundo en el orden de preferencla de la entidad.
ANEXO V
PROYECTOS NO FINANCIABLES
Comunidad Auténoma de Andalucia
ENTIDAD Ne DENCMINACION DEL CAUSA
SOLICITANTE PROY. PROYECTO
Ayuntamlento de - y . "
Véloz-Malaga 84 FORMAZ2.0 La Entidad desiste de este proyacto al haberlo solicitado por duplicado.
Comunldad Auténoma de Castilla-La Mancha
ENTIDAD Ne DENCMINACION DEL CAUSA
SOLICITANTE PROY. PROYECTO
Digutacién Provinclal
de Guadalajara 7 PIGMALION 2.0 La Enfidad desiste de este proyecto al haberlo solicitadoe por duplicade.
Comunidad Autdnoma de Madrid
ENTIDAD N DENOMINAGION DEL CAUSA
SOLICITANTE PROY. PROYECTO
Ayuntamiento de 12 ALCALA INTEGRA La Entidad no se corresponde con ninguna de las recogldas en la convacatoria. Es entidad empresarial, no

Alcald de Henares

Organismo Auténomo.
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RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA LA CONCESION DE AYUDA PARA LA EJECUGION
DE PROYEGTOS DE sscuam& “E"M.LERY c.eas;\s DE oﬂcso Fw il 30 {9
_' il es 02 df
Fxpte.: MA/ET/00010/2011 (CONVOCATORIA DE E\EERO BE 201 1) R ( { o 27,
Titular: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACJON Y EL EMPLEC- IMFE Tt

ORMACION Y

Vista la solicitud formulada por la entidad promotora SNSTiTU TO MUN!CIPAL PARA
la ejecucion del proyecto de Escuela. Taller . denominadof
onforme a lo establecido en.fa, Drden de I Conse;eria tde Emplec de & de
SBOHA 241 de 15 de diciembre de 2006), por la que se regulan los Programas
de Escue!a Taller Casas de Oficios, Talleres de Empleo y-Unidades de Promocion'y Desarrollo en la
Junta de Andalucla, y donde se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas plblicas a
dichos programas, asl como fa solicitud de acreditacion de especnaildad/ es cofiforme a lo establecido
en la Orden de la Consejeria de Empleo de 23 de ocfubre de 2009, por-fa que se desarrolla el Decreto
335/2009, de 22 de septismbre, {BOJA 214., de 3 de noviembre de .2009) por el gue se regula la
ordenacion de la Formacion Profesional para ‘el-Empleo en Andalucia, v 'se establecen las bases
regutadoras para la concesion del subvencuones y ayudas y otros pmced;mlentos, se constatan ios
siguientes; . oo :

ANTECEDENTES DE HECHO -

PRIMERO.- La solicitud fue presentada por la Bﬂﬂddd promotora an hempo y forma y cumplen fos
requisttos exigidos en la Orden reguladora referenmada ' . :

Asl misma, se han tenido en cuenta las preferenc_ias exigidas en el A, 13,2, de la Orden de 5 de
diciembre de 2006 eh su redaccion dada por la disposicidn final quinta dé la Orden de 28 de abril de
2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por Ia que 58 aprueba el Pronframa Integral de- Empleo para
Personas Jovenes en Andalucia. . S .

SEGUNDQ.- La entidad promotora aporta la doctimentacion reférida en el articulo 24.1 de fa Orden de
5 ds diciembre de 2006, y del andlisis de dicha documentacion se comprueba que fa entidad esta
legitimada para acceder a dichas ayudas. v que las actuaciones previstas. son conformes alo
establecido en el articulo 10y siguientes de la mtada Orden

Asi mismo, la entidad aporta la documentacmn precep’tNa estabiecnda en ol art 80 de la Orden de 23
de octubre de 2009, , . .

TERCERO.- Vista fa solicitud, se han compmbado los correspc-ndlentes zmportes presupuestados para
ver si se ajustaban con los pardmetros establecidos en.la Orden; En los casos et fos que lo solicitado
no se ha ajustado, se ha procedido al recalcuio de los referenciados !mportes en funcion de la
raturaleza y duracion del gasto, y/o a la adaptac;on a las cuant! as por médulos y fases establemdas en
la Orden reguladora. B

A los anteriores hechos les son de aplicacian ios siguientes
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FUNDAMENTOS DE DEERECHG

PRIMERQ.- En virtud de lo dispuesto en &l Decneto 96/2011, de. 19 de abrl poy el que se aprueban 08
Estatutos de la Agencia Servicio Andaluz de Ernpleo (BOJA n.°-83, de 29- de abril de 2011}, y el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que'se aprueba la estructura orgamca de fa Consejerfa de
Empleo y dal Servicio Andaluz de Empieo {BOJA n'®71 de 14 de abyll), en su redaccion dada por el
Decreto 97/2011, de 19 de abril, por.el que se modifica el Deueto 136/2{}10 (BOJAn° 83, de 29
de abril de 2011), y el articulo 27 de la Orden de 5 de-diclembre de 2006, fa competencia para
resolver sobre la solicitud presentada corresponde al Excmo. Sr. Conse}ero de EmpEeo ‘en su calidad
de Presidente del Serviclo Andafuz de Empleo, en virtud de Jo dispuesto en el At 8 de la'ley 1/2011,
de 17 de febrero, de reordenacién del Sector Plblico de Andaluia, ¥ lo previsto en el articulo 54.2.¢)
de la Ley 9/2007, de 22 de ociubre, de la Admmls%raczon de Ia !unta de Andaluma ‘

Asl mismo, cuando el ambito de actuacion de ios proyecios de Escueias Fallpr Casas de Oficio y
Talleres de Empleo sea provincial, se dolega la comoa’fenma para resolver dichas ayudas en el titular
de la correspondiente Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Emplec, previo.Informe preceptivo y
vinculante del titular de la Consejerfa de Empleo,. segun lo estab[emdo en el artlculo 26.2 y en el
. parrafo segunde del citado artfeulo 27 de la Orden ' R :

SEGUNDO.- En la tramitacion del expediente se han cumplido las prescripciones legales y
reglamentarias vigentes, y especialmente las de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n ® 276 de 18 de noviembre de 2003), las del Real Decreto 887/2006, de 21 de
;julio, por ef que se aprueba el Reglamenta de la Ley 38/2003, General de Subvéncuones'{BOE i1 ° 176,
de 25 de julio de 2006}, del Degreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que sé aprusba el Reglamento
de fos Procedimientos de Concesion de Subvenciones de-ia Admmastracnon de la Junta de Andalucfa
{(BOJA n ° 108, de 4 de junio de 2010); Decreta fegislativo 1/2010, de 2 de marzo ‘por el que se

aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Plblica de la Junta de Andalucla {BOJA n
° 53, de 18 de marzo de 2010), fa Resolucion de 14 de julio de 2004 _de la entonces Direccion
General de Fomento del Empleo del Servicie Andaluz de Erpleo por la que se aprueba el Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de. Oficios, Talleres de Emp!eo ¥ Unidades de
Promocion y Desarrollo {BOJA n ° 155, de 9 de agosto de 2004), asl como los preceptos
correspondientes de la propia Orden 5 de diciembre de 2006, citada mas arriba, en st redaccién dada
por la Orden de 21 de noviembre de 2008, (BOJA 242, de 5 de diciembre), v ia Orden de 28 de abril
de 2011 (BOJA n ° 93, de 13 de maye) por la que se aprueba el Programa Integral de Empleo para
Personas Jévenes en Andalucia.

También se han observado las estzpulac;ones ¢art 80 Y. 83 de'la Orden de la Consejerra de Empleo de
23 de octubre de 2009, por la que se desarrolia el Decreto 335/2009,de 22 de sep‘uembre (BOJA
214, de 3 de noviembre de 2009) por el que se regula Ia ordenaclon de la Formacnon Profesmnal para
el Empleo en Andalucia, : S

TERCERO- La concesion de las ayudas esta condxcionada a la d!spomblhdad presupuesLana para gicho
fin. : _

Ast mismo, seglin lo establecido en el amcuio 5defa Orden de 5 de dlcrembre de 2006 Ias ayudas
contempladas en dicha norma, no se han sometsdo aun reglmen de concurrencna compet:twa
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Por todo lo expuesto, visios los preceptos legaies cﬁadm y demas de general aphcacmn, previo Informe
preceptivo y vinculante del titular de fa Consejeria de tmpleo, en caitdad de Presidente del Servicio
Andaluz de Emples, el/la Dlrector/a Provincial de Maiaﬁa dei Serwc:o Andaluz de Emp!eo par

delegacidn
RESUELVE o

PRIMERO.- Conceder a la entldad [NST[TUTO MUNICIPAL PARA LA FORMAC!ON Y EL EMPLEO IMFE,
con CIF P2900021C, ia ayuda para la ejecucion dé un pr cyecto de Escuela Talier en Eos términos que
se detallan en el Anexo | de Ja resolucaon de concesion : f ‘

Los gastos del Proyecto serdn cofmancnades por eI Fondo Socsal Europeo en un porcentaje def 80% &
través del Programa Operativo: 2007ES05UP0001 [2007-2013. "Adaptabmdad y Empleo") dentto del
Eje 2, {Convergencia: "phasing-out™): “Fomerrto de la empleaolltdad la mclusaon somal y Ia 1gualdad
entre hombres y mujeres”, . - - . L

Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban-con el alumnado trabajador, cuando
la duracién del proyecto determine que se- actlie. en_ dos gjercicios. dtstmtos se contemplara con
caracter estimativo uno o varios incrementos anuales para ano» sucesivos dal 3,5 %, apimados sobre e
Salario Minimo Interprofesional vigente y [as cuoras a la segundad socnal que correspondan 3 la
anualidad en que se inicie e} proyecto. : -

Cuando se proceda a fa liquidacidn del proyecto, se habré de cor regly d;cho’ porcentaie en funcidn del
Salario Minimo Interprofesional aprobado para cada anualidad correspondlendo en su caso, la
minoraclén de Ia partida de a subvencién aplicada a dlchos cos’fes salarlales '

De conformidad con lo establecido en el art. 25 de la: Orden TAS/?ES/ZOOS de 7 de marzo y la
Resolucion de 10 de septiembre de 2008 de la entonces Dnectora Genéral de Fomento ¢ lgualdad en
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo {BOJA n® 215, de 22 d2 octubre de 20(}8), ta cuantia
maxima de las bacas para los programas do Escueias Taller y Casas de Oflcso sera de 9 euros por dia
de asistencia, salvo excepcion legalmente prevssta o : :

SEGUNDO.- El abone de la subvenc:on se reahzara conforme a Ia sigu:ente secuenma

Primer pago: Tras la aceptacion de la presente resoluczén s procedera al ahono, en concepto de
anticipo, del 50% del coste incentivado por importe de 214.556,60 euros, s blen 50 cobro en ningln
caso condicionara el inicio de las acclones premstas en Ios plazos que 58 establezcan

Segunde pago: en el afio 2012, se reahzara un segundo pago por rmporte de 107 278 30 euros,
igualmente en concepto de anticlpo, correspcndiente al 259’ del wnporte total de. Ja subvencién

Tercer pago del 25% restante de la subvenc;on nor’ zmporte de. 107 278 30 euros que se.libtara, en el
afio 2013, una vez alcanzads la e;ecumon del 50% def proyecto ¥ justifi cada mediante fa aportacion de
la documentacion acreditativa de dicho extremo, especmcando el |mporte correspondlente a cada una
de las partidas incentivadas, : : -

ja] i‘onda Sociai F.mpeo tvietia 2h 1 futuro
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TERCERO.- Una vez recibidos los dos Dagos completos cor;espondlentes al antn:lpo del 75 %
anticlpado, la entidad beneficiaria dtspondré de? piazo de un rnes desde su recepcién para cumplir fas

sigulentes oblfgaciones:

Remsstén de fa certificacion acredltatlva de los mgresos con mdlcamon de su aSJen’m con’fable y dei
inicio de la actividad. . o S

Remisién, en caso necesario, de la documentaubn acredﬁaﬁwa de haber adaptado el puesto de trabajo
a las necesidades que determinadas personas dlscapamtadas dal aiumnado puedan presentar para gue
desempefien adecuadamente su octpacion, :

Asimistno, deberd remitirse el Plan de PreVencrén de Rzesgos Laboraies en el p}azo de un mes desde el
inicio de 1a actividad. : :

Recrbido el tercer pago de la ayuda, conststente en & 45/ de ia mlsma, wha vez presentada la
justificacion det 50% del proyecto elecutado, J2 entidad beneficiatia remitira a fa Dlreccaon Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerla de Fmpleo correspondrente, en el plazo de un mes
desde su recepcién, cettificacion acreditativa del ingreso con mdscacnon de su astento contable

CUARTQ.- Gon Independencia de fa fecha de pago de las ayudas, y de actierdo con lo establecido en el
articulo 30.2 de fa citada Orden de 5 de diciembre de-2006, la entudad beneficiaria esta obi;gada a
pagar puntualmente las becas y fas ndminas del alumnado traba;ador y de! personal dlrectlvo docente
y«de apayo de las Escuelas Taller y Casas de Oftmo : o

Para la comprobacrdn de tal extremo al Sarvicio Andaluz de Empleo podra recabar relacxon nominal
de las fransferencias efectuadas o copia de los cheques emitidos & tal efecto Ademés del deber de
reirtegro que pudiera derivar del Jncumpllmsento de ésia obhgamon la mistha podra determinar su
exclusion de futuros proyectos de Escuelas Ta!ler Lasas de O‘iczo Talleres de Empleo y Unidades de
Promocian y Desarrollo. ‘ - :

QUINTO.- Una vez alcanzada la ejecucion dei 50% del proyec%o para & ]LEStIfICaCIC)n de to gjecttado, la
Entidad beneficiaria debera aportar ante la correspondisnte Direccién Provincial del Servscuo Andaluz de
Empleo de la Conselerfa de Empieo, en 8l plazo de un mes, ia clgurente dccumeniacnon

-Acta de liquidacion parcial del proyecto acompanada por el cuadro resumen de ;ustlfecantes del gasto
total del proyecto, aunque fa cuantia de la ayuda sea inferior. Para aportar dncho cladro resuman, se
cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacion normalizado que. acompafiara a la
Resolucion de concesidn, también dtspomble en. la direccmn web wuwv juntadeandalucsa es/empleo

Este tramite podr4 realizarse a traves de la Web de Justlﬁcamén y Gestlon de Escueias Taller Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y UPD en Ea direccion: web WK, Jumadeaﬂdalucsa ea/e“nﬁl-;o/fTCG EWALL

- De acuerdo a lo establecido en la D:spos:ctén admmnal prlmera de la Orden T!N/887/2011 de 5 de
abril, y lo regulado en los articulos 78 y 56 del Regiamanto (CE) 1083/2006 del Consejo, de 11 de
fulio de 2006, por el que se establecen las dlspasucmnes geherales relativas al Fondo Europeo de
Desarrallo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesnén. los gastos cofmanc:lados por el
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Fondo Soclal Europeo, es decl, los gastos 1mputabies ai modulo A (e mcluyen costes salarlales de
personal directivo, docente vy de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador participante,
deberén documentarse mediante facturas onﬂma[es abonaaas Q documemos ‘contables de valor
probatorio equivalente  (Manual de verificaciones def afr 13 dei R\,glamento {CE) 1828/2006 an i
Web CEM: www.juntadeandalucia.es/empleo. - , _

- El resto de los gastos se justificaran, en el casd de corporacionés focales, mediante certificado de la
intervencion de la entidad correspondiente, acreditativo dal empleo de las cantidades a la finalidad para
las que fueron concedidas (art. 21 del Decreto 282/2010 de 4 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimisnto de cohcesion de subvencaones)

Para el caso de las entidades piblicas o sin énimo de Iucro dc‘cumamds 1Usf|%¢ca tivos ;ndlwduahzados
de los pagos junto a certificado de auditor omprobando la elegibilidad de los. gastos reallzado por e
beneficiario v que la relacion de facturas imputadas a! proyecto s& ha vehﬁcado con las facturas
otiginales. . ] o - : .

- Cuando los provectos hayan s;do ﬂnancsados, ademas de con ia subVenc:Jon con fondos proplos de la
entidad beneficlaria t otras subvenciones o recursos tlebera acred|tarse en la JUstn‘icac;én el Importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos al proyecto o S -

La rendicion de la cuenta justificativa const!tu:;re un acto ob?igatorlo “del Beneficiatio, y su
Incumplimiento parcial o total acarrea la procedencia del reintegro de la ayuda en la cantldad que
cotresponda, en los términos pte\nstos en el amcuio 34. de %a Orden :

'Los documentos mdiwdualizados justiﬁcativos de g’astos y pagos, deberéh estar siempre. a disposicion
de la Administracion Autonomica Andaluza y-de la Cornisién y Tribunal de Cuentas Europeos, como
drganos gestores y de confrol, durante un periodo de tismpo, de al menos, 3 afios contados a partir del
cierre del Programa Operativo, de acuerdo con Ios artsculos 89 y 90 del Reg§amento {CE) n° 1083 del
Consejo, de 11 de Julio de 2006. : ,

En lo demas referente a fa justificacion’ del proyecto, se estard a2 io recoglclo en Eos apartados def art.
31 de la Orden de 5 de diciembre de 2006 y demés nozmatlva \ngeme :

SEXTO.- - Para la justmcacaon final del proyec[o ia Enhdad b\,nefmlar:a deberé aportar anie la
Direccion Provinclal del Servicio Andaluz de Empleo de !a Consejerla de Emples correspondlente en el
plazo de un mes desde la fmainzac:dn del proyecto sigulente ciocumentac;on '

-Acta de liquidacion final del proyecto acom panada por eE cliadro resumen de Justmcantes del gasto
total del proyecto, atnque la cuantia de Ja ayuda sea mferlor Para aportar dicho cuadro resumen, se
cumplimentara el modelo refiejado en Anexo de Justsﬂcac;én normalizado que acompafiard a la
Resolucidn de concesidn, también daspombfe en Ja dlreccmn web juntadeandalucia es/ empteo

Este iramite podra realizarse a través de !a Web de Justiﬂf:amon y Gesﬂén de Escuelas Ta%ler Casas de
Oficio, Talleres de Empleo Y UPD en dlrecuon o web www_cem Junta-
andaluma.es/empleo/ETCOTEWALU ' Lo

-Para el caso de Eas entldades pubhcas o sin animo de lucro Certlflcado de Auchtor nscr[to eh &
Registro Oficlal de Auditores de Cuentas dependiente del lnstltuto de Contabllldad y Aud;torla de
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Cuettas, que deberé contar con el contenido mm;mo prewsto nor al Anaxo H que 56 acompanara ala
Reselucién de concesion. ‘

Para el caso de las Corporaciones locales, mediante certificado de la lntawencién de-fa entidad
corresporgliente, acreditative del empleo de las. cantidades a la. finalidad para ‘las gue fueron
concedidas (art, 21 del Decreto 252/2010 de 4 de mayo por eI que Se aprueba ¢l Reglamento de los
procedfmlentos de concesion de subvencmnes . . ,

En lo demds referente a la jUStIflCBCIOﬂ del proyecto, se estara a Io recoaldo en Eos apartados delf ar. 31
de la Orden de 5 de diciembre de 2006 ¥ demas narmatlva Vtgente ' : : :

-De acuerdo a lo establecido en la D:sposmlén adimonal prlmera de Ia Orden T N/887/2011 de 5 de
abril, v lo regutado en los articuios 78 v 56 del Reglamento {CEY 1083/2006 det Conssjo, de 11 de
jullio de 2006, por el que se establecen fas disposiciones generales relativas ‘al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fonda Social Europeo v al Fondo de Cohesmn, los gastos cofinanciados por el
Fondo Social Europeo, es decir, los gastos imputables ai madujo Ay que mcluyen costes salarlales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salatiales del alumnado trabajador participante,
deberan documentarse mediante facturas ongmales shonadas o documentos contables de vaior
probatorio equivalente (Manual de verfficaciones. del art. 13 dei Reglamen’{o (CE) 1828/ 2006 en la
Web CEM: www.juntadeandalticia. es/empieo ' s R

Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de conla’ SJbvencmn, con fondos proplos de la
entidad beneficiarla U otras subvenciones 6 recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de fales fondos al proyecio. .

La rendicién de la cuenta ;‘ustifi(:ativa ‘constituye un acto obtigatorio del béneficiario ¥y su
Incumplimiento parcial o total acarrea la pmcedenc:a det reintegro de & ayuda en lz cantidad que
corresbonda, en los términos previstos en el art{culo 34 de la Orden .

Los documentos Individualizados justificativos de gastos y pagos, deberan estar siempre a disposicion
de la Administracion Autondmica Andaluza v de la. Cumssmn y Tribinal de Cuentas Europeos, como
brganos gestores y de control, durante un periodo de tlempo de al menos, 3 afios contados a_partie del
clerre del Programa Operative, de acuerdo con §os artécufos 89 y 90 del Reglamento (CE} n 1683 de!
Consejo, de 11 de julio de 2006. S

- Memoria final de actuacion, }ustmcatwa dei Cumphmlento de las cendlmones impuestas en la
concesion de la subvencidn, con indicacion de Ias ac’nuidades reaiizadas y fos resuitados obtemdos en
todo el proyecio. T S C

' SEPTIMO.- La justificacion semestral que debe reallzarse ante |a correspondiente Direceion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, detallando ios gastos y pagos realizados, a los. efectos de fa
justificacion del Fondo Social Fuwropeo a fa que habrd de acompafiarse las facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivaiente {(Manual de verificaciones del.art. 13 del
Reglamento (CE} 1828/2006 en la Web CEM) por los gastos lmputabies al méduto A, que incluyen
costes salariales de personal directivo, docerite v de apdvo v costes salariales dal alumnado trabajador
participante, podra presentarse bien al ﬂnai:zar cada una de las fases semestraies o junto eon la
primera justificacién parcial una vez ejecutado sl 50 %, aportandose una certn‘nc:acnon semestral &n el
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caso de proyeclos de un afio de duracion, o dos certifacacnones semestrales en e¥ caso de proyectos de
afo y medio o dos anos de duracnén : :

Dicha certificacion se realizard segun modelo de Anexo hormalizade, que se - puede encontrar enla
siguiente direccién web: ¢ www.juntadeandalucia. es/empieo, y con la documentacion exigida en forma
de facturas v justificantes de pago que exlge eI Reglamento {CE) 1083/2006 del Consejc de 11 de
julio de 2006. _ . A

OCTAVO La entidad beneficiaria debera cumplir con caracter general tas obhgacrones establecidas en
el articulo 14 de [ Ley 38/2003, de 17 de noviembre,. Generai de Subvenciones (BOE n ® 276, de 18
de roviembre de 2003), Art, 116 del Texto Refundido de fa Ley General de la Haclenda Plblica de la
Junta de Andalucia, y las demas que se deriven de la prasente ‘Resofiicion, v de la normativa
comunitaria de aplicacién, asf como de la propia Orden de 5 de diciernbre de 2008, en su articulo 33,
procediéndose al reintegro de las cantidades percibidas cuando la entldad beneﬁc;arza inclirra en
eualquier incumplimiento de estos extremos : e SR

NOVENO.- Ademas de por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterior,
procederd el reintegro de la ayuda percibida por las causas establmdas en el articulo 37 del la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el atticulo 125 del TE‘XLO Refundido de la Ley
General de la Hacienda Plblica de Ea Junta de Andalucia, el articulo 94 y srgusentes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por ef que se aprleba. el Reglamento de la Ley: 38/2003 General de
Subvenciones, v ¢ articulo 34 de la Ordende 5 de dic;lembre de 2006 ‘

DECIMO- En el plazo maximo de 15 dfas contados desde &l sigulente al de ia" nolificacion de la
resolucién, la entidad beneficlaria deberd aceptar expresamente 13 subvenclon en los términos
establecidos en su concesion, . En Caso - contrano Ia resoiucmn dlc%ada perderé su eficacia,
acordandosa el archivo del expedlente

En el mismo acto de aceptacnbn fa entidad promotora debera aportar documentacmn acredltatwa de
que dispone de las licencias y aitorizaciones de las dlstintas admln;stracmnes necesarlas para el total
desatrollo del provecto, : o

La aceptacton de la financiacion implicara la aceptacion de si Inclusion er 1a lista de beneficlarios
prevista en el articule 7.2.d) del Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de fa- Comisién, de 8 de
diciernbre, segun lo establecido por el At 49 de la Orden de la ertonces Consejera de Etonomia y
Hacienda de 23 de julio de 2008, por fa que se establecen normas para la gestion y coordinacion de
las Intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en &l ambito” de ia Comunldad Autonoma de
Andalucia para el periodo de programac!én 2007- 2013 ; ' -

DECIMO PRIMERQ.- E! Servicio Andaiuz _de Empleo de la Consejerla de Empleo. podrd requerir a ia
entidad beneficiaria cuanta documentacién considere necesaria para la justificacidn de la aplicacion de
la ayuda a la finalidad para la que se concede, advirtiéndose que foda’alteracion de ias condicionas
tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda, asf como la bbtenmori'concurrente de stbvenmones 0
ayudas oforgadas por ofras administraclones o entes plblicos o pr |vados, nacionales o- Internacionales,
podrd dar fugar a ta modificacion-de-la reso!ucnﬂn de ‘cencesion, de conformldad con lo dispuesto en el
articulo 121 del Decreto Legislativo'1/2010, de 2 de marzo, por ef que se aprueba ei Texto Refundido
de la Ley General de la Haclenda Plblica de Ia Junta de Andalucta. < - - S
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DECIMO SEGUNDO.- La entidad beneficiaria, junto con la Dneccmn Pr ovmmai ded Senncuo Andaluz de
Empleo correspondiente, formard parte del proceso dé seleccion del alamnado trai}ajador, del personal
directivo, docente v de apoyo de las Escuelas Ta!lez 0 Casas de Gﬁcno a traves de Ia Comwbn Mixia

gue se constituira entre ambas.

Con respecto a la seleccion del alumnado trabajador, debera respe’tarse o esiab%ectdo nor eI articulo
32.4 de la Orden de 5 de diciembre de 20086, en el que se disporie Gue mdepend;enﬁemente de la
especialidad del proyecto, al menos el 50% de fas pefsonas Integrantes del alumnado trabajador habran
de ser mujeres, En caso de no alcanzarse dicho porcentaje, la entidad promotora debera aportar
memoria justificativa que acredite ta lmDOSIbllidad c!el cumphmlento de tal eﬂfemo :

En cuanto & la composicion v funciones da la Comlsion Mlx’ia, asf como B las requlsttos que deben
tenarse en cuenta para &l proceso de seleccion, se estard a los dispuasto por el propic Art. 32 de la
Orden reguladora, asi como lo previsto por el texto vigente de la Resoluclon de 14 de julio de 2004 de
la entonces Direccion General de Fornento del Empieo del SAE por la que se aprobo el Reglamento
Marco de Régimen Interior da Escueias Taner, Casas de Oﬂcros falieres de Empleo y Unndades de
Promocioi y Desarrallo. ' ‘ A :

DECIMO TERCERO.- El importe de las ayudas prev]staq en !os apartados anterrores en ninglin caso
podra ser de fai cuantia que aisladamente o en concurrencia con ayudas de otras Administraciones
Piblicas o de ofros entes publicos o privados, nac»onales 0 ;ntemac:lona!es supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario. : :

DECIMO CUARTO.-- La entidad debera de modo expreso manifestar la participacion y financiacién del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerfa de Empleo, del Ministerio de T tabajo e Inmigracion y def
Fondo Saocial Europeo en todas las actUaCIones y productos e desarrollen asl como su reflejo en
materia de difusién en todo tipo de. soportes -utilizados _{cartel, valla pubhcﬁana, diptica,...}),
menclonando el Programa Operatn/o con cargo al cual se desarrolian Ias actuactones : e

Para ello, se tendra on cuenta lo dispuesto en el Manuai de Dlseﬁo Graf ico de la Junta de Andalucia
aprobado por el Decreto 245/1997, de 15.de octubre (BOJA ntm, 130, de 8 de: nowembre de 1997},
modificado por el Decreto 126/2002, de 17 de abril {(BOJA Adim, 49 de 27 de abril de 2002} y e
Decreto 149/2007, de 15 de mayo (BOJA nim. 118, de 15 de’ junlo de 2007); asl ¢omb lo dispuesto
en la normativa de la Unidn Europea, en materia de lnformamon y publicidad, regiiado en el
Reglamento [GE) nim. 108372006 del Consejo, de 11 de ]UIJO y en ei Reglamento {CE) nom,
1828/20086 de la Comision, de 8 de dlmembre R v

El Servicio Andaluz de Empleo a través de su pagina en la Web CFM' tiene establecido las
caracteristicas gue deben reunir fos materaales lmprebos 0. audsovzsuales que elaboren la Entidades
beneficiarias. - (v ;untadeandaiucaa es/empleo
Jwww/adiunios/tramites/24_897 Guza ESCUELAS TALLER pdf)

La realizacion de toda actividad que conlleve diviigacion, difusion 4, en su caso, pubhcamén, deberd
poherse en conocimiento de la Direccion Provmcnal del Servicio Andaluz de Empieo correspondiente vy
de la Direccion General de Formacidn Profesional, Aut6romios y Programas para el Empleo del propio
Senvicio Andaluz de Empieo con uha antelacnén minima de al menos 15 dias, a fin de que se verifique
gue se cumple lo establecido en la normativa relacaonada an el parrafo anterlor y se proceda a su
autorizacion. \ . :
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Asi mismo, la mera utilizacion, cesioh o en su caso dohacion de productos u chjstos fruto del trabajo o
la actividad desarrollada en el proyecto, debera también contar con la raferenciada autorizacion, previa
puesta en conocimients de los organos mencsonados en el phzo mln;mo de 15 diaS

Ademas, la entidad beneficiaria estara oblldada a publlcar eh-un medlo de comumcamon iocal gue el
proyecto que se encuentra en desarroilo esta sisndo ﬂnanmado pot la Conse;eria de Emp!eo Dicha
obligacion habrd de cumplirse una vez por cada ejermmo que dure el proyecto ‘

En lo demas referents a la pub]:mdad que se- haga del pmyecto se estard a Io dlspuesto por ei art(culo
36 de Orden de 5 de diclembre de 2006. El mcumpiimlento de es’tas obhgaczones tamblén acarrearla

reintegro de fa ayuda.

DECIMO QUINTO.- El Servicio Andaluz de Empleo de Ja Consejerla de Empleo fealizard cuartas
acciones sean necesatlas para ¢l seglirmiento y évaluacion del Proyecto. sub\fenmonado pot si mismo o
en colaboracton con olras entidades, tanio en su: ‘aspecio cualitativo como cuanﬂtat;va la entidad
beneficiaria debera facilitar cuartos datos, documentac;on 3 mformamén sean necesaﬂas para evaluar
las actuaciones realizadas, ,

El incumplimiento de esta obligacion podré determiner su exciuslon de futuros proyectos de Escuelas
Tafler, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Untdades de Promoc&on y Deearrollo

Dentro def plazo de sels meses desde la fmalizacmn def proyecto §a entidad debera acreditar el
porcentaie de insercion en el mercade laborat de los alumnos y alumnas’ trabajadores partlcrpantes en
el mismo, a los efectos de conmderac;on en la concesion de futuras ayudas

DECIMO SEXTO.- La Entidad benef[c;aria debera prestar aczstencga téomoa y asesoramtento al
alumnado trabajador participante en ef proyecto, durante al menos sels meses, desde la finalizacién del
mismo, tanto para la bisqueda de emplec por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta
propia, para facliifar las préctrcas profesmnaies asf como para |mpuisar Ias mlmat]vas emprendedoras
de autoempleo. . : : S :

Una vez finalizado el plazo anteriormente citado, e emitlra mfnrme del asesoramlento y aslstencia
técnica prestada, en el plazo de dos meses. . : ; .

DECIMO SEPTIMO.- En el supuesto de que ei proyecto conlleve la adqmssctén construccmn
rehabilitacion v mejora de bienes inventariabies, el penodo durante el cual el beneﬂcnarlo debera
destinar los bienes al fin concreto para el que se concedié la subvenmon no podra Zer inferior a cinco
afios en casc de bienes inscribibles en un registro publsco ni a dos aflos para &l resto de blenes, en
base a lo dispuesto por et articulo 31, 4.de la Ley Generai de Subvenmonss As { tismo, los bienes
deberan destinarse al fin concreto para el que sé concednc la subvenmon durante Ios plazos
astablecidos por la lstra a) del apa"tado 4 del cltado’ art'r‘uio ' s

DECIMO OCTAVO.- Acreditar en el Registro dé Centros y Entidaces colaborddaras en materia de
Formacion para el Empleo en Andalucia, a la Entidad iNS?‘ITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMAC! IONY
EL EMPLEOIMFE, con domiciio en CL MARIE CURIE (PTA) Ne 20, 29591 MALAGA (MALAGA) y
NIF/ CIF. n® P2900021C y cuya titularidad’ Juridlca corresponde a Ia <:|tada Ent:dad
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Asignar a la Entidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA A FORMACION'Y El. EMPLEOIMFE el n° de
Registro de Acreditacion en el Registto de Centros y Edtidades Colaboradoras- de Formacidn
Profesional para el Empleo del Serviclo Andaluz de Erapleo de fa Consejerfa de Empleo. "~

Acreditar a dicha Entidad las especialidades-que se Indican an el Anexo lI, debiendo ajustarse en la
programacion de las mismas a lo dispuesto, en el correspondiente Certlficado de Profesicnalidad, asi
como adjudicarle ef nimero de Centro dentro del Registro de Centros y Entidades Colaboradoras,

La Entidad de referencia, dada su condicion de Gentro Cofabotador, debera-cuhiplir. las obligaciones
establecidas en la Orden de 23 de octubre de 2009, asl como cualquier otra normativa que sea de
aplicacion, ‘ PR

NOTIFIQUESE esta Resolucion al interesado’ en la forma legalmente previsia en- el Art, 58 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comtin, con la advertencia expresa de que la-misma
agota la via administrativa, por 10 que contra ella podrd inferponetse potestativamente Recurso de
Reposicion, de actierdo con o establecido en los arficulos 116 y 117, en refacion con el articulo 48
de la citada Ley 30/1992, en el plazo de tn mes a contar desde el dia siguiente a'la notificacion de
la presente resolucion, ante el drgano que fa dictd, o interpdner recursg contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Sala correspondiente de lo Contenciog Admirilstrativo'.del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucla, de acuerdo con lo establecido er: log riictdos 10 y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admipistrativa.. '

Malaga; 27 de diciembre de 2011
EL CONSEJERO DE EMPLEO EN SU CALIDAD
SERVICIO ANDALUZ DEEMPLEO ~ "
P.D. LA DIREGTORA PROVINCIAL DEL SER

'DE PRESIDENTE DEL

JOANDALUZ DE EMPLED
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ANEXO 1 DE LA RESOLUGION DE‘CONGESION DE SUBVENCIONES DE ESCUELAS TALLER
N® Expediente: MA/ET/00010/2011 {CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011) -~ * 7 =+
Entidad Beneficiaria: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL  EMPLEGIMFE

C.LE/N.LF.: P2900021C

Tipo Ayuda: ESCUELAS TALLER
Dencminacion del Proyecto:SERVICIOS DE HARDWARE EN LAS TIC f o

Domicilio a Efectos de Notificacion: CL MARiE CURJE (PTA) N“ 20
29591 MALAGA MAU—\GA

Obieto de actuacion: ACCIONES FORMATIVAS TEORICO PRACTICAS ORIENTADAS PARA QUE LOS ALUMNOS
CONSIGAN LAS DESTREZAS ESTABLECIDAS EN EI CERTIFIGADO DE PROFESIONALIDAD DE
"OPERACIONES  AUXILIARES DE MONTAJE Y MAN1EN1MIENTO DE  SISTEMAS
MECROINFORMATECOS" ' :

Localidad de Actuacion: MALAGA

Duracidn (En meses): 18

Plazo de sjecucion: 31/12/2011 -09/06/ 2013 .' l

Importe subvencion:  429.113,20 EUROS

2011 01143118297611132L3 | o e 12006/291629 . " 21455660
2012 3.1.14311820.76111,321.6.2012 | © . ;200_6/_—2‘,9_1529._-_1_'- 107.278,30
2013 3.1.14311829.76111:320,6,2013 [ -~ '2006/291629: |-~. * 107.278,30
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DESGLOSE PRESUPUESTARIO EN FUNCION DE LOS GASTOS INCENTIVABLES PARA
PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER EN EL ART. 14 (ORDEN DE 5 DE DICIEMBERE DE 2006)

Subvencion para gastos de formacion y funcionamiento: -

S EDE:

Subvencién p dores/as par{icipantes:_ N

e
- Salarios 20 | o . 707208 o 14144180

- Cotizacién Patr

S e
it

. , i 47187 9.559,40
20 7} . 755006 |+ 151.001,20

iy
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CONTENIDO MINIMO DEL CERTIFICADO DE AUDITORIA SOBRE LOS GASTOS
IMPUTADOS A LOS PROYECTOS EJEGUTADOS AL AMIPARO DE LA ORDEN DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2006 (ESCUELAS TALLER, CAGAS DE.OFICIO ¥ TALLERES DE
COEMPLEO). . T -
o Verificacién y comprobacion de la_ utiizacion de’ un sistema-de Contabliidad: separada 0
codificacion contable que permite la identificacion inéquivoca de los gastos realizadds con cargo
al proyecto. I AR

o Verlficacion y comprobacion de que todas ias facturas originales o docu_meﬁtos :c_ontablq's dé
valor probatorio equivalente, que figuran en’la, relacidn de gastos, ‘que incluyan. los datos
requeridos por la legislacion vigente, habiendo - sido efectivamente realizados y pagagos con
anteriotidad a la finalizacion del periodo de ejecucion/justificacion “Sealin se tralé de gasto o
pago- de! proyecto establecido en la Resolucion, 'salvo aguellos. gastos que - poi su propia
naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores (Arf. 31.1 Orden 5 dic 06).. Sl

o Verificacién y comprobacion de la imputacig’)ri corracta del conte_ﬁido c!_éfiasf,faoﬁ;ﬁa's:'{jr'_ig'inale's
pagadas o documentos contables de valor probatorig equlyalehté._que figurar en I3 relacién de:
gastos pagados seglin el desglose presupuestario aprobado'y ta elegibllidad de los gastos.. . -

o Verificacion de que se ha procedido, mediante la estampacion fisica del sello correspondiente,
al sellado o estampillado de todas las facturas originales pagadas 6 documentos contables de
valor probatorio equivalente, gue han sido incluidos en la:relaclon de gastos pagados, segln el
desglose presupuestario de forma que consta en dichos documentos originales de -gastos su’
cofinanciacién por el Fondo Soclal Europeo y la Junta de Andalucia {*leyenda det sello).
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o Verificacion y comprobacion de que los dastos reahzados e mputados al proyecto guandan una
relacidn directa con el mismo, slendo conformes cah la nofmativa autoncmica y.naciorial en
materia de subvenciones, asl como c¢on la normatwa comunltana yen pal‘ncuiar, con los
siguientes Reglarnentos:

o Reglamento (CE} N° 1083/2006, del Conse;o de 11 cle JUHO de 2006 por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desartollo Regional, al
Fondo Social Europeo v al Fondo de Cohesion v sé deroga el Reglamento (CE} N° 1260/ 1995,
{En especial lo establecido en sus articulos 55,56, 78): o

o Reglamento ( (CE) N° 1828/2006 de la Comision de 8 de dsczembre de 2(}06 Y su
correccion de errores por el que se fijlan normas de desarrollo para e Reg!amento (CE) n
108372006 del Consejo, por el que se establecen las dlsposmzones generaies refativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social. Europeo y al Fondo de Cohesum (1..%'% especnal fo’
establecido en su art. 8).

o Reglamento (CE) NO 1081 /2006 del Partamento Eumpeo y del Conse;o de 5 de ]U|I0
de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que. se deroga el Regtamento {CE} no
1784/1999. {En especial o establecido en suart. 11.3.a)}. oL

0 Reglamento (CE} NO 1080/2006 del PalIamento Europoo y del Consejo de 8 de julio
de 2006 relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Reglonai y por el (e se demga el Reglamento
{CE) no 1783/1999. {art. 3). :

o ORDEN TIN/2965/2008, de, 14 de octuble por Ia que s determman las gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el perfodo de programaczon de 2007-
2013, modificada por Qrden TIN/ 788/2009, de 25 de marzo (En especial fos artlcuios 2 3, 4 L
5,6,7,8, 8bis, 9, 10, 11, 12, 13 y 14).

(*) LEYENDA DEL SELLO:
GASTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIM. EURGPE@ y PUR LA GONSEJER[A
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2008
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RESOLUGION POR LA QUE SE ACUERDA LA CONCESION DE AYUDA PARA LA EJECUCION

DE PROVECTOS DE TALLERES DE EMPLEO Posy 2013 Bo 47

Expte.: MA/TE/00020/2011 (CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011)

 Thtufar: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEQIMFE P )

Vista la solicitud formulada por la entidad promotora INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
P la ejecucidn del proyecto de Taller de Einpleo, denominadof

5 de UBeEBOYA"241 de 15 de diclembre de 2006), por la que se regutan los
Programas de Escuela Taller, Casas de Ofictos, Talleres de Empléo y Unidades de Promocién y
Desarrollo &n fa Junta de Andaluc(a, y donde se establecen las bases reguladoras de la concesién de
ayudas publicas a dichos programas, ast como la soliciiud de acreditacién de espaclalidad/as
conforme a lo establecido en la Orden de la Consejeria de Emplso de 23 de actubre de 2009, por la
que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septlembre, (BOJA 214., de 3 de noviembre de
2009) por e que se regula Ia ordenacién de la Formacién Profesional para ¢l Empleo en Andalucla, y
e establecen las bases reguladoras para la concesion del subvenciones y ayudas y oairos
procedimientos, se constatan los sigulentes:

ANTECEDENTES DE HECHG

PRIMERG.- La solicitud fue presentada por la entidad promotora en tiempo y forma y cumplen los
requisitos exigidos en la Orden reguladora referenciada,

Asi mismo, se han tenido en clenta las preferencias exigidas en of Art, 13.2. de la Orden da 5 de
diciernbre de 2006, en su redaccion dada por la disposicion final quinta de la Orden de 28 de abrii de
2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por fa que se aprugha el Programa Integral de Empleo para
Personas Jévenes en Andaluca,

SEGUNDO.- La entidad promatora aporia fa documentacion refarida en el articulo 24.1 de la Orden de
5 de diciembre de 2006, y del analisis de dicha documentacién se comprueba que fa entidad estd

* TERCERO.- Vista la solicitud, se han comprobado log correspondientes importes presupusstados para
ver s se ajustaban con los parametros establecidos en la Orden. En los casos en los que lo solicitado
ho se ha ajustado, se ha procadido al tecalculo de los referenciados Impories en funcién de la
naturaleza y duracion del gasto, y/o a la adaptacion a las cuantfas por modulos vy fases establecidas en
la Orden reguladora,

A los anterlores hechos les son de aplicacion los siguientas

o fuluo

CYarwe o242

forme a lo establecido en la Orden de ia Consejetia de Empleo de
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Exp.: MA/TE/00020/2011

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En virtud de lo dispitesto en el Decreto 96/2011, de 19 de abril, por ¢! atie se aprueban los
Estatutos de la Agencia Serviclo Andaluz de Empleo (BOJA n ° 83, de 29 de abril de 2011), v el
Decreto 136/2010, de 13 de abrll, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Frpleo (BOJA n ° 71 de 14 de abril), en su redaccion dada por el
Decrato 9772011, de 19 de abril, por el que se modifica el Decreto 13672010 (BOJA n ° 83, de 29
de abrit de 2011), v el articulo 27 de la Orden de 5 de diciembra de 2006, la competencia para
resolver sobre la solicitud presentada corresponde at Excmo, S. Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Serviclo Andaluz de Empleo, en virtud de lo dispuesto en al Art, § de la Ley 1/2011,
da 17 de febrero, de reordenacion del Sector Piblico de Andalucia, v o previsto en el articulo 54.2.¢)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminlstracién de la Junta de Andalucia.

Asi mismo, cuando el amblto de actuacion de los proyectos de Escuefas Taller, Casas de Oficio y
Talleres de Empleo sea provinclal, se delega fa competencia para resolver dichas ayudas en el titular
de Ia correspondiente Diracclén Provinclal del Servicio Andaluz de Empleo, previo Informe preceptivo y
vinculante del titufar de la Consejetla de Empleo, segiin lo establecido en el articulo 26.2 y en al
parrafo segundo del citado articulo 27 de ia Orden,

SEGUNDO.- En la tramitacién del expediente se han cumplido fas prescripclones legales y
reglamentarias vigentes, y especialmente las de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n ° 276 de 18 de noviembre de 2003), las del Real Decreto 887/2006, de 21 de
jullo, por ef que se aprueba et Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones {BOE n ° 178,
de 25 de jullo de 2008); del Decrato 282/2010, de 4 de mavo, por ¢l que sé aprusba el Reglamento
ds los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de |a Administracion de la Junta de Andalucla
{BOJA n ° 108, de 4 de junio de 2010}; Decreto Legislativo 172010, de 2 de marzo, por el que sg
aprueba el Texto Refundide de la Ley General de la Haclenda Pibiica de la Junta de Andalucla (BOJA n
° 33, de 18 de marzo de 2010), la Resolucion de 14 da julio de 2004 de la entonces Direccidn
General de Fomento del Empleo del Serviclo Andaluz de Empleo por fa que se aprueba ef Reglameanto
Marco de Régimen Intetior de Fscuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Fmpleo y Unidades de
Promocién v Desarrollo (BOJA n ° 165, de 9 de agosto de 2004), asi como los preceptos
correspondientes de fa propla Orden 5 de diciembre de 2008, citada mas arriba, en su redaceion dada
por la Qrden de 21 de noviembre de 2008, (BOJA 242, de 5 de diciembre), y la Orden de 28 de abril
de 2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por la qQue se aprueba el Programa Integral de Empleo para
Personas Jovenes en Andalucia.

TERCERO.- La concesidn de las ayudas estéd condicionada a fa disponibilidad presupuestaria para dicho
fin,

Ast mismo, seglin lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 5 de diciembre de 20086, las ayudas
contempladas en dicha norma, no se han sometide a un regimen de concurrencia competitiva,
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Por todo lo expuesto, vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicaclon, previo informe
preceptivo y vinculante del titular de la Conseerfa de Empleo, en calidad de Presidente def Servicio
Andaluz de Empleo, el/la Director/a Provincial de Malaga del Senviclo Andaluz de Empleo, por
delegacion.

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder » fa entidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEOMFE,
con CIF P2900021C, la ayuda para ta ejecucion de un proyecto de Taller de Empleo, en los términos
que se detallan en el Anexo | de la resolucién de concesidn.

Los gastos del Proyecio seran cofinanciados par el Fondo Social Europen en un porcentaje del 80% a
través def Programa Operativo: 2007ES05UPQ001 20072013, “Adaptabilidad y Empiea"), dentro del
Eje 2, {Convergencla: "phasing-out"): "Fomento de la empleatilidad, la inclusién social v la igualdad
entre hombres y mujeres”,

Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con el alumnado trabajador, cuando
la duracién del proyecto determine que se actie en dos gjercicios distintos, se contemplara con
caracter estimativo uno o varlos incrementos anuales para afios sticesivos del 3,5 %, aplicados sobre el
Salarlo Minimo Interprofesional vigente y las cuotas 2 la seguridad soclal que correspondan a la
.anualidad en que se inicle ef proyecto. '

‘Cuande se proceda a la liquidacion del proyecto, se habra de corregr dicho porcentaje en funcién del
Salarlo Minimo Interprofesional aprobado para cada anualidad correspondiendo, en sy caso, la
minoracién de la partida de la stibvencidn aplicada a dichos costes salariales,

SEGUNDO.- E! abono de la subvencion, se realizara conforme a la sigulente secuencia:

Primer pago: Tras la aceptacion de la presente resolucién se procederd al abono, en concepto de
anticipo, del 50% del coste incentivado por Importe de 402.108,84 eliros, si bien su cobro en ningdn
caso condicionard el inicia de las acciones previstas en los plazos gue se establazcan,

Segundo pago: en ef afio 2012, se realizard un segundo pago por importe de 201.054,42 euros,
Iguaimente snh concepto de anticlpo, corespondiente al 25% del importe total de la subvanhcion.

Tercer pago del 25% restante de la subvencién por importa de 201,054,42 euros que se librara, en el
afio 2012, una vez alcanzada la ejecucion del 50% dei proyecto y justificada mediante la aportacion de
la documentacion acreditativa de dicho extremo, sspacificando el importe correspondiente a cada una
de las partidas incentivadas.

TERCERO.- Una vez recibidos fos dos pagos compietos correspondientes al anticipo del 75 %
anticipado, la entidad beneficiarla dispandra del plazo de un mes, desde st recepcion, para cumplir las
siguientes obligaclones:

Remisién de la certificacion acreditativa de los ingresos con indicacion de sur asiento contable, y del
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inicio de la actividad.

~ Remislén, en caso necesario, de la documentacion acreditativa de haber adaptado ei puesto de trabajo
a las necesidades que determinadas personas discapacitadas del alumnado puedan presentar para que
desempefien adecuadamente su ocupacion.

Asimismo, deberd remitirse el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en el plazo de un mes desde e
iniclo de la actividad. :

Recibido el tercer pago de la ayuda, consistente en el 25% de la misma, una vez presentada la
justificacidn del 50% del proyecto ejecutado, ia entidad benefictaria remiticd a ta Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de ta Consejerla de Empleo correspondiente, en el plazo de un mes
desde su recepcion, certificacion acredifativa del ingreso con indicacion de stt asiento contable.

CUARTO.- Con indeperdencia de la fecha de pago de las ayudas, v de acuerdo con [o establecido en el
atticulo 30.2 de la cltada Orden de 5 de diciembre de 20086, la entidad beneficiaria estara obligada a
pagar puntualmente las néminas del alumnado trabajador v del personal directivo, docente y de apoyo
del Taller de Empleo.

Para la comprobaclon de tal extremo, ef Servicio Andaluz de Empleo podrd recabar relaclon nominal
de las transferencias efectuadas o copia de fos cheques emliidos a tat efecto. Ademas del deber de
reintegro que pudiera derivar det incumplimiento de ésta obligacién, la misma podra determinar su
exclusién de futuros proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de
Prormoclén y Dasatrollo, '

QUINTO.- Una vez alcanzada la gjecucion del 50% del proyecto, para fa justiticacion de lo ejecitado, la
Entidad beneficiaria debera aportar ante fa correspondiente Direcclon Provinclal del Serviclo Andaluz de
Empleo de la Consejerfa de Empleo, en el plazo de un mes, la siguiente documentacion;

- Acta de liguidacion parcial del proyecto acompafiada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyecto, aungue la cuantia de la ayuda sea inferior, Para aportar dicho cuadro resumen, se
cumplimentard el modelo reflejado en Anexs de Justificacién normalizado que acompafard a la
Resolucién de concesldn, tamblén disponible en la direccion web: www.juntadeandalucia.es/empleo

Este tramite podra reallzarse a través de la Web de Justificacién y Gestién de Escuelas Taller, Casas de
Oficlo, Talleres de Empleo y UPD en la direceion web:
www.juntadeandalucia.as/empleo/ ETCOTEWALUL

- De acuerdo a lo establecido en la Disposician adiclonal primera de la Orden Tl N/887/2011,de b de
abrll, y lo regulado en los arliculos 78 y 56 del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen fas disposiciones generales ralativas al Fondo Europen de
Desarrallo Reglonal, al Fondo Soclai Europeo y al Fendo de Cohesion, los gastos cofinanclados por el
Fondo Social Eurcpeo, as decir, los gastos imputables al médulo A, que Incluyen costes salariales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador particlpants,
deberdn documentarse medlante facturas originalas abonadas o documentos contables de valor
prohatorio equivalente (Manual de vertficaciones del art. 13 cel Reglamento (CE) 1828/2006 en ia
Web CEM: www.juntadeandalucia.es/empleo.
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- £] resto de los gastos se Justificaran, en el caso de corporaciones locales, madiante certificado de fa
intervencion de la entidad correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para
las que fueron concedidas (art. 21 del Decreto 28272010 de 4 de mayo por el que se aprusba el
Reglamento de fos procedimiento de concesién de subvenciongs).

Para el caso de las entidades piblicas o sin dnimo de lucro, documentes Justificativos Individualizados
de los pagos junto a certificado de auditor comprobando la elegibilidad de los gastos realizado por ef
beneficlario y que la relacién de facluras imputadas al proyecto se han verificado con las facturas
ofiginales.

- Cuando fos proyectos hayan sido financlados, ademas de con la subwencion, con fondos propios de la
entidad beneficlaria u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos al provecto.

La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del bensficiario, y su
incumplimiento parcial o total acarvea fa procedencla del relntegro de la ayuda en la cantidad tque
corresponda, en los términos previstos en el artieulo 34 de la Orden.

los documentos Individualizados justificativos de gastos v pagos, deberédn estar siempre a disposicidn
de la Administracién Autonémica Andaluza y de la Comision y Tribunal de Cuentas Europeos, como
Grganos gestores y de control, durante un perlodo de tiempo, da al menos, 3 afios contados a partif del
Clerre del Programa Operativo, de acuerdo con los artlculos 89 y 90 del Reglamento (CE) n © 1083 del
Consefo, de 11 de Julio de 2006.

“En lo demés referente a la justificacion del proyecto, se estara a lo recogido en los apartados del art.
31 de fa Orden de 5 de diciembre de 2006 y demés normativa vigente.

SEXTO.-- Para la ustificacion final del proyecto, la Entidad beneficiaria debera aportar ante la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Ia Consejerfz de Empleo correspondiente; en el plazo de
un mes desde la finalizaclon del proyecto, la sigulente documentacion:

- Acta de liquidacion final del proyecto acompahada por e cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyecto, aunque la cuantia de fa ayuda sea inferior.

Para apottar dicho cuadro restimen, se cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacién
normalizado que acompafiard a fa Resolucion de concesidn, también disponible en la direccion web:
www.juntadeandalucia.es/empieo

Ast mismo, podra realizarse este tramlte a través de la Web de Justificacion y Gestion de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo v UPD, a través de la direccion web:

www.juntadeandalucia.es/empleo/ETCOTEWALY, ¥

- Los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, es declr, los gastos imputables al médulo A,
que incluyen costes salariales de personal directivo, docente v de apoyo vy costes salariales del
alumnado trabajador participante, deberan documentarse mediante facturas pagadas o documentos
contables de valor probatorio equivalente {Manual de verificaclones del art. 13 del Reglamento {CE)
1828/2006 en la Web CEM).
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- El resto de los gastos se Justificaran, en el caso de corporaciones locales, medlante certificado de fa
intervencion de la entidad correspondiente, acreditativo del empleo dé las cantidades a la finalidad para
las que fueroh concedidas {Art. 21 del Decrelo 282/2010 de 4 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimiento de concesién de subvenciones) o, para el caso ds las entidades
puiblicas o sin animo de lucro, documentos Justificativos Individualizados de los pagos junio a certificado
de auditor que acredite que fa relacién de facturas imputadas al proyecto se ha verificado con las
facturas originales.

- Memoria final de actuacion, Justificativa del cutnpiimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de fa subvencion, con indicacion de fas actividades reallzadas v de los resultados abtenidos
en tedo el proyecto.

SEPTIMO.- La justificacion semestral que dabe realizarse ante la correspondiente Direcclén Provinclal
det Servicio Andaluz de Empleo, defallando los gastos y pagos realizados, a los efectos de la
Justificacion del Fondo Social Europes a la que habré de acotnpafiarse las facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorlo equivalente (Manual de verificaciones del art. 13 dal
Reglamento (CE} 1828/2006 en la Web CEM) por los gastos imputables al modulo A, que incluyen
costes salarlales de personal dlrectivo, docents y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador
participante, padra presentarse bien al finalizar cada una de las fases semestrales o junto con la
primera fustificacion parcial una vez ejecutado el 50%, en el caso de provectos de un afio de duracion.

Dicha certificacion se realizard segiin modelo de Anexo normalizado, que se puede encontrar en la
slgulente direccion web: : www.juntadeandalucia.es/empleo, v con la documentacion exigida en forma
de facturas y justificantes de pago que exige of Reglamento {CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006,

OCTAVO.- La entidad beneficiaria debera cumplir con caracter general lag obligaclones establecidas en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de novierbre, General de Subvenclones (BOE n*® 278, de 18
de noviembre de 2003), Art. 116 del Texto Refundido de la Ley General de 1a Hacienda Publica de fa
Junta de Andalucla, y fas demds que se deriven de la presente Resolucion, y de fa normativa
comunitaria de aplicacién, asf como de la propla Orden de 5 de diciembre de 2006, en su articulo 33,
procediéndose al reintegro de las cantidades percibidas cuando la entidad beneficiarla incurra en
cualquier incumplimiento de estos extremos.

NOVENQ.- Adernds de por el incumplimiento de las obllgaclones previstas en el apartado antetior,
procedera el reintegro de la ayuda percibida por las causas establecidas en el articulo 37 del la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenclones, ef articulo 125 del Texto Refundido de ta Lay
General de la Hacienda Prblica de fa Junta de Andalucia, el articulo 94 y sigulentss del Real Degreto
887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueha el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, v el articulo 34 de la Orden de 5 de diclembre da 20086,

DECIMO.- En el plazo maximo de 15 dias contados desde el sigulents al de la notificacién de la
resolucion de concesldn, la entidad beneficiaria debera aceptar expresamente la subvencidn en los
términos establecldos en dicha resolucion. En caso contrario, la resolucidn dictada perdera su eficacia,
acordandose el archivo del expediente.

En el mismo acto de aceptacion la entidad promotora debera aportar documentacion acreditativa de
que dispone de las licencias v autorizaciones de las distintas administraciones necesarias para el total
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desarrollo del proyecto.

La aceptacién de la financiacion implicard ta aceptacion de su inclusidn en Ia lista de beneficiarios
prevista en ef articulo 7.2.d) del Reglamento {CE} nim., 1828/2006 da la Comisién, de 8 de
diciembre, segimn lo establecido por el art, 49 de la Orden de la entonces Consejerla de Economia y
Haclenda de 23 de Julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de
las Intervenciones cofinanciadas con Fondos Furopeos en el &mbito de la Comunldad Autonoma de
Andalucla para el periodo de programacion 2007-2013.

DECIMO PRIMERO.- FI Serviclo Andaluz de Empleo de fa Consefetla de Emplec podra requerir # la
entidad beneficiarla cuanta documentacién considere necesaria para la iustificacion de fa aplicacion de
ta ayuda a la finalidad para la que se concede, advirtiéndose que toda alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda, asf como la obtencidn concurrente de subvencionss o
ayudas oforgadas por otras administraciones o entes pablicos o privados, nacionales o Internacionales,
podra dar tugar a la madificacién de la resolucion de conceslon, de conformidad con lo dispuesto en ef
articulo 121 del Decreto Legistativo 1/2010, de 2 de marze, por el que se aprueba el Texto Refundida
de la Ley General de la Hacienda Publica de ta Junta de Andalucta,

DECIMO SEGUNDO.- La entidad beneficiaria, junto cen la Direcclon Provingial del Servicio Andaluz de
Empleo correspondiente, formara parte del proceso de seleccion dei alumnado trabajador, def personal
directivo, docente y de apoyo del Tafler de Empleo, a través de la Comislon Mixta que se constituira
entre ambas.

Con respecto a la seleccion del alumnado trabajador, debera respetarse lo establecido por el articulo
32.4 de la Orden de & de diciembre de 20086, en ! que se dispone que Independientemente de la
especlalidad del proyacto, al menos el 50% de las personas integrantes del alumnado-trabajador habran
de ser mujerss. En caso de no alcanzarse dicho porcentale, la entidad beneficiaria deber aportar
memoria justificativa que acredite la imposibilidad del cumplimiento de tal extramo.

En cuanto a la composicién y funclones de la Comisin Mixta, asf como a los requisitos que deben
tenerse en cuenta para el proceso de seleccion, se estard a los dispuesto por el proplo art. 32 de Ia
Orden reguladora, asl como lo previsto por el texto vigente de la Resolucidn de 14 de julio de 2004 de
la entonces Direcelén General de Fomento del Empleo del SAE, por la que se aprobd el Reglamento
Marco de Régimen Interlor de Escuelas Taller, Casas de Oficles, Talleres de Empleo v Unidades de
Promocién y Desarrollo., ‘

DECIMO TERCERO.- E] importe de las ayudas previstas en los apartados anteriores, en ningin caso
podra ser de tal cuantla que alsladamento o en concurrencla con ayiidas de otras Administraciones
Piblicas o de otros entes piiblicos o privados, naclonales o Internacionales, supere ol coste de Ia
actividad a desarrollar por ef beneficiario.

DECIMO CUARTO.- La entidad que participe en ef desarrollo del proyecio deberad de modo expreso
manifestar {a particlpacion y financiacién del Servicio Andaluz de Empleo de la Conselerla de Empleo v
del Fondo Social Europeo en todas las actuacionas y productes que desarrollen, as! como su reflejo en
materia de difusin en todo tipo de soportes utfiizados (cartel, valla publicitaria, diptico,...},
mencionando el Programa Operativo con cargo al cual se desarrollan las actuaclones.

Para ello, se tendrd en cuenta lo dispuesto en ol Manual de Disefto Grafico de fa Junta de Andalucia
aprobado por el Decreto 245/1997, de 15 de actubre {BOJA nuim. 130, de 8 de noviembre de 1997),
modificado por el Decréto 126/2002, de 17 de abril {BOJA ntirm. 49, de 27 de abril de 2002) y el
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Decreto 149/2007, de 15 de mayo (BOJA nim. 118, de 15 de junio de 2007), asl cemo lo dispuesto
en la normativa de la Union Europea, en materia de informacién y publicidad, regulado en e
Reglamento (CE) ndm. 1083/2006 del Conselo, de 11 de jullo, y en el Reglamento {CE} nam.
1828/2006 de la Comisidn, de & de diclembre. : |

El Servicio Andaluz de Fmples, a través de su pagina en la Web CEM, tiene establecido las
caracterlsticas que deben reunir los materiales impresos o audiovisuales que elaboren la Entidades
beneficiarias. (www.juntadeandalucla.es/empleo
/www/adjuntos/tramites/24_897_Gula_ESCUELASjALLER.pdf)

La realizacion de toda actividad que conlleve divulgacion, difusion o, en su caso, publicacién, deberd
ponerse en conacimiento de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente y
de la Direccién General de Formacian Profesional, Autoromos y Prograrmas para el Empleo del propio
SAE, con Una antelacion minima de al menos 15 dias, a fin de que se verifique que se cumple lo
establecido en la normativa relacianada en el parrafo anterlor, y se proceda a su autorizacion.

Asl mismo, la mera utilizaclon, cesion o en st caso donacion de productos u ohjetos fruto det trabajo o
la actividad desarrollada en el proyecto, deberd tamblén contar con la referenciada autorizacion, previa
puesta en conocimiento a los 6rganos mencionados en el ptazo minimo de 15 dias.

Ademas, la entidad heneficiaria estara obligada a publicar en un medlo de cormunicacion local Y segin
el formato establecido por el Servicio Andaluz de Empleo, qus el proyecto que se encuentra en
desarrollo esta siendo financlado por la Consejeria de Empleo. Dicha cbligacién habra de cumplirse una
vez por cada elercicio que dure el proyecto.

En lo demas referente a la publicidad aue se haga dal proyeclo, se estard a fo dispuasto por el articulo
36 de Orden de 5 de diciembre de 2006, E| Incumplimiento de estas obligaclones, también acarrearia
reintegro de la ayuda.

DECIMO QUINTO.- El Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de fa Consejerfa de Empleo reaiizara cuantas
acclones sean necesarias pata el seguimlento y evaluacion det Proyecto subvencionado por si mismo o
en colaboracion con otras entidades, fanto en sy aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad
beneficiarta debera facilitar cuantos datos, documentacién e informacidn sean necesarias para evaluar
las actuaciones realizadas,

El incumplimiento de asta obligacion podra determinar su exclusion de futures proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficlo, Talleres de Empleo y Unidades de Promoclén y Desarrolio,

Dentro de! plazo da seis meses desde la finalizacion dol proyecto, la entidad deberd acreditar el
porcentaje de Insercion en el mercado laboral de los alumnos y alumnas trahajadores participantes en
el mismo, a los efactos de consideracién en la concesion de futuras ayudas,

DECIMO SEXTO.- La Entidad bensficiaria debera prestar asistencia técnlea v asesoramiento a los/as
altmnos/as trabajadores/as partlcipantes en el proyecto, durante al menos seis meses, desde la
finalizacion del mismo, tanto para Il blsqueda de empleo por cuenta ajena como para el
establecimiento por cuenta propia, para facilltar las practicas profesionales, asl como para Impulsar las
iniciativas emprendedoras de autoempleo,

£ Fondo Socist Euconeo isvierte en 1 fuliro
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Una vez finalizado ef plazo anteriormente citado, se emitir4 Informe del asesoramientc v asistencia
téchica prestada, en el plazo de dos meses,

DECIMO SEPTIMO.- En el supuesto de que el proyecto confleve la adquisiclon, construccian,
rehabilitaclon y mejora de blenes inventarlables, el perfodo durarte ef cual ef beneficiario deberd
destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio fa stibvencion, no podra ser Inferior a cinco
afios en caso de bienes Inscribibles en un registro piblico, ni a dos afios para el resto de hienes, en
base a lo dispuesto por el articulo 31.4 de I Ley General de Subvenciones. Asi ‘mismo, los blenes
deberan destinarse al fin concreto para of que se concedié la subvencidn durante los plazos
establecidos por la letra a) del apartado 4 del citado articulo.

DECIMO OCTAVO.- Acreditar en el Registro de Centros y Entidades colaboradoras en materia de
Farmacion para el Empleo sn Andalucta, a la Entidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
EL EMPLEQHMFE, con domicitio en CL MARIE CURIE {PTA), N° 20, 29591 MALAGA {MALAGA) v
NIF/ CIF. n° P2900021C y cuya Htularidad juridica corresponde a la citada Entidad.

- Asignar a la Entidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEOIMFE o n° de
Registro de Acreditacién en el Registro de Centros v Entidades Colaboradoras de Formacion
Profesional para el Empleo del Servicio Andatuz de Empleo de la Consejerfa ds Empleo.

Acreditar a dicha Entidad las especialidades que se Indican on of Anexo Ill, debiendo ajustarse en la
programacion de las mismas a lo dispuesto, en el correspondiente Certificado de Profesionalidad, asi
como adjudicarle el nimero de Centro dentra de! Registro de Centros y Entidades Colaboradoras,

La Entidad de referencia, dada su condicion de Centro Colaborador, deberd cumplir las obligaciones
establecidas en fa Orden de 23 de octubre de 2009, asi como cualquier otra normativa que sea de
aplicacién,
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NOTIFIQUESE esta Resolucién al interesado en la forma legalmente prevista en los artcs, 58 v
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régiren Jurldico de las Administraciones
Publicas y def Procedimiento Administrativo Comiin, con la advertencla expresa de que la misma
agota la via administrativa, por lo que conira ella podra interponerse potestativaments Recurso de
Reposicion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 137, an relacién con of articulo 48
de la cltada Ley 30/1992, en el plazo de un mes a cortar desde el dfa sigulente a la notificacién de
la presente resolucion, ante el érgano que la dictd, o Interponer recurso contenciossadministrativo
en el plazo de dos meses ante la Sala correspandiente de Yo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andaluicla, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 46 de fa Lay
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencloso-Administrativa.

Malaga, 14 de diciembre de 2011

EL CONSEJERO DE EMP EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL
SERVICIO ANDALU

P.0). LA DIREGTORA PROVINC!AL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ
DE MALAGA

Notificada las condlclones Falr Eeneﬂmo que ha sido concedido por la presente Resolucldn, la
ACEPTO en todos sus térmmos dando cumplimiento al tramite establecldo en el articulo 28.2 de la
Orden de 5 de diciembre ds 2006

En ...‘.‘.‘.PMM%; ....................... ol de. )\ 2. .. do 2011

{firma del solicitante / representants legal y Sello entidad beneflclaria)

Fdo: EANIE  RROANEY
DN: 2EOTIEY -

.
st llvlﬁ Hanicipal
Fion y el Empieo
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Servicio Andaluz de Emples
CONSERRIA DE EMPLED

ANEXO | DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE TALLERES DE EMPLEO

N° Expediente: MA/TE/00020/2011 (CONVOCATORIA DE ENERO DE 201 1) ]

Entidad Beneficiaria: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLECMFE |

CLF/NLF.: P2O00021C
Tipo Ayuda: TALLERES DE EMPLEO
Denominacion del Proyecto:ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES |V

Domicilio a Efactos de Notificacion: CL MARIA CURIE N° 20,Pisa 1
29591 MALAGA - MALAGA

Objeto de actuacion: PRESTACION DE SERWCIOS PROPIOS DE LAS ESPECIALIDADES ATENCION GERIATRICA A
PERSONAS DE A TERCERA EDAD Y DE ATENCION A LA INFANCIA

Localidad de Actuacién: MALAGA

Duracion (En meses): 12
Plazo de efecucion: 31/12/2011 - 30/12/2012

Importe subvencién:  804.217,68 FUROS

‘ Porcentaje del coste del presupuesto aprobado: 100%
e RS e A ST e iay CE TR o ey e

iy

2 R Ay

3. 402.108,84
2012 3.1.14311829.76111,32L.5,2012 2006/291629 ’ 402.108,84
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DESGLOSE PRESUPUESTARIO EN FUNGION DE LOS GASTOS INCENTIVABLES PARA
PROYECTOS DE TALLERES DE EMPLEO EN EL ART. 18 (ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006)

Subvenci
2]

6 para gastos de funclonamiento:
oy e T ey

=,

13.901,59 500.457,24
469,79 16.912,44
36 14.371,38 517.360,68

onal a la Seguridad Social
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Malaga, 14 de Dictembre de 2011

EL CONSEJERO DE EMPLEO EN SU CALIDAD DE

" PRESIDENTE DEL SERVICIQ ANDALUZ DE EMPLEO
P.D. LA DIRECTORA PROVINEIAL DEL SERVICIO
ANDALUZ D€ EMPLEO DE MALAGA

sFlo SUSANA RADIO POSTIGO

'11..,&3 e
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ANEXO I

CONTENIDO MINIMO DEL CERTIFIGADO DE AUDITORIA SOBRE LOS GASTOS
IMPUTADOS A LOS PROYECTOS EJECUTADOS AL AMPARO DE LA ORDEN DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2006 (ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE
'EMPLEO).

o Verificacion y comprobacién de la utilizacion de un sistema de contabilidad separada o
codificacion contable que permite fa identificacion inequivoca de los gastos reailzados con cargo
al proyeclo.

o Verificacian y comprobacion de que todas las facturas otiginales o documentos contabies de
valor probatorio equivalente, que figuran en fa relacién de gastos, que incluyan los datos
requerides por la legislacion vigente, habiendo sido efectivamente realizados y pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de efecucién/justificacion sepln se trate de dasto o
pago- del proyecto- establecido en la Resolucian, salvo aquellos gastos que por su propia
naturaleza hayan de liquidarse en fechas posterlotes {Art, 31.1 Crden 5 dic 06).

o Verificacion y comprobacion de la Imputacion correcta del contenido de las facturas originales
pagadas o documentos contables de valor nrobatorio equivalente que figuran en la relacién de
_gastos pagados segun el desglose presupuestario aprobado y fa elegibilidad de los gastos.

o Verificacion de que se ha procedido, mediante fa estampacion fisica de! sello correspondiente,
al sellado o estampilado de todas las facturas originales pagadas o documentos contables de
valor probatorio equivalente, que han sido Inciuidos en la relacion de gastos pagados, segiin el
desglose presupuestario de forma que consta en dichos documentos originales de gastos su
cofinanclacion por el Fondo Social Europso y la Junta de Andalucia {*leyenda del sello).

o Verificacion y comprobacion de que los gastos realizados e impltados al proyscto guardan una
relacién directa con el mismo, siendo conformes con la normativa autondmica y nacional en
matetla de subvenciones, asl como con la normativa comunitarla, y en particutar, con los
sigulentes Reglamentos:

o  Reglamento (CE) N° 1083/20086, del Conseio, de 11 de julio de 2006, por el que se
pstablecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Etropeo v al Fondo de Cohesidn y se deroga el Reglamento {CE) N° 1260/1995.

o  Reglamento (CE} N° 1081/20086, det Parlamento Europao y del Consejo, de 5 de
jullo de 2006, relative al Fondo Soclal Europeo y por el que se deroga el Reglamento {CE} N°
1784/1999.

0 Reglamento {CE) 448/2004, de 10 de marzo, que modifica el Reglamento (CE)
168572000, por ¢l que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (CE} N°
108372006 {que sustituye al 1260/1999), en lo relativo a fa financlacion de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales,

(*) LEYENDA DEL SELLO:
GASTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EYROPEO Y POR LA CONSEJERIA -
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006
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RESOLUCION POR LA QuE SE ACUERDA LA CONCESIGN DE AYUDA PARA LA EJECUCIGN
DE FROYECTOS DE TALLERES D EMPLEQ

Expte.: MA/TE/00021/2011 {CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011}
Tiular: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEQIMFE

Vista la solicitud formutada por entidad promotora INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION v
EL EMPLEOAMFE: Pard Ta ejecucién del prayecto de Taller de Emplag, denominado DEPENDIENTES
PALMA-PALMFLLA, conforme a lo establecido en fa Orden de la Consejerla de Empleo de 5 de
diciembre de 2006 {(BOJA 241 de 15 de diciembre da 20086}, por fa que se regulan log Programas
de Escusla Taller, Casas te Oficlos, Talleres de Empleo v Unidades de Promocion y Desarrallo en fa
Junta de Andalucia, y donde se establecen las bases reguladoras de Iz concesion de ayudas piblicas a
dichos Pragramas, se constatan los siguientes: '

ANTECEDENTES pg HECHO

PRIMERO.- La soficitud fue Presentada por la entidag bromotora en tiempo v forma Y cumplen log
requisitos exigidos en I Orden reguladora referenciada.

Asi mismo, se han tenido en cuenta fag preferencias exigidas en of Art, 13.2, de I Orden de 5 de
diciembre de 2006, en sy redaccion dada por fa disposicion final quinta de la Orden de 28 de abril de
2011 (BOJA p © 93, de 13 de maya), por fa que se aprueba el Programa Integral de Empleo para
Personas Jovenes en Andalucia,

TERCEROQ-- Vista Ia solicitud, se han comprobado los correspondientes importes Presupuestados para
Ver si se ajustaban con los parametros establecidos en la Orden. En los casos en los que lo solicitado
no se ha ajustado, se ha Procedido al recalculo de -log referenciados importes en funcién de I
naturaleza y duracion del gasto, v/o a la adaptacién a lag cuantizs por madulos v fases establecidas en
la Orden reguladora,

A los anteriores hechos fes son de aplicacion los siguientes

Fouda Saviat
£t Foade Sociat Envopsn frvigrle en 1) futoro
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En virtud de lo dispuesto en el Decreto 96/2011, de 19 de abril, por ef gue se aprueban los
Estatutos de la Agencla Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n © 83, de 29 de abwil de 2011), vy el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba Ja estrictura organica de la Consejerfa de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n ° 71 de 14 de abril), en sy redaccion dada por el
Decreto 97/2011, de 19 de abril, por el que se moditica e Decreto 136/2010 {BOJA n ° 83, de 29
de abril de 2011), y of articulo 27 de 1a Orden de 5 de diclembre de 2008, la competencia para
resolver sobre la solicitud presentada corresponde al Fxcmo, Sr, Consejero de Empleo, en su calldad
de Presidente del Servicio Andaluz de Emples, en virtud de Jo dispuesto en el Art. 8 de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, de reordenacion dej Sector Piblico de Andalucia, y lo previsto en el artictlo 54.2.¢)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de fa Administracidn de la Junta de Andalucla. '

Asf mismo, cuando el ambito de actuacion de los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y
Talleres de Empleo sea provincial, se delega ta competencia para resolver dichas ayudas en el titular
de la correspondiente Difeccidn Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, previo nforme preceptivo y
vincutante del titular de la Consejerfa de Empleo, segtn lo establecido eh el articulo 26.2 y en g
parrafo segundo del citado articulo 27 de la Orden.

SEGUNDO- En fa tramitacion del expedientse se han cumplido las prescripciones legales y
reglamentarias vigentes, v especialmente las de Ja Ley 38/2003 ds 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n ° 276 de 18 de noviembre de 2003}, las del Real Decreto 887/ 20086, de 21 de
fulio, por ef que se aprueba ef Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvencionss (BOEn~° 178,
de 25 de julio de 2006); del Decreto 28272010, de 4 de.mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia
(BOJA n° 108, de 4 de Junio de 2010); Decrato Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 4 Ley General de la Haclenda Publica de la Junia de Andalucfa {BOJA n
* 53, de 18 de marzo de 2010}, la Resolucién de 14 de julio de 2004 de la entonces Direccion
General de Fomento del Empleo del Senvicio Andaluz de Empleo Porfa que se aprueba el Reglamento
Marco de Régimen Interlor de Escuelas Tallet, Casas de Oficios, Talleres de Emplec y Unidades de
Premocién v Desarrollo (BOJA n ° 155, de 9 de agosto de 2004}, asi como log preceplos
correspondientes de fa propia Orden 5 do diciembre de 20086, citada mas arriba, en su redaccién dada
por ta Orden de 21 de noviembre de 2008, (BOJA 242, de 5 de diciembre), y la Orden de 28 de abril
de 2011 {BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por la que se aprueha el Programa Integral de Empleo para
Personas Jévenes en Andalucia.

TERCERO.- La concesidn de las ayudas esté condicionada a [a disponibilidad presupuestaria parz dicho
fin, ,

Asl mismo, segtin lo establecido en el articulo & de la Orden de 5 da diclembre de 2008, las ayudas
contempladas en dicha norma, fo se han sometido a un régimen de concurrencia competitiva,

&+ Fonde Social Eeoped bierte en'ty fiurd
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Por todo lo expuesto, vistos los preceptos legales cltados y demas de general apiicacion, previo Informe
preceptivo y vinculante def thular de Ia Consejeria de Empleo, en calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, el/la Director/a Provincial de Malaga de! Serviclo Andaluz de Empleo, por
delegacion,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder a la entidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA-FORMAC!ON Y EL EMPLEOIMFE,
con CIF P2900021C, la ayuda para fa ejecuclén de un proyacio de Taller de Empleo, en los térmings
que se detallan en el Anexo | de la resolucion de concesion.

Los gastos del Proyecto seran cofinanciados por el Fondo Soclal Ewropeo en un porcentaje def 80% a
través del Programa Operativo: 2007ES05UP0001 (2007-2013. "Adaptabilidad v Empleo"), dentro del
Eje 2, {Convergengia: "phasing-out"y: "Fomento de la empleabilidad, fa inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres".

Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con el alumnado trabajador, cuando
la duracién del provecto determine que se actle en dos ejercicios distintos, se contemplara con
caracter estimativo uno o varios Incrementos anuales para afos sucesivos del 3,5 %, aplicados sobre e
Salaric Minimo Interprofesional vigente v las cuotas a la seguridad social que correspondan a fa
anualidad en que se inicie e proyecto, :
-

Cuando se proceda a la liquidacion del proyecto, se habrs de corregir dicho porcentaje en funcién del
Salario Minimo Interprofesional aprobado para cada anualidad correspondiendo, en su caso, la
minoracidn de fa partida de la subvencion aplicada a dichos costes salariales.

SEGUNDOQ.- Ef abono de la subvencian, se realizara conforme a I siguiente secuancia:

Primer pago; Tras la aceptacion de la presente resolucion se procederd al abono, en concepto de
anticipo, del 50% del coste incentivado por impotte de 245,733,18 eliros, si bien su cobro en ningiin
caso condicionaré ef inicio de las acciones previstas en los plazos que se establezcan,

Segundo pago: en el afo 2012, se reallzara un segundo pago por importe de 122.866,59 euros,
Igualmente en concepto de anticipo, correspondiente al 25% del importe total de fa subvencidn,

Tercer pago del 25% restante de Ia subvencién por importe de 122.8686,59 euros que se librara, en el
afio 2012, una vez alcanzada ia gjecucion del 50% del proyecto ¥ justificada mediante la aportacién de
fa documentacion acreditativa de dicho extremo, especificando el importe correspondiente a cada una
de las partidas incentivadas.

TERCERO.- Una vez recibidos los dos pagos completos correspondientes al anticipo del 75 %
anticipado, la entidad beneficiaria dispondrd del plazo de un mes, desde su recepcion, para cumplir fas
siguientes obligaciones:

Remision de fa ceriificacion acreditativa de 1os ingresos con indicacion de su asiento contable, v del

Ei Tando Soeigt Eumopes fvlerts 8n by fulure
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tnicio de fa actividad,

Remisién, en caso necesario, de la documentacion acreditativa de haber adaptado el puaste de trabajo
a las necesidades que determinadas personas discapacitadas def alumnado puedan presentar para que
desempefien adecuadamerte su ocUpacidn.

Asimisino, deberd remitirse el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en e plazo de un mes desde el
inicio de la actividad. : :

Recibido el tercer pago de la ayuda, consistente en el 25% de la misma, una vez presentada la
justificacién del 50% del proyacto efecuiado, fa entidad beneficiaria remitird 4 la Direccién Provingial
del Servicio Andaluz de Empleo de ia Consejerfa de Empleo correspondiente, en el plazo de un mes
desde su recepcion, certificacion acreditativa del ingreso con Indicacion de su asiento contable.

CUARTO-- Con independencia de la fecha de pago de fas ayudas, y de acterdo con lo establecido en el
articulo 30.2 de la citada Orden de 5 de diciembre de 2006, la entidad beneficiaria estara obligada a
pagar puntualmente las ndminas del alumnado trabajador y del personal directivo, docente Yy de apoyo
-del Taller de Empleo.

Para la comprobacisn de ial extremo, el Servicio Andaluz de Empleo podrd recabar relacion nominal
de las transferencias efectuadas o copia de los cheques emitidos a tal efecto. Ademas del deber de
reintegro que pudiera derivar del incumplimiento de ésta obligacién, la misma podrad determinar su
-exclusién de futuros proyectos de Escuelas Tafler, Casas de Oficlo, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo,

QUINTO.- Una vez alcanzada la ejecucion del 50% del proyecto, para la justificacidn de o ejecutado, la
Entidad beneficiaria debers aportar anle la correspondiente Direccion Provincial del Servitio Andaluz de
Empleo de la Conssjetia de Empleo, en el plazo de un mes, 1a siguiente documentacién:

- Acta de liquidacién parcial del proyecto acompafiada por ef cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyecto, aungue la cuantia de la ayuda sea infarior. Para aportar dicho cuadro resumen, se
cumplimentara el modelo reffejado an Anexo de Justificaclon normalizado que acompafiara a la
Resolucidn de concesién, también disponible en la direccion web: www.juntadeandalucia.es/empileo

Este framite podra reallzarse a través de la Web de Justificacion y Gestion de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo % UPD en la direccion web:
www.juntadeandalucia.es/empleo/ ETCOTEWALU. :

- De acuerdo a lo establecido en Ia Disposicion adicional primera de la Orden TIN/887/2011, de 5 de
abril, y lo regulado en los articulos 78 y 56 del Reglamento (CE) 108372008, dei Consejo, de 11 de
julio de 2006, por ef que se establecen Jas disposiciones generales relativas al Fondo Etropeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion, ins gastos cofinanclados por el
Fondo Social Europeo, es declr, los’ gastos imputables al modulo A, que inciuyen cosies salarizles de
personal directivo, docente v de apoyo v costes salariales dal alumnado trabajador participante,
deberan documentarse mediante facturas originales abonadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente (Manual de verificaciones del art. 13 del Reglamento (CE) 1828/2006 en la
Web CEM: www.juntadeandalucia.es/empleo.
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- El resto de los gastos se justificaran, en el caso de corporaciones locales, mediante certificado de la
intervencion de la entidad correspondiente, acraditativo del empieo de las cantidades a la finalidad para
las que fueron concedidas {art. 21 del Decrelo 28272010 de 4 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimiento de concesion de subvenclones),

Para el caso de las entidades piblicas o sin 4nime de luero, documentos justificativos individualizados
de los pagos junto a certificado de auditor comprobando la elegitilidad de fos gastos realizado por el
beneficiario y que la relacidn de facturas impttadas al proyecto se han verificado con las facturas
originales.

- Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de con Ia subvencién, con fondos propios de Ia
entidad beneficiaria 1 otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en fa justificacién el imports,
procedencia vy aplicacion de tales fondos al nroyecto,

La rendicibn de la cuenta justificativa constitye un acto obligatorio del beneficiario, vy su
incumplimiento parcial o total acarrea la procedencia del reintegro de fa ayuda en la cantidad que
corresponda, en fos términos previstos en el articulo 34 de I3 Orden,

Los documentos individualizados justificativos de gastos y pagos, deberan estar sismpre a disposicion
de fa Administracion Autonémica Andaluza y de la Comislén v Tribunal de Cuentas Europeos, como
.Organos gestores y de control, durante un periodo de tiempo, de al menos, 3 afios contados a partir del
cierre del Programa Operativo, de acuerdo con los artlculos 89 y 90 del Reglamento (CE) n ® 1083 del
‘Consejo, de 11 de julio da 2006.

En lo demas referente a fa Justiﬁcécic‘m def proyecto, se estara a lo recogldo en los apartados del art.
31 de la Orden de 5 de diciembre de 2006 y demds normativa vigente.

SEXTO.- Para la justificacion final del proyecto, la Frtidad beneficiaria deberé aportar ante !a Direccitn
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerfa de Empleo correspondiente, en el plazo de
un mes desde la finalizacion del proyecto, la siguiente documentacir:

- Acta de liquidacion final del proyecte acompafiada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyecto, aungue fa cuantia de Iz ayuda sea infarior.

Para aportar dicho cuadro resimen, se cumplimentara e modeio reflefado en Anexo de Justificacion
normalizado que acompafiara a la Rasolucién de concesion, también disponible en ta direccion web:
www.juntadeandalucia.es/empleo

Asf mismo, podra realizarse este tramite a través de la Web de Justificacion y Gestidn de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y UPD, a través de la direccion wab:
www juntadeandalucia.es/empleo/ETCOTEWALL.

- Los gastos cofinanciados por of Fondo Social Europeo, es dacir, los gastos imputables al médula 4
que incluyen costes salariales de personal directive, docente y de apoyo y costes salariales del
alumnado trabajador participante, deberén documentarse mediante facturas pagadas o documentos
contables de valar probatorio equivalente {Manual de verificaciones del art. 13 del Reglamento (CE)
1828/2006 en la Web CEM), ’

;D st | £t Fando Sockal Ewogio isviarte en 4 futuro
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- El resto de los gastos se justificaran, en el caso de corporaciones locates, mediante certificado de la
intervencion de la entidad correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a ia finalidad para
las gue fueron concedidas {Arl. 21 da! Decreto 282/2010 de 4 de mavo por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimiento de concesién de subvenciones) o, para el caso de las entidades
publicas o sin animo de lucro, documentos justificativos individualizados de los pagos iunto a certificado
de auditor que acredite que la relacién de facturas imputadas al proyecto se ha verificado con las
facturas originales. :

- Memorla final de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de fa subvencion, con indicacion de Jas actividades realizadas y de los resultados obtenidos
en todo el proyecto.

SEPTIMC.- La justificacion semestrai que debe realizarse anie la correspondiente Direccion Provingial
del Setviclo Andaluz de Empleo, detallando los gastos y pagos realizados, a fos efectos de Ia
justificacion del Fondo Soctal Europeo a la que habrd de acompafarse las facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivalente {Manual de verificaciones del art. 13 del
Reglamento (CE) 1828/2006 en la Web CEM) por los gastos imputables al madulo A, que incluyen
costes salariales de personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabejador
participante, podrd presentarse bien al finalizar cada una de las fases semestrales o junto con fa
primera justificacién parcial una vez ejecutada ¢l 50%, en el caso de proyectos de Lin afio de duracisn,

Dicha certificacion se realizatd segiin modelo de Anexo normalizado, que se puede encontrar &n la
siguiente direccion weh: ; www.juntadeandalucia.es/emples, v con la documentacion axigida en forma
de facturas y justificantes de pago que exige ol Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2008,

OCTAVO-- La entidad bensficiaria deberd cumplir con caracter general las obligaclones establecidas en
el articulo 14 de fa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionss {BOE n° 276, de 18
de noviembre de 2003), Art. 116 dél Texto Refundido de 'a Ley General de la Hacienda Piblica de la
Junta de Andalucla, y las demas que se deriven de la presente Resolucién, v de la normativa
comunitaria de aplicacion, asi como de Ja propia Orden de 5 de diciembre de 2006, en su articulo 33,
procediéndose al reintegro de las cantidades percibidas cuando la entidad beneficiaria ifeurra en
cualquier incumplimiento de estos extremos.

NOVENO.- Ademas de por el incumplimiente de las obligaciones previstas en el apartado anterior,
procedera el reintegro de la ayuda percibida por las causas establecidas en ol artictlo 37 del la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 125 del Texto Refundido de la Ley
General de la Haclenda Piblica de la Junta de Andalucia, el articulo 94 y siguientes del Real Decreto
88772006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de fa Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y el articulo 34 de la Orden de 5 de diciernbre de 2006,

DECIMO- En el plazo maximo de 15 dias contados desde el siguiente al de la notificacion de la
resolucién de concesidn, la entidad beneficiaria debera aceptar expresamente la subvencion en los

términos establecidos en dicha resolucion. £n caso contrarlo, la resolucion dictada perdera su eficacia, - -

acordandose el archivo de! expediente,
En el mismo acto de aceptacién Ja entidad promotora debera aportar documentacién acreditativa de
que dispone de las licencias y autorizaciones de las distintas administraciones necesarias para el total

£ Foady Social Curopeo imviarts gt futusn
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desarrollo del proyecto.

La aceptacion de la financiacion implicara la aceplacién de su inclusion en la lista de beneficiarios
prevista en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comisidn, de 8 de
diciembre, segiin fo establecido por el art. 49 de la Orden de la entonces Consejeria de Economia y
Hacienda de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestién v coordinacion de
las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europecs en el dmbito de la Comtmidad Autdnoma de
Andalucfa para el periodo de programacisn 2007-2013,

DECIMO PRIMERO.- £l Servicio Andaluz de Emples de la Consejeria de Emples podrd reguerir a la
entidad beneficiaria cuanta documentacion considere necesaria para la justificacion de ia aplicacion de
la ayuda a la finalidad para la que se concede, advirtiéndose gue foda alteracidn de fas condiciones
tenidas en cuenta para la concesidn de la ayuda, asl como la oblencisn concurrente de subvencionas o
ayudas otorgadas por otras administraciones o entes pubiicos o privados, nacionales o Internacionales, -
podrd dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121 def Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el gue se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de a Hacienda Piblica de fa Junta de Andalucia.

DECIMO SEGUNDO.- La entidad beneficiaria, junto con la Direccion Provincial del Servicio Andaiuz de
Empleo correspondiente, formaré parte del proceso de seleccion del alumnado trabajador, del personal
directivo, docente y de apoyo del Taller de Empleo, a través de ta Comisién Mixta que se constituira
entre ambas.

Con respecto™a la seleccion del alumnado trabajador, debera respetarse lo establecido pot & articulo
32.4 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, en el que se dispone que independienternente de la
especialidad del proyecto, af menos el 50% de las persoras integrantes del alumnade-trabajador habran
de ser mujeres. En caso de no alcanzarse dicho porcentaje, la entidad beneficiaria debera aportar
memotia justiflcativa que acredite la imposibllidad del cumplimisnto de tal extremo.

En cuanto a la composicion y funciones de la Comision Mixta, asi como a los requisitos que deben
tenerse en cuenta para el proceso de seleccion, se estara a los dispuesto por el proplo art. 32 de la
Orden reguladora, asf como lo previsto por el texto vigente de la Resolucién de 14 de julio de 2004 de
la entonces Direccion Generat de Fomento del Emplao del SAE, por la que se aprobd el Reglamento
Ma_rt:o de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Emplao y Unidades de
Promacion v Desarrolio, ' '

DECIMO TERCERO.- El importe de fas ayudas previstas en los apartados anteriores, an ningln caso
podra sar de fal cuantla que alsladamente o en cohcurrencla con ayudas de otras Administraciones
Piblicas o de otros entes piblicos o privados, nacionales o internacionales, supere e coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario,

DECIMO CUARTO.- La entidad que participe en el desarrollo del preyecto deberd de modo expreso
manifestar la participacién y financiacion del Setvicio Andaluz de Empleo de ia Consejeria de Empleo y
de! Fondo Soclal Europeo en todas las actuaciones ¥ productos que desarrollen, asi como su reflejo en
materia de difusion en todo tipo de sopories utilizados {cartel, valta publicitaria, diptics,...},
mencionando el Programa Operativo con cargo al cual se desarrolian las actuacionss.

Para-ello, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefin Grafico de la Junta de Andalucia
aprobado por el Decreto 245/1997, de 15 de octubre (BOJA ntim. 130, de 8 de noviembre de 1597,
modificado por el Decreto 126/2002, de 17 de abril (BOJA nim. 49, de 27 de abrll de 2002) v el
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Decreto 148/2007, de 15 de mayo {BOJA ntim. 118, de 15 de junio de 2007}, asf como lo dispuesto
en la normativa de la Union Europea, en materia de informacién y publicidad, regufado en ol
Reglamento (CE}) ndm. 108372006 del Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) num.
1828/2006 de la Comision, de & de diciembre.

El Servicio Andaluz de Emplea, a fravés de su pagina en la Web CEM, tiene establecido las
caracteristicas gue deben reunit los materiales impresos ¢ audiovisuales gue elaboren la Entidades
beneficiarias, {www.juntadeandaiucia.es/empleo
/ww/adjuntos/tramites/24__897_Guta~ESCUELAS_TALLER.pdf)

La realizacién de toda actividad que conlleve divulgacion, difusién o, en su caso, publicacidn, deberd
ponerse en conocimiento de la Direccion Provincial del Servicle Andaluz de Empleo correspondiente y
de la Direccién General de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para ei Empleo del propio
SAE, con una antelacion minima de al menos 15 dlas, a fin de que se verifique que se cumple o
establecido en la normativa relacionada en ef parrafo anterior, y se proceda a su autorizacion.

Asl mismo, la mera ulitizacién, cesiéh o en su caso donacién de productos u objetos fruto dal trabajo o
la actividad desarrollada en ef proyecto, deberd también contar con la referenciada autotizacion, previa
puesta en conocimiento a los érganos mencionados en a| plazo minimo de 15 dias. :

Ademas, la entidad beneficiaria estara obligada a publicar en un medio de comunicacion local y segtin
el formato establecido por el Servicio Andaluz de Empleo, que el proyecto que se encuenira en
desarrollo esta slendo financiado por la Consejeria de Empieo. Dicha obligacién habra de cum plirse una
vez por cada eferciclo que dure el proyecto.

En lo demas referente a la publicidad que se haga del proyecto, se estard a lo dispuesto por el articulo
36 de Orden de 5 de diciembre de 2006. E incumplimiento de estas obligaciones, también acarrearia
reinfegro de Ja ayuda. '

DECIMO QUINTO.- EI Servicio Andaluz de Empleo {SAE) de la Consejeria de Empleo realizard cuantas
acclones sean necesarias para el seguimiento y evaluacion del Proyecto subvencionado por sf mismo o
en colaboracién con otras entidades, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad
beneflciaria debera facllitar cuantos datos, documentacién e informacion sean Recesarias para evaluar
las actuaciones realizadas,

El incumplimiento de esta obligacion podrd determinar su exclusion de futures proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrolio,

Dentro del plazo de seis meses desde la finalizacién dal proyecto, la entidad deberd acreditar ol
porcentaje de Insercion en el mercado laboral de los alumnos y alumnas trabajadores participantes en
-l mismo, a los efeclos de consideracion en la concesicn de futuras ayudas.

DECIMO SEXTO.- La Entidad beneficiaria debara prestar asistencla téenica y asesoramiento a fos/as
alumnos/as trabajadores/as participantes en el proyecto, durante al menos sels meses, desde la

finalizacion del mismo, tanto para la busqueda de empleo por cuenta afena como para el .

establecimiento por cuenta propia, para facilitar las practicas profesionaies, asf como para imputsar las
iniciativas emprendedoras de autoempleo.
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Una vez finafizado el plazo anteriormente cltado, se emitira informe del asesoramiento v asistencia
técnica prestada, en el plazo de dos mases.

DECIMO SEPTIMO- En of supuesto de que el proyecto conlieve la adquisicion, construccion,
rehabflitacién v mejora de bienes inventariables, el periodo durante el cual el beneficlario debeta
destinar los bienes af fin concreto para el que se concedio la subvencidn, ne podrd ser inferior a cinco
afios en caso de bienes insctibibles en un registro plblico, ni a dos afios para el resto de bienes, en
base a lo dispuesto por el articulo 31.4 de Ia Ley General de Subvenciones. Asf mismo, los bienes
deberan destinarse al fin conereto para el que se concedid la subvencidn durante los plazos
establecidos por la letra a) def apartado 4 de! citado artieulo,
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NOTIFIQUESE. esta Resolucién al interesado en la forma legalimente prevista en los arfcs, 58 y
sigulentes de Ja Ley 30/1992, de 26 deo noviembre, de Régimen Juridico de lag Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, con la advertencia expresa de que la misma
agota la via administrativa, por lo que contra ella podrd interponerse potestativamente Recurso de
Reposicion, de acuerdo con I establecido en los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48
de la citada Lay 30/1992, en al plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la nofificacion de
la presente resolucidn, ante ef drgano que la dicts, o interponer recurso contencioso-administrativo
- en ol plazo de dos meses ante Ja Sala carrespondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucta, de acuerdo con Io establecido en los articulos 10 v 46 de |a Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

Mélaga, 14 de diciembre de 2011

EL CONSEJERO DE EMPLEO EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL

SERVICIO ANDALUZ/BE‘EMRI\_EO

P.D. LA DIRECTORA PROVINCIAL DEL SERVICIG ANDALUZ DE EMPLEO
; Yoy 4 \

MALAGA.. \

DF

Notificada las condiclones y el beneficio fue ha sido concedido por la presente Resolucion, - la
ACEPTO en todos sus términos, dando cum plimiento al tramite establecido en el articule 28,2 de la
Orden de 5 de diciembre de 2006

En M"i\f[@}{ ......................... o 1de.. Y& de 2011

{firma del solicitante / representante legal y Sello entidad beneficiaria)
Foo OO BT WRINE] @8TO 0
DN: 2701933 - § :
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ANEXO | DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE TALLERES DE EMPLEOQ

N® Expediente: MA/TE/00021/2011 {CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011

Entidad Beneficiaria: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEC-IMFE
C.LF./N.LF.: P2900021C

Tipo Ayuda: TALLERES DE EMPLEO

Denominacian del Proyecto:DEPENDIENTES PALMA-PALMILLA

Domicilio a Efectos de Notificacion: CL MARIA CURIE N 20,Piso 1
29591 MALAGA - MALAGA

Objeto de actuacian: EL PROYECTO SE PLANTEA PARA CAPACITAR A PERSONAS RESIDENTES EN UNA ZONA CON
ALTO INDICE DE EXCLUSION SOCIAL , PARA QUE SE PUEDADN INSERTAR EN LAS EMPRESAS

DE AYUDA A DOMICILIO Y ATENCION A LA INFANCIA.

Localidad de Actuacion: MALAGA

Duracion {En meses); 12
Plazo de gjecucion: 31/12/2011 - 3071272017

Importe subvencion:  491.466,36 EUROS

Porcentaje del coste del presupuesto aprobado: 100%

R T I
ey,

] vﬁ S
0.1.14311829.76111.32L.3. 245,733,18
3.1.14311829.76111.32L.5.2012 | 2006/291629 J 245.733,18

2011
2012
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DESGLOSE PRESUPUESTARIO EN FUNCION DE LOS GASTOS INCENTIVABLES PARA
PROYECTOS DE TALLERES DE ENPLEO EN EL ART. 18 (ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2008}

Subvencion para gastos salatiales de alumnos/as

&

e
. FORMACION
- Salarios 29 o 13.901,59 305.834,98
- Cotizacion Patromat a la Seguridad Socdal , 469,79 10.335,38
EYDIARES & 20 14.371,38 316.170,36

[E—
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ATRICA

Malaga, 14 de Diciembra de 2011

EL CONSEJERO DE EMPLED EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE DELSERVICI®ANDALUZ DE EMPLED
P.D. LA DIRECTORA PROVINOIAL DEL SERVICIO
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ANEXO I}

CONTENIDO MINIIVO DEL CERTIFICADO DE AUDITORIA SOBRE LOS GASTOS
IMPUTADOS A LOS PROYECTOS EJECUTADOS Al AMPARO DE LA ORDEM DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2006 (ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE
ENMPLED),

o Verificacién y comprobacion de la utillizacién de un sistema de contabilidad separada o
codificacion contable que permite la identificacion inequivoca de fos gastos reallzados con cargo
al proyecto.

o Verificacién y comprobacion de que todas ias facturas originales o documentos contables de
valor probatorio equivalente, que figuran en la relacion de gastos, que incluyan los datos
requeridos por fa leglstacion vigente, habiendo sido efectivamente realizados y pagados con
anterioridad 2 la finalizacién del periedo de ejecucion/justificacidn -segin se trate de gasto o
page- del proyecto establecido en la Resolucidn, salve adquellos gastos que por su propia
naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores (Art. 31.1 Orden 5 dic 08).

o Verificacion y comprobacion de la imputacion correcta del contenido de las faciuras originales
pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente que figuran en la relacion de
gastos pagados segln el desglose presuplestario aprobado y la elegibilidad de los gastos.

o Verificaclén de que se ha procedido, mediante la estampacion fisica del sello correspondiente,
al seffado o estampillado de fodas las facturas originales pagadas o documentos contables de
valor probatorio equivalente, que han sido incluidos en la relacién de gastos pagados, segtn el
desglose presupliestario de forma que consta en dichos documentos originales de gastos sy
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo y la Junta de Andalucla (*leyenda del sello).

o Verificacion y comprobacion de que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una
relacion direcia con el mismo, siendo conformes con la normativa autondmica vy nacional en
materia de subvenciones, asi como con la normativa comunitaria, y en particular, con los
siguientes Reglamentos;

0  Reglamento {CE} N° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2008, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Eurcpeo de Desarrollo Reglonal, al
Fonda Social Europeo v al Fondo de Cohiesién v se deroga el Reglamento (CR) N° 1260/1899.

0 Reglamento (CE) N® 1081/2006, del Parlaments Europeo v del Consgjo, de 5 de
julio de 20086, relativo al Fondo Social Eurapeo y por el que se deroga el Reglamento {CE) N°
178471999,

0 Reglamento {CE) 448/2004, de 10 de marzo, qus modifica el Reglamento (CE)
1685/2000, por.el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento {CE} N°
1083/2006 (que sustituye al 1260/1999), en lo refativo a la financiacion de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

{*) LEYENDA DEL SELLO:
.GASTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQO Y POR LA CONSEJERIA
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006
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RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA LA CONCESIOH DE AYUDA PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE TALLERES DE EMPLEQ

Expte.: MA/TE/00019/2011 {CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011)
Titufar: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLECHIMFE . -

Vista la solicitud formulada por la entidad promotora INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
EL EMPLEOJMFE, para la ejecucidn del proyecto de Taller de Empleo, denominado SERIGRAFIA'Y
DISEND, conforme a lo establecido en la Orden de ta Cansejerfa ds Emplec de 5 de diciembre de
2006 (BOJA 241 de 15 de diciembre de 2006), por la que se regulan los Programas de Escuela
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrolio en la Junta de
Andalucia, y donde se establecen las bases reguladoras de Ia concesnén de ayudas plblicas a dichos
programas, se constatan los sigulentes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQ.- La solicitud fue presentada por la entidad promotora en fiempo y forma y cumplen fos
requisitos exigidos en fa Orden reguladora referenciada.

Asi mismo, se han tenido en cuenta las preferencias éxigidas en el Art. 13.2. de ia Orden de 5 de
diciembre de 2006, en su redaccion dada por fa disposicién final guinta de la Orden de 28 de abril de
2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayol, por la que se aprueba eE Programa Integral de Empleo para
Personas Jovenes en Andalucia.

SEGUNDO.- La enfidad promotora aporta la documentacion referida en el articulo 24.1 de la Orden de
5 de diciembre de 2006, y del analisis de dicha documentacin se comprusba que la’entidad esta
legitinada para acceder a dichas ayudas y que las actuaciones previstas son conformes, a lo
establecido en el arilculo 15 y siguientes de la citada Orden.

TERCERQ.- Vista |a solicitud, se han comprobade los dorrespohdiehtes importes presupuestados para
ver sl se ajustaban con los parametros establecidos en la Orden. En los casos en los que lo solicitado
no se ha ajustado, se ha procedido al recdlculo de. los referenciados -Import:es en funcién de Ia
naturaleza y duracion del gasto, y/o a la adaptacion a las cuantias por médulos y fases establecidas en
la Orden reguladora.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los sigulentas
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FUNDAMENTOS DE DERECHD

PRIMERO.- En virtud de lo dispuesto en el Decreto 96/2011, de 19 de abnl por g gue se aprueban los
Estatutos de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo {BOJA n.® 83, de 79 de abril de 2011}, y el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por ¢ que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Empleo v del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n ° 71 de 14 de abril), en su redaccion dada por el
Decrefo 97/2011, de 19 de abyil, por el que se modifica el Decreto 136/ 2010 (BOJA n® 83, de 29
de abril de 2011), v el articulo 27 de ta Orden de 5 de diciembre de 2006, la competencia para
resolver sobre la solicitud presentada corresponde al Excma. Sr, Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de Ja dispuesto en el Art. 8 de 1aLey 172011,
de 17 de febrero, de reordenacion del Sector Piblico de Andalucla, y fo previsto en et articule 54.2.¢)
de 1a Ley /2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asi mismo, cuando el ambito de actuacién de los provectos de Escuelas Taller, Casas de Oficlo ¥
Talleres de Empleo sea provincial, se delega la competencla para resolver dichas ayudas en el titular
de la correspondiente Direccion Provincial del Serviclo Andaluz de Empleo, previo informe preceptivo y
vinculante del titular de la Consejeria de Empleo, segun lo establec;do en el arttcuio 26.2 y en &l
parrafo segundo det citado articulo 27 de la Orden. -

SEGUNDO.- En la framitacién del expediente se han cumplido las prescripciones legales y
reglamentarias vigentes, y especialmente las de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones {BOE n ° 276 de 18 de noviembre de 2003), las del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprusba el Reglamento de la Ley 38/2003, Gerieral de Subvenciones {(BOE n*® 176,
de 25 de julic de 2006); del Decrato 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de Ja Junta de Andalucia
(BOJA n ° 108, de 4 de junio de 2010); Decrefo Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (BOJA n
® B3, de 18 de marzo de 2010}, la Resolucion de 14 de julio.de 2004 de la entonces Direccion
General de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz da Empfeo por la que se aprusba el Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo (BOJA n ° 155, de 9 de agosto de 2004), asi como los preceptos
correspondientes de la propia Orden 5 de diciembre de 2006, citada mas arriba, en su redaccion dada
por la Orden de 21 de noviembre de 2008, (BOJA 242, de 5 de diciembre), ¥ la Orden de 28 de abril
de 2011 {BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por la qus se aprueba el Programa lntegraf de Empleo para
Personas Jovenss en Andalucia. A

TERCERO.- La concesitn de las ayudas esta condiclonada a la disponibilidad presupuestaria para dicho
fin. ' S

Asi mismo, segln lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, las ayudas
contempladas en dicha norma, no se han sometido a un régimen de concurfencia competitiva.
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Por todo lo expuesto, vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, previo Informe
preceptivo v vinculante del titular de la Consejerfa de Empleo, en calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, el/la Director/a Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo, por
delegacién.

RESUELVE -

PRIMERO.- Conceder a la entidad INSTITUTO MUNICIIPAL' PARA LA FORMACION-Y EL EMPLEC-IMFE,
can CIF P2900021C, la ayuda para la ejecucion de un proyecto de.Taller de Emp!eo en los términos
tue se defallan en ef Anexo | de'la resolucion de concesion.

Los gastos del Proyecto seran cofinanciados por el Fondo Social Edropeo en:un potcentaje del 80% a
través del Programa Operativo: 2007ES05UP0001 (2007-2013. "Adaptabitidad y Emplea"), dentro del
Eie 2, {Convergencla: “phasingout"): "Fomento de la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad
enfre hombres y mujeres™.

Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con el alumnado trabajador, cuando
la duracion del proyecto determine que se actle en dos ejercicios distintos, se contemplard con
caracter estimativo uno o varios incrementos anuales para afios sucesivos del 3, 5 %, apiicados sobre el
Salario Minimo Interprofesional vigente v las cuotas a fa segundad social que cotrespondan a la
anualidad en que se inicie el proyecto

Cuando se proceda a la liquidacion del proyecto, se habra de corregir dicho porceniaje en funcidn del
Salario Minimo Interprofesional aprobado para cada anualidad correspondiendo, en su caso, fa
minoracién de la partlda de la subvencion aplicada a dichos costes salariales.

SEGUNDO.- El abono de la subvencion, se realizara conforme a la SJgu:ente secuenma

Primer pago: Tras la aceptacidn de la presente resoiucmn se procederé a! abono, en concepto de
anticipo, def 50% de! coste incentivado por importe de 245.733,18 euros, si bien su cobro en ninglin
caso condicionar el inicio de las acciones previstas en los plazos que se establezcan,

Segundo pago: en el afio 2012, se realizard un segdndd pago por importe de 122.866,59 euros,
igualmente en concepto de anticipo, correspondiente al 25% del importe total de la subvencién.

Tercer pago del 25% restante de la subvencién por importe de 122.866,59 euros que se librara, en el
afto 2012, una vez alcanzada la ejecucién del 50% ¢l proyecto y justificada mediante la aportacion de
la documentacion acreditativa de dicho extremo, especificando el lmporte correspondlente a cada una
de las partidas incentivadas. : :

TERCERQ.- Una vez recibidos los dos pagos completos correépondtentes al anticipo del 75 %
anticipado, la entidad beneficlarla dispondra del plazo de un mes, desde su recepcion, para cumplir fas
siguientes obligaciones:

Remision de la certificacién acreditativa de los Ingresos con indicacién de su asiento contable, y del
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inicio de fa actividad.

Remision, en caso hecesario, de la documentacion acreditativa de haber adaptado el puesto de trabajo
a las necesldades que determinadas personas dlscapacntadas dei alumnado puedan presentar para que
desempefien adecuadamente su ocubacion.

Asimismo, deberd remitlrse el Plan de Prevencldn de Rlesgos Labora!es enel plazo de un mes desde e}
inicio de la actividad. :

Recibido el tercer pago de la ayuda, consistente en el 25% de la misma, una vez presentada la
justificacion del 50% del proyecto ejecutado, la entidad beneficiaria remitira & la Direcclén Provingial
del Senvicio Andaluz de Empleo de la Consejerfa de Empleo correspondiente, en el plaze de un mes
desde su recepcion, certificacion acreditativa del ingreso conindicacion de su asiento contable.

CUARTO.- Con independencia de la fecha de pago de las ayudas, y de acuerdo con fo establecido en el
articulo 30.2 de la citada Orden de 5 de diciembre de 2006, la entidad beneficiaria estara obligada a
pagar puntualmente las ndminas del alumnado traha;ador y del personal dlrecﬂvo docente y de apoyo
del Taller de Emples. -

Para la comprobacion de tal extrerno, el Senicic Andaluz de Emplec podra recabar relacién nominal
de las transferencias efectuadas o copia de los cheques emitidos a tal efecto. Ademds del deber de
reintegre que pudiera derivar def incumplimiento de ésta oblig"ac:loh la misma podrd delerminar su
exclusion de futuros proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oﬂcm ‘Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo. :

QUINTO.- Una vez alcanzada fa ejecucion del 50% del proyecto, para la justificacian de lo _ejecutado, ia
Entidad beneficiaria deberd aportar ante la correspondiente Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo, en el plazo de un mes, la sigliente documentacién:

- Acta de liquidacién parcial del proyecto acompafiada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyecte, aunque la cuantia de la ayuda sea inferior. Para aportar dicho cuadro resumen, se
cumplimentar4 el modelo reflejado en Anexo de Justificacion normalizado que acompafiara a la
Resolucion de concesion, también disponible en la direccion web: www.ju_ntadeanda[ucia.es/empieo

Este tramite podra realizarse a través de la Web de Justificacion y Gestion de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y UPD .en  la - direccion web:
www,junfadeandalucia.es/empleo/ETCOTEWALU. . o

- De acuerdo a lo establecido en la Disposicion adicional primera de la Orden TIN/887/2011, de 5 de
abril, ¥ lo regulado en los arficulos 78 y 56 de! Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se estahlecen las disposiciones génerales rejativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn, los gastos cofinanciados por el
Fondo Social Europeo, es decir, los gastos imputables al médulo A, que incluyen costes salariales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado frabajador participante,
deberan documentarse mediante facturas originales abonadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente {Manual de verificaciones del art 13 del Reglamento {CE) 1828/2006 en la
Web CEM: www juntadeandalucla.es/empleo.

-Ef Fonde Sacial Ewropes fiivierte sn D fidure
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- El resto de Ios gastos se justificaran, en el caso de corporaciones locales, mediante certificado de la
intervencién de la entidad correspondiente, acreditativo del emp!eo de las cantidades a la finalidad para
las que fueron concedidas (art. 21 del Decreto 282/2010 de 4 de mayo por el que se aprusha el
Reglamento de los procedimiento de concesion da subuencmnes) ' ‘

Para el caso de las entidades piblicas o sin animo de lucro, do'came_ntos justificativos individualizados
de los pagos Junto a certificado de auditor comprobando Ja élegibilidad de los - gastos realizado por el
beneficiario v que la relacion de facturas imputadas al proyecto se han verlflcado con las facturas
originales. -

- Cuando los proyectos havan sido financiados, ademds de con-1a subvencion, con fondos propios de la
entidad beneficiatia u otras subvenciones o recursos, debera acredifarse en la justificacion ef importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos al proyecto. -

La rendicion de la cuenta justificativa constituye 'un acto 'obligatorio “del beneficiatio, y su
incumplimiento parcial o total acarrea fa procedencia del relntegro de la ayuda en la cantidad que
carresponda, en los términos previstos en el articulo 34 de la Orden.

Los documentos individualizados justificafivos de gastos y pagos, deberan estar slempre a disposicion
de la Administracion Autondmica Andaluza y de la Comision y Tribunal de Cuentas Europeos, como
drganos gestores y de control, durante un periodo de tiempo, de al menos, 3 afios contados a partir del
clerre def Programa Operativo, de acuerdo con los artlculos 89y 90 dlel Regiamento (CE) n ® 1083 del
Conssjo, de 11 de julio de 2006.

En lo demds referente a la justficacion del proyecto se estaré a Io recogldo en ios apartados del art.
31 de la Orden de 5 de diclembre de 2006 y demés normatwa wgente

SEXTO-- Para la justificacion final del proyecto, la Entidad beneficiaria debera aportar ante la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo correspondiente, en el plazo de
un mes desde la finalizacion del proyecto, la siguiente documentacion:

- Acta de liquidacién final del proyecto acompafiada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
fotal del proyecto, aungue la cuantia de la ayuda sea inferior.

Para aportar dicho cuadro resumen, se cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacion
nermalizado que acompafara a la Resolucién de concesion, tamblen drspomble en la direccién web:
www. juntadeandalucia.es/emplea

Asi mismo, podra realizarse este tramite a través de la Web de Justificacion y Gestion de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y UPD, a través de la direccion web:
www.juntadeandalucia.es/empleo/ETCOTEWALU. b o

- Los gastos cofinanciados por ol Fondo Social Europee, es decly, los gas’roc'imputabtes al madulo A,
que incluyen costes salariales de personal directivo, docente v de apoyo. v costes salariales dei
alumnado trabajador participante, deberan documentarse mediante facturas pagadas o documentos
contables de valor probatorio equivalente (Manual de verificaciones dél art.- 13 del Reglamento (CE)
1828/2006 en la Web CEM). S
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- Hl resto de los gastos se justificaran, en el caso de corporacidnes locales, mediante certificado de la
intervencion de ta entidad correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para
las que fusron concedidas {Art. 21 del Decreto 282/2010 de 4 de mayo por el que se aprueba el
Reglaments de los procedimiento de concesion de subvenciones) o, para el caso de las entidades
pUblicas o sin animo de lucre, documentos justificativos individualizados de los pagos junto a certificado
de auditor que acredite que la relacion de facturas imputadas al proyecto se ha verificado con las
facturas originales.

- Memoria final de actuacion, justificativa del cumplimien{o de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades real[zadas y de !os resultados obtenidos
en todo el proyecto. '

SEPTIMO.- La justificacidn semestral que debe realizarse ante la correspondiente Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, detallando los gastos y 'pajgos realizados, a los efectos de la
justificacion del Fondo Social Europeo a la que habrd de acompafiarse las’ facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivalente (Manual de verificaciones def ari. 13 del
Raglamento (CE) 1828/2006 en la Web CEM) por los gastos imputables al madulo A, que incluyen
costes salariales de personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador
participante, podré presentarse bien al finalizar cada una de fas fases semesirales o junto con la
primera justificacién parcial una vez sjecutado el 50%, en el caso de proyectos de un afio de duracion.

Dicha certificacion se realizara segin modelo de Anexo normalizado, que se puede encontrar en la
sigulente direccién web: : www.juntadeandalucia.es/empleo, y con la documentacion exigida en forma
de facturas v justificantes de pago que exige el Reglamento {CE) 1083/2006, det Consejo, de 11 de
Julio de 2006. '

OCTAVO.-- La entidad beneficiaria debera cumplir con caracter genefal las obfigaciones establecidas en
el articulo 14 de [a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n ° 276, de 18
de noviembre de 2003), Art. 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Piblica de la
Junta de Andalucia, v las demas que se deriven de fa presente Resolumon y de la normativa
comunitaria de aplicacién, asl como de [a propia Orden de 5 de diciembre de 2006, en su articulo 33,
procediéndose al relntegro de las cantidades percibidas cuando Ea entldad benefickaria incurra en
cualquier incumplimiento de estos extremos.

NOVENO.- Ademas de por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterior,
procedera el reintegro de la ayuda percibida por las causas establecidas en el articulo 37 del la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 125 del Texto Refundido de la Ley
Gereral de la Hacienda Piblica de Ta Junta de Andalucfa, &) articulo 94 y sigulentes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y el articulo 34 de la Orden de 5 de diciembre de 2006. -

DECIMO.-- En el plazo maximo de 15 dias contados desde el siguiente al de la notificacién de la
resolucion de conceslon, la entidad beneficiaria debera aceptar expresamente la subvencion en los
términos establecidos en dicha resolucion. En caso contrario, la resoluc;én dlctada perdera su eficacia,
acordandose el archivo dal expediente.

En el mismo acto de aceptacion la entidad promotora deberd aportar documentacnon acreditativa de
que dispone de las licencias y autorizaciones de las distintas administraciones necesarias para el total
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desarrolio del proyecto.

La aceptacion de Ia financiacion implicara la aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios
prevista en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de la Comisién, de 8 de
diclernbre, segdn lo establecido por el art. 49 de la Orden de.la entonces Consejeria de Economia y
Hacienda de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de
las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el dmbito de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia para el periodo de pragramacion 2007-2013.

DECIMO PRIMERO-- EI Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo podra requerir a la
entidad beneficiaria cuanta documentacion considere necesarla para la justificacion de la aplicacién de
la ayuda a la finalidad para la que se concede, advirtiéndose que toda alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la conceston de la ayuda, asf como la obtencion concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras administraciones o entes pliblicos o privados, nacioniales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de coricesion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por ol que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Piblica de la Junta de Andalucia.

DECIMO SEGUNDO.- La entidad beneficiaria, Junto con la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo correspondiente, formara parte del praceso de seleccién def alumnado trabajador, del personal
directivo, docente y de apoyo del Taller de Empleo, a traves de ia Comisidn Mixta que se constituird
entre ambas.

Con respecto a la seleccién del alumnado trabajador, debera respetarse lo establecido por el articulo
32.4 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, en &l que se di's‘pdne que independientemente de la
especialidad del proyecto, al menos el 50% de las personas integ'ra'h’ges del alumnadotrabajador habran
de ser mujeres. En caso de no alcanzarse dicho porcentaje, la entidad beheficiaria debera aportar
memnoria justificativa que acredite la imposibilidad del cumplimiento de tal extrerno.

En cuanio a la composicidn y funciones de la Comision Mixta, asi como a los requisitos que deben
tenerse en cuenta para el proceso de seleccion, se estara a los dispuesto por el propio art. 32 de la
Orden reguladora, asi como lo previsto por el texto vigente de ia Resolucion de 14 de julio de 2004 de
la entonces Direccion General de Fomento del Empleo del SAE, por la que se aprobo el Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Of{ClOS, Talleres de Empleo y Unidades de
Promaocion y Desarrollo. »

DECIMO TERCERO.- El importe de las ayudas previstas en los apartados_vanter_iores, an ninglin caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con ayudas de ofras Administraciones
Piblicas o de ofros entes plblicos o privados, nacionaiss o mtarnacmnales supere el coste de la
actividad a desarrollar por ef beneficiario. :

DECIMO CUARTOQ.- La entidad que participe en el desartolio del proyecto debera de modo expreso
manifestar la participacion y financiacién del Servicio Andaluz ds Empleo de la Consejerfa de Empleo y
def Fondo Social Europeo en todas las actuaciones y productos que desarrollen, asi como su reflejo en
materia de difusion en todo tipo de soportes utilizados _(cértel, valla publicitaria, diptico,...),
mencionando el Programa Operativo con cargo al cual 5e desarrollan las actuacwnes

Para ello, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Gréﬂco de la Junta de Andalucia
aprobado por ef Decreto 245/1997, de 15 de octubre {(BOJA nim. 130, de 8 de noviembre da 1997),
modificado por el Decreto 126/2002, de 17 de abril (BOJA n&m.:'ilg, de 27 de abril de 2002) y el
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Decreto 149/2007, de 15 de mayo (BOJA ntim. 118, de 15 de junio de 2007), asl como la dispuesto
en la normativa de la Unién Europea, en materia de informacién vy publicidad, regulado en el
Reglamento {CE} nim. 1083/2006 del Consejo, de 11 de ]U|I0, y en el Reglamento (CE) ntim.
1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre.

El Servicio Andaluz de Empleo, a través de su pagina en la Web CEM, tiene establecido las
caracter{sticas que deben reunkr los materiales impresos o audiovisuales que elaboren la Entidacdes
beneficiarias. ' " (www.juntadeandalucia.es/empleo
Jvaww/adjuntos/tramites/24_857_Guia ESCUELAS _TALLER.pdf)

La realizacion de toda actividad que conlleve divulgacion, difusién 6, en su caso, publicacion, debera
ponerse en conocimiento de la Direccion Provincial del Servicio Andaltiz de Empleo correspondiente y
de la Direccion General de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para ef Empleo del propio
SAE, con una antelacién minima de al menos 15 dias, a fin de que se verifique que se cumple lo
establecido en la normativa relacionada en el parrafo anterior, y se proceda a su auforizacion.

Asi mismo, la mera utilizacion, cesion o en su caso donacion dg' productos u objetos fruto del trabajo o
la actividad desatrollada en el proyecto, deberd también contar con la referenciada autorizaclén, previa
puesta en conocimiento a los érganos mencionados en el plaze tinimo de 15 dias,

Ademas, la entidad beneficiaria estara obligada a-publicar en un medio de comunicacion local y seglin
el formato establecido por el Servicio Andaluz de Empleo, que el proyecto que se encuentra en
desarrollo estd siendo financiado por la Censcjeria de Ernp]ea chha obllgac;on habra de cumplirse una
vez pot cada elercicio que dure el proyecio.

En lo demas referente a la publicldad que se haga del proyeétd 'sé estar a lo dispuesto por el articulo
36 de Orden de b de diciembre de 2006. EI mcumphmlento de estas obhgacmnes, tfambién acarrearla
reintegro de la ayuda. : ‘

DECIMO QUINTO.- El Servicio Andaluz de Empleo {(SAE) de ja Corisejerfa de Empleo realizara cuantzas
acciones sean necesarias para el seguimiento y evaluacion del Prayecto subvencionado por si mismo o
en colaboracion con otras entidades, tanto en su aspecto cualitativo como ¢uantitativo. La entidad
beneficiaria deberd facilitar cuantos datos, documentacion e informacion sean necesarias para evaluar
las actuaciones realizadas.

El incumplimiento de esta obligacién podra determinar su exclusion de futurbs proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocmn ' Desarrollo

Dentro del plazo de seis meses desde la finalizacion del proyecto la ent:dad debera acreditar el
porcentaje da insercién en el mercado laboral de los alumnos y alumnas trabajadores participantes en
ef mismo, a los efectos de consideracidn en la concesidn de futuras ayudas

DECIMO SEXTO.- La Entidad beneficiaria debera prestar asistencia‘ técnica y asesoramiento a los/as
alumnos/as trabajadores/as participantes en el proyecto, durante al menos seis meses, desde la
finalizacidon del mismo, lanto para la biisqueda de empleo por cuenta ajena come para el
establecimiento por cuenta propia, para facilitar las précticas profesxonales asf como para impulsar las
iniciativas emprendedoras de autoempleo. '

£} Foride Social Europet irvlerie 2 T futuré




b

P

Hnicn Earopea

Senvcio Andaltiz de Empleo Lo
CONSEJERIA DE EMPLEG =hryinedrmi

Fosrda Soeds] Eqpetn
£f Forglo Social Etropes invierla ¢nty futung

IR )

Exp.: MA/TE/00019/2011

Una vez finalizado el plazo anteriormente citado, se emitira mforme del asesoramlento y asistencia
técnica prestada, en el plazo de dos mases. ‘ :

DECIMO SEPTIMO.- En el supuesio de que el proyecto ‘conlleve la adquisicion, construccion,
rehabliitacién y mejora de bienes inventariables, e! petfodo durante el cual el beneficiario debera
destinar los hienes al fin concreto para el que se concedid fa subvenclon no podra ser inferior a cinco
afios en caso de bienes inscribibles en un registro plblico, Ni a dos afios para el resto de bienes, en
base a lo dispussto por el articuio 31.4 de la Ley General de Subvenciones. Asi mismo, los bienes
deberdn destinarse al fin concrefo para el que se concedié la subvencidn durante los plazos
establecidos por la letra a) del apartado 4 del citado articulo.
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NOTIFIQUESE esta Resolucion al Interesado en la forma legalmente prevista en los artcs. 58 y
sigulentes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas Administraciones
Plblicas y det Procedimiento Administrativo Comin, con la advertencia expresa de que Ja misma
agota la via administrativa, por lo que contra ella podra interponerse potestativamente Recurso de
Reposicion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116.y 117, en relacion con el articulo 48
de la citada Ley 30/1992, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
la presente resolucion, ante el drgano que la dictd, o Interponar recurse contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo def Tribunal
Superior de Justicia de Andalucla, de acuerdo con lo establecido en los articulos- 10 y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Corrtencwso Administrativa,

Malaga, 15 de diciembre de 2011
EL CONSEJERO DE EMPLEQ EN SU CAUDAD DE PRESIDENTE DEL

SERVICIOH?ALUZ\DE EMPLEO
CTO

P.D.LAD RA PROVINGIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ
DEM

MAVAGA \s
Ak 7 ) den 5/12/06)

ALIDAD DE PRESIDENTE DEL SERVICIO

Notificada las condtcaonesy e! beneficlo gue ha sido concedldo por la presente Resolucion, la
ACEPTO en tados sus términos, dando cumpfimianto al tramlte estab[emdo enel articulo 28.2 de la
Orden de 5 de diciembre de 2006 :

En btas"MfE{ ........................ adide. S%..... de 2011

Fdo: B0 Wixip k)
DN TSV LT % /
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ANEXO| DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUB‘UENCIO_NES DE TALLERES DE EMPLEO

N° Expediente: MA/TE/00019/2011 (CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011)

Entidad Beneficiaria: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEOAMFE
C.LE/N.LF.: P2900021C
Tipo Ayuda: TALLERES DE EMPLEO

Denominaclon del Proyecto:SERIGRAFIA Y DISERO

Domicilio a Efectos de Notificacién: CL MARIA CURIE N° 20
29591 MALAGA - MALAGA

Objeto de actuacién: INTRODUCCION EN EL MANEJO DEL DISENO GRAFICO ASISTIDO POR GOMPUTACION,
CONQCIMIENTO DE DIVERSAS DISCIPLINAS  ARTISTICAS Y CULTURALES, EQUIPAR UN
TALLER DE SERIGRAFIA QUE PERMITA EL DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVO
[ABORALES Y ARTISTICO- CULTURALES.

Localidad de Actuacion: MALAGA

Duracidn (En meses); 12
Plazo de ejecucion: 31/12/2011 -30/12/2012

Importe subvencién: 491.466,36 EUROS

Porcentaje del coste del presupuesto aprobado: 100%

=1

e

2011 0.1.14311829.76111.32L.3. - - 2006/291629 245733,18
2012 3.1.14311829.76111.321.5.2012 - - 2006/291629 245.733,18




Urién Earopes |

Servido Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLED

Folts Sackd forépen 3
£l Fondo Soctat Europeo vierte ende fuluo

DESGLOSE PRESUPUESTARIO EN FUNCION DE LOS GASTOS INCENTIVABLES PARA
PROYECTOS DE TALLERES DE EMPLEO EN EL ART. 18 (ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006)

Subvencién para gastos de formacion y funcionamiento:

e

FORMACION o . .
22 - 13.901,59 305.834,98
268,79 10.335,38

22 B 14.371,38 316.170,36

- Salarios

- Cotizacion Patronal a la Seguridad Social
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SERIGRAFIA

11

Malaga, 15 -de Diclembre de 2011

FL CONSEJERO DE EMPLEO EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE DEL-SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

P.D. LA DIRECTORA PRVi NCIAL DEL SERVICIO

de .-»*1’ A RADIO POST]GO
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ANEXOH

CONTENIDO MINIMO DEL CERTIFICADO DE AUDITORIA SCBRE LOS GASTOS
IMPUTADOS A LOS PROYECTOS EJECUTADOS AL AMPARO DE LA ORDEN DE 5 DE
DIGIEMBRE DE 2006 (ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE

EMPLEO). '

o Verificacion y comprobacion de la utilizacién de un sistema de contabilidad separada o
codificacion contable que permite la identificacion snequ[voca de los gastos reahzados con cargo
al proyecto, A

o Vetificaciéh y comprobacion de que todas las facturas originales o documentds cantables de
valor probatorio equivalente, que figuran en la relacion de gastos, que incluyan los datos
requeridos por la legislacion vigente, habiendo sido efectivamente realizados v pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de-ejecucion/justificacion segin se trate de gasto o
pago- del proyecto establecido en la Resolucion, salvo aquellos gastos que por su propia
naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores (Art. 31.1 Orden 5 dic 06).

o Verificacién y comprobacién de la imputacion correcta del contenido de las facturas originales
pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente que figuran en la relacién de
gastos pagados segun el desglose presupuastario aprobado v fa e!egibilidad_de los gastos.

o Verificacién de que se ha procedido, mediante la estampacién ﬂsica‘ del’selto correspondiente,
al sellado o estampillado de todas las facturas originales pagadas o docurnentos contables de
valor probatorio equivalente, que han sido incluides en la relacion de gastos pagados, segdn el
desglose presupuestario de forma que consta en dichos documentos originales de gastos su
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo v la Junta de Andalucta (*leyenda del sello). -

o Verificacion y comprobacion de que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una
relacién directa con el mismo, siendo conformes con la normativa autonémica y nacional en
materia de subvenciones, asi como con la normativa comunitaria, y en particular, con los
siguientes Reglamentos:

o  Reglamento [CE} N° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiclones generales relativas al Fondo Europeo de Dasarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesitn y se deroga el Reglamento (CE) N° 126071999,

o Reglamento (CE} N° 1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 20086, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga ¢l Reglamento (CE) N°
1784/1999,

o Reglamento (CE) 448/2004, de 10 de marzo, que modifica el Reglamento (CE)
1685/2000, por el que se establecen disposiciones de a'pltca(:}én del Reglamento (CE) N°
1083/2006 {gue sustituye al 1260/1999), en lo relativo a'la fmancuacnén de gastos de
operaciones coffnanciadas por los Fondos Estructurales. . : :

(*) LEYENDA DEL SELLO:
GASTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EI.IROPEG Y POR LA CONSEJERIA
DE EMPLEOQ EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006
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RESOLUCIGN POR LA QUE SE ACUERDA LA CONCESION DE AYUDA PARA LA EJECUCIO
DE PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO :

* Expte.: MA/ET/00007/2011 (CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011]
Titular: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMAGION Y EL EMPLEOMFE

Vista la solicitud formulada por la entidad promotora INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
EL EMPLEOIMFE, para la ejecucion del proyecto de Escuela Tafler denominado ANTONIO RAMOS I,
conforme a lo establecido en la Orden de fa Consejeria de Empleo de 5 de diciembre de 2006 (BOJA
241 de 15 de diciembre de 2006), por la que se regulan ios Programas de Escuela Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrolio en la Junta de Andalucta, y donde
se establecen las bases reguladoras de la concesidn de ayudas publicas a dichos programas, se
constatan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La solicitud fue presentada por la entidad promotora en tiempo y forma y cumplen los
requisitos exigidos en la Orden reguladora referenciada.

Asf mismo, se han tenido en cuenta las preferencias exigidas en el Art, 13.2. de la Orden de 5 de
diclembre de 2006, en su redaccién dada por fa disposicion final quinta de 1a Orden de 28 de abril de
2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por la que se aprueba el Programa Integral de Empleo para
Personas Jovenes en Andalucta. '

SEGUNDOQ-- La entidad promotora aporta la documentacion referida en et articulo 24.1 de la Orden de
5 de diciembre de 2008, v del analisls de dicha documentacion se comprueba que la entidad esta

legitimada para acceder a dichas ayudas y que las actuaciones previstas son conformes, a lo
establecido en el articulo 10 y siguientes de Ja citada Orden. :

TERCERO.- Vista la solicitud, se han comprobado los correspondientes importes presuptiestados para
ver si se ajustaban con los pardmetros establecidos en fa Orden. En los casos en los que fo solicitado
no se ha ajustado, se ha procedido al recalctlo de ios referenciados Importes en funcidn de la
naturaleza y duracion del gasto, y/o a la adaptacion a las cuantfas por-modulos v fases establecidas en
la Orden reguladora.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes

Furage
£ Fondo Seclal Evropen inviertr an Y filin
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FUNDAMENTOS DE DEREGHO

PRIMERQ.- En virtud de lo dispuesto en el Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n ° 83, de 29 de abril de 2011), v el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de fa Consejerfa de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n ° 71 de 14 de abtl}, en su redaccién dada por el
Decreto 97/2011, de 19 de abril, por el que se modifica ¢l Decreto 136/2010 (BOJA nt © 83, de 29
de abril de 2011), y el articulo 27 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, la competencia para

- resolver sobre la solicitud presentada corresponde al Exemo. Sr. Consejero de Emples; &n st calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el Art. 8 de fa Lay 1/2011,
de 17 de febrero, de reordenacién del Sector Publico de Andalucta, y lo previsto en el articulo 54.2.¢)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucla.

Asl mismo, cuando el ambito de actuacién de los proyectos de Fscuelas Taller, Casas de Oficio y
Talleres de Empleo sea provincial, se delega la compstencia para resolver dichas ayudas en el titular
de la correspondiente Direccion Provincial delf Servicio Andaluz de Empleo, previo Informe preceptivo v
vinculante del titular de la Consejeria de Empleo, segin lo establecido en el articulo 26.2 v en el
pérrafo segundo del citado articulo 27 de la Orden.

. SEGUNDO.- En la framitacion del expediente se han cumplido las prescripciones legales y
reglamentarias vigentes, y especialmente las de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n © 276 de 18 de noviembre de 2003), las del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamerto de la Ley 38/2003, General de Subvenciones {BOE n ® 176,
de 25 de julio de 2006}; de} Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de fa Administracién de la Junta de Andalucla
(BOJA n ° 108, de 4 de junio de 2010}; Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de fa Junta de Andalucia (BOJAn
® 53, de 18 de marzo de 2010), la Resolucion de 14 de julio de 2004 de Ia entonces Diraccidn
General de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Emplea por la que se aprueha el Reglamento
Marco de Régimen Interfor de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talieres de Emplas vy Unidades de
Promocion y Desarrollo {BOJA n ° 155, de 9 de agosto de 2004), asi como los preceptos
correspondientes de la propla Orden 5 de diciembre de 2006, citada mas arriba, en su redaccion dada
por la Orden de 21 de noviembre de 2008, {BOJA 242, de 5 de diciembre), y la Orden de 28 de abril
de 2011 (BOJA n “ 93, de 13 de mayo), por la que se aprusba et Programa integral de Empleo para
Personas Jovenes en Andalucia. '

TERCERQ.- La concesiéh de las ayudas esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria para dicho
fin. :

Asi mismo, segln lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, las ayudas
contempladas en dicha norma, no se han sometido a un régimen de concurrencia competitiva,
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Par todo lo expuesto, vistos los preceptos legales citados y demas de genera aplicacion, previo Informe
preceptivo y vincufante del titular de la Consejeria de Empleo, en calidad de Presidente del Serviclo
Andaluz de Empleo, el/la Director/a Provinclal de Malaga del Servicio Andaliz de Empleo, por
delegacién ' : e

RESUELVE
PRIMERO.- Conceder a la entidad INSTITUTO. MUNICIRAL PARA LA FORMAGION Y EL. EMPLEO-IMFE,

- con CIF P2900021C, la ayuda para fa sjecucién de un proyecto de Escusfa Taller, en los términos que
se detallan en el Anexo ! de la resolucién de cohcesidn,

Los gastos del Proyecto seran cofinanciados por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del 80% a
través del Programa Operativo: 2007ES05UP0001 (2007-2013. "Adaptabilidad y Empleo®), dentro del
Eje 2, (Convergencia:. "phasing-out®): “Fomento de Ia empleabilidad, la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres”.

Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con el alumnado trabajador, cuando
la duracion del proyecto determine que se actle en dos ejercicios distintos, se contemplara con
caracter estimativo uno o varios incrementos antiales para afios sucesivos del 3,5 %, aplicados sobre el
Salario Minimo Interprofesional vigente y las cuotas a la seguridad social que correspondan a la
anualidad en que se inicle el proyecto.

Cuando se proceda a la liquidacion del proyecto, se habra de corregir dicho porcentaje en funcién del
Salario” Minimo Interprofesional aprobado para cada anualidad correspondiendo, en su caso, la
minoracin de la partida de la subvencin aplicada a dichos costes salariales,

- De-conformidad con lo establecido en el art. 25 de fa Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo yla
Resolucién de 10 de septiembre de 2008 de la entonces Directora General de Fomento ¢ lgualdad en
el Empleo def Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n ° 215, de 29 de octubre de 2008), la cuantia

_méxima de las becas para los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficio sers de 9 euros por dia
- de asistencia, saivo excepcion legalmente prevista. '

SEGUNDO.- Et abono de a subvencidn, se realizara conforme 4 ia sigulente secuencia;

Primer pago: Tras la aceptacion de la presente resolucién se proceders af abono, en concepto de
anticipo, del 50% de! coste incentivado por importe de 429.113,20 euros, si bieh su cobro en hinglin
caso condicionard el inicio de las acclones previstas en los plazos que se establezcan,

Segundo pago: en el afio 2012, se realizard un segundo pago por importe de 214.556 60 ellres,
igualmente en concepto de anticipo, correspondiente al 25% del importe total de la subvencién.

Tercer pago del 25% restante de la subvencion por importe de 214.556,60 euros que se librara, en el

afio 2013, una vez alcanzada la ejecucién del 50% del proyecto y justificada mediante la aportacionde ‘
la documentacion acreditativa.de.dicho exiremo, especificando el importe correspondiente a.cada una

de fas partidas incentivadas. I
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TERCERO.- Una vez recibidos los dos pagos compietos correspondientes al anticipo del 75 %

anticipado, la entidad beneficiaria dispondra dal plazo de un mes, desde su recepcion, para cumplir fas

siguientes obligaciones:

- Remision de la certificacién acreditativa de los ingreéés con indicacién de su aslento contable, y del
iicio de la actividad, .

Remisién, en caso necesario, de.Ia documentacion acreditativa de haber adaptado el puesto de trabajo

alas necesidades que determinadas personas discapacltadas del alumnado puedan presentar para que
desempefien adecuadamente sy ocupacion.

Asimismo, debera remitirse el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en el plazo de un-mes desde ol
inicio de la actividad. : :

Recibido el tercer pago de Ia ayuda, consistente en el 25% de la misma, una vez presentada fa
justificacién del 50% del proyecto ejecutado, la entidad beneficiaria remitird a la Direccidn Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo correspondiente, en el plazo de un mes
desde su recepcion, certificacion acreditativa del ingreso con indicacion de su asiento contable,

CUARTOQ.- Con independencia de ia fecha de pago de las ayudas, y de acuerdo con 1o establecido en el
articuio 30.2 de la citada Orden de 5 da diciembre de 2006, la entidad beneficiaria asié obligada a
pagar punfuaimente las becas y las néminas del alumnado trabajador y del personal directivo, docente
y de apoyo de las Escuelas Taller y Casas de Oficio,

Para la comprobacién de tal extremo, el Senvicio Andaluz de Empleo podra recabar relacion norainal
de las transferencias efectuadas o copia de [os cheques emitidos a tal efecto. Ademas del deber de
relntegro que pudiera derivar del incumplimiento de ésta obiigacion, la misma podra determinar sy
exclusion de futuros proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficlo, Talleres de Empleo v Unidades de
Premocién y Desarrollo.

QUINTO.- Una vez alcanzada la ejecuicion del 50% del proyecto, para la justificacion de lo ejecuiada, la
Entidad beneficiaria deberé aportar ante Ia correspondiente Direceion Provincial de! Servicio Andaluz de
Empleo de ia.Consajerfa de Empleo, en-el-plazo-de unmes; ia siguieite documentacion:

-Acta de liquidacidn parcial del proyecto acompafiada por ef cuadro resumen de justificantes dsl gasto
total del proyecto, aungue la cuantia de la ayuda sea Inferior, Para aportar dicho cuadro resumen, se
cumplimentara ef modelo refiejado en Anexo de Justificacién normalizado due acompafiars a ia
Resolucion de concesién, también disponible en la direccion web: Www.juntadeandalticia.es/empleo

Este trémite podra realizarse a través de la Web de Justificacion y Gestién de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talieres de Empleo y UPD en {a direccion web www.juntadeandaliicia.es/empleo/ ETCOTEWALU

- De acuerdo a lo establecido en Ia Disposicion adicional ptimera de la Orden TIN/887/2011, de 5 de

abril, y lo regulado en los articulos 78 v 56 del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 1 Ide 7

Julio-de -2006, por el que se establecen las disposiclones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, a! Fondo Social Europeo v al Fondo ds Cohesidn, tos gastos cofinanciados por el
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Fondo Social Europss, es decir, jos gastos Impltables al madulo A, que incluyen costes salariales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador participante,
deberan documentarse mediante facturas originales abonadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente (Manual de verificaciones del art. 13 del Reglamente {CE)-1828/2006 en la

Web CEM: www.juntadeandalucia.es/empleo.

- El restov de los gastos se justificaran, en el caso de corporaciones iocales, mediante certificado de Ia S

--intervencion de fa entidad correspondiente, acreditativo def empleo de las cartigadss s o finalldad para
las que fueron concedidas {art. 21 det Decreto 282/2010 de 4 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimiento de concesin de subvenciones).

Para el caso de las enfidades publicas o sin &nimo de lucre, documentos justificativos individualizados
de los pagos junto a certificado de auditor comprobando la elegibilidad de los gastos reafizado por ef
beneficiario y que la relacion de facturas imputadas al proyecto se ha verificado con las facturas
otiginales.

- Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con fondos propios dela
entidad beneficiaria u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos al proyecto,

La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, y su
incumplimiento parcial o total acarrea la procedencia del reintegro de la ayuda en la cantidad que
Corresponda, en los términos previstos en el articulo 34 de la Orden.

Los documentos individualizados justificativos de gastos y pagos, deberan estar siempre a disposicion
de la Administracion Autonémica Andaluza y de la Comision y Tribunal de Cuentas Europeos, como
drganos gestores y de control, durante un periodo de tiempo, de al menos, 3 afios contados a partir dei
cierre del Programa Operativo, de acuerdo con los articulos 89 y 90 del Reglamento {CE) n ° 1083 del
Consejo, de 11 de julio de 20086,

En lo demas referente a la [ustificacion del proyecto, se estara a lo recogido en los apartados del art.
31 de la Orden de 5 de diciembre de 2008 y demas normativa vigenta,

SEXTO.- - Para la justificacién final del proyecto, la Entidad beneficiaria debera aportar ante la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de. la Conssjeria-de Empleo correspondiente, en ef
plazo de un mes desde la finalizacion del proyecto, siguiente documentacion:

-Acta de liguidacion final dal proyecto acompafiada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
tota! del proyecto, aunque la cuantia de I ayuda sea inferlor, Para aportar dicho cuadro resurnen, se
cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacién normalizado que acompafiara a la
Resolucion de concesion, también disponible en a direccién webijuntadeandalucia.es/empleo

Este tramite podré realizarse a través de la Wab de Justificacion y Gestion de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Tafleres de Emplec vy UPD en ia direccion web:  www.cern.junta-
andalucia.es/empleo/ETCOTEWALU

-Para el caso de las entidades piblicas o sin animo de lucro, Certificado de Auditor insctito en ef
Registro Oficial de Auditores de Guentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de

El Fonds Soclal Euvepen invierte an tu fututp
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Cuertas, que deberd contar con el contenido minimo previsto por el Anexo Il que se acompafiard a la
Resolucion de concesion.

Pé,ra ef caso de las Corporaciones locales, mediante certificado de la intervencién de laentidad - -~ - -

correspondiente, acke_ditativo del empleo de las cantidades 2 la finalidad para las que fueron
concedidas {art. 21 del Decreto 252/2010 de 4 de mayo por &l que se aprueba ef Reglamento de los
pracedimientos de concesioh de subvenciones. .
En Iode;nés referente a la justificacion del proyecto, se estars a lo recogido en los apartados del ar. 31
de la Orden de 5 de diclembre de 2006 y demas normativa vigente.

- -De acuerdo a lo establecido en la Disposicish adiclonal primera de la Orden TIN/887/2011, de 5 de
abril, y lo regutado en los articulos 78 y 56 del Reglamento {CF) 1083/20086, del Conselo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrallo Reglonal, al Fonde Social Europeo y al Fondo de Cohesion, fos gastos cofinanciados por el
Fondo Social Europeo, es decir, los gastos imputables al médulo A, que incluyen costes salariales de
personal directivo, docerte y de apoyo y costes salarlales del alumnado frabajador participante,
deberdn documentarse mediante facturas originales abonadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente (Manual de verificaciones def art. 13 def Reglamento (CE) 1828/2006 en la
Web CEM: www.juntadeandalucia.es/empleo

Cuando los proyactos hayan sido financlados, ademas de con la subvencién, con fondos propios de la
entidad beneficiaria u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la Justificacion ef importe,
procedsncia y aplicacion de tales fondos al provecto,

La rendicibn de la cuenta justificativa constituye un actc obligatoric del beneficiario, v su
incumplimiento parcial o total acarrea Ja procedencia del reintegro de Ia ayuda en la cantidad que
‘corresponda, en los términos previstos en el artfculo 34 de [a Orden, , T

Los documentos individualizados justificativos de gastos y pagos, deberan estar siempre a disposicién
de la Administracion Autonémica Andaliza y de fa Comision y Tribunal de Cuentas Europeos, como
drganos gestores v de control, durante un periodo de tiempo, de al menos, 3 afios cortados a partlr del
cierre del Programa Operativo, de acuerdo con los articulos 89 y 90 del Reglamerto (CE} n® 1083 del
Consejo, de 11 de julio de 2006. :

- Memorla final de. actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de fa subvencion; con indicacion de las actividades realizadas v los resultados obtenidos en
todo el proyecto, '

SEPTIMO.- La justificacidn semestral que debe realizarse ante fa correspondiente Direccibn Provincial
del Servicio Andalz de Empleo, detallando los gastos Y pagos realizados, a los efectos de Ia
justificacion del Fondo Social Europeo a la que habrd de acompafiarse las facturas pagadas o
documentos contables da valor probatorio equivalente (Manual de verlficaciones del art. 13 del
Reglamento (CE) 1828/2006 en la Web CEM) por los gastos imputables al madulo A, que incluyen

costes salariales de personal directivo, docente y de apoyo y costes salarialss del alumnado trabajador -

participante, podré presentarse” bien ai finalizar cada una-de 1as fases semestrales o junto’ con 13

primera justificacion parcial una vez ejecutado el 50 %, aportandose una certificacion semestral en ef
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caso de proyectos de un afio de duracion, o dos certificaciones semestrales en el caso de proyectos de
afo y medio o dos afios de duracion.

Dicha certificacion se realizara segin modelo de Anexo hormalizado, que se puede encontrar san la
siguierte diracelén web: : www.juntadeanda!ucia.es/emp[eo, y con ta documentacién exigida en forma
de facturas y justificantes de pago que exige el Reglamento (CE) 1083/2006, del Conssjo, de 11 de

iulio de 2006.

OCTAVO.-- La entidad beneficiaria debera cumplir con caracter general las obligaciones establecidas en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (ROE n ® 276, de 18
de noviembre de 2003), Art. 116 del Texto Refundido de la Ley General de fa Haclenda Ptblica de la
Junta de Andalucla, v las demas que se deriven de fa presente Resolucion, y de la normativa
comunitaria de aplicacion, asi como de la propla Orden de 5 de diciembre de 2006, en su articulo 33,

procediéndose al reintegro de las cantidades percibidas cuando fa entidad beneficiaria incurra en
cualquier incumplimiento de estos extremos.

NOVENQ.- Adem4s de por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterior,
pracederd el reintegro de la ayuda percibida por las causas establecidas en el artlculo 37 del fa Ley
'38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, & articulo 125 del Texte Refundida de la Ley
General de la Hacienda Publica de Ia Junta de Andalucia, el articulo 94 y siguientes del Real Decreto
887/20086, de 21 de julio, por ef que se aprueba el Reglamento de Ia Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y el artictlo 34 de fa Orden de 5 de diciembre de 2006,

DECIMO.- En el plazo méaximo de 15 dias contados desde ol sigulente al de Ja notificacion de Ia
resolucion, la entidad beneficiaria deberd aceptar expresamente la subvencion en los términos
establecidos en su concesion. En caso contrario, la resolucion dictada perderd su eficacia,
acordandose el archivo del expediente.

En el mismo acto de aceptacion 1a entidad promotora debers aportar documentacion acreditativa de
que dispone de las Hcencias y autorizaciones de las distintas administraciones necesarias para el total
desarrollo del proyacto,

La aceptacitn de Ia financlacién Implicara a aceptacion dé su inclusién en la lista de beneficiarios
prevista en ef articulo 7.2.4) de! Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de ia Comision, de 8 de
diciembre, segin lo establecido por el Art, 49 de fa Orden de Ia entonces Consejeria de Economia y

DECIMO PRIMERO.- El Servicio Andaluz de Empleo de Ia Conseferia de Empleo podra requerir a Ja
entidad beneficiaria cuanta documentacién considere necesatia para la justificacion de la aplicacién de

£ Fenile Social Europen fvierts on 1o fulurp
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DECIMO SEGUNDO.- La entidad beneficiaria, Junto con la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo correspondients, formara parte del proceso de seleccldn del alumnado trabajador, de! personal
directivo, docente y de apoyo de las Fscuelas Taller o Casas de Oficio, a través de Ja Comisién Mixta

que se constifuira entre ambas,

Con respecto a la seleccion dal alumnado trabajador, debers respetarse lo establecido por el articulo

32.4 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, en el que se dispone que independientemente de la
. especialidad del proyecto, al menos el 50% de las persorias integrantes def alumnado-trabajador hafiran

de set mujeres. En caso de no alcanzarse dicho porcentaje, la entidad promotora debers aportar
memoria justificativa que acredite (2 imposibilidad del cumplimiento de tal extremo.

En cuanto 2 la composicién y funciones de la Comisian Mixta, asl como a los requisitos que deben
tenerse en cuenta para el proceso de seleccion, se estard a los dispuesto por el propio Art, 32 de a
Orden reguladora, asl como lo previsto por el texto vigente de la Resolucién de 14 de julio de 2004 de
la entonces Direccién General de Fomento del Empleo del SAE, por [a que se aprobd ef Reglamento
Mareo de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de

Promocién y Desarroilo.

DECIMO TERCERO.- EI tmporte de fas ayudas previstas sn los apartados anteriores, en ningtin caso
podrd ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con ayudas de otras Administraciones
Pablicas o de otros entes plblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de [a

actividad a desarrollar por el beneficiario.

DECIMO CUARTO.-- La erttidad debera de modo expreso manifestar la participacian y financiacion del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y del
Fondo Soclal Europeo en todas las actuaciones y productos que desarrollen, ast como su reflejo en
materia de difusion en todo tipo de soportes utilizados {cartel, valla bublicitaria, diptico,...),
mencionando el Programa Operativo con targo al cual se desarrollan las actuaclones,

Para ello, se tendra en cuenta Jo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico de la Junta de Andalucia
aprobado por el Decreto 24571997, de 15 de octubre (BOJA nim, 130, de 8 de noviembre de 1997),
modificado por el Decreto 126/2002, de 17 de abril (BOJA nim. 49, de 27 de abril de 2002} y el

E! Serviclo Andaluz de Empleo a través de sy pagina en la Web CEM tiene establecido las
caracteristicas que deben reunir los materlales impresos o audiovisuales que elaboren la Entidades
beneficiarias. (muw.juntadeandaIucia.es/empleo

/www/adjuntos/tramites/ 24__897__Guia;ESCUELAS_TALLE R.pdf)

de fa Direccion General de Formacién Profesional, Auténomos ¥ Programas para el Empleo def propio
Servicio Andaluz de Empleo, con una antetacion minima de al menos 15 dfas, a fin de que se verifique
que se cumple lo establecido en la hormativa relacionada en el parrafo anterior, v se proceda a su
autotizacion, .

El Fande Social Enropes inviaris ef: & ulure
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Asi mismo, la mera utilizacién, cesién o en su caso donacién de productos U objetos fruto del trabajo o
la actividad desarroliada en el proyecto, debera tambign contar con la referenciada autorizacian, previa
puesta en conocimiento de los érganos mencionados en el plazo minimo de 15 dias.

Ademas, la entidad beneficiaria estars obligada & publicar en un medio de comunicacion local que el
proyecto que se encuentra en desarrollo estad siendo financiado por la Consejeria de Empleo, Dicha
obligacién habra de cumplirse una vez por cada efercicio que dure el proyecto, :
En lo demas referente a la publicidad que se haga del proyecto, se estard a lo dispuesto por el articulo
36 de Orden de 5 de diciembre de 2006. £ Incumplimiento de estas obligaciones, también acarrearfa
reintegro de fa ayuda.

DECIMO QUINTO.- El Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo realizard cuantas
acciones sean necesarias para el seguimiento ¥ evaluacion del Proyecto subvenicionado por sf mismo o
en colaboracién con otras entidades, tanto en su aspecto cualitative como cuantitativa, La entidad
bereficiaria debers facifitar cuantos datos, documentacidn e informacién sean necesarias para evaluar
las actuaciones realizadas.

El incumplimiento de esta obligacién podra determinar su exclusién de futuros proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desatrollo,

Dentro del plazo de seis meses desde ia finalizacion def proyecto, la entidad deberd acreditar el
porcentaje de Insercion en el mercado laboral de los alumnos y alumnas trabajadores participantes en
el-mismo, a los efectos de consideracion en conceslon de futuras ayidas,

DECIMQ SEXTO.- La Entidad bensficiaria deberd prestar aslstencia técnica y asesoramiento al
alumnado frabajador participante en el proyecto, durante al menos seis meses, desde I3 finalizacién def
mismo, tarto para la bisqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta
propia, para facilitar las practicas profesionales, asf como para impulsar as iniciativas emprendedoras
de autoempleo.

Una vez finalizado e} plazo anteriormente citado, se emitird informe dal asesoramiento v asistencia
técnica prestada, en el plazo de dos meses,

DECIMO SEPTIMO.- En el Supuesto de que el proyecto conlieve la adquisicion, construccion,
rehabilitacion v mejora de bienes inventariables, e perlodo durante el cual el beneficiario debera
destinar los bienes al fin concreto para el que se concedié Ja subvencidn, no podra ser inferior a cinco
afios en caso de bienes inscribibles en un registro plblico, ni a dos afios para el resto de bienes, en
base a lo dispuesto por el articulo 314 de fa Ley General de Subvenciones. Asl mismo, los bienes
deberdn destinarse al fin concreto para el que se concedid la subvencion durante los plazos
establecidos por la letra a) del apartado 4 del citado articuio.

£ Fanco Secial Europes iwvierte 24 % i
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NOTIFIQUESE esta Resolucion ai inferesado en la forma legalmente prevista en el At 58 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de tas Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, con la advertencia expresa de que la misma
agota la via adininistrativa, por lo que contra ella podré interponerse potestativamente Recurso de
Reposicidn, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117, en relacién con el articulo 48
de la citada Ley 30/1992, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente & a notificacién de
la presente resolucién, ante el érgane que fa dicts, o-interponer recurso-contencioso-administrativo-
- en el plazo de dos meses ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucla, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 v 46 de la Ley
29/1998 de 13 de jullo, Reguladora de Ia Jurisdiceion Cortencioso-Administrativa.

Malaga, 14 de diciembre de 2011
EL CONSEJERO DE EMPLEQ EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL
SERVICIO ANDALUZ D

":’1%}*- .l;ﬂf:a.r'.AA - i
Notificada las condiciones ™ §elberisficit que ha sido concedido por la presente Resolucion, la
ACEPTO en fodos sus términos, dando cumpfimiento al tramite establecido en ef articulo 28.2de g
Orden de 5 de diciembre de 2006

En MATE o 2o YT do 2011
(firma del soficitante / representante legal y@@ﬁb@n@(gd beneficiaria)

. ®\ I; ‘_\I"?“- R
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pata [d Fopfnacidn y el Emplso
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ANEXO I DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE ESCUELAS TALLER

N® Expediente: MA/ET/00007/2011 {CONVOCATORIA DE ENERG DE 2011}

Entidad Beneficiaria: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEC-MEE

CLFE/NLF.: P2900021C
Tipo Ayuda: ESCUELAS TALLER

Denominacion del Proyecta:ANTONIO RAMOS Il

Domicilio a Efectos de Notificacion: CL MARIE CURI E, EDIFICIO POSSIBILIA N° 20
MALAGA - MALAGA

~ Objeto de actuacién: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA S.1. CATEDRAL, CON INTERVENCION PUNTUAL EN
: LOS DISTINTOS ELEMENTOS QUE LA COMPONEN, TANTO DE CONTENIDO COMO DE
CONTINENTE, QUE CORRESPONDEN A: EBANISTERIA, FORJA, ORFEBRERIA Y DISENO
ASISTIDO POR ORDENADOR. , '
Localidad de Actuacion: MALAGA

Duracion (En meses): 18

Plazo de ejecucion: 31/12/2011 - 29/ 06/2013

Importe subvencién:  858.226,40 EUROS

......

2011 76111.321.3, 2006/291629 429.113,20
2012 3.1.14311829.76111.321.5.2012 | - 2006/291629 214.556,60
L2013 3.1.14311829.76111.32.6.2013 2006/291629 214.556,60
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" DESGLOSE PRESUPUESTARIO EN FUNCION DE LOS GASTOS INCENTIVABLES PARA
PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER EN EL ART, 14 (ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006)

Subencion para gastos de formacion y funcionamiento:
TR N e e e PR
e : =

124,800,

prraie ¥
5 17+

= 2
249.600,00
! . 1;_@%_ .

5!
i R

e | e
T :-g.,':,wlr' e :

40 7.072,09 282.883,60
477,97 118.118,80
40 7.550,06 | 302.002,40

- Salafios

- Cotlzacion Patronal a la Seguridad Social
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EBANISTERIA
—FORIA - ——————— : 0
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR 10
ORFEBRERIA _ | 10
' 40

Malaga, 14 de Diclemnbre de 2011

EL CONSEJERO DE EMPLEO EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

POSTIGO
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ANEXO 1l

CONTENIDO MINIMO DEL CERTIFICADO DE AUDITORIA SOBRE LOS GASTOS
IMPUTADOS A LOS PROYECTOS EJECUTADOS AL AMPARO DE LA ORDEN DE 5 DE
DICIEMBRE BE 2006 (ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE.
EMPLEO).

0 Verificacion y comprobacién de la utilizacion de un sistema de contabilidad separada o
codificacién contable que permite fa identificacion inequivoca de los gastos reafizados con cargo
al proyecto.

o Verificacién y comprabacion de que todas las facturas originales o documentos contables de
valor probatorio equivalente, que figuran en la relacisn de gastos, que incluyan los datos
requeridos por la legislacién vigente, habiendo side efectivamente realizades y pagados con
anterioridad a la finalizacion de! perlodo de ejecucion/justificacion -segtin se trate de gasto o
pago- del proyecto establecido en la Resolucién, salvo aquelios gastos que por su propia
naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores {Art, 31.1 Orden 5 dic 06).

o Verificacién y comprobacion de la Imputacion correcta del contenido de las facturas originales
pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente que figuran en la relacion de
gastos pagados segin el desglose presupuestario aprobado v ia ¢legibilidad de los gastos,

o Vetificacion de que se ha procedido, mediante la estampacion fisica del seflo correspondiente,
al sellado o estampillado de todas las facturas originales pagadas ¢ documentos contables de
valor probatorio equivalente, que han sido ingluidos en la relacion de gastos pagados, segin el
- desglose presupuestario de forma que consta en dichos documentos orlginales de gastos su
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo y la Junta de Andalucia {*leyenda del selio).

o Verificacién y cormprobacién de que los gastos realizados & imputacos al proyecto guardan una
relacion directa con el mismo, siendo conformes con la norfativa autondmica y nacional en
materia de subvenciones, asl como con fa normativa comunitaria, y en particular, con los
siguientes Reglamentos:

o Reglamento (CE) N° 1083/20086, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el gue se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrallo Regional, at
Fondo Social Europeo y al Fondo de Coheslény se deroga of Reglamento (CE) N° 1260/1999,

o Reglamento (CE) N° 1081/2006, de! Parlamento Europeo v del Consejo, de 5 de
julio de 2006, relativa al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento {CE) N°
178471999,

0 Reglamento (CE) 448/2004, de 10 de marzo, que modifica el Reglamento (CE)
1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (CE) N°
1083/2006 (que sustituye al 1260/1999), en lo relativo a la financiacion de gastos de
operaciones coflnanciadas por los Fondos Estructurales, :

(") LEYENDA DEL SELLO:
GASTO COFINANCIADO POR EL FONDO $OCIAL EUROPEQ Y POR LA CONSEJERIA
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 5 DE DICIEMERE DE 2006
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RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA LA CONCESION DE AYUDA PARA LA EJ ECUCION
DE PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO

Expte.: MA/ET/00022/2011 {CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011}
Titutar; INSTITUTO MUNIGIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEOMFE

Vista la solicitud formulada por 'a entidad promotora INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
FL EMPLEOIMFE, para fa ejecucion del proyecto de Escuela Taller denominado CERRC VALLEJO,
conforme a lo establecido en la Orden de la Consejerfa de Empleo de 5 de diciembre de 2006 {BQJA
241 de 15 de diciembre de 20086), por la que se regulan los Programas de Escuela Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desartolio en la Junta de Andalucfa, y donde
se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas plblicas a dichos programas, se
constatan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La solicitud fue presentada por la entidad promotora en tiempo ¥ forma vy cumplen los
requisitos exigidos en la Orden reguladora referenciada.

Asl mismo, se han tenido en cuenta las preferenclas exigidas en el Art, 13.2. de la Orden de 5 de
diciembre de 2006, en su redaccion dada por fa disposicién final quinta de fa Orden de 28 de abril de
2011 (BOJA n ® 93, de 13 de mayo), por la que se aprueba el Programa Integral de Empleo para
Personas Jévenes en Andalucia.

SEGUNDO.- La entidad promotora aporta la documentacion referida en el artlculo 24.1 de la Orden de
5 de diciembre de 2006, y del analisis de dicha documentacion se comprueba que la entidad esta
legitimada para acceder a dichas ayudas y que las acluaciones previstas son conformes, a lo
establecido en ¢l articulo 10y siguientes de la citada Orden.

TERCERO.- Vista la solicitud, se han comprobado los correspondientes importes presupuestados para
ver sI se ajustaban con los pardmetros establecidos en la Orden. En los casos en los que lo solicitado
no se ha ajustado, se ha procedido al recalculo de los referenciados importes en funcién de la
naturaleza y duracién del gasto, y/0 a la adaptacion a las cuantfas por médufos y fases establecidas en
ta Orden regufadora.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - En virtud de lo dispuesto en el Decrefo 96/2011, de 19 de abri, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo {BOJA n ° 83, de 29 de alvil de 2011), v =l
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejerfa de
Empleo y del Setvicio Andaluz de Empleo (BOJA n ° 71 de 14 de abril), en su redaccién dada por el
Decreto 97/2011, de 19 de abril, por el que se modifica el Decreto 136/2010 {BOJA n ° 83, de 29
de abril de 2011), v ¢l articulo 27 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, la competencia para
resolver sobre la solicitud presentada corresponde al BExcmo. Sr. Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el Art. 8 de fa Ley 1/ 2011,
de 17 de febrero, de reordenacién del Sector Piblico de Andalucla, y lo previsto en el articulo 54.2.c)

de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asi mismo, cuando e! dmblto de actuacion de los proyecios de Escuelas Taller, Casas de Oficio y
Talleres de Empleo sea provincial, se delega la competencia para resolver dichas ayudas en el titular
de 1a correspondiente Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, previo Informe preceptivo y
vinculante del titular de la Consejeria de Empleo, segin o establecido an el articulo 26.2 y en el
parrafo segundo de! citado articulo 27 de fa Orden.

SEGUNDO.- En la tramitacién del expediente se han cumplido las prescripciones legales y
reglamentarias vigentes, y especialments las de 1a Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n ° 276 de 18 de noviembre de 2003), las del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones {BOE n * 176,
de 25 de julio de 2006); del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimlentos de Concesién de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia
(BOJA n ° 108, de 4 de junio de 2010); Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Haclenda Plblica de la Junta de Andalucia (BOJA R
° 53, de 18 de marzo de 2010), la Resolucién de 14 de julio de 2004 de la entonces Direccidn
General de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo por la que se aprueba el Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion  y Desarrollo {BOJA n ° 155, de 9 de agosto de 2004}, asl como los preceptos
correspondientes de la propla Orden 5 de diclembre de 20086, citada mas arriba, en su redaccion dada
por la Orden de 21 de noviembre de 2008, (BOJA 242, de 5 de diciembre), y la Orden de 28 de abril
de 2011 (BOJA n © 93, de 13 de mayo), por la que se aprueba el Pragrama [ntegral de Empleo para
Personas Jovenes en Andalucia.

TERCERO.- La concesion de las ayudas est4 condicionada a la disponibilidad presupuestaria para dicho
fin.

Asl mismo, segan lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 5 de diciembre de 2008, [as ayudas
contemnpladas en dicha norma, no se han sometido a un régimen de concurrencia competitiva,
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Por todo lo expuesto, vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacidn, previo tnforme
preceptivo y vinculante del titular de la Consejeria de Empleo, en calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, el/la Director/a Provincial de Mafaga del Servicio Andaluz de Empleo, por
delegacion .

RESUELVE

PRIMERO.- Gonceder a la entidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLECHMFE,
con CIF P2900021C, la ayuda para la ejecucion de un proyecto de Escuela Taller, en los términos que
se detallan en el Anexo | de la resolucién de concesion.

Los gastos del Proyecto seran cofinanciados por el Fondo Social Europeo en un porcentaje def 80% a
través del Programa Operativo: 2007ES05UPCQ01 {2007-2013, "Adaptabilidad y Empleo"}, dentro del
Eje 2, {Convergencia: "phasing-out'): "Fomento de la empleabilidad, la inclusion social y fa igualdad
entre hombres y mujeres”.

Los costes salariales derivados de los contratos que se susctiban con el alumnado frabajador, cuando
fa duracion del proyecto determine que se actie en dos ejerclcios distintos, se contemplara con
caracler estimativo uno o varios incrementos anuales para afios sucesivos del 3,5 %, aplicados sobre el
Salario Minimo Interprofesional vigente y las cuotas a la seguridad social que correspondan a la
anualidad en que se inicie el proyecto.

Cuando se proceda a la liquidacion del proyecto, se habré de corregir dicho porcentaje en funcién del
Salario Minimo Interprofesional aprobado para cada anualidad correspondiendo, en su caso, la
minoracion de la partida de la subvencion aplicada a dichos costes salariales.

De conformidad con lo establecido en el art. 25 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y la
Resalucion de 10 de septiembre de 2008 de la entonces Directora General de Fomento e lgualdad en
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo {BOJA n ° 215, de 29 de octubre de 2008), la cuantia
maxima de las becas para los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficio serd de 9 euros por dia
de asistencla, salvo excepcion legaimente pravista.

SEGUNDO - El abono de la subvencidn, se realizara conforme a la siguiente secuencia:

Primer pago: Tras la aceptacion de la presente resolucion se procedera al abono, en concepto de
articipo, del 50% del coste incentivado por importe de 429.113,20 euros, si bien su cobro en ning(n
caso condicionara el inicio de las acciones previstas en los plazos que se establezcan.

Segundo pago: en el afio 2012, se realizara un segundo pago por Importe de 214.556,60 euros,
igualmente en conceplo de anticipo, correspondiente al 25% del importe fotal de la subvencion.

Tercer pago del 25% restante de la subvencién por importe de 214.556,60 euros que se librara, en el
afio 2013, una vez aicanzada la elecucion del 50% del proyecto y justificada mediarte la aportacion de
la documentacién acreditativa de dicho extremo, especificando el importe correspondiente a cada una
de las partidas incentivadas.




CE TR Unidn Europea

a
3
Sepvicio Andaluz de Enpleo .
SEGD PR Foodd el Bvratiedt
CONSESERIA DE ENIPLEO unmsmé B Fondo Social Euopeo Invietia en Tu futid

R e T

Exp.: MA/ET/00022/2011

TERCERO.- Una vez recibidos los dos pagos completos correspondientes al anticipo del 75 %
anticipado, la entidad beneficiaria dispondra del plazo de un mes, desde su recepcion, para cumplir las
siguientes obligaciones:

Remision de la certificacion acreditativa de los ingresos con indicacién de su asiento contable, ¥ del
inicio de la actividad.

Remisi6n, en caso necesarlo, de la docurmentacion acreditativa de haber adaptado el puesto de trabajo
a las necesidades que determinadas personas discapacitadas del alumnado puedan presentar para que
desempefien adecuadamente su ocupacion.

Asimismo, deberé remitirse el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en el plazo de un mes desde el
inicto de la actividad.

Reciblde el tercer pago de la ayuda, consistente en el 25% de la misma, una vez presentada la
justificacion def 50% del proyecto ejecutado, la entidad beneficlaria remitira a la Direccion Provinclal
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerla de Empleo correspondiente, en el plazo de un mes
desde su recepcion, certificacion acreditativa del ingreso con indicacién de su asiento contable.

CUARTO.- Con independencia de la fecha de pago de las ayudas, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30.2 de la citada Orden de 5 de diciembre de 2006, la entidad heneficiaria esta obligada 2
pagar puntualmente las becas y fas nominas del alumnado trabajador y del personal directivo, docente
y de apoyo de las Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Para la comprobacion de tal extremo, el Servicio Andaluz de Empleo podra recabar refacion nominal
de las transferencias efectuadas o copia de los cheques emitidos a tal efecto. Ademas del deber de
reintegro que pudiera derivar del incumplimiento de ésta obligacion, }a misma podra determinar su
exclusién de futuros proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo.

QUINTO.- Una vez alcanzada la ejecucion del 50% def proyecto, para la justificacion de lo gjecutado, la
Entidad beneficiarla debera aportar ante fa correspondiente Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo, en el plazo de un mes, la siguiente documentacion:

-Acta de liquidacion parcial del proyecto acompafiada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyecto, aunque la cuantia de la ayuda sea Inferior. Para aportar dicho cuadra resumen, s¢
cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacion normalizado que acompafiard a la
Resoluclan de conceston, también disponible en la direccion web: www.juntadeandalucia.es/empleo

Este tramite podra realizarse a través de la Web de Justificacion y Gestion dé Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y UPD en [a direccion web: www.juntadeandalucia.es/empleo/ ETCOTEWALU

- De acuerdo a lo establecido en la Disposicion adicional primera de la Orden TIN/887/2011, de 5 de
abril, v lo regulado en fos articulos 78 y 56 del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por ef que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo v al Fondo de Cohesitn, los gastos cofinanciados por el
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Fondo Social Europeo, es decir, los gastos imputables al madulo A, gue incluyen costes satariales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador participante,
deberan documentarse mediante facturas originales abonadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente (Manual de verificaciones del art. 13 de! Reglamento {CE) 1828/2006 en la
Web CEM: www.juntadeandalucla.es/empleo.

- El resto de los gastos se justificaran, en ef caso de corporaciones locales, mediante certificado de la
intervencion de la entidad correspondiente, acreditativo det empleo de las cantidades a la finmlidad para
las que fueron concedidas {art. 21 del Decreto 282/2010 de 4 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimiento de corcesion de subvenciones).

Para el caso de las entidades piblicas o sin animo de lucro, documentos justificativos individualizados
de los pagos juntc a certificado de auditor comprobando la elegibllidad de fos gastos realizado por el
beneficiario v que [a relacién de facturas imputadas al proyecto se ha verificado con fas facturas
ariginales.

- Cuando los proyectos hayan sido financlados, ademas de con fa subvencion, con fondos propios dela
entidad beneficiaria u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la Justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos al proyecto.

La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, ¥ su
incumplimiento parcial o total acarrea la procedencia del reintegro de la ayuda en la cantidad que
corresponda, en los términos previstos en el articulo 34 de fa Orden.

Los documentos individualizados justificativos de gastos y pagos, deberan estar siempre a disposicion
de la Administracion Autonomica Andaluza y de la Comision vy Tribunal de Cuentas Europeos, como
6rganos gestores y de control, durante un periodo de tiempo, de al menos, 3 afios contados a partir del
cierre del Programa Operativo, de acuerdo con los arifculos 89 y 90 del Reglamento {CE} n ° 1083 del
Consejo, de 11 de julio de 2006.

En to demas referente a la justificacion del proyecto, se esfara a lo recogido en los apartados del art.
31 de la Orden de 5 de diciembre de 2006 y demés normativa vigente.

SEXTO.- - Para la justificacion final def proyecto, la Entidad beneficiaria debera aportar ante la
Direccioén Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerfa de Empleo correspondiente, en el
plazo de un mes desde 1a finalizacién del proyecto, sigulente documentacion:

-Acta de liquidacién final del proyecto acompafiada por el cuadro resumen de justificantes det gasto
total del proyecto, aungue la cuantia de la ayuda sea inferior. Para aportar dicho cuadro resumen, se
cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacién normalizado que acompafiara a la
Resolucion de concesion, también disponible en la direccion web:juntadeandalucia.es/empleo

Este tramite podré realizarse 3 través de la Web de Justificacion y Gestion de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y UPD en la direccion web:  www.cem.junta-
andalucia.es/empleo/ETCOTEWALU

.Para el caso de las entidades plblicas o sin animo de lucro, Certificado de Auditor inscrito en el
Registro Oficlal de Auditores de Cuentas dependiente del instituto de Cortabilidad y Auditoria de
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Cuentas, que debera contar con el contenido minimo previsto por el Anexo || que se acompafiard a fa
Resolucion de concesidn,

Para el caso de fas Corporaciones locales, mediante certificado de la infervencion de la entidad
correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para fas que fueron
concedidas (art. 21 del Decreto 252/2010 de 4 de mayo por el que se aprucha el Reglamento de los
procedimientos de concesion de subvencionas.

En lo demés referente a la justificacion del proyecto, se estara a lo recogida en los apartados del ar. 31
de 1a Orden de 5 de diclembre de 2006 y demas normativa vigente.

De acuerds a lo establecido en la Disposicion adicional primera de fa Orden TIN/887/2011, de 5 de
abril, v lo reguiado en los articulos 78 y 56 del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales refativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Soclal Eurapeo y al Fondo de Cohesidn, los gastos cofinanciados por el
Fondo Social Europeo, es decit, los gastos imputables al médulo A, que incluyen costes salariales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador paricipante,
deberan documentarse mediante facturas originales abonadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente {Manual de verificaciones del art. 13 det Reglamento (CE) 1828/2006 en la
Web CEM: www.juntadeandalucia.es/empleo

Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con fondos propios de la
entidad beneficiaria u otras subvenciongs o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos al proyecto.

la rendicidn de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficlario, y su
incumplimiento parcial o fotal acarrea la procedencia del reintegro de la ayuda en la cantidad que
corresponda, en los términos previstos en el articulo 34 de la Orden.

Los documentos individualizados justificativos de gastos y pagos, deberan estar siempre a disposicion
de la Administracion Autondimica Andaluza y de fa Comisidn y Tribunal de Cusntas Europeos, como
drganos gestores y de contral, durante un periede de tiempo, de al menos, 3 afios contados a partir de
clerre del Programa Opetativo, de acuerdo con los articulos 89 y 90 del Reglamento {CE} n° 1083 del
Consejo, de 11 de julio de 2006. :

. Memoria final de actuacién, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y tos resuftados obtenidos en
todo el proyecto. '

SEPTIMO.- La justificacion semestral que debe realizarse ante la correspondiente Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, detallando fos gastos y pagos realizados, a los efectos de la
justificacion del Fondo Soclal Europeo a la que habra de acompafiarse las facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivalente {Manual de verificaciones del art. 13 del
Reglamento (CE) 1828/2006 en la Web CEM) por los gastos imputables al médulo A, que incluyen
costes salariales de personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador
participante, podra presentarse bien al finalizar cada una de las fases semestrales o junto con fa
primera justificacion parcial una vez ejecutado el 50 %, aportandose una certificacion semestral en el
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caso de proyectos de un afio de duracién, o dos ceriificaciones semestrales en el caso de proyectos de
afio y medio o dos afios de duracién.

Dicha certificacién se realizard segln modelo de Anexo normalizado, que se puede encontrar en fa
siguiente diraccion web: www juntadeandalucia.es/empleo, ¥ con la documentacién exigida en forma
de facturas v justificantes de pago que exige el Reglamento {CE} 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006.

OCTAVO.- La entidact beneficiaria debera cumplir con caracter general las obligaciones establecidas en
el articuio 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenclones (BOE n °® 276, de 18
de noviembre de 2003), Art. 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de 1a
Junta de Andalucla, v las demas que se deriven de la presente Resolucion, y de la normativa
comunitaria de aplicacion, asf como de fa propia Orden de 5 de diciembre de 20086, en su articulo 33,
procediéndose al reintegra de las cantidades percibidas cuando la entidad benaficlaria incurra en
cualquier Incumplimiento de estos extremos.

NOVENO.- Ademas de por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterior,
procedera el reintegro de la ayuda percibida por las causas establecidas en gl atticulo 37 del la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 125 def Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Plblica de la Junta de Andalucia, ol articuto 94 v sigulentes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, v el articulo 34 de la Orden de 5 de diciembre de 2006.

DECIMO-- En el plazo méaximo de 15 dias contados desde el siguiente al de la notificacién de la
resolicion, la entidad beneficiaria debera aceptar expresamente la subvencion en los férminos
establecidos en su concesion, En caso contrario, la resolucion dictada perdera su eficacia,
acordandose el archivo del expediente,

En el mismo acto de aceptacion la entidad promotora debera aportar documentacion acreditativa de
que dispone de las ficenclas y autorizaciones de las distintas administraciones necesarias para el fotal
desarrollo def proyecto.

La aceptacion de la financiacion implicard fa aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios
prevista en el articulo 7.2.d} del Reglamento {CE) nim, 1828/2006 de la Comisién, de 8 de
diciembre, segiin lo establecide por el Art. 49 de la Qrden de la entonces Consejeria de Economia y
Hacienda de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacién de
las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucla para el periodo de programacién 2007-2013,

DECIMO PRIMERO.- EI Serviclo Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo podra requerir a la
entidad beneficiaria cuanta documentacion consldere necesaria para la justificacion de la aplicacion de
la ayuda a la finalidad para la que se concede, advirtiéndose que toda afferacion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesidn de la ayuda, asl como la obtencion concurrente de subvenciones o
ayudas oforgadas por otras administraciones o entes pliblicos o privados, nacionales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Haclenda Publica de la Junta de Andalucia.
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DECIMO SEGUNDO.- La entidad beneficlaria, junto con la Direccién Provincial del Servicio Andatuz de
Empleo correspondiente, formara parte del praceso de selecelon del alumnado trabajador, del personal
directivo, docente y de apoyo de las Escuelas Taller o Casas de Oficio, a través de la Comision Mixia
que se constitulr entre ambas,

Con respecto a la seleccion del alumnado trabajador, debera respefarse lo establecido por &l artlculo
32.4 de |a Orden de 5 de diciembre de 2006, en el que se dispone que independientemente de la
especialidad del proyecto, al menos el 50% de las personas integrantes del alumnado-trabajador habran
de ser mujeres. En caso de no alcanzarse dicho porcentaje, la entidad promotora debera aportar
memoria justificativa que acredite la imposibilidad del cumplimiento de tal extremo.

En cuanto a la composicion v funciones de ta Comision Mixta, asi como a los requisitos que deben
tenerse en cuenta para el proceso de seleccion, se estard a los dispuesto por el proplo Art, 32 de la
Orden reguladora, asi como lo previsto por el texio vigente de la Resolucion de 14 de julio de 2004 de
la entonces Direccién General de Fomento del Empleo del SAE, por la que se aprobd e Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promoglon y Desarrolio.

DECIMO TERCERQ.- Ei importe de las ayudas previstas en los apartados anteriores, en ningn caso
podra ser de tal cuantia que aistadamente o en concurrencia con ayudas de otras Administraciones
Piblicas o de otros entes piblicos o privados, nacionales o infernacionales, supere el coste de la
actividad a desatrollar por el benefictario,

DECIMO CUARTO.- La entidad debera de modo expreso manifestar la participacion y financlacion del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y del
Fondo Social Europeo en todas las actuaciones y productos que desarrollen, asl como su refiejo en
materia de difusién en todo fipo de soportes utiizados (cartel, valla publicitaria, diptico,...},
mencionands el Programa Operativo con cargo al cual se desarrollan las actuaciones.

Para ello, se fendra en cuenta o dispuesto en el Manual de Disefio Grafico de fa Junta de Andalucia
aprobado por ef Decreto 245/1997, de 15 de octubre (BOJA ntim. 130, de 8 de noviembre de 1997),
modificado por et Decreto 126/2002, de 17 de abril {BOJA num. 49, de 27 de abril de 2002) y el
Decreto 14972007, de 15 de mayo (BOJA nim, 118, de 15 de junio de 2007}, asl como lo dispuesto
en la normativa de la Unién Europea, en materia de informacién y publicidad, regulado en el
Reglamento {CE} nim. 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) nim.
1828/2006 de la Comisidn, de 8 de diciembre.

E| Servicio Andaluz de Empleo a fravés de su pagina en la Web CEM tiene establecido las
caracteristicas que deben reunir los materfales impresos o audiovisuales due elaboren la Entidades
beneficiarias. {www.juntadeandalucia.es/empleo
Jwww/ adjuntos/tramites/24_897_Guia_ESCU FLAS_TALLER.pdf)

La reallzacién de foda actividad que conlleve divulgacion, difusién o, en su caso, publicacion, debera
ponerse en conocimiento de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente y
de la Direccion General de Formaclén Profesional, Auténomas y Programas para el Empleo del propio
Servicio Andaluz de Empleo, con una antelacion minima de al menos 15 dias, a fin de que se verlfique
que se cumple lo establecido en la normativa relacionada en el parrafo anterior, y se proceda a su
autorizacion,
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Asl mismo, la mera utilizacién, cesion o én su caso donacion de productos u objetos fruto del trabajo o
la actividad desarrollada en el proyecto, debera tamblén contar con la referenciada attorizacion, previa
puesta en conocirmiento de los drganos menclonades en el plazo minimo de 15 dias.

Ademas, la entidad beneficiaria estara obligada a publicar en un medio de comunicacién local que el
proyecto gue se encuentra en desarrollo esta siendo financiado por fa Consejerfa de Empleo. Dicha
obligacidn habré de cumplirse una vez por cada ejerciclo que dure el proyecto.

£n lo demas referente a la publicidad que se haga dal proyecto, se estara a lo dispuesto por ¢l articifo
36 de Orden de 5 de diciembre de 2006. £l incumplimiento de estas obligaciones, también acarrearta
reintegro de la ayuda.

DECIMO QUINTO- El Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo realizard cuantas
acciones sean necesarias para el seguimiento y evaiuacion del Proyecto subvencionada por sf mismo o
en colaboracion con otras entidades, tanto en su aspecto cualitativo corno cuantitative. La entidad
haneficlaria deberé facilitar cuantos datos, documentacion e informacién sean necesarias para evaluar
las actuaciones realizadas.

Ei incumplimiento de esta obligacién podré determinar su exclusion de futuros proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollc.

Dentro del plazo de seis meses desde la finalizacion del proyecto, la entidad debera acrediar el
porcentaje de insercion en el mercado laboral de los alumnos ¥ alumnas trabajadores participantes en
el mismo, a los efectos de consideracion en la concesion de futuras ayudas.

DECIMO SEXTO.- la Entidad beneficiaria debera prestar asistencia técnica y asesoramiento al
alumnado trahajador participante en el proyecto, durante al menos seis meses, desde 1a finalizacion del .
mismo, tanto para la blsqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta
propia, para facilitar las précticas profesionales, asf como para impufsar las iniciativas emprendedoras
de autoempleo.

Una vez finalizado el plazo anteriormente citado, se emitira informe del asesoramiento y asistencla
técnica prestada, en el plazo de dos meses.

DECIMO SEPTIMO.- En el supuesto de que el proyecto conlleve la adquisicién, construccion,
rehabllitacion y mejora de bienes Inventariables, el periodo durante el cual el beneficiario debera
destinar los bienes al fin concreto para el que se concedlo ia subvencion, no podra ser inferior a cinco
afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para ¢ resto de bienes, en
base a lo dispuesto por e} articulo 31.4 de la Ley General de Subvenciones. Asi misme, los bienes
deheran destinarse al fin concreto para el que se concedio la subvencion durante los plazas
establecidos por la letra a) del apartado 4 del citado artieulo,
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NOTIFIQUESE esta Resolucién al interesado en la forma legalmente prevista en el Art. 58 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn, con la advertencia expresa de que la misma
agota la via administrativa, por lo que contra ella podrd interponerse potestativamente Recurso de
Reposicidn, de acuerdo con 1o establecido en los articulos 116 y 117, en refacion con el articulo 48
de la citada Ley 30/1992, en el plazo de un mes a contar desde ¢! dia siguiente a la notificacion de
la presente resolucién, ante gl drgano que la dicto, o interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicla de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de juiio, Regutadora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Malaga, 14 de diciembre de 2011

EL CONSEJERO DE EMPLEOD EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL
SERVICIO ANDALYZDE EMPLEC

_B.D.LA QlREC}@RA PROVINCIAL
BEMALAG;

DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ
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Notificada las condiciones y el beneficio que ha sido concedido por la presente Resolucion, la
ACEPTO en todos sus términos, dando cumplimiento al tramite establecido en el articulo 28.2 de

Orden de 5 de diciembre de 2006
Er AU, B e ¥ o 2011

(firma del solicitante / representante legal y Sello entidad beneficiaria)
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ANEXO | DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE ESCUELAS TALLER

N® Expediente: MA/ET/00022/2011 (CONVOGATORIA DE ENERO DE 2011)

Entidad Beneficlatia: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEQIMFE
C.1F/N.JF: P2900021C

Tipo Ayuda: ESCUELAS TALLER

Denominacién del Proyecto:CERRO VALLEJO

Domicilio a Efectos de Notificacion: CL MARIE CURIE {PTA} N° 20
29591 MALAGA - MALAGA

Objeto de actuacion: RESTAURACION DE AREAS DEGRADADAS Y REVEGETACION CON ESPECIES AUTOCTONAS, EN
EL DISTRITO DE CAMPANILLAS, DOS ZONAS PERIURBANAS, EN EL "CERRO VALLEJO" CON LA
CONSTRUCCION DE BANCALES, MUROS DE CONTENCION, COLOCACION DE BANCOS DE
MADERA EN ACCESOS, INSTALACION DE ALUMBRADO EN LOS ACCESOS Y LA CREACION DE
UN MIRADOR Y EN EL "PICO DE LA TORRE" CON INFRAESTRUCTURA DE PARQUES,
SENALIZACION, REFORESTACION, INSTALACION DE RIEGO, ILUMINACION, MIRADOR EN EL
PUNTO MAS ALTO E INSTALACION DE FUENTES.ETC

Localidad de Actuacidn: MALAGA

Duracion (En meses): 18

Plazo de ejecucién; 31/12/2011 - 29/06/2013

Importe subvencion: 858.226,40 EUROS

S SRR S R PR S

76111.32L.3. 2006/291629 429,113,20
2012 3.1,14311829.76111.320.5.2012 2006/291629 214.556,60
2013 3.1.14311829.76111.32L.6.2013 2006/291629 214.556,60
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CONSESERIA DE EMPLEC

LOS GASTOS INCENTIVABLES PARA

DESGLOSE PRESUPUESTARIO EN FUNCION DE
(ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006)

PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER EN EL ART. 14

Subvenmon  para gastos de formacton y funloamlentc)'
e @@i‘mg e

MoBiLGA:

' FORMACION
- Salarios 7.072,69 282.383,60

-Cotlz tidn Patr naial Segurid: dS fal -
_ al a ea , oclal " 471,97 19.118,80
R LAk 40 7.6550,06 302.002,40
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PINTURA 10
INFRAESTRUCTURA DE JARDINES 10
RESTAURACION AREAS DEGRADADAS 10

UIERIA Y ELECTRICIDAD 10
- 40

Malaga, 14 de Diciembre de 2011

EL CONSEJERO DE EMPLEO EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE DEL-SERVICIO F\NDALUZ DE EMPLEQ
P.D. LA DIRECTORA PRO‘JINCIP\L DEL SERVICIO

ANDALUZ EMPLEO DE MALAGA

i
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)
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"x MALAGA

Fdlos-SUSANARADIO POSTIGO
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ANEXO 11

CONTENIDO MINIMO DEL CERTIFICADO DE AUDITORIA SOBRE LOS GASTOS
IMPUTADOS A LOS PROYECTOS EJECUTADOS AL AMPARO DE LA ORDEN DE 5 DE
DICIEMERE DE 2006 (ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE
EMPLEO),

o Verlficacién y comprobacion de la utilizacion de un sistema de contabilidad separada o
codificacién contable que permite la identificacion insquivoca de los gastos reallzados con cargo
al proyecte.

o Verificacion y comprobacion de que todas las facturas originales o documentos contables de
valor probatorio equivalente, que figuran en la relacion de gastos, gue Incluyan los datos
requeridos por la legislacion vigente, habiendo sido efectivamente realizados y pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de ejecucion/justificacion -seglin se trate de gasto o
pago- dal proyecto establecido en la Resolucion, salvo aquellos gastos que por su propia
naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores (Art. 31.1 Orden 5 dic 06).

o Verificacion y comprobacion de la imputacion correcta del contenido de las facturas originales
pagadas o documentos contables de valor probaterio aquivalente gue figuran en la relacion de
gastos pagados segdn ef desglose presupuestatio aprobado v la elegibilidad de los gastos.

o Yerificaclon de que se ha procedido, mediante la estampacion fisica del sello correspondiente,
al sellado o estampiliado de fodas las facturas originales pagadas o documentos contables da
valor probatorio equivalente, que han sido incluidos en la relacion de gastos pagados, segln €}
desglose presupuestario de forma que consta en dichos documentoes -originales de gastos su
cofinanciacién por el Fondo Secial Europeo y la Junta de Andalucia (*leyenda del selio).

o Verificacion y comprobacion de que los gastos realizados e Imputados al proyecto guardan una
relacion directa con el mismo, slendo conformes con la normativa autondmica y nacional en
materia de subvenciones, asf como con la normativa comunitaria, y en particular, con los
sigulentes Reglamentos:

o  Reglamento (CE) N° 1083/2006, del Consejo, de 11 de jullo de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales refativas al Fondo Europec de Desarrollo Reglonal, al
Fondo Social Europeo vy al Fondo de Cohesién y se deroga el Reglamento {CE} N° 1260/1999.

o Reglamento (CE) N° 1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) N°
1784/1999.

0 Reglamento {CE} 448/2004, de 10 de marzo, que modifica el Reglamento (CE)
1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) N°
1083/2006 {que sustituye al 1260/1999), en lo relativo a la financiacion de gastos de
operaciones cofinancladas por los Fondos Estructurales.

(*) LEYENDA DEL SELLO:
GASTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y POR LA CONSEJERIA
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006
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RESOLUGION POR LA QUE SE ACUERDA LA CONCESION DE AYUDA PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO

Expte.; MA/ET/00013/2011 [CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011}
Titular: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL. EMPLECIMFE

Vista la solicitud formulada por la entidad promotora INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
EL EMPLEC-MFE, para la ejecucion del proyecto de Escuela Taller denominado BIODIVERSIDAD Y
URBANISMO, conforme a o establecido en la Orden de la Consejeria de Empleo de & de dicienbre de
2006 (BOJA 241 de 15 de diciembre de 2006), por la que se regufan los Programas de Escuela
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en fa Junta de
Andalucla, y donde se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas plblicas a dichos
programas, se constatan los siguientes: : : :

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-- La solicitud fue presentada por la entidad promotora en tiempo y forma y cumplen los
requisitos exigidos en la Orden reguladora referenclada.

Asi mismo, se han tenido en cuenta las preferencias exigidas en el Art. 13.2. de la Orden ce 5 de
diciembre de 2006, en su redaccién dada por la disposicion final quinta de la Orden de 28 de abril de
2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por la que se aprueba el Programa Integral de Empleo para
Personas Jovenes en Andalucia.

SEGUNDO - La entidad promotora aporta fa documentacion referida en el articulo 24.1 de fa Orden de
5 de diciembre de 2006, y del analisis de dicha documentacién se comprueba que la entidad esta
legitimada para acceder a dichas ayudas y que las acluaclones previstas son conformes, a lo
establecido en el articulo 10 y siguientes de la citada Orden,

TERCERO.- Vista la soficitud, se han comprobado los correspondientes importes presupuestados para
ver si se ajustaban con los parametros establecidos en la Orden. En los casos en los que lo solicitado
no se ha ajustado, se ha procedido al recélculo de los referenciados importes en furcidn de la
naturaleza y duracién del gasto, y/o a la adaptacién a las cuantias por madulos y fases establecidas en
la Orden reguladora.

A los anteriores hechos les son de aplicacion tos siguientes

£1 Fondk Social Europeo ivienta et kiaro
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - En virtud de lo dispuesto en el Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el gue se aprueban los
Estatutos de la Agencla Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n ° 83, de 29 de abril de 2011), y el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejerfa de
Empleo y del Serviclo Andaluz de Empleo {BOJA n ° 71 de 14 de abril), en su redaccion dada por el
Decreto 97/2011, de 19 de abril, por el que se madifica el Decreto 136/2010 {(BOJA R 83, de 29
de abril de 2011}, y el articulo 27 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, la competencia para
resolver sobre la solicitud presentada corresponde al Excmo. Sr. Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el Art. 8 de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, de reordenacién del Sector Publico de Andalucla, y lo previsto en e} articulo bd.2.c)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Asf mismo, cuando el ambito de actuacién de los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficlo y
Talleres de Empleo sea provinclal, se delega fa competencia para resolver dichas ayudas en el titufar
de la correspondiente Direccian Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, previo Informe preceptivo y
vinculante del titular de Ta Conselerfa de Empleo, segln lo establecido en el articulo 26.2 y en el
pérrafo segundo def citado articulo 27 de 1a Orden,

SEGUNDO.- En la tramitacién del expediente se han cumplido las prescripciones legales y
reglamentarias vigentes, y especialmente las de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n ° 276 de 18 de noviembre de 2003}, fas del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julto, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones {BOE n 176,
de 25 de julio de 2006); del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba e! Reglamento
de los Procedimientos de Concesidn de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia
(BOJA n ° 108, de 4 de Junfo de 2010); Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucta (BOJA n
° 53, de 18 de marzo de 2010), la Resolucion de 14 de julio de 2004 de la entonces Direccion
General de Fomento del Empleo det Servicio Andaluz de Empleo por la que se aprueba el Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Talfler, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién v Desarrolle {BOJA n ° 155, de 9 de agosto de 2004), asi como los preceplos
correspondientes de fa propia Orden 5 de diciembre de 2006, citada mas arriba, en su redaccion dada
por la Orden de 21 de noviembre de 2008, (BOJA 242, de & de diciembre), y la Orden de 28 de abril
de 2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por fa que se aprueba el Programa integral de Empleo pata
Personas Jovenes en Andalucia.

TERCERO.- La concesion de las ayudas esta condiclonada a la disponibilidad presupuestaria para dicho
fin.

Asl mismo, seglin lo establecido en el articulo 6 de Ja Orden de 5 de diciembre de 2006, las ayudas
contempladas en dicha norma, no se han sometido a un régimen de concurrencia competitiva,
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Por todo lo expuesto, vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, previo Infor.mle
preceptivo y vinculante de! titular de la Consejeria de Empleo, en calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, elfla Director/a Provincial de Malaga del Servicio Andaiuz de Empleo, por

delegacién

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder a la entidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEOAMFE,
con CIF P2900021C, la ayuda para fa ejecucion de un proyecto de Escuela Taller, en los términos que
se detallan en &l Anexo | de la resofucion de concesion,

Los gastos del Proyecto seran cofinanciados por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del 80% a
través del Programa Operativo: 2007ES05UP0001 {2007-2013. "Adaptabilidad y Empleo"), dentro del -
Eje 2, (Convergencia: "phasing-out"): "Fomento de la empleabilidad, fa inclusion social y fa iguatdad
entre hombres y mujeres”.

Los costes salarfales derivados de los contratos que s¢ susctiban con el alumnado trabajador, cuando
ta duracion del proyecto determine gue se actle en dos ejerciclos distintos, se contemplara con
cardcler estimativo uno o varlos incrementos anuales para afios sucesivos de! 3,5 %, aplicados sobre el
Salario Minimo Interprofesional vigente y las cuotas a la seguridad social que correspondan a la
anualidad en que se inicie el proyecto.

Cuando se proceda a la liquidacion del proyecto, se habra de corregir dicho porcentaje en funcidn del
Salario Minimo Interprofesional aprobade para cada anualidad correspondiendo, en su caso, la
minoracién de la partida de fa subvencion aplicada a dichos costas salariales.

De conformidad con lo establecido en el art. 25 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y la
Resolucién de 10 de septiembre-de 2008 de la entonces Directora General de Fomento e |gualdad en
el Empleo de! Servicio Andaluz de Empleo {(BOJA n ° 215, de 29 de octubre de 2008), la cuaniia
maxima de las becas para los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficio sera de 9 euros por dia
de asistencla, salvo excepcion legalmente prevista.

SEGUNDO-- Fl abono de Ya subvencidn, se realizara conforme a la siguiente secuencia:

Primer pago: Tras la aceptacién de la presente resolicion se procedera al abono, en concepto de
anticipo, del 50% del coste incentivado por importe de 321.834,90 euros, sl bien su cobro en ningdn
caso condicionara el inicio de las acclones previsias en los plazos que se establezean.

Seglindo pago: en el afio 2012, se realizard un segundo pago por importe de 160.917,45 euros,
igualmente en concepto de anticipo, correspondiente al 25% del importe total de la subvencién,

Tercer pago del 25% restante de la subvencion por importe de 160.917,45 euros que se fibrara, en el
afto 2013, una vez alcanzada la ejecucién del 50% del proyecto y justificada mediante fa aportacién de
la documentacion acreditativa de dicho extremo, especificande el impotte correspondiente a cada una
de las partidas incentivadas.
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TERCERO.- Una vez recibidos los dos pagos completos correspondientes al anficlpo del 7.5 %
anticipado, la entidad beneficiaria dispondra del plazo de un mes, desde su recepcion, para cumplir las
sigulentes obligaciones:

Remisién de la certificacion acreditativa de los Ingresos con indicacion de su asiento contable, ¥ de}
Inicio de la actividad.

Remision, en caso necesario, de la documentacion acreditativa de haber adaptado el puesto de trabajo
a las necesidades que determinadas personas discapacitadas del alumnado puedan presentar para que
desempefien adecuadamente su ocupacion.

Asirmismo, debera remitirse el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en el plazo de un mes desde el
inicio de la actividad.

Recibido el tercer pago de la ayuda, consistente en el 25% de la misma, una vez presentada la
justificacion del 50% del proyecto gjecutado, la entidad beneficiaria remitira a la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo cotrespondients, en el plazo de un mes
desde su recepcion, certificacion acreditativa del ingreso con indicacion de su asiento contable.

CUARTO- Con independencia de la fecha de pago de las ayudas, y de acuerdo con io astablacide en el
articulo 30.2 de la citada Orden de 5 de diciembre de 2006, la entidad beneficiaria estd obligada‘a
pagar puntualmente las becas y las néminas def alumnado trabajador y del personal directivo, docente
y de apoyo de las Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Para la comprobacion de tal extremo, el Servicio Andaluz de Empleo podra recabar relacién nominal
de las ransferencias efectuadas o copia de fos cheques emitidos a tal efecto. Ademds del deber de
reintsgro que pudiera derivar del incumplimiento de ésta obligacién, la misma podra determinar su
exclusion de futuros proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo,

QUINTO.- Una vez alcanzada la ejecucion dsl 50% del proyecto, para la justificacion de lo ejecutado, la
Entidad beneficiatia debeta aportar ante la correspondiente Direccién Provincial det Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejerfa de Empleo, en el plazo de un mes, 1a siguiente documentacion:

-Acta de fiquidacion parcial del proyecto acompafiada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyecto, aundue fa cuantla de la ayuda sea inferior. Para aportar dicho cuadro resumen, se
cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacion notmalizado que acompaiiard a la
Resolucion de concesion, también disponible en la direccidn web: www.juntadeandalucia.es/empleo

Este tramite podra realizarse a través de la Web de Justificacion y Gestion de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y UPD en la direccion web: www jurtadeandalucia.es/empleo/ ETCOTEWALU

. De acuerdo a o establecido en la Disposicion adicional primera de fa Orden Tl N/887/2011, de b de
abril, v lo regulado en los articulos 78 y 56 del Reglamento {CE} 1083/2006, del Consejo, de 11 de
iullo de 2006, por ef que se establecen las disposiciones generales relativas al Fonde Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Furopeo v al Fondo de Cohesicn, los gastos cofinanclados por el
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Fonda Social Europeo, es decir, los gastos imputables al modulo A, que incluyen costes salariales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador participante,
deberan documentarse mediante facturas originales abcnadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente  (Manual de verificaciones del art. 13 del Reglamento (CE) 1828/2006 en la
Web GEM: www.juntadeandalucia.es/empleo.

- Ef resto de los gastos se justificaran, en el caso de corporaciones locales, mediante cettificado de la
intervencion de la entidad correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a a finalidad para
las que fueron concedidas (art. 21 del Decreto 28272010 de 4 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimiento de concesion de subvenciones).

Para el caso de las entidades publicas o sin anime de lucro, documentos justificativos individualizados
de tos pagos junto a certificado de auditor comprobando la elegibilidad de los gastos realizado por el
beneficiario v que la refacion de faciuras imputadas al proyecto se ha verificado con jas facturas
originales.

- Cuando los proyectos hayan sido financlados, ademas de con la subvencion, con fondos propios de la
entidad beneficiaria u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el imperte,
procedencia y aplicacion de tales fondos al proyecto.

la rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficlario, y su
incumplimiento parcial o total acarrea la procedencia del reintegro de la ayuda en la cantidad que
corresponda, en los términos previstos en el articulo 34 de la Orden.

Los documentos individualizados justificativos de gastos y pagos, deberan estar siempre a disposicion
de la Administracion Autonomica Andaluza y de la Comision y Tribunal de Cuentas Europeos, como
drganos gestores y de control, durante un periodo de tiempo, de al menos, 3 afios contados a partir del
cierre del Programa Operativo, de acuerdo con los articulos 89y 90 del Reglamento (CE} n ° 1083 del
Consejo, de 11 de julio de 2006.

En lo dernés referente a la justificacién del proyecto, se estara a lo recogido en los apartados del art.
31 de fa Orden de 5 de diciembre de 2006 y deras normativa vigente.

SEXTO- - Para la justificacién final del proyecto, la Entidad beneficiaria deberd aporter ante la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo correspondiente, en el
plazo de un mes desde fa finalizacién del proyecto, siguiente documentacion:

Acta de iiquidacion final del proyecto acompafiada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyecto, aunque la cuartia de la ayuda sea inferior. Para aportar dicho cuadro resumen, se
cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacion normalizado que acompafiara a la
Resolucion de concesién, también disponible en la direccion web:juntadeandalucia.es/empleo

Este tramite podré realizarse a través de la Web de Justificacion y Gestion de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y UPD en la direccion web:  www.cem.junta-
andalucia.es/empleo/ETCOTEWALU

-Para el caso de las entidades plblicas o sin &nimo de lucro, Certificado de Auditor inscrito en el
Registro Oficlal de Auditores de Cuentas dspendiente del instituto de Contabilidad y Auditorfa de

£ Fondo Soctel Europen iviarte gn T Jiue
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Cuentas, que debera contar con el contenida minimo previsto por el Anexo i que se acompafiara a la
Resolucion de concesion.

Para of caso de las Corporaciones locales, mediante certificado de la intervencion de la entidad
correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para las que fueron
concedidas (art. 21 dei Decreto 252/2010 de 4 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de concesion de subvenclones.

En lo demds referente a la justificacion del proyecto, se estara a lo recogido en los apartados del ar. 31
de la Orden de 5 de diciembre de 2006 y demas normativa vigenie.

De acuetdo a lo establecido en la Disposicion adicioral primera de la Orden TIN/887/2011, de b de
abril, y lo regulado en los articulos 78 ¥ 56 del Reglamento (CE} 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julfo de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fordo Social Europee y al Fondo de Cohesién, los gastos cofinanciados por €
Fondo Soclal Europeo, es decir, los gastos Imptitables al médulo A, que incluyen costes salariales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnade irabajador participante,
deberan documentarse mediante facturas originales abonadas o documentos cortables de valor
probatorio equivalente (Manual de verificaciones del arf, 13 del Reglamento {CE) 1828/2006 en la
Web CEM: www.juntadeandalucia.es/empleo

Cuardo los proyectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con fondos proplos de ta
entidad beneficiaria u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacién el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos al proyecto.

La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiarlo, y su
incumplimiento parcial o total acarrea la procedencia del reintegro de la ayuda en la cantidad que
corresponda, en los términos previstos en el articulo 34 de la Orden.

Los documentos individualizados justificativos de gastos y pagos, deberan estar siempre a disposicion
de la Administracion Autondmica Andaluza y de la Comisidn y Tribunal de Cuentas Europeos, como
organos gestores y de control, durante un periodo de tiempo, de al menos, 3 afios contados a partir del
clerre de! Programa Operativo, de acuerda con los articules 89 y 90 del Reglamento {CE) n® 1083 del
Consejo, de 11 de julio de 2006.

- Memoria final de actuacion, justificativa de! cumplimiento de las condiciones impuestas en la
cancesion de la subvencién, con Indicacion de las actividades realizadas y los resultados obienidos en
fodo el proyecto. '

SEPTIMO.- La justificacion semestral que debe realizarse ante la correspondiente Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, detallando los gastos y pagos reallzados, a los efectos de la
justificacton del Fondo Soclal Europeo a fa que habra de acompafiarse las facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivalente (Manual de verificaciones del art, 13 del
Reglamento {CE) 1828/2006 en ta Web CEM) por los gastos imputables al modulo A, que incluyen
costes salariales de personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador
participante, podra presentarse bien al finalizar cada una de las fases semestrales o junto con la
primera justificacién parcial una vez ejecutado el 50 %, aportandose una certificacién semestral en el
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caso de proyectos de un afio de duracion, o dos cerfificaciones semestrales en el caso de proyectos de
afio y medio o dos afios de duracion.

Dicha certificacion se realizara segln madelo de Anexo normalizado, que se puede epcontrar en la
sigulente direccion web: : www.}untadeandalucia.es/empleo, y con fa documentacion exigida en forma
de facturas y justificantes de pago que exige ¢! Reglamento (CE} 1083/20086, del Consejo, de 11 de
julio de 2006,

OCTAVO- La entidad beneficiaria debera cumplir con caracter general las obligaciones establecidas en
of articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18
de hoviembre de 2003), Art. 116 de! Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Plblica de la
Junta de Andalucia, vy las demds que se deriven de la presente Resolucién, y de la normativa
comunitaria de aplicacién, asi como de la propla Orden de 5 de diciembre de 2006, en su articulo 33,
procediéndose al reintegro de las cantidades percibidas cuando la entidad beneficiaria Incurra en
cualquiet Incumplimiento de estos extremos,

NOVENO.- Ademas de por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterior,
procedera el reintegro de fa ayuda percibida por las causas establecidas en el articule 37 del la Ley
3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ¢! articulo 125 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 94 y siguientes del Real Decreto
887/2006, de 21 de juilo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvengclones, y el articulo 34 de la Orden de 5 de diclembre de 2006.

DECIMO.-- En el plazo méaximo de 15 dias contados desde el siguiente al de la notificacién de fa
resolucién, la entidad beneficlaria debera aceptar expresamente la subvencion en los términos
astablecidos en su concesidn. En caso contrario, la resolucién dictada perdera su eficacia,
acordandose el archivo del expediente. -

En el mismo acto de aceptacién la entidad promotora deberd aportar documentacion acreditativa de
que dispone de las ficencias y auforizaciones de las distintas administraciones necesarias para el {otal
desarrolio del proyecto.

La aceptacion de fa financiacion implicara 1a aceptacién de su inclusion en la lista de benefictarios
prevista en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) nim, 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre, seglin lo establecido por el Art, 49 de la Orden de la entonces Consejerfa de Economia y
Hacienda de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestidn y coordinacién de
las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Autdnoma de
Andalucta para el perlodo de programacion 2007-2013.

DECIMO PRIMERO.- El Serviio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo podra requerir a la
entidad beneficiaria cuanta documentacién considers necesarta para la justificacion de fa aplicacion de
la ayuda a la finalidad para la que se concede, advirtiéndose que toda alteracidn de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, asl como la obtencién concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por ofras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o Internacionales,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Piblica de Ja Junta de Andalucia.
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DECIMO SEGUNDO.- La entidad beneficiatia, jurto con la Direcclon Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo correspondiente, formara parte del proceso de seleccion del alumnado trabajadot, del parsonal
directivo, docente y de apoyo de las Escuelas Taller o Casas de Oficio, a través de la Comisidn Mixta
que se constitulra entre ambas.

Con respecto a la seleccidn del aiumnado trabajadot, deberd respetarse lo establecido por ef articulo
32 4 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, en et que se dispone que independientemente de la
especialidad def proyecto, al menos el 50% de las personas integrantes del alumnado-rabajador habran
de ser mujeres. En caso de no alcanzarse dicho porcentaje, la entidad promotora debera aportar
memoria justificativa que acredite la imposibilidad del cumplimiento de tal extremo.

"En cuanto a la composicién y funciones de la Comision Mixta, asi como a los requisitos que deben
tenerse en cuenta para el proceso de seleccion, se estard a los dispuesto por el propio Art. 32 dela
Orden reguladora, asf como lo previsto por el texto vigente de la Resolucion de 14 de julio de 2004 de
la entonces Direccion General de Fomento del Empleo del SAE, por la que se aprobo el Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Taller, Gasas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo,

DECIMO TERCERO.- El importe de las ayudas previstas en los apartados anteriores, en ningtin caso
podré ser de tal cuantfa que aisladamente o en concurrencla con ayudas de otras Administraciones
Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de ta
actyvidad a desarrollar por el beneficiatio.

DECIMO CUARTO-- La entidad debera de modo expreso manifestar la participacion y financiacién del
Serviclo Andatuz de Empleo de la Consejerfa de Empleo, del Ministerio de Trabalo e Inmigracién y del
Fonde Social Europeo en todas las actuaciones y productos que desarrollen, asi como su reflejo en
materia de difusion en todo tipo de soportes utilizados (cartel, valla pubicitaria, diptico,...),
mencionando el Programa Operativo con cargo al cual se desarrollan las actuaciones.

Para ello, se tendra en cuenta fo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico de fa Junta de Andalucia
aprobado por el Decreto 245/1997, de 15 de octubre (ROJA nim. 130, de 8 de noviembte de 1997},
modificado por ef Decrets 126/2002, de 17 de abril {BOJA ndm. 49, de 27 de abril de 2002} v el
Decreto 14972007, de 15 de mayo (BOJA niim. 118, de 15 de junio de 2007), asl como lo dispuesto
en la normativa de fa Unién Europea, en materia de informacion y publicidad, regulado en el
Reglamento (CE) nam. 108372006 del Consejo, de 11 de jufic, y en el Reglamento (CE) nim.
182872006 de ta Comision, de 8 de diciembre. :

El Semvicio Andaluz de Empleo a través de su pagina en la Web CEM fiene establecide las
caractet(sticas que deben reunir los matetiales impresos o audiovisuales que elaboren fa Entidades
beneficiarias, (www.juntadeandalucia.es/empleo
/www/adjuntos/tramites/24_897_Guia_ESCUELAS_TALLER.pdf)

La realizacion de toda actividad que conlfleve divulgacion, difusion o, en su caso, publicacion, debera
ponerse en conocimiento de la Direccion Provincial del Serviclo Andaluz de Empleo correspondiente y
de la Direcclén General de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo del propio
Servicio Andaluz de Empleo, con una antelacion minima de al menos 15 dfas, a fin de que se verifique

que se cumple Jo establecido en la normativa relacionada en el parrafo antetlor, y se proceda a su
autorizacion. :
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Asl misma, la mera utilizacion, cesion o en su caso donacion de productos u objetos fruto del trabajo 0
ia actividad desarrollada en el proyecto, debera también contar con la referenciada autorizacion, previa
puesta en conoclmiento de los srganos mencionados en ef plazo minimo de 15 dias.

Adernas, 1a entidad beneficiaria estara obligada a publicar en un medio de comunicacién local que el
proyecto que se encuentra en desarroflo esta slendo financiado por la Consejeria de Empleo. Dicha
obligacién habra de cumplirse una vez por cada sjercicio que dure el proyecto.

En lo demds referente a la publicidad que se haga del proyecto, se estard a lo dispuesto por el articulo
36 de Orden de 5 de diciembre de 2006, El incumplimiento de estas obligaciones, también acarrearfa
reintegro de la ayuda.

DECIMO QUINTO.- El Servicio Andaluz de Empleo de la Conseeria de Empleo realizard cuantas
acciones sean necesatias para el seguimiento y evaluacion de! Proyecto subvencionado por si mismo 0
en colahoracién con ofras entidades, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. Lz entidad
heneficiaria debera facilitar cuantos datos, documentacion e informacion sean necesarias para evaluar
las actuaciones realizadas.

El incumplimiento de esta obligacién podra determinar su exclusion de futuros proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficlo, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo.

Dentro del plazo de seis meses desde la finalizacién del proyecio, la entidad debera acreditar el
porcentaje de insercién en el mercado laboral de los alumnos y alumnas trabajadores participantes en
el mismo, a los efectos de consideracion en fa concesion de futuras ayudas.

DECIMO SEXTO.- La Entidad beneficiaria debera prestar asistencia cnica y asesoramiento al
alumnado trabajador participante en el proyecto, durante al menos seis meses, desde la finalizacion del
mismo, tarto para la biisqueda de emplec por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta
propla, para facilitar fas practicas profesionales, asi como para impulsar las iniciativas emprendedoras
de autoempleo.

Una vez finalizadg ¢! plazo antetiormente citado, se emitira informe del asesoramiento y asistencia
técnica prestada, en el plazo de dos meses.

DECIMO SEPTIMO.- En el supuesto de que el proyecto conlleve la adquisicidn, construccion,
rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, el periodo durante el cual el beneficiario deberd
destinar los bienes al fin concreto para el que se concedié la subvencion, no podra ser inferior a cinco
afios en caso de bienes inscribibles en un registro pblico, ni a dos afos para el resto de blenes, en
base a lo dispuesto por el articulo 31.4 de la Ley General de Subvenciones. Asf mismo, los bienes
deberan destinarse al fin concreto para el que se concedio la subvencion durante los plazos
establecidos por fa letra a) del apartado 4 def citado artlculo.
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NOTIFIQUESE esta Resolucién al Interesado en la forma legalmente prevista en el Art. B8 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 76 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracicnes
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comim, con la advertencia expresa de que la misma
agota la via administrativa, por lo gue contra ella podra interponerse potestativamente Recurso de
Reposicién, de acuerdo con lo astablecido en los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48
de la citada Ley 30/1992, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
la presente resolucion, ante el drgano que fa dictd, o interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con fo establecido en los articulos 10 y 45 de fa Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Malaga, 14 de diciembre de 2011
EL CONSEJERO DE EMPLEO EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL
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ANEXO 1 DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE ESCUELAS TALLER

N° Expediente: MA/ET/00013/2011 [CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011)

Entidad Beneficiaria: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL. EMPLEQ-MFE
C.L.F./N.LF.: P2900021C

Tipo Ayuda: ESCUELAS TALLER

Denominacion det Proyecto:BIODIVERSIDAD Y URBANISMO

Domicilio a Efectos de Notificacion: CL MARIE CURIE (PTA} N° 20
20591 MALAGA - MALAGA

Objeto de actuacion: MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL HABITAT NATURAL "LAGUNA DE LA BARRERA" Y SU
ENTORNO. ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO SOBRE SU FLORA Y FAUNA.
MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO URBANO, RECUPERANDO UN ESPACIO PARA USO Y
DISFRUTE GIUDADANO, FACILITANDO EL CONTACTO CON LA NATURALEZA

Localidad de Actuacidn: MALAGA

Duracion {En reeses): 18
Plazo de ejecucidn: 31/12/2011 - 29/06/2013

Importe subvencion:  643.669,80 EUROS

ie del coste del presupuesto aprobado: 100%

2011 0.1.14311829.76111.32L.3. 2006/291629 321.834,90

2012 3.1,14311829.76111.321.5.2012 2006/291629 160.917,46

2013 3.1.14311829.76111.32L.6.2013 2006/291629 160.917.45
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DESGLOSE PRESUPUESTARIO EN FUNCION DE LOS GASTOS INCENTIVABLES PARA
PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER EN EL ART. 14 (ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006)

: encion : formacidn y funcionamiento:
“-"‘“-%rﬁ“ﬁﬁ”“m i e EQNIE :

- Salarios

30 7.072,09 212.162,70

- Cotizacion Patronal a la S 477.97 14,339.10
e o 30 7.550,06 226.501,80
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CONSEJERIA DE EMPLEG

Numeros de atumnos/as trabaladores/ as:

"VONITOR DE MEDIOAMBIENTE URBANO

RESTAURACION AREAS DEGRADADAS 10

RESTAURACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS URBANOS 10
= e ' 30

i

Malaga, 14 de Diciembre de 2011

1L CONSEJERO DE EMPLEQ EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
P.D. LA DIRECTO RA PROVINCIAL DEL SERVICIO

w”"
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ANEXO Il

CONTENIDO MINIMO DEL CERTIFICADO DE AUDITORIA SOBRE LOS GASTOS
IMPUTADOS A LOS PROYECTOS EJECUTADOS AL AMPARO DE LA ORDEN DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2006 (ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE
EMPLEOQ).

o Verificacién y comprobacion de la utilizacion de un sistema de contabilidad separada o
codificacion contable gue permite la identificacion inequivoca de los gastos reallzados con cargo
al proyecto.

o Verificacion y comprobacion de que todas las facturas otiginales o documentos contables de
valor probatorio equivalente, que figuran en la relacion de gastos, que incluyan los datos
requeridos por la legistacidn vigente, habiendo sido efectivamente realizados y pagados con
anterioridad a fa finalizacioén del periodo de ejecucion/justificacion -segin s trate de gasto o
pago- del proyecto establecido en la Resolucion, salvo aquellos gasios que por su propia
naturateza hayan de liquidarse en fechas posteriores (Art, 31,1 Orden 5 dic 06).

o Verificacién y comprobacion de fa imputaclén correcta del contenido de las facturas originales
pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente que figuran en la relacion de
gastos pagados seg(n el desglose presupuestario aprobado v la elegibilidad de los gastos.

o Verificacion de que se ha procedido, mediante la estampacion fisica del sello correspondiente,
al seflado o estampiliado de fodas las facturas originales pagadas o documentos contables de
valor probatorio equivalente, que han sido incluidos en la relacion de gastos pagados, segin el
desglose presupuestario de forma que consta en dichos documentos originales de gastos su
cofinanciacién por el Fondo Social Europeo y a Junta de Andaiucla {*leyenda det sefle).

o Verificacién y comprobacion de que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una
relacion directa con el mismo, slendo conformes con la normativa autonémica y nacional en
materla de subvenciones, asl como con la normativa comunitaria, y en particular, con los
sigulentes Reglamentos:

o  Reglamento (CE) N° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relfativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Regiamento {CE) N° 126071999,

o  Reglamento (CE) N° 1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 20086, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga ef Reglamento (CE} N°
1784/1999,

0 Reglamento (CE) 448/2004, de 10 de marzo, que modifica el Reglamento (CE)
1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) N°
1083/2006 (que sustituye al 1260/1999), en lo relativo a la financiacion de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

(*) LEYENDA DEL SELLO:
GASTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y POR LA CONSEJERIA
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006
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RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA LA CONCESION DE AYUDA PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO

Expte.: MA/ET/00021/2011 (CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011)
Titwar: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEQ-IMFE

Vista la solichud formulada por la entidad promotora INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
FL  EMPLEQIMFE, para la ejecucion del proyecto de Escuela Taller denominado ESPACIOS
URBANOS, conforme a o establecido en la Orden de la Consejerla de Empleo de 5 de diciembre de
2006 (BOJA 241 de 15 de diclembre de 2006), por la que se regutan los Programas de Escuela
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Emplea y Unidades de Promocion y Desarroflo en la Jurta de
Andalucia, v donde se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas piblicas a dichos
programas, se constalan los siguientes: )

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La solicitud fue presentada por la entidad promotora en tiempo ¥ forma y cumplen los
requisitos exigidos en la Orden reguladora referenciada.

Asl mismo, se han tenido en cuenta las preferencias exigidas en el Art. 13.2. de la Orden de b de
diciembre de 20086, en su redaccion dada por la disposicion final quinta de la Orden de 28 de abril de
2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por la que se aprueba el Programa Integral de Empleo para
Personas Jovenes en Andalucia.

SEGUNDO.- La entidad promotora aporta la documentacion referida en el articulo 24.1 de la Orden de
5 de diclembre de 2006, y del analisis de dicha documentacion se comprueba que la entidad esta
legitimada para acceder a dichas ayudas y que las actuaciones previstas son conformes, a lo
establecido en el articulo 10 v sigulentes de la citada Qrden.

TERCERO.-- Vista la solicitud, se han comprobado los correspondientes impottes presupuestacos para
ver si se ajustaban con los parametros establecidos en la Orden. En los casos en los que lo solicitado
no se ha ajustado, se ha procedido al recélculo de los referenciados importes en funcion de la
haturaleza v duracion del gasto, y/o a la adaptacion a las cuantias por médulos y fases establecidas en
fa Qrden reguladora. -

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En virtud de fo dispuesto en el Decreto 96,2011, de 19 de abril, por el que se aprusban los
Estatutos de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo {BOJA n ° 83, de 29 de abril de 2011), y e
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejerta de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n ° 71 de 14 de abril), en su redaccion dada pof el
Decreto 97/2011, de 19 de abrll, por el que se modifica ef Decreto 136/2010 (BOJA n ° 83, de 29
de abril de 2011), y el articulo 27 de fa Orden de 5 de diciembre de 2006, la competencia para
resolver sobre la solicitud presentada corresponde al Excmo, Sr. Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el Art. 8 de la Ley 1 /2011,
de 17 de febrero, de reordenacion del Sector Piblico de Andalucia, y lo previsto en el articulo 54.2.c)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucla.

Asl mismo, cuando el dmbito de actuacién de los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficlo v
Talleres de Empleo sea provincial, se delega la competencla para resolver dichas ayudas en el fitular
de la correspondiente Direccién Provincial del Serviclo Andaiuz de Empleo, previo Informe preceptivo y
vinculante del titular de la Consejerfa de Empleo, segln lo establecido en el articulo 26.2 y en el
parrafo segundo del citado articulo 27 de la Orden.

SEGUNDO.- - En la tramitacion del expedlents se han cumplido las prescripciones legales ¥
reglamentarias vigentes,y especialmente las de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones [BOE n ® 276 de 18 de noviembre de 2003), las del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (BOE n ® 1786,
de 25 de julio de 2006); del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucla
(BOJA n ° 108, de 4 de junio de 2010); Decreto Leglstativa 1/2010, de 2 de marzo, por el gue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia {(BOJA n
° 53, de 18 de marzo de 2010), la Resolucién de 14 de julio de 2004 de la enfonces Direceién
General de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo por la que se aprueba el Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién v Desarrolio {BOJA-n ° 155, de 9 de agosto de 2004), asi como los preceptos
correspondientes de la propia Orden 5 de diciembre de 2006, citada mas arriba, en su redaccion dada
po la Orden de 21 de noviembre de 2008, (BOJA 242, de 5 de diciembre), y la Orden de 28 de abril
de 2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por la que se aprueba el Programa Integral de Empleo para
Personas Jovenes en Andalucia.

TERGERO.- La concesion de las ayudas esté condicionada a la disponibilidad presupuestaria para dicho
fin.

Asl mismo, segin lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, las ayudas
contempladas en dicha norma, ho se han sometido a un régimen de concurrencia competitiva.

B Forido Soclal Ewopeo bvlerle 1 f I
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Por todo lo expuesto, vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, previo Infor.m'e
preceptivo y vinculante del titular de la Consejeria de Empleo, en calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, el/la Director/a Provincial de Malaga del Setvicio Andaluz de Empleo, por

delegaclon

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder a la entidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEOIMFE,
con CIE P2900021C, |a ayuda para la ejecucion de un proyecto de Escuela Taller, en los términos gue
se detallan en el Anexo | de la resolucion de concesién.

Los gastos def Proyecto seran cofinanciados por el Fondo Social Europeo en un porcentae del 80% a
través del Programa Operativo; 2007ES05UPOQ01 (2007-2013. "Adaptabilidad y Emplea"), dentro del
Eje 2, {Convergencia: “phasing-out"): "Fomento de la empleabllidad, ta inclusién social y fa igualdad
enire hombres y mujeres”,

Los costes salarfales derivados de los confratos que se suscriban con el alumnado trabajador, cuando
la duracion de! proyecio determine que se actle en dos ejercicios distintos, se contetnplard con
caracter estimativo uno o varios incrementos anuales para aftos sucesivos del 3,5 %, aplicados sobre el
Salaric Minimo Inferprofesional vigente y las cuotas a la seguridad social que correspondan a la
anuatidad en que se inicie el proyecto. '

Cuando se proceda a la lquidacion del proyecto, se habra de corregir dicho porcentaje en funcién del
Salario Minimo Interprofesional aprobado para cada anualidad correspondiendo, en su caso, la
minoracién de la partida de fa subvencion aplicada a dichos costes salatiales.

De conformidad con lo establecido en el art. 25 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y [a
Resclucién de 10 de septiembre de 2008 de la entcnces Directora General de Fomento e |gualdad en
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n ° 215, de 29 de octubre de 2008}, la cuantia
méxima de las becas para los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficio sera de 9 euros por dfa
de asistencia, salvo excepcion legalmente prevista.

SEGUNDO.~ El abono de la subvencian, se realizara conforme a fa siguiente secuencia:

Primer pago: Tras la aceptacion de la presente resolucion se procederd al abono, en concepto de
anticipo, def 50% del coste incentivado por importe de 321.834,90 euros, st blen su cobro en ningln
caso condicionara el inicio de las acciones previstas en los plazos que se establezcan.

Segundo pago: en el afio 2012, se realizard un segundo pago por importe de 160.917,45 euros,
igualmente en concepto de anticipo, correspondiente al 25% del importe total de la subvencion.

Tercer pago del 25% restante de la subvencion por importe de 160.917,45 euros que se ihrara, en el
afio 2013, una vez alcanzada la ejecucion del 50% del proyecto y justificada mediante la aportacion de
la documentacién acreditativa de dicho extremo, especificando el importe correspondiente a cada una
de las partidas incentivadas,
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TERCERO- Una vez recibidos los dos pagos completos correspondientes al anticipo del 7'5 %
arficipado, fa entidad beneficiaria dispondra del plazo de un mes, desde su recepeién, para cumplir las
siguientes obligaciones:

Remision de la certificacion acreditativa de los ingresos con indleacion de su asiento contable, y del
inicio de la actividad.

Remisién, en caso necesario, de la documentacion acreditativa de haber adaptado e} puesto de trabajo
a las necesidades que determinadas personas discapacitadas de! alumnado puedan presentar para que
desempeiien adecuadamente su ocupacion.

Asimismo, debera remitirse el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en el plazo de un mes désd_e el
inicio de la actividad. :

Recibido el tercer page de la ayuda, conslstente en el oB% de la misma, una vez presentada la
justificacién del 50% del proyecto ejecutado, ia entidad beneficlaria remitira a la Diveccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo correspondiente, en el plazo de un mes
desde su recepcion, certificacion acreditativa del ingreso con indicacion de su asiento contable.

CUARTO.- Con independencia de la fecha de pago de las ayudas, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30.2 de la citada Orden de 5 de diciembre de 2006, la ertidad beneficiaria estd obligada a
pagar puntualmente [as becas y las nominas del alumnado trabajador y del personal directivo, docente
y de apoyo de las Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Para la comprobacion de tal extremo, el Servicio Andaluz de Empleo podra recabar relacién nominal
de las transferencias efectuadas o copia de los cheques emitidos a tal efecto. Ademas del deber de
reinfegro que pudiera derivar del incumplimiento de ésta obligacién, la misma podra determinar su
exclusion de futuros proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo.

QUINTO.- Una vez alcanzada la ejecucion del 50% de! proyecto, para la justificacion de lo ejecutado, la
Entidad beneficiaria debera aportar ante la correspondiente Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo, en el plazo de un mes, la siguiente documentacion:

-Acta de liquidacién parcial del proyecto acompafiada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyeco, aunque la cuantia de la ayuda sea inferior. Para aportar dicho cuadro resumen, se
cumplimentara el modelo reflefado en Anexo de Justificacion normalizado que acompafiard a la
Resolucion de concesion, también disponible en fa direccion web: www.juntadeandalucia.es/empleo

Este tramite podra realizarse a través de la Web de Justificacién y Gestion de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y UPD en la direccidn web: www.juntadeandalucia.es/empleo/ ETCOTEWALU

- De acuerdo a lo establecido en la Disposicién adicional ptimera de la Orden TIN/887/2011,de 5 de
abril, y lo regulado en los articulos 78 y 56 del Reglamento {CE) 108372006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrolio Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Coheslon, los gastos cofinanclados por el
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Fondo Social Europeo, es decir, los gastos Imputables al méduio A, que incluyen costes salariales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador participante,
deberan documentarse mediante facturas originales abonadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente (Manual de verificaciones del art. 13 de! Reglamento (CE) 1828/2006 en la
Web CEM: www.juntadeandalucia.es/empleo.

- E! resto de los gastos se justificaran, en el caso de corporaciones focales, mediante certificado de la
intervencion de la entidad correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para
las que fueron concedidas (art. 21 del Decreto 282/2010 de 4 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimiento de concesidn de subvenciones).

Para el caso de las entidades publicas o sin nimo de lucro, documentos justificativos individualizados
de los pagos Junto a certificado de auditor comprobando la elegibilidad de los gastos realizado pot el
beneficiario vy que la relacion de facturas imputadas al proyecto se ha verificado con las facturas
originales.

- Cuando los proyectos hayan sido financiados, adernas de con la subvencion, con fondos propios de la
entidad beneficiaria u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos al proyecto,

La rendicion de la cuenta justificativa constitye un acto obligatoric def beneficiario, y su
incumplimiento parcial o total acarrea la procedencia del reintegro de la ayuda en la cantidad que
corresponda, en los términos previstos en ¢l articulo 34 de la Orden.

Los documentos individualizados justificativos de gastos y pagos, deberan estar siempie 2 disposicion
de la Administracion Autondmica Andaluza y de la Comision y Tribunal de Cuentas Europeos, como
organos gestores y de control, durante un periodo de tiernpo, de al menos, 3 afios contados a partir del
cierre del Programa Operativo, de acuerdo con los articulos 89y 90 del Reglamento (CE) n ° 1083 del
Consejo, de 11 de julio de 2006.

En lo demas referente a fa justificacion del proyecto, se estaré a lo recogide en jos apartados de! art.
31 de la Orden de 5 de diciembre de 2006 y demas normativa vigente.

SEXTO.- - Para la justificacién final del proyecto, la Entidad berieficiarfa debera aportar ante la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Emplec de la Consejetfa de Empleo correspondiente, en el
plazo de un mes desds la finalizacion del proyecto, siguiente documentacion: ‘

-Acta de liquidacién final del proyecto acompaiiada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyecto, aungue la cuantia de la ayuda sea inferior. Para aporiar dicho cuadro resumen, se
cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacion normalizado que acompafiard a la
Resolucién de concesion, también disponible en fa direccidn web:Juntadeandalucia.es/empleo

Este tramite podra realizarse a través de la Web de Justificacion y Gestidn de Escuclas Taller, Casas de
Oficlo, Talleres de. Empleo y UPD en la direccidn web:  www.cem.junta-
andalucia.es/empleo/ETCOTEWALU

-Para el caso de las entidades publicas o sin 4nimo de lucro, Certificado de Auditor Inscrito en el
Registro Offcial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
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Cuentas, que debera contar con el contenido minimo previsto por el Anexo 1l que se acompafara a la
Resolucion de concesion.

Para el caso de las Corporaciones locales, mediante certificado de la infervencion de la entidad
correspondiente, acteditativo del empleo de las cantidades a ia finalidad para las que fueron
concedidas (art. 21 del Decreto 252/2010 de 4 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de concesidn de subvenciones,

En lo demds referente a la justificacion del proyecto, se estaré a lo recogido en los apartados def ar. 31
de la Orden de 5 de diciembre de 2006 y demds normativa vigente.

De acuerdo a lo establecido en la Disposicion adicional primera de fa Orden Tl N/887/2011, de 5de
abril, y lo regulado en los articulos 78 y 56 del Reglamento (CE) 1083/2006, de! Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relafivas al ¥ondo Europeo de
Desarrolio Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion, los gastos cofinanciados por el
Fondo Social Europeo, es decir, los gastos imputables al madulo A, que incluyen costes salariales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador participante,
deberan documentarse mediante facturas originales abonadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente {Manual de verificaciones del art. 13 del Reglamento (CE) 1828/2006 en la
Web CEM: www.juntadeandalucia.es/empleo

Cuando los provectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con fondos propios de la
antidad beneficiaria u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion ef importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos al proyecto.

La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obiigatorio del beneficiario, y su
incumplimiento parcial o total acarrea fa procedencia det reintegro de la ayuda en la cantidad que
corresponda, en fos términos previstos en el articulo 34 de fa Orden.

Los documentos Individualizados justificativos de gastos y pagos, deberan estar siempre a disposicién
de la Administracion Autondmica Andaluza y de la Comision y Tribunal de Cuentas Europeos, como
organos gestores y de control, durante un periodo de tiempo, de al menos, 3 afios contados a partir del
cierre de) Programa Operativo, de acuerdo con los articuios 89 y 90 del Reglamento (CE) n® 1083 del
Consejo, de 11 de julio de 2606,

- Memoria final de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en [a
concesion de Ia subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos en
fodo el proyecto,

SEPTIMO.- La justificacion semestral que debe realizarse ante ta correspondiente Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, defallando los gastos y pagos realizados, a los efectos de la
justificacién del Fondo Seoclal Europeo a la que habr de acompafiarse las facturas pagadas o
documentos contables de valor probatoric equivalente (Manual de verificaciones del art. 13 del
Reglamento (CF} 182872006 en la Web CEM) por los gastos imputables al modulo A, que incluyen
costes salariales de personal directivo, docente y de apoyo ¥ costes salariales del alumnado trabajador
participante, podra presentarse bien al finalizar cada una de las fases semestrales o junto con la
primera justificacion parcial una vez ejecutado el 50 %, aportandose una certificacion semestral en el
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caso de proyectos de un afio de duracion, o dos certificaciones sernestrales en el caso de proyectos de
afo y medio o dos afios de duracion.

Dicha certificacion se realizara segin modelo de Anexo normalizado, que se puede enconirar en la
siguiente direccion web: | www.juntadeandalucia.es/empleo, y con la documentacién exigida en forma
de facturas v justificantes de pago que exige el Reglamento (CE) 1083,/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006. :

OCTAVO.-- La entidad beneficiaria deberd cumpli con caracter general las obligaciones establecidas en
ol articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n ° 276, de 18
de noviembre de 2003), Art. 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Haclenda Publica de la
Junta de Andaluca, y las demas que se deriven de fa presente Resolucidn, y de la normativa -
cornunitaria de aplicacion, asi como de la propia Orden de 5 de diciembre de 2006, en su articulo 33,
procediéndose al reintegro de fas cantidades percibidas cuando la entidad peneficiaria incurra en
cualquier tncumpilmiento de estos extremos.

NOVENO.- Ademés de por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el aparfado anterior,
procederd el reintegro de la ayuda percibida por las causas establecidas en el articulo 37 del la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, €l articulo 125 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucfa, ef articulo 94 y siguientes del Reai Decreto
887/2006, de 21 de Julio, por &l que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, General de
Subvengiones, y el articulo 34 de la Orden de & de diciembre de 2006.

DECIMO.- En el plazo méaximo de 15 dias contados desde el siguiente al de la notificacidn de la
resolucion, la entidad beneficlaria debera aceptar expresamente la subvencidn en los términos
ostablecidos en su concesion. En caso contrario, la resoluclon dictada perdera su eficacla,
acordandose e archivo del expediente.

En el mismo acto de aceptacion la entidad promotora debera aportar documentacitn acreditativa de
que dispone de las licencias y autorizaciones de las distintas administraciones necesarias para el total
desarrollo del proyecto.

La aceptacion de la financiacién implicara la aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios
prevista en el articulo 7.2.d} del Reglammento (CE) num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diclembre, segin lo establecida por el Art. 49 de la Orden de la entonces Consejeria de Economia y
Hacienda de 23 de juflo de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de
las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambite de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013.

DECIMO PRIMERO.- E} Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerfa de Empleo podré requerir a fa
entidad beneficiaria cuanta documentacion considere necesarla para la justificacion de la aplicacion de
la ayuda a la finalldad para la que se concede, advirtiéndose que toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, asi como la obtencion concuirrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podra dar lugar a fa modificacién de la resolucion de concesién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121 del Decreto Legislative 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Plblica de la Junta de Andalucia. '
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DECIMO SEGUNDO.- La entidad beneficiaria, junto con la Direcelon Provincial del Servicio Andaiuz de
Empleo correspondiente, formara parte del proceso de selecclon del alumnado trabajador, del personal
directivo, docente y de apoyo de las Escuelas Taller o Casas de Oficio, a través de la Comisién Mixta
que se constituira entre ambas.

Con respecto a la seleccion del alumnado trabajador, deberd respetarse lo astablecido por el articulo
32.4 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, en el que se dispone gue independientemente de la
especialidad del proyecto, al menos el 50% de las personas integrantes del alumnadotrabajador habran
de ser mujeres. En caso de no alcanzarse dicho porcentaje, la entidad promatora deberd aportar
memoria justificativa que acredite la imposibilidad del cumplimiento de tal extremo.

En cuanto a la composicion y funciones de la Comision Mixta, asl como a los requisitos que deben
tenerse en cuenta para el proceso de seleccion, se estaré a los dispuesto por el propio Art. 32 de la
Orden reguladora, asf como lo previsto por el texto vigente de la Resolucion de 14 de julio de 2004 de
la entonces Direccion Genera! de Fomento del Empleo del SAE, por la que se aprobo el Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrolio,

DECIMO TERCERO.- El importe de las ayudas previstas en los apartados anteriores, en. ningln caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con ayudas de otras Administraciones
Pablicas o de otros enfes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

DECIMO CUARTO.- La entidad debera de modo expreso manifestar a narticipacion y financiacion del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y del
Fondo Social Europee en todas las actuaclones y productos que desarrollen, asi como su reflejo en
materia de difusion en todo tipo de soporles ufilizados (cartel, valla publicitaria, diptico,...),
mencionando ef Programa Operativo con cargo al cual se desarroflan fas actuaciones.

Para ello, se fendré en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico de la Junta de Andalucia
aprobado por el Decreto 245/1997, de 15 de octubre (BOJA nam. 130, de 8 de noviembre de 1997),
modificado por el Decreto 126/2002, de 17 de abril (BOJA nim. 49, de 27 de abril de 2002} y el
Decreto 149/2007, de 15 de mayo {BOJA ntim. 118, de 15 de junio de 2007), asi como lo dispuesto
en la normativa de 3 Unién Europea, en materla de Informacion ¥y publicidad, regulado en el
Reglamento {CE) nim. 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento {CE} num.
1828/2006 de fa Comision, de 8 de diciembre. '

El Servicio Andaluz de Empleo a través de su pagina en la Web CEM tiene establecide 1as
caracterlsticas que deben reunir los maferiales impresos o audiovistales que glaboren la Entidades
beneficiarias. {www.juntadeandaluicia.es/empleo
/www/adjuntos/tramites/24_897_Guia_ESCUELAS_TALLER pdf)

La realizacion de toda actividad que conlleve divulgacion, difusion o, en su caso, publicacién, debera
poherse en conocimiento de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente y
de la Direcclén General de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo del propio
Servicio Andaluz de Empleo, con una antelacién minima de al menos 15 dias, a fin de que se verifique
que se cumple lo establecido en fa normativa relacionada en el patrafo anterior, v se proceda a su
autorizacion. :
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Asl mismo, la mera utilizacion, cesion o en su caso donacion de productos u objetos fruto del trabajo 0
la actividad desarrollada en el proyecto, debera también cortar con fa referenciada autorizacion, previa
“puesta en conocimiento de los organos menclonados en el plazo minimo de 15 dias.

Ademas, la entidad beneficiaria estard obligada a publicar en un medio de comunicacién local que el
proyecto que se encuentra en desarrollo estd siendo financiado por fa Consejerfa de Empleo. Dicha
obligacién habra de cumplirse una vez por cada ejerciclo que dure el proyecto,

En lo demés referente a la publicidad gue se haga del proyecto, se estard a lo dispuesto por el articulo
36 de Orden de 5 de diciembre de 2006, El incumplimiento de estas obligaciones, también acarrearla
reintegro de fa ayuda.

DECIMO QUINTO.- E! Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerfa de Empleo realizard cuantas
acclones sean necesarias para el seguimiento y evaluaclon del Proyecto subvercionado por sf mismo ¢
en colaboracion con ofras entidades, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo, La entidad
beneficiaria debera faciiitar cuantos datos, documentacion e Informacion sean necesarias para evaluar
las actuaciones realizadas,

El incumplimiento de esta obligacién podréa determinar su exclusion de futuros proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo.

Dentro del plazo de seis meses desde la finaflzacion del proyecto, la entidad deberd acredifar el
potcentale de insercidn en el mercado laboral de los alumnos y alumnas trabajadores patticipantes en
el mismo, a los efectos de consideracion en la concesion de futuras ayudas.

DECIMO SEXTO.- La Entidad beneficiarla debera prestar asistencia técnica y asesoramiento al
alumnado trabajador particlpante en el proyecto, durante al menos seis meses, desde la finalizacion del
mismo, tanto para la blsqueda de empleo por cuenta alena como para el establecimiento por cuenta
propia, para facilitar las practicas profesionales, asi como para impulsar las iniciativas emprendedoras
de autoempleo.

Una vez finalizado el plazo anteriormente citado, se emitira informe del asesoramiento v asistencia
técnica prestada, en el plazo de dos meses.

DECIMO SEPTIMO.- En el supuesto de que el proyecto conlleve la adquisicion, construccién,
rehabilitacién y mejora de bienes inventariables, el periodo durante el cual el beneficiario debera
destinar los blenes al fin concreto para el que se concedio la subvencion, no podra ser inferior a cinco
afios en caso de hienes Inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes, en
base a lo dispuesto por el articulo 31.4 de la Ley General de Subvenciones. Asl mismo, los bienes
deberan destinarse al fin concreto para el que se concedid la subvencidn durante los plazos
establecidos por la letra a) del apartado 4 del citado articulo.
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NOTIFIQUESE esta Resolucion al interesado en la forma legalmente prevista en ef Art. B8 ¥
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comon, con la advertencia expresa de que la misma
agota la via adminisirativa, por lo que contra ella podra interponerse potestativamente Recurso de
Reposicion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48
de la citada Ley 30/1992, en el plazo de unmes a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de
la presente resolucion, ante el drgano que la dictd, o Interponer recurse contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Sala correspondiente de lo Contencloso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucla, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 46 do la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa.

Malaga, 14 de diciembre de 2011

£L CONSEJERC DE EMPLE SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL
SERVICIO ANDALLZ DE EMPLE

P.D. LA DIRECTORA PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
DE JALAGA

i oueh,

« SUSANARADIO P

¥

“f"élg,_enéficio que ha sido concedido por la presente Resolucion, la

Notificada las condié:i‘ane__féi '

et

ACEPTO en todos sus términos, dando cumplimiento al trémite establecido en gl articuio 28.2 de fa
Orden de 5 de diclembre de 2006

(firma del solicitante / representante Ii%qugpilg gntidad beneficiaria)
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ANEXO1 DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE ESCUELAS TALLER

N° Expediente: MA/ET/00021/2011 {CONVOCATORIA DE ENERO DE 201 1)

Entidad Beneficiaria: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEQIMFE
C.LF./NLF.: P2900021C

Tipo Ayuda: ESCUELAS TALLER

Denominacion del Proyecto:ESPACIOS URBANOS

Domicitio a Efectos de Netificacion: CL MARIE CURIE {PTA} N° 20,Piso 1
20591 MALAGA - MALAGA

Objeto de actuacién: MANTENIMIENTO EN GENERAL EN EL ESPACIO URBANO DEL DISTRITO PALMA-PALMILLA, ‘
INCLUYENDO LAS ESPECIALIDADES DE JARDINERIA, PINTURA ¥ POLIMANTENIMIENTO DE
EDIFIGIOS.

Localidad de Actuacion: MALAGA

Duracion (En meses): 18
Plazo de ejecucion: 31/12/2011 - 29/06/2013

fmporte subvencién:  643.669,80 EUROS

Porcentaje del coste del presupuesto aprobado: 100%

2011 0.1.14311829.76111.32L.3. 2006/291629 834,90
2012 3.1.14311829.76111.32L.5.2012 2006/291629 160.917,45
2013 3.1.14311829.76111.321.6.2013 2006/291629 160.917,45
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DESGLOSE PRESUPUESTARIO EN FUNCION DE LOS GASTOS INCENTIVABLES PARA
PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER EN EL ART. 14 (ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006)

00,00
sty
T.;I‘Ezn'.:é&,—-ﬁa& :

28,0

para gasio

- Salarios 30 7.072,09 212.162,70
477,97 14.339,10

30 7.550,06 226.501,80

- Ctizacién Patronal a la Seguridad Social
e e
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JARDINERIA

PINTURA 10
MANTENIMIENTO D 10
R s 20
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Malaga, 14 de Diclembre de 2011

EL CONSEJERC DE EMPLEQ EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
P.D. LA DIRECTORA PROVINCIAL DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO DE MALAGA

_AArtc27:0rden 5/12/06)
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ANEXO 11

CONTENIDO MINIMO DEL CERTIFICADO DE AUDITORIA SOBRE LOS GASTOS
IMPUTADOS A LOS PROYECTOS EJECUTADOS AL AMPARO DE LA ORDEN DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2006 (ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE
EMPLEO).

o Verificacién y comprobacién de la ufilizacién de un sisterma de contabilidad separada o
codificacion contable due permite la Identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo
al proyecto,

o Verificacion y comprobacion de que todas las facturas originales o documentos contables de
valor probatorio equivalente, que figuran en la relacion de gastos, que incluyan los datos
requeridos por la legislacion vigente, hablendo sido efectivamente realizados y pagados con
anterioridad a la finalizacién del periodo de efecucion/justificacion -segun se {rate de gasto o
pago- del proyecto establecido en la Resolucién, salvo aquellos gastos que por su propia
naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores (Art, 31.1 Orden 5 dic 06}

o Verificacian y comprobacion de la imputacién correcta del contenido de las facturas originates
pagadas o documentos contables de valor probatorio aquivalente que figuran en la relacién de
gastos pagados segin el desglose prestpuestario aprobado v la elegibilidad de los gastos.

o Verificacion de que se ha procedido, mediante la estampacion fisica del sello correspondiente,
al sellado o estampillado de todas las facturas originales pagadas o documentos contables de
valor probatorio equivalente, que han sido incluidos en fa relacion de gastos pagados, segln el
desglose presupuestario de forma que consta en dichos documentos originales de gastos su
cofinanciacién por el Fondo Social Europeo v fa Junta de Andalucla (*leyenda del selio).

o Verificacién y comprobacién de que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan uUna
relacion directa con el mismo, siende conformes con la normativa autonémica y nacional en
materia de subvenciones, asi como con la normativa comunitaria, y en particular, con los
sigulentes Reglamentos:

o  Reglamento (CF) N° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por ef que se
establecen Ias disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) N° 1260/1999.

o Reglamento (CE) N° 108172006, def Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
jullo de 2008, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) N°
1784/1999.

0 Reglamento (CF}) 448/2004, de 10 de marzo, que modifica el Reglamento (CE)
1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) N°
1083/2006 {(que sustituye al 1260/1999), en lo relativo a la financiacion de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales,

{*) LEYENDA DEL SELLO;
GASTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y POR LA CONSEJERIA
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006
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RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA LA CONCESION DE AYUDA PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE TALLERES DE EMPLEO Py 2o 207

. N Dy
Expte.: MA/TE/00020/2011 (CONVOCATORIA DE ENERO DE 2011) Olpeaee € 2=

- TItuiar: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y £ EMPLEOIMFE Cntn EL

Vista la sollc:ltud formulada por la entidad promotora INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
icieys ded proyecto de Taller de Empteo, denominado
haforme a lo establecido en la Orden de ta Conseleria de Empleo de
5 de 41 de 15 de diciembre de 2006), por Ja aue se reguian los
Programas de Escuela Talier Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocidn v
Desarrollo en fa Junta de Andatucla, v donde se establecen fas bases raguladoras de la concesion de
ayudas piblicas a dichos programas, asl como la solicltud de acreditacion de especialidad/es
conforme a lo establecido en la Orden de la Consejerfa de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la
que se desatrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, (BOJA 214., de 3 de noviembre de
2009) por ef que se regula la ordenacién de la Formacién Profesional para el Empleo en Andalucla, v
se establecen las bases reguladoras para la concesion de! subvenciones y ayudas y ofros
procedimientes, se constatan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La solicitud fue presentada por la entidad promotora en tiempe y forma y cumplen los
requisitos exigidos en fa Orden reguladora referenciada.

Asl mismo, se han tenido en cuenta las preferencias exigidas en el Art. 13.2. de la Orden de 5 de
diciembre de 2006, en su redaccidn dada por la disposicion final quinta de la Orden de 28 de abril de
2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por la que se aprueba el Programa Integral de Empleo para
Personas Jovenes en Andaluc!a

SEGUNDQ.- La entidad promotora aporia la documentacién referida en el articulo 24.1 de la Orden de
5 de diciembre de 2006, y del andlisis de dicha documentacion se comprueba que ia entidad esta
legitimada para acceder a dichas ayudas y que las actuaclones previstas son conformes, & lo
establecido en el articulo 15 v siguientes de la citada Orden. ’ .

TERCERO.-- Vista la solicitud, se han comprobado los correspondientes importes presupuestados para
ver si se ajustaban con los parémetros establecidos en la Orden. En los casos en los que lo solicitado
no se ha ajustado, se ha procedido al recdiculo de los referenciados irnportes en funcién de la
neturaleza y duracion del gasto, y/o0 a la adaptacion a las cuantfas por madulos y fases establecidas en
fa Orden reguladora.

Alos anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes




Unién Enropaa

Servido Andaiuz de Empleo
CONSERIA DE EMPLEO

hdn Seclsl Erepoa
1 Fondo Social Europen nvierts ¢

Exp.: MA/TE/00020/2011

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Enwirtud de lo dispuesto en el Decreto 96/2011, de 19 de abril, por ¢l que se.aprueban Jos
Estatutos de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n ° 83, de 29 de abril de 2011), y el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructira organica da la Consejetia de
Empleo v del Servicio Andaluz de Emples (BOJA n ® 71 de 14 de abril), en su redaccién dada por el
Decreto 97/2011, de 19 de abril, por el que se modifica el Decreto 136/2010 (BOJA n ° 83, de 29
de abril de 2011), vy el articulo 27 de la Orden de 5 de diciembre de 2008, la competencia para
resolver sobre la solicitud presentada corresponde al Excmo. St. Consejero de Empleo, en su calidad
de Prestdente del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el Art. 8 de ta Ley 1/2011,
de 17 de febrero, de reordenacion del Sector Pablico de Andalucta, v o previsto en el articulo 54.2.¢)
de fa Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Ast mismo, cuando el ambito de actuacion de los proyectos de Escuslas Taller, Casas de Oficlo y
Talleres de Empleo sea provincial, se delega la compsatencia para resolver dichas ayudas en el titular
de la correspondiente Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Emplao, previo Informe preceptivo v
vinculante def titular de la Consejerla de Empleo, sepln lo establecido en el articulo 26.2 v en el
‘parrafo segundo del citado articulo 27 de fa Orden.

SEGUNDO- En la tramitacién del expediente se han cumplido las prescripciones legales vy
reglamentarias vigentes, v especialmente las de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n ® 276 de 18 de noviembre de 2003), las del Real Decreto 887/2006, de 21 de
Julio, por el que se aprueba el Reglamento d fa Ley 38/2003, General de Subvenciones (BOE h ° 176,
de 25 de julio de 2006); del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba ¢l Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucla
{BOJA n ® 108, de 4 de junio de 2010); Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el gue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de Ja Junta de Andafucia (BOJA n
° 53, de 18 de marzo de 2010), la Resolucion de 14 de julio de 2004 de la ertonces Direccion
General de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo por la que se aprusba el Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Tallar, Casas de Oficios, Talleres de Emplec y Unidades de
Promocién y Desarrollo (BOJA n ° 155, de 9 de agosto de 2004), asl como los preceptos
correspondientes de fa propia Orden 5 de diciembre de 2008, citada mds arriba, en su redaccién dada
por la Orden de 21 de noviembte de 2008, (BOJA 242, de 5 de diciembre), ¥ la Orden de 28 de abrl
de 2011 (BOJA n ° 93, de 13 de mayo), por fa que se aprueba el Programa Integral de Emplec para
Personas Jovenes en Andalucia.

TERCERQ-- La concesion de fas ayudas estd condicionada a la disponibllidad presupuestaria para dicho
fin.

Asl mismo, seglin lo establecido en el articulo § de la Orden de 5 de diciembre de 2006, las ayudas
contempladas en dicha norma, no se han sometido a un régimen de concurrencia competitiva,

futurd
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Por todo fo expuesto, vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacidn, previo Informe
preceptivo y vinculante del titular de la Consejerfa de Empleo, en calidad de Presndente del Servicio
Andaliz de Empleo, elfla Director/a Provincial de Malaga del Sewvicio Andaluz de Empleo, por

delegacion.

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder a la entidad INSTITUTO MUNIGIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEOIMFE,
con CIF P2900021C, la ayuda para la ejecucion de un proyecto de Taller de Empleo, en log términos
que se detallan en el Anexo | de fa resclucion de concesién.

Los gastos del Proyecio seran cofinanciados por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del 80% a

- través det Programa Operativo: 2007ESO5UPCO01 {2007-2013, "Adaptabilidad y Emples"), dentro del
Eje 2, (Convergencia: "phasing-out"): "Fomento de la empleabllidad, la inclusién social y la igualdad
entre hombres y mujeres”.

Los costes salarlales derlvados de los contratos que se suscriban con el alumnado trabajador, cuando
la duracion del proyecto determine que se acttie en dos ejercicios distintos, se contemplara con
caracter estimativo uro o varios incrementas anuales para afios stcesivos del 3,5 %, aplicados sobre el
Salario Minimo Interprofesional vigente v las cuotas a la seguridad social que correspondan a la
anualidad en que se Inicie el proyecto.

Cuando se proceda a la liguidacion del proyecto, se habra de carregir dicho porcentaje en funcién del
Salario Minimo Interprofesional aprobado para cadz anualidad corraspondiendo, en su case, la
minoracion de fa partida de la subvencidn aplicada a dichos costes salariales.

SEGUNDO.- El abono de fa subvencidn, se realizara conforme a la siguiente secuencia:

Primer pago: Tras la aceptacion de la presente resolucidn se procederd al abono, en concepto de
anticipo, del 50% del coste incentivado por Importe de 402,108,84 'euros, si bien su cobro en ninglin
caso condicionard el iniclo de las accionas previstas en los plazos que se establezcan,

Segundo pago: en el afio 2012, se realizara un segundo pago por importe de 201.054,42 euros,
igualmerte en concepto de anticlpo, correspondients al 26% del importe total de la subvencion,

Tercer pago del 25% restante de la subvencion por importe de 201.054,42 euros gue se librara, an el
afio 2012, una vez akcanzada Ia ejecucidn del 50% del proyecto v justificada mediante la aportacion de
la documentacidn acreditativa de dicho extremo, especificando el importe correspondiente a cada uha
de las partidas incentivadas,

TERCERO.- Una vez recibidos los dos pagos completos correspondientes al anticipo del 75 %
anticipado, la entidad beneficlaria dispondra del plazo de un mes, desde su recepcitn, para cumplir las
siguientes obligaciones:

Remisién de la certificacion acreditativa de los ingresos con indicacion de su asiento contable, v del
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inicio de fa actividad.

" Remisién, en caso necesatio, de la documentacion acreditativa de haber adaptado el puesto de-trabajo
a las necesidades que determinadas personas discapacitadas det alumnado puedan presentar para gue
desempefien adecuadamente su coupacion.

Asimismo, debera remitirse el Plan de Prevencian de Riesgos Laborales en el plaze de un mes desde el
inicio de la actividad. )

Recibido el tercer pago de fa ayuda, consistente en el 25% de ja misma, una vez presentada ia
justificacion del 50% del proyecto ejecutade, la entidad beneficiaria remitira a fa Direccidn Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerla de Empleo correspondiente, en el plazo de un mes
desde su recepcion, certificacién acreditativa del ingreso con indicacion de st asfento contable.

CUARTO.- Con independencia de la fecha de pago de las ayudas, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30.2 de la citada Orden de 5 de diciembre de 2006, la entidad beneficiatia estara obligada a
pagar puntualmente las nominas del alumnado trabajador y del parsonal directivo, docente y de apoyo
def Taller de Empleo.

Para la comprobacién de tal extremo, el Servicio Andaluz de Empleo podra recabar relacion nerinal
de tas transferencias efectuadas o copia de los cheques emitidos a tal efecto. Ademas del deber de
reintegro que pudiera derivar del incumplimiento de ésta obligacion, ia misma podra determinar su
exclusion de futtros proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de
Promoclon y Desarrollo. : '

QUINTO.- Una vez alcanzada la ejecucion del 50% del proyecto, para & justiticacion de fo ejecutado, ta
Entidad beneficiaria debera aportar ante la correspondiente Direccion Provincial det Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo, en el plazo de un mes, la siguiente documentacién:

- Acta de liquidacion parcial del proyecto acompafada por ef cuadro resumen de justificantes del gasto
total del provecto, aungue fa cuantia de la ayuda sea inferior. Pata aportar dicho cuadro resumen, se
cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacién normalizado que acompafiaré a la
Resolucion de concesion, también disponible en ia direccion web: www.juntadeandalucia.es/emplea

Este tramite podré realizarse a través de la Web de Justificacion y Gestién de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talieres de Empleo v UpD en la direccion web:
www.juntadeandalucia.es/empleo/ETCOTEWALL.

- De acuerdo a lo establecido en la Disposicién adicional primera de la Orden TIN/887/2011, de b de
abrll, y lo regulado en los articulos 78 y 56 del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fonde Europeo de
Desarrollo Regional, af Fonde Social Europeo v al Fordo de Cobesion, los gastos coflnanciados por el
Fondo Social Europeo, es decir, los gastos imputables al moduto A, que incluyen costes salariales de
personal directivo, docente y de apoyo y costes salariales del alumnado trabajador participante,
deberan documentarse mediante facturas originales abonadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente (Manual de verificaciones del art. 13 del Reglamento (CE) 1828/2006 en la
Web CEM: www.juntadeandalucia.es/empleo.
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- El resto de los gastos se Justificardn, en el caso de corporaciones locales, mediante certificado de la
intervencion de 1a entidad correspondiente, acreditativo def empleo de las cantidades a la finalidad para
las que fueron concedidas (art. 21 del Decreto 282/2010 de 4 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimiento da concesion de subvenciones).

Para el caso de las entidades plblicas o sin dnimo de lucro, documentos Justificativos individualizados
de los pagos junto a cartificado de auditor comprobando la elegibilidad de los gastos realizado por el
beneficiario v que la refacion de facturas imputadas al proyecto se han verificado con las facturas
originales.

- Cuando los proyectos havan sldo financlados, ademas de con la subvenclon, con fendos propios de la
entidad beneficlarla u ofras subvenclones o recurses, deberd acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de fales fondos al proyecto.

La rendicién de la cuenta justificativa constitye un acto obiigatorio del beneficiario, y su
incumplimlento parcial o total acarrea la procadencla del raintegro de la ayuda en la cantidad que
corresponda, en los térmiros previstos én el artfeulo 34 de la Crden,

Los documentos Individualizados justificativos de gastos v pagos, deberdn estar siemore a disposicion
.de la Administracion Autondémica Andaluza v de fa Comlsion y Tribunal de Cuentas Europeos, como
érganos gestores v de control, durante un periodo de tiempe, de al menos, 3 afios contados a partif del
clerre del Programa Operativo, de acuetdo con los articulos 89 y 90 del Reglamento {CE) n ® 1083 del
Consejo, de 11 de Jullo de 2006.

“En lo dernds referente a la justificacion del proyecto, se estara a fo recogldo en los apartados del aft.
31 de la Orden da § de diciembre de 2006 y demas normativa vigents,

SEXTO.- Para la justificacion final del proyecto, la Entidad beneficiarla debera aportar ante la Direccidn
Provinclal del Servicio Andaluz de Empleo de la Conselerla de Empleo correspondiente, en el plaze de
un mes desde fa finalizacién del proyecio, la siguiente documentacion:

- Acta da liquidacion final del proyecto acompafada por el cuadro resumen de justificantes del gasto
total del proyecto, alngue la cuantia de fa ayuda sea inferior,

Para apottar dicho cuadro resumen, se cumplimentara el modelo reflejado en Anexo de Justificacion
normalizado que acompafiard a la Resolucion de cohcesion, también disponible en la direccion web:
www.juntadeandalucia.es/empleo

Asi mismo, podrd realizarse este tramite a través de la Web de Justificacién y Gestion de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de FEmpleo y UPD, a través de la direccion web:
www.juntadeandalucia.es/empleo/ETCOTEWALL, '

~ Los gastos cofinanclados por el Fondo Soclal Europeo, es decir, Ins gastos imputables al madulo A,
gue incluyen costes salariales de personal directivo, docente v de apoyo y costes salariales del
alumnado trabajador participante, deberan documentarse mediante facturas pagadas o documentos
contables de valor probatorio equivalente (Manual de verificaciones det art. 13 del Reglamento ({CE)
1828/2006 en ta Web CEM).
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- El resto de los gastos se justificaran, en el caso de corporaciones locales, mediante cerlificado de fa
intervencidn de la entidad correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a fa finalidad para
las que fueron concedidas {Art. 21 del Decreto 282/2010 de 4 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimiento de concesién de subvenciones) o, para el caso de fas entidades
puiblicas o sin anirmo de fucro, documentos Justificativos Individualizados de los pagos junto & certificado
de auditor que actedite que la relacion de facturas imputadas af proyecto se ha verificado con las
facturas originales.

- Memoria final de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concasion de la subvencién, con indicacion de las actividades reallzadas y de los resuttados obtenidos
en tado el proyecto,

SEPTIMO.- La Justificacién semestral que debe realizarse ante la correspondiente Direccién Provincal
del Serviclo Andaluz de Empleo, defallande los gastos v pagos realizados, a los efectos de la
justificacion del Fondo Soclal Furopeo a la que habra de acompafarse las facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivalente (Manual de verificaciones del art. 13 del
Reglamento {CE} 182872006 en la Web CEM) por los gastos imputables al mdédulo A, que incluyen
costes salariales de personal directivo, docente v de apoyo v costes salariales del alumnado trabajador
participante, podrd presentarse bien al finalizar cada una de las fases semestrales o junto con la
primera justificacion parcial una vez ejecutado el 50%, en el caso de proyectos de un aflo de duracion.

Dicha certificacion se realizard seglin modelo de Anexo normalizado, que se puede encontrar eh la
slgulente direccion web: @ www.juntadeandalucla.es/empleo, v con la documentacién exigida en forma
de facturas v justificantes de pago que exige el Reglamento {CE) 1083/2006, del Conselo, de 11 de
|ulio de 2006. :

OCTAVO.- La entidad beneficiaria deberd cumplir con caracter general las obligaciones sstablecidas en
el articilo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genoral de Subvenciones {BOE n © 276, de 18
de noviembre de 2003), Art. 116 del Texto Refundido de fa Ley General de la Hacienda Piblica de la
Junta de Andalucla, v las demés que se deriven de Ja presente Resolucién, y de la normativa
comunitaria de aplicaclon, as! coma de la propia Orden de 5 de diciembre de 2006, en su articulo 33,
procediéndose al reintegro de las cantidades percibidas cuando la entidad beneficiarla incurra en
cualguier incumplimiento de estos extremos. :

NOVENO.- Ademéas de por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterlor,
procedera el reintegro de la ayuda percibida por las causas establecidas en el atticulo 37 del la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionas, el articulo 125 del Texto Refundido de fa Ley
General de la Haclenda Plblica de la Junta de Andakicla, el artloulo 94 vy siguientes det Real Degreto
88772008, de 21 de julio, por e que se aprueha el Reglamento de la ey 38/2003, General de
Subvenciones, v el articulo 34 de la Orden de 5 de diclembre de 2006.

DECIMO.- En &f plazo maximo de 15 dias contados desde ef sigulente al de la notificacién de fa
resolucian de concesién, la entidad beneficiaria deberd aceptar expresamente [a subvencién en los
términos establecidos en dicha resolucidn, £n caso contrario, la resolicidn dictada perdera su eficacia,
acordandose e archivo del expediente.

En el mismo acto de aceptacién la entidad promotora debera apottar doctimentacidn acreditativa de
gue dispone de las licencias v autorizaciones de las distintas administraciones necesarias para el total
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tnlén Europea

Servitlo Andaluz de Emplec
CONSEIERIA DE EMPLEC

stmu\mu@'cl E Vonds Toctst batdged
i BT [11 Ferely Socal Europeo fnviarts an 1 fultfo

R TR LR

Exp.: MA/TE/00020/2011

desarrollo del proyecto.

La aceptacién de la financiacién implicara la aceptacién de su Inclusidn en fa lista de beneflmanos
prevista en el arliculo 7.2.d) del Reglamento {CE) nim. 1828/2006 de la Comisitn, de 8 de
diciembre, seglin lo establecido por el art. 49 de la Orden de la entonces Consejerfa de Economia y
Haclenda de 23 de Julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestién y coordinacién de
las Intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Autéroma de
Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013, :

DECIMO PRIMERO.- £] Serviclo Andaluz de Empleo de la Consejetia dé Emplec podra requerir a la
entidad beneficiaria cuanta documentaclén considers necesatia para fa Justificacion de la aplicacion de
la ayuda a la finalidad para la que se concede, advirtiéndose que toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, asl como la obtencidn concirrente de subvenclones o
ayudas otorgadas por ofras administraclones o entes plblicos o privades, nacionales o internacionales,
podré dar lugar a fa modificacian de la resolucidn de concesion, de conformidad con fo dispuesto en el
articulo 121 del Decreto Leglslativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Haclenda Pliblica de la Junta de Andaluca.

DECIMO SEGUNDO.- La entidad beneficiaria, junto con la Direcelon Provingial del Senvicio Andaluz de
Empleo correspondiente, formara parte dal proceso de seleccitn del alumnado trabajador, del personal
directivo, docente v de apoyo del Tallar de Empleo, a través de la Comislén Mixta que se constifuira
entre ambas.

Con respecto a la seleccion del alumnado trabajador, debera respetarse lo establecido por el amculo
32.4 de la Orden de 5 de diciembre de 2006, en el que se dispone que independienternente de fa
especlalidad del proyecto, al menos el 50% de las personas integrantes del alumnado-trabajador habran
de ser mujeres, En caso de ho alcanzarse dicho porcentaje, fa entidad beneficiaria deberd aportar
memorla Justificativa que acredite fa imposibllidad del cumplimiento de taf extremo.

En cuanto a la composicidn y funciones de Ja Comision Mixta, asi como a los requisitos que deben
tenerse en cuenta para ef proceso de seleccion, se estara a los dispuesto por el propio art. 32 de la
Orden reguladora, asl como lo previsto por el texto vigente de la Resolucién de 14 de julio de 2004 de
fa entonces Direccidn General de Fomento del Empleo del SAE, por la que se aprobd el Reglamento
Marco de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Cficlos, Talleres de Empleo y Unidades de
Promacion y Desarrollo.

DECIMO TERCERO.- El Importe de las avudas previstas en log apartados anteriores, en ningin caso
podra ser de tal cuantla que alsladamente o en concurrancia con ayudas de ofras Administraciones
Publicas o de ofros entes publicos o privades, naclonales o Indernacionales, supere el coste de la
actividad a desarroilar por el beneficiario,

DECIMO CUARTO.- La enfidad que partlcipe en el desarralio del proyecto deberd de modo expreso
manifestar la participacion y financiacién del Servicio Andaluz de Empleo de fa Consejerla de Empleo y
del Fondo Soclal Europeo en todas tas actuacionss y productos que desarrolien, ast como su reflejo en
materia de difusién en todo tipo de soportes utilizades {cartel, valla publicitaria, diptico,...),
menclonando el Programa Operativo can cargo al cual se desarrollan las actuaciones.

Para ello, se lendrd an cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Gréfice de la Junta de Andalucla
aprobado por el Decreto 245/1997, de 15 de octubre (BOJA nim. 130, de 8 de noviembre de 1997),
madificado por el Decreto 126/2002, de 17 de abrif (BOJA niim. 49, de 27 de abrii de 2002} y el




Unldn Europea

Sendeo Andaluz da Empleo
CONSEIERIA DE EMPLED

151 Saist Davpee
£l fondo Social Europeo fwierte en (U huluro

Fxp.: MA/TE /0002072011

Decreto 149/2007, de 15 de mayo (BOJA nim. 118, de 15 de junio de 2007), asl como lo dispuesto
en la normativa de la Unidn Europea, en materia de informacidn y publicidad, regulado en el
Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento {CE} ntm.
1828/2006 de ta Comisidn, de 8 de diciembre, :

Fl Servicio Andaluz de Empleo, a través de su pagina en la Web CEM, tiene establecido las
caracteristicas que deben reunir los materiales impresos o audiovisuales que elaboren Ja Entidades
beneficiarias. {www.juntadeandalucla.es/empleo
Jwww/adjuntos/tramites/24_897_Guia_ESCUELAS_ TALLER ndlf) :

La realizacion de toda actividad que conlleve divulgacion, difusion o, en su caso, publicacion, debera
ponerse en conocimiento de la Direccion Pravinclal del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente y
de la Direccién General de Formacion Profesional, Autonomos y Programas para el Empieo del propio
SAE, con una antelacibn minima de al menos 15 dias, a fin de que se verifigie que se cumple (o
establecido en la normativa relacionada en e} parrafo anterior, y se proceda a su autorizacion.

Asl mismo, fa mera utilizacion, ceslén o en su caso donacion de productos u objetos fruto del trabajo o
la actividad desarrollada en ef proyecto, debsrd tamblén contar con la referenciada autorizacidn, previa
puesta en conocimianto a los drganos menclonados en el plaze minimo de 15 dias.

Ademds, la entidad beneficiaria estara obligada a publicar en un medio de comunicacién local vy seglin
el formato establecido por ef Servicio Andaluz de Empleo, que el proyecto que se encusnira én
dasarrollo esta siendo financiado por la Consejerfa de Empleo. Dicha obligacion habra de cumplirse una
vez-por cada ejercicio que dure el proyecto.

En lo demas raferente a la publicidad que se haga del proyecto, se estard a lo dispuesto por el articulo
36 de Orden de 5 de diciembre de 2006. E] incumplimiento de estas obligaclones, tamblén acarrearia
reintegro de la ayuda.

DEGIMO QUINTO.- El Servicio Andaluz de Empleo {SAE) de la Consejeria de Empleo realizard cuantas
acclones sean necesarlas para &l seguimiento y evaluacion del Proyecto subvencionado por si mismo o
en colahoracién con otras entidades, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entldad
beneficiaria debera faclilitar cuantos datos, documentacion e informacion sean necesarlas para evaluar
las actuaciones reallzadas,

El incumplimiento de esta obligacion podrd determinar su exclusion de futuros proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficlo, Talleres de Empleo vy Unidades de Promocién y Dasartollo.

Dentro del plazo de seis meses desde la finalizacion del provecto, ja entidad debera acredita-r el
porcentaje de Insercion en el mercado faboral de los alumnos y alumnas trabajadores participantes en
el mismo, a los efectos de consideracion en la conceslon de futuras ayudas.

DECIMO SEXTO- La Enlidad beneficiaria debera prastay asistencia téenlea v asesoramiento a los/as
alumnos/as trabajadores/as participantes en el proyecto, durante al menos seis meses, desde la
finalizacion def mismo, tanto para la blsqueda de empleo por cuenta ajeha como para el
establecimionto por cuenta propla, para facilitar las practicas profesionales, asf como para impufsar las
iniciativas emprendedoras de autoempleo,
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Una vez finalizado el plazo anteriormente citado, se smitird inforime del asesoramlento y asistencia
* téeiiica prestada, en el plazo de dos mases,

DECIMO SEPTIMO.- En el supuesto de que el proyecto conlleve la adquisiclon, construscion,
rehabilitaclén v mejora de bienas inventariables, el perfodo durants el cual ! beneficiario deberd
destinar los bisnes al fin concreto para el que se concadld fa subvencién, no podrd ser Infetlor a cinco
afios en caso de blenes Inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes, en
base a lo dispuesto por el artfculo 31.4 de la Ley General de Subvenclones. Asl mismo, los bienes
deberan destinarse al fin concreto para el cque s¢ concedid la subvencidn durante los plazos
esfablecidos por la letra a) del avartado 4 del citado articulo.

DECIMO OCTAVO.- Acreditar en el Registro de Centros y Entidades colaboradoras en materia de
Formacion para el Empleo en Andalucta, a la Entidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
EL EMPLEOAMFE, con domiciio en CL MARIE CURIE {PTA), N° 20, 29591 MALAGA (MALAGA) vy
NIF/ CIF. n® P2900021C y cuya titularidad juridica corresponde a la citada Entidad.

- Asighar a la Entidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y L EMPLECIMFE &) n® de
Registro de Acreditacidn en el Registro de Centros y Entidades Colaboradoras de Formacion
Profesional para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerfa de Empleo,

Acreditar a dicha Entidad las especialidades que se indican en &l Anexo 1, debiendo ajustarse en fa
programacion de fas mismas a lo dispuesto, en el correspondiente Certificado de Profesionalidad, as
como adjudicatle ef ntimero de Centro dentro del Registro de Centros y Entidades Colaboradoras.

La Entidad de referencia, dada su condicidn de Centro Colaborador, deberd cumplir las obligaciones
establecidas en la Orden de 23 de octubre de 2009, asl como cualquier ofra normativa que sea de
aplicacidn,

i, O RS TR Kl Fan Socai Europeo invierta dn tu fulurd
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ANEXO0 | DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE TALLERES DE EMPLEO

N° Expediente: MA/TE/00020/2011 {CONVOCATORIA DE ENERG DE 2011)

Entidad Beneficiaria: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEG-MFE
C.LF/NJLF.: P2900021C |
Tipo Ayuda: TALLERES DE EMPLEO

Denominacién det Proyecto:ATENGION A PERSONAS DEPENDIENTES IV

Domicllio a Efectos de Notificacion: CL MARIA CURIE N° 20,Plso 1
29591 MALAGA - MALAGA

Objeto de actuacion: PRESTACION DE' SERVICIOS PROPIOS DE LAS ESPECIALIDADES ATENCION GERIATRICA A
PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y DE ATENCION A LA INFANCIA -

Localldad de Aciuacién: MALAGA

Duracion {En meses); 12
Plazo de ejecucion: 31/12/2011-30/12/2012

Importe subvencién:  804.217,68 EURDS

Porcentaje del coste det presupuesto apmbado 1004:

2011 0.1. 1431 1829 76111 32!. 3 2006/291629 402.108,84

2012 3.1.14311829.76111.321..5.2012 2006/291629 402.108,84
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DESGLOSE PRESUPUESTARIO EN FUNGION DE LOS GASTOS INCENTIVABLES PARA
PROYECTOS DE TALLERES DE EMPLEO EN EL ART. 18 (ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006)
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36 13.901,59 500.457,24
469,79 16.912,44

36 14.371,38 517.369,68
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Malaga, 14 de Diclembre de 2011
EL CONSEJERO DE EMPLEO EN SU CALIDAD DE

' PRES!DENTE VICTR ANDALUZ DE EMPLEO
P.D. LA DIRE(} PROVINE{AL DEL SERVICIO

ANDALLY) Drf EMPLEO DE MALAGA

SUSANA RADIO POSTIGO
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ANEXO Il

CONTENIDO MINIMO DEL CERTIFIGADO DE AUDITORIA SOBRE LOS GASTOS
(MPUTADOS A LOS PROYECTOS EJECUTADOS AL AMPARO DE LA ORDEN DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2006 (ESCUELAS TALLER, GASAS DE OFICIO Y TALLERES DE

EMPLEO). ,

o Verificacion y cornprobacién de la ulilizacidn de un sistema de contabilidad separada o
codificacién contable que permite la identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo
al proyecto,

o Verificacion y cornprobacion de que todas las facturas originales o documentos contables de
valor probatorlo equivalente, que figuran en la refaclon de gastos, que incluyan los datos
requerides por la legistacion vigente, habiendo sido efectivamente realizados y pagados con
anterioridad a fa finalizacton del periodo de ejecucion/ justificaclon -sepiin se rate de gasto o
pago- del proyecto astablecido en la Resoluciéh, salvo aquellos gastos que por su propia
naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores {Art, 31.1 Orden 5 dic 06}

o Verificacion y comprobaclén de fa impultacién cofrecta del cortanido de las facturas orlginales
pagadas o documnentos contables de valor probatorio equivalente qie figuran en la relacion de
gastos pagados segin el desglose presupuestario aprobado y fa eleglbilidad de los gastos.

o Verificacion de que se ha procedido, mediante la estampacion fisica del sello corraspondients,
al sellado o estampiliado de todas fas facturas oflginales pagadas o documentos contables de
valor probatorio equivalerte, que han sido Incluidos en la relacion de gastos pagados, segin el
desglose presupuestatio de forma que consta en dichos documentos originales de gastos su
cofinanciacién por el Fondo Sacial Europeo y 1a Junta de Andalucla {*leyenda del seilod.

o Verificacion y comprobacidn de que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una
relacion directa con el mismo, stendo conformes con la normativa autondmica y nacional en
materia de subvenciones, asi como con la normativa comunitaria, y en particular, con 10§
siguientes Reglamentos: '

o Reglamento (CE) N 1083/20086, del Consejo, de 11 de julio de 20086, por el que se
astablecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Reglonal, al
Fondo Social Europea y al Fondo de Coheslén y se deroga el Reglamenio {CE) N° 1260/1999.

) Reglamento {CE) N° 108172006, dst Parlamento Europso y del Consejo, de b de
julio de 2006, relativo al Fondo Soclat Europeo v por el que se deroga el Reglarmento {CE) N°
1784/1999.

o  Reglamento (CE} 44812004, de 10 de marzo, que modifica el Reglamento {GE)
1685/2000, por el que se astablecen disposicioiies de aplicacion del Reglamento (CE) N°
1083/2006 (que sustituye al 126071999}, en lo relativo a la flnanclacion de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales,

(*) LEYENDA DEL SELLO!
GASTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOGIAL EUROPEO Y POR LA CONSEJERIA -
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006
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