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De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo de 2004, y en el Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales en materia de presupuestos, ha sido confeccionado el Capitulo | del
Estado de Gastos del Proyecto de Presupuesto correspondiente al afio 2013, por una cuantia total
de 1.146.491,65 €.

La prevision de las retribuciones de los referidos puestos se ha efectuado atendiendo al Catdlogo
de Puestos de Trabajo y de los niveles de complemento especifico resultantes de la Valoracién de
Puestos de Trabajo, contenidos en los anexos Il y il del [ll Convenio Colectivo del Patronato, con-
cordantes en su casi totalidad con fo previsto en el del Ayuntamiento de Mdlaga; asi como las de-
mas normas sobre retribuciones contenidas en el citado texto normativo. Los importes retributi-
vos para 2013 se mantienen en las mismas cuantias actuales; sin perjuicio de que, al no preverse la
cobertura de vacantes y haber dos plazas en situacién de guedar en tal situacién (una de capataz y
otra de maestro de jardineria), se ha tenido en consideracién la economia que esta circunstancia
representa.

Igualmente, se ha tenido presente el contenido del Plan de Ajuste Econdmico-Financiero del Ayun-
tamiento de Malaga 2013-2020 en cuantos aspectos afectan a la presupuestacién del Capitulo I;
concretamente en lo que se refiere a lo previsto en el epigrafe 2.1.5.2 de dicho Plan, alusivo a las
'Medidas en materia de personal y organizacién y de reduccién de gastos de personal’; especial-
mente lo establecido en los apartados 1 y 5 (no hay vacantes que cubrir ni que amortizar) y los
apartados 8 a 14. Todo ello, sin perjuicio del efecto que, en su caso, resulte de la aplicacién de lo
contenido en el apartado 15, que previene el acomodo de las retribuciones a la normativa de ca-
racter estatal cuya vigencia se extienda a la Administracion Local.

A partir de las premisas antes sefialas, el calculo de las retribuciones del personal se ha realizado
segun los siguientes parametros:

a)  Retribuciones bdsicas (sueldos, trienios y pagas extraordinarias)

1. Se han calculado segin el grupo de cada plaza, en importes iguales a los que se han
aplicado en 2012, incluida la paga extraordinaria de diciembre.

2. Las pagas extraordinarias han sido calculadas mediante el agregado en cada una de
ellas de sendas mensualidades integras de sueldo, antigliedad, complemento de desti-
no y los complementos especificos base y de incompatibilidad.

b)  Retribuciones complementarias

1.  El complemento de destino se ha fijado en funcién del nivel que para cada puesto de
trabajo figura en le Catalogo de Puestos de Trabajo contenido en el anexo |l del citado
Convenio Colectivo y se ha contemplado para cada puesto de trabajo la misma varia-
cion a la aplicada con caracter general para las retribuciones bésicas.

2. Encuanto al Complemento Especifico del personal se ha contemplado para cada pues-
to de trabajo la misma variacion a la aplicada con caracter general para las retribucio-
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nes basicas.

3.  Se han contemplado igualmente en el presupuesto las consignaciones aparejadas al
coste previsto en los modulos de complemento especifico que se contienen en el
anexo Il del citado Convenio Colectivo, atendiendo a criterios estimativos ya que los
mismos se abonan en funcién de las incidencias que puntualmente se producen y de
las que queda constancia en los correspondientes registros o listados. La cuantia de di-
chos médulos para 2013 tiene la misma variacidn a la aplicada con caracter general pa-
ra las retribuciones basicas.

4.  Con igual criterio al contemplado en el parrafo anterior se han presupuestado los
complementos de productividad.

Otros conceptos:

Se han previsto los gastos y prestaciones sociales, asi como la dotacion de los puestos de
personal directivo.

Costes sociales:

En los relativo a las cuotas sociaies a cargo del Patronato Botanico Municipal 'Ciudad de M-
laga', se han previsto las correspondientes a la Seguridad Social, aplicando al efecto las vi-
gentes normas de cotizacién a la Seguridad Social, MUFACE y Derechos Pasivos.

VALORACION DE LAS PLAZAS

CLASIFICACION T IMPORTES ANUALES
PUESTOS g el compiementooe, COMPUMINO. o COMREMENTO ©
z P E AL DESTINO .wcfgprjm'f;ﬁ;m spechiconse | PNOMOt  piogoiamns | TOTAL
DIRECTOR-GERENTE - st oo 0,00 000 000 9.642,86| 67.500,02
JEFE/A DE SECCION I 12| 1323888 655692 454356 14.688,96 116630, 6.504,72| 46.699,34
JEFE/A DE SECCION 11 13 11,235,84 6.556,92 4.499,16 ; 14.733,36 1.166,30 6.170,88 ;| 44.362,46

JEFE/A DE NEGOCIADO I

SECRETARIO/A DE DIRECCION |

18| 837576, 568020 401076 1297812 1.16630 517414 37.385,28
28 | 13.23888) 611808 3.007,20) 7.523,16] 116630 A4.981,22| 36.034,84
129 | 837576] 473748, 271320 1012500, 116630 4.32524| 31.442,98

TECNICO/A DE GRADO MEDIO
ENCARGADO/A
CAPATAZ/A-MAESTRO/A
ADMINISTRATIVO
TECNICO/A AUXILIAR

AUX. ADMINISTRATIVO/A

35| 1023584 527640 265392 678000, 116630 432436 31.436,82
39| 684864 473748 262068, 639372 116630  3.433,42| 25.200,24
1481 684864 446796’ 233652 588732 116630 3.256,74| 23.963,48
Cl.17!451 837576 4.467,96 233652 5.89032 116630 3.511,76| 25.748,62
Cl. 17 /47| 837576 446756 233652 589032 116630 3.511,76| 25.748,62
C2116 52 6.84864; 419916, 216816 502260 116630 3.039,76| 22.444,62

OFICIAL/A DE OFICIOS

'SUBALTERNO/A

PEGN - OPERARIO

1C2116 51 684864 4199161 216816 502260 116630 3.039,76| 22.444,62
AP 13 56 625260 3390,36/ 2.163,96, 4.76328 116630 2.761,70| 20.498,20

AP 13 /57 | 6.252,60  3.39036| 2.159,76 4.84032 116630, 2.773,84| 20.583,18

mmooninooionizeios ]

CONDICIONES DE COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PROGRAMA 9209

PUESTOS DE TRABAJO SAUPOS A ot monooon | wstiv | orenao — TOTAL

TITULAR IHTERNA
DIRECTOR-GERENTE e e 1 0 0 o o 1
JEFE/A DE SECCION I A AL 23 1 0 0 0 o0 1
TECNICO/A SUPERIOR A Al 22 1. 0 0 0 o 1
JEFE/A DE NEGOCIADO | | c a2 1 o o o o 1
SECRETARIO/A DIRECCION C | 18 1 0 0 0 o0 1
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CUBIERTO | PENDIENTE ;
PUESTOS DE TRABAJO wwas | TP RN roRe roMooGh| RSEWA | oftwiao | wowre | TOTAL
HTUEAR IHTERNA

ADMINISTRATIVO/A c @ oo 1 0 0 0

AUX. ADMINISTRATIVO/A D €2 16 1.0 0 0

TOTAL 6 0. 0 7

Consignaciones presupuestarias del Capitulo | en el Programa 9209:

SUBCONCEPTOS DESCRIPCION CONSIGNACIGN
10100 _ RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 75.262,32
13000 | RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO ©209.812,33

15000 | PRODUCTIVIDAD 7.497,80
16000 SEGURIDAD SOCIAL | - 64.081,21
16008 | ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA S 1,022,23
16202 | TRANSPORTE DEL PERSONAL ~5.700,00
16204 ACCION SOClAL DEL PERSONAL } 333 33
16205 SEGUROS DEL PERSONAL _____________ 5 175, 93
16206 | AYUDA ESCOLAR AL PERSONAL 511,12
16400 COMPLEMENTO FAMILIAR DEL PERSONAL : 741,00
TOTAL  370.137,27

PROGRAMA 1710

CWBIERTO | PENDIEHTE ©
PUESTOS DE TRABAIO GRUPDS ng;f‘s . hve POREL [PROMOCION : RESERVA | OFERTADO © wacante | TOTAL
- i TITULAR TERNA

JEFE/A DE SECCION Il A AL 123 1 0 0 0 0O 1
JEFE/A DE SECCION I B A2 23 1 0 0 0 0 1
TEC O/A SUPERIOR A AL 2 2 0. 0 0 0 2

TECNICO/A DE GRADO MEDIO B A2 20 1 0 0 0 o 1

TECNICO/A AUXILIAR c a7 1. 0o 0o 0 0 1

ENCARGADO/A b, 18 1 0o 0o 0 0 1

CAPATAZ/A b v 20 1 0 0 0 3

MAESTRO/A b @ . 0 5 0 0 0 5

OFICIAL/A DE OFICIOS b C 16, 4 1 0 0 0 3

SUBALTERNO/A e wmii3 . 1 0 0 o o 1

TOTAL 14 7 0 0 0 21

Consignaciones presupuestarias del Capitulo | en el Programa 1710:

SUBCONCEPTOS DESCRIPCION * CONSIGNACION
- 13000 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 539.236,14
15000 PRODUCTIVIDAD 22.966,07

16000 _ SEGURIDAD SO IAL 168 505,07
16008 ' ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 3.577,77
116202 TRANSPORTE DEL PERSONAL 19.950,00

16204 ACCION SOCIAL DEL PERSONAL 1.166,67

16205 SEGUROS DEL PERSONAL 15. 527, 82

16206 AYUDA ESCOLAR AL PERSONAL 1.788,88
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SUBCONCEPTOS DESCRIPCION CONSIGNACION
16400 COMPLEMENTO FAMILIAR DEL PERSONAL 3.635,96
TOTAL 776.354,38
Conforme, clirsese para Stag probac,lon P ; ga 31de octubre de 2012
LA PRESIDENTA DEL PATR_ NATO BOTANIC %%é‘w J l LA SECCION ECONéMICO-ADMINISTRATI d
MUNICIPAL 'C tﬁ)AD DE MALAGA, < :
7
&
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