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INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO Y OPERATIVA
DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.
EN EL EJERCICIO 2018

Ano 2019

A los accionistas de SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.:

En cumplimiento del encargo recibido, hemos llevado a cabo una Auditoria de cumplimiento y operativa de las
actividades desarrolladas por la SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A. en el
ejercicio 2018 de conformidad con el Plan Anual de Control Financiero para 2018/2019 y de acuerdo con los
principios y Normas Técnicas de Auditoria aplicable al sector plblico, habiéndose efectuado todas aquellas
pruebas y procedimientos de auditoria para soportar la opinion, conclusiones y recomendaciones de este informe.

Con fecha 22 de marzo del 2019, hemos emitido un Informe de Auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio
2018, de esta misma sociedad, en el que manifestamos una opinién favorable.

Dado que los objetivos y procedimientos aplicados en la Auditoria de Cuentas Anuales y la Financiera, no
presentan diferencias significativas, la opinion de esta auditoria no modifica la emitida en la indicada fecha.

Los trabajos de campo de la presente auditoria concluyeron el dia 5 de julio de 2019.

Como antecedentes sefialamos que SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A, fue
constituida inicialmente con el nombre de Aparcamientos Malaga, S.A. en Malaga el 21 de mayo de 1986,
mediante escritura publica por tiempo indefinido, estando inscrita en el Registro Mercantil de Malaga en el tomo
1.295, libro 208, folio 8, hoja MA-9013, siendo su C.I.F. A-29.178.902.

El objeto social de la sociedad consiste en:

1) La promocién y construccion de edificios de aparcamientos en el término municipal, asi como la venta,
cuando procediese; concesion o alquiler y la explotacion y administracién directa o indirecta de éstos y el
arrendamiento de los locales que resultaran de la construccion.

2) La participacién en otras sociedades de idéntico o analogo objeto, para el desarrollo propio de las
funciones precedentes, mediante la suscripcion de acciones o participaciones en la fundacién o
aumento de capital de las mismas o la adquisicion de ellas por cualquier titulo.

3) El control y explotacion de los Sectores de Aparcamiento Regulado en las zonas que se marquen por el
Area de Circulacion y Transportes del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, de conformidad con la
Ordenanza Reguladora.

4) La elaboracién de andlisis, estudios y proyectos relacionados con la circulacion, trafico, aparcamientos y
transportes.
5) La colaboracion en la accion material de la retirada de vehiculos indebidamente aparcados en la via

publica y su traslado al depdsito municipal, asi como en la utilizacion de aparatos inmovilizadores de
vehiculos en las referidas vias, de acuerdo con las érdenes y las instrucciones de la Policia Local y, de
conformidad con las Ordenanzas municipales.

EUDITA CYE AUDITORES, S.A. CIF A29458775, Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Mélaga, Tomo 1.106, libro 21 de la Seccién de Sociedades General, folio 119, hoja nimero MA-1387, inscripcion 17,

6) La gestion, ejecucion y mantenimiento de la sefializacion viaria; la gestion y explotacion de estaciones
de servicio y suministro de carburantes.

7) La colaboracion con la Policia Local en la retirada y depésito de vehiculos abandonados, desechos y
residuos urbanos, asi como la gestién directa para el desguace y enajenacion de las chatarras
provenientes de dichos vehiculos o residuos, todo ello de acuerdo con la legislacion aplicable en la
materia.
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El ambito territorial de desarrollo de este objeto es el correspondiente al de las respectivas competencias que
legalmente ejerce el Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

En la actualidad, su actividad se centra en la explotacién de doce aparcamientos sitos en Barriada La Princesa,
Plaza de la Marina, Cruz de Humilladero, Plaza de San Juan de la Cruz, Calle Tejon y Rodriguez, Plaza
Alcazaba, Calle Camas, Avenida Carlos Haya, Avenida Andalucia, Calle Cervantes, El Palo y Calle Salitre; en la
venta de derechos de aparcamientos en Plaza San Juan de la Cruz, Plaza Alcazaba, Calle Camas, Avenida
Andalucia, Calle Cervantes ; en la prestacion del S.A.C. (Servicio de Apoyo a la Circulacién) y en la prestacion del
servicio de S.A.R.E. (Sectores Aparcamientos Regulados). Los servicios prestados se efectian por autorizacion
plenaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga determinandose por dicha entidad las tarifas a devengar a
través de las Ordenanzas Fiscales Municipales.

La sociedad tiene una duracién de cincuenta afios desde su formalizacion como empresa participada, debiendo
revertir al Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga los activos de la sociedad, sin contraprestacion econoémica
alguna por parte de éste.

La sociedad realiza transacciones comerciales a valores de mercado con las entidades vinculadas: Excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga (matriz).

Las magnitudes mas relevantes de las Cuentas Anuales a 31 de diciembre de 2018 de la empresa auditada,
expresadas en Euros, son las siguientes:

Acuerdo de concesion, activo regulado 40.218.748,45
Edificios construidos 11.739.073,67
Capital escriturado 34.480.000,00

Deudas a largo plazo con entidades de crédito 13.422.410,45

Prestacion de servicios 17.513.578,93

La presente Auditoria de Regularidad y operativa, pese a sus diferentes contenidos y propésitos, se llevaran a
cabo de manera integrada con los siguientes objetivos:

- Auditoria Financiera: obtener una seguridad razonable sobre si la contabilidad general y las cuentas
anuales y demas estados financieros, expresan fielmente el resultado de la gestion y su adecuada
realidad patrimonial, de acuerdo con las normas y principios generalmente aceptados.

- Auditoria de Cumplimiento: verificar que los actos, operaciones y procedimientos de la gestion se han
desarrollado de conformidad con las normas, disposiciones y directrices que sean de aplicacion.

- La Auditoria Operativa trata de examinar si las operaciones y procedimientos de la sociedad
encaminan a una racionalidad econémico-financiera y se adecuan a los principios de buena gestion a fin
de detectar posibles deficiencias y proponer las recomendaciones oportunas en orden a la correccion de
aquellas. El control de eficacia pretende medir en qué grado se han cumplido los objetivos prefijados y la
comparacién entre el coste y el rendimiento de los servicios.

Los procedimientos de auditoria que hemos aplicado para cumplir con los citados objetivos han comprendido los
siguientes extremos:

Auditoria Financiera

a) Examen de los estados financieros de la sociedad, mediante procedimientos de verificacion,
comparacién, confirmacion, analisis y deméas que se consideren oportunos aplicar, con objeto de opinar
sobre si los mismos reflejan adecuadamente su situacion patrimonial, los resultados de sus operaciones
y los cambios en su situacion financiera, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados en la legislacion vigente.

b) Evaluacion de los sistemas de control interno en relacion a procedimientos contables y administrativos,
de organizacion y autorizacién, ejecucion y control de las operaciones, con aportacion, en su caso, de
las sugerencias que se consideren oportunas para su mejora.
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Auditoria de Cumplimiento
a) Verificar que la entidad esta al corriente en sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

b) Verificar que las néminas satisfechas en 2018 no superan los incrementos retributivos previstos en el articulo
18 de la LPGE 2018 con respecto a 31/12/2017.

c) Verificar que las retribuciones en concepto de productividad estan recogidas en convenio y que se determinan
atendiendo a criterios objetivos.

d) Verificar que las horas extraordinarias estan sujetas a un adecuado control.
e) Verificar que no se retribuye a los trabajadores por conceptos que estén fuera de convenio.
f) Verificar la forma de acceso del personal.

g) Verificar el cumplimiento en todos sus extremos de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la
Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, respecto a los contratos mercantiles y de
alta direccion, asi como nimero maximo de este tipo de personal conforme al acuerdo de Pleno de este
Ayuntamiento de fecha 31/07/2014.

h) Verificar el cumplimiento de lo previsto en la vigente legislacion estatal y autonémica en materia de
transparencia publica activa; con singular atencién a los contenidos de la respectiva web en materia de relacion
de puestos de trabajo, publicidad trimestral de contratos, mayores y menores, patrocinio y contratos de publicidad.

i) Verificar el cumplimiento en todos sus extremos de lo previsto en la LCSP 2017 sobre el procedimiento seguido
en contratos ya ejecutados por importe superior a 40.000,00 € (IVA excluido), asi como si han sido objeto de
modificaciones de acuerdo con los limites que se sefialan en los articulos 203 a 207 y 242 de la LCSP 2017 y si
se ha levantado acta de recepcion final de las mismas. A tal proposito se obtendra una muestra de la informacion
contenida en el modelo 347 de declaracion ante la AEAT. Se extraera una muestra de, al menos, cinco contratos.

j) Verificar que no haya facturas recibidas dentro del ejercicio contable que no estén contabilizadas, asi como
facturas recibidas pendientes de prestar conformidad a las mismas y hayan transcurrido mas de 3 meses desde
el recibo de las mismas.

k) Verificar que los ingresos obtenidos se corresponden con las tarifas aprobadas en las respectivas ordenanzas
o acuerdos de fijacién y que, por consiguiente, son las que se aplican en la practica.

) Verificar, si el ente tiene la consideracion de medio propio, el cumplimiento en todos sus extremos de lo previsto
en el articulo 32.2 de la LCSP2017.

m) Verificar si se han adoptado las medidas pertinentes para resolver las salvedades y observaciones que, en su
caso, se hubiesen recogido en la auditoria del ejercicio anterior.
Auditoria de operativa

n) CONTROL DE EFICACIA: Objetivos, desviaciones presupuestarias y comparativa de coste con rendimiento de
los servicios.

0) CONTROL DE EFICACIA: Analizar el grado de implementacion de la contabilidad de costes y la extraccion de
conclusiones para la mejora de la gestion.

p) CONTROL DE EFICACIA: Analizar de ratios.

q) ANALISIS OPERATIVO: Identificar las caracteristicas que mejor definen el modelo de gestion que se sigue en
el ente y su caracterizacion global (gestion por objetivos, gestion por procesos, etc.), asi como el grado de
planificacién (existencia de planes estratégicos, directores, operativos, etc.).

r) ANALISIS OPERATIVO: Adecuada asignacion de funciones y competencias, tanto a unidades como a
personas; manuales de procedimientos de gestion interna. Valoracion de puestos de trabajo, organigramas
funcionales, manuales de procedimientos y asignacion de responsabilidad.

s) ANALISIS OPERATIVO: Verificar la existencia de politicas en materia de formacion continua y su impacto en el
desempefio.
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t) ANALISIS OPERATIVO: Concluir sobre las principales debilidades y las correspondientes acciones de mejora
para una mejor gestion y asignacién futura de recursos.

AUDITORIA FINANCIERA.

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y
SERVICIOS, S.A., que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2018, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondiente al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntan expresan , en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera de SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, SA. a
31 de diciembre de 2018, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se indica en la nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la sociedad, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espaiia, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion de la capacidad
de la sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segtn corresponda, las cuestiones
relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los administradores tienen intencion de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan libres
de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con la normativa reguladora de auditoria vigente en Esparia siempre detecte una incorreccion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas en Espafa,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o
error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no
detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas, o la elusion del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.
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o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.

. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no
una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad de la sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de
que la sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo
que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria. Entre los
riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la entidad, determinamos los
que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una opinién por
separado sobre estos riesgos.

Valoracion del epigrafe Existencias

El saldo del epigrafe Existencias que asciende a 11.739.073,67 euros supone una parte significativa del balance
de la sociedad. Las plazas de aparcamientos incluidas en dicho epigrafe estén valoradas por su coste de
construccion o por su valor razonable cuando éste es inferior. La comprobacion de la correcta valoracion de las
existencias ha sido un tema significativo en nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria para abordar dicho riesgo han incluido, entre otros, la comprobacién de que
las plazas de aparcamiento han sido vendidas a los precios de mercado establecidos en las listas de precios de la
sociedad, determinando que el importe que la empresa espera obtener por su enajenacion en el curso normal del
negocio, una vez deducidos los costes estimados necesarios para llevarla a cabo, es superior al precio por el que
las plazas de aparcamiento figuran registradas en el epigrafe de existencias del balance.

Valoracion del epigrafe Deudores a largo plazo

La sociedad tiene registrado, por un importe ascendente a 3.681.105,00 euros, créditos de deudores con
vencimiento a largo plazo por ventas de plazas de aparcamientos a coste amortizado, tal y como establece el
marco normativo que resulta de aplicacion a la sociedad. La verificacion de la correcta contabilizacion del valor a
coste amortizado de los créditos a largo plazo ha sido un tema significativo en nuestra auditoria dado que la
obtencién de dicho valor requiere realizar estimaciones y calculos.
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Nuestros procedimientos de auditoria para abordar esta cuestion han incluido, entre otros, la comprobacion del
célculo financiero realizado que conlleva, entre otras comprobaciones, el examen del tipo de actualizacion que
iguala el valor en libros del epigrafe de deudores a largo plazo con los flujos de efectivo estimados a lo largo del
periodo contractual de cobro. Hemos considerado la comprobacion de estos calculos como un aspecto relevante
de la auditoria.

REVISION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO.

Hemos revisado los sistemas de control interno en relacién a procedimientos contables y administrativos, de
organizacién y autorizacion, ejecucion y control de las operaciones en dos fases:

a) Una revisién preliminar del sistema con objeto de conocer y comprender los procedimientos y métodos
establecidos de control interno contable por la Entidad y normas y disposiciones y directrices de aplicacion.

b) La realizacion de pruebas de cumplimiento, para obtener una seguridad razonable de que los controles se
encuentran en uso y que estan operando tal como se disefiaron, asi como el cumplimiento de las normas de
aplicacion.

Considerando las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno, no podemos asegurar que la totalidad
de los errores, irregularidades o deficiencias se hayan puesto de manifiesto en el curso de nuestro examen.
Hemos tenido en cuenta los conceptos de importancia y riesgo relativos a cada transaccion, cuenta y demas
conceptos, en relacion con las cuentas anuales en su conjunto.

Al objeto de concluir sobre el cumplimiento de los principios y normas de control interno se han evaluado los
procedimientos establecidos por la empresa para la salvaguarda del control de los activos.

Manuales de Procedimientos:

a) De contratacién administrativa: La sociedad dispone de manuales de procedimiento escrito respecto a los
servicios de contratacion.

b) De control interno: La sociedad dispone de manuales de procedimientos escritos con alcance para prestacion
de servicios. La entidad se ha atenido a dichos procedimientos durante el ejercicio 2018.

¢) Respecto a las certificaciones de calidad de los servicios y procedimientos, con fecha 2 de julio de 2004, la
Asociacién Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR) certifico que el Sistema de Gestion de la
Calidad adoptado por la empresa para la prestacion del servicio de estacionamiento regulado en via publica y
de aparcamiento en edificios y prestacion del servicio de apoyo a la circulacion (griia municipal), es conforme a
las exigencias de la Norma Espariola UNE-EN ISO 9001: 2008 Sistemas de Gestion de la Calidad, siendo la
fecha de renovacién el 29 de enero de 2014 y la fecha de expiracion 29 de enero de 2017. Con fecha 4 de
enero de 2017, anterior a la fecha de expiracién, la sociedad recibe la certificacion conforme a la norma ISO
9001: 2015 por la entidad BUREAU VERITAS, con entrada en vigor el 30 de enero de 2017 y siendo su fecha
de expiracion el 29 de enero de 2020.

La sociedad mantiene un registro de bienes titularidad de la misma, habiendo sido verificada su existencia fisica
por los auditores. La sociedad realiza un inventario anual a los efectos de establecer un adecuado control de sus
activos.

Los procesos administrativos y de gestion en referencia al area de personal cuentan con un adecuado sistema de
control. El pago de los salarios se hace mediante transferencia bancaria al finalizar el mes, haciendo entrega a los
trabajadores de sus recibos de salarios.

En el transcurso de la realizacién de nuestro trabajo en base a las premisas explicadas anteriormente, no se han
identificado condiciones que consideremos representen debilidades significativas del sistema de control interno
por lo que no procede realizar sugerencias de caracter operativo. La sociedad tiene un sistema de control interno
actualizado y que se aplica razonablemente.
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con el alcance fijado para esta auditoria, hemos verificado los extremos que a continuacion se
indican, obteniendo las siguientes conclusiones:

a) Verificacién de que la entidad esta al corriente en sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Hemos verificado que la sociedad esta al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social, Hacienda
autondmica y ayuntamiento, solicitando para ellos certificado expedido por la AEAT, TGSS, Hacienda Autonémica
y Ayuntamiento (Gestrisam).

Respecto a la Agencia tributaria tiene una deuda de 301,79 euros pendiente de pago en fase de embargo. Esta
deuda no se ha saldado debido a que se encuentra bajo un recurso presentado por los asesores de la sociedad.

Asimismo, se ha comprobado que se han presentado ante la AEAT en plazo los modelos 190 (retenciones IRPF).
La sociedad no tiene obligacién de presentar los modelos 347 (relaciones con terceros de mas de 3.005,06 €).

b) Verificacién de que las néminas satisfechas en 2018 no superan los incrementos retributivos previstos
en el articulo 18 de la LPGE 2018 con respecto a 31/12/2017.

A tal propbsito se ha obtenido una muestra de siete trabajadores con la informacién contenida en el modelo 190
de declaracion ante la AEAT. La muestra ha sido seleccionada aleatoriamente por un sistema de generacion de
los nimeros aleatorios.

Modelo 190
2017 2018
M.M.S. 20.171,12 | 28.745,05 43%
C.V.L. 31.582,15 | 29.447,57 7%

M2.A.P.J. 31.153,91 | 31.839,87 2%
M.A.G.R. 30.953,12 | 34.641,23 12%
J.M.Z.S. 35.903,98 | 39.723,97 11%
P.G.H. 26.393,19 | 26.519,30 0%
LH.V. 22.859,39 | 28.549,03 25%

El incremento de retribuciones del empleado con iniciales M.M.S. deriva de la valoracién de puestos de trabajo
(en adelante VPT) realizada en el afio 2018. Se corresponde con personal administrativo que desempefia
conforme a la Descripcion de Puestos de Trabajo, el puesto de “administrativo promociones” con cédigo DPT
02701. El puesto del trabajador antes de la VPT era de Auxiliar Administrativo por lo que el incremento de salarios
viene determinado por la valoracion.

Las variaciones habidas en los empleados C.V.L., MAAGR. JMZS. e LLHV. son consecuencia de los
complementos variables y de la productividad.

Con respecto a M°.A.P.J., se produjo error en némina con relacion al complemento de incompatibilidad que
finalmente ha sido abonado mediante nomina de Atrasos en abril de 2019.

c) Verificacién de que las retribuciones en concepto de productividad estan recogidas en convenio y que
se determinan atendiendo a criterios objetivos.

Las retribuciones en concepto de productividad aplicadas por la sociedad aparecen recogidas en el articulo 29 del
Convenio Colectivo. Se trata de incentivos directos a trabajadores, de naturaleza econémica, cuyo devengo
aparece condicionado a que se verifiquen los objetivos que vienen establecidos en el indicado articulo del
Convenio Colectivo. Estos criterios son objetivos y vienen referidos al nimero de servicios prestados por la
sociedad, referidos tanto a ntimeros de servicios como al nimero de horas de servicios, dependiendo al tipo de
servicio al que esté asignado el trabajado.
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Retribucion variable de productividad Servicio de S.A.C.
Retribucion variable de productividad Servicio de S.A.R.E.
Retribucion variable de productividad Servicio de Aparcamiento
Retribucion variable de productividad de caracter colectivo, aplicable a los trabajadores/as
no incluidos en los apartados anteriores

Devengo de la productividad

Compensacion de incentivos por permisos retribuidos
Proporcionalidad

Retribucion anticipada de productividad

. Comisién de productividad

0. Productividad por resultados de explotacion.
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d) Verificacion de que las horas extraordinarias estan sujetas a un adecuado control.

La sociedad tiene establecido un adecuado control para que los trabajadores no sufran un exceso de encargo o
realizacion de horas extraordinarias, salvo las de emergencia, que se hayan podido realizar por necesidad de los
servicios.

Conforme al articulo 35 del Real Decreto Legislativo 2/2015 del Estatuto de los Trabajadores, tendran la
consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion méxima de la
jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo 34. Mediante convenio colectivo o, en su defecto,
contrato individual, la sociedad optara entre abonar las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en
ningtin caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso
retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El apartado 2 del mencionado articulo establece que el nimero de horas extraordinarias no podréa ser superior a
ochenta al afio, salvo lo previsto en el apartado 3. Para los trabajadores que por la modalidad o duracion de su
contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo
anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcién que exista entre tales jornadas

En SMASSA cada Departamento, mensualmente, debe enviar a Recursos Humanos las horas extraordinarias
que se hayan realizado, con el objetivo de su remision tanto a la Representacion Legal de los Trabajadores como
a la Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia.

Independientemente, mensualmente y con objeto del pago en némina de las horas, cada servicio remite las
incidencias a reflejar en néminas. En estos documentos se debe especificar el motivo por el cual se han realizado
las horas; que pueden ser derivadas de emergencias y/o imprevistos justificados como consecuencia de las
necesidades de los distintos servicios, salvo que éstas hayan sido previamente autorizadas por la Direccion de la
Empresa como consecuencia de servicios especiales de Semana Santa y Feria de Malaga.

No se computaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion, tal y como establece el mencionado articulo. Asimismo, no se tendra en
cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del numero maximo
de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
darios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

Hemos solicitado el informe de las horas extras para comprobar que la sociedad respeta el limite sefialado en el
articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores de 80 horas del afio, no habiendo detectado incumplimiento de la
normativa.

e) Verificacién de que no se retribuye a los trabajadores por conceptos que estén fuera de Convenio.

A tal proposito se ha comprobado, sobre la misma muestra obtenida anteriormente de la informacion contenida en
el modelo 190 de declaracion ante la AEAT, que no existen retribuciones recibidas por conceptos que estén fuera
de Convenio para un mes elegido aleatoriamente dentro del ejercicio 2018.

f) Verificacion de la forma de acceso del personal.

Hemos verificado si las contrataciones que han causado alta en el ejercicio como personal fijo o indefinido han
seguido procesos selectivos, respetando los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, tomando en
consideracion lo fijado por el articulo 48.3 de Ley 52010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, el cual
se reproduce a continuacion:
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“Articulo 48. Régimen juridico. 1. La empresa publica local se regird, cualquiera que sea su forma
juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que sea de aplicacion la
normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia, patrimonial y de
contratacion. 2. Los estatutos determinaran el funcionamiento del consejo de administracion y de
sus restantes érganos de direccion. 3. El personal al servicio de las empresas publicas locales se
rige por el Derecho Laboral. EI nombramiento del personal no directivo ira precedido de
convocatoria publica y de los procesos selectivos correspondientes, basados en los principios de
igualdad, mérito y capacidad”

De las altas de contrato indefinido, se ha seleccionado la trabajadora con iniciales D.V.B., que causo6 alta en la
sociedad procedente de la Bolsa de Trabajo mediante promocion publica realizada en el afio 2016. Contrato
indefinido desde el 01/10/2018 mediante promocién interna de fecha 24 de septiembre de 2018, como
consecuencia de las necesidades creadas en el servicio de SARE tras el incremento de zonas de actuacion del
mencionado servicio.

Se ha prestado especial consideracion a lo prevenido en la Disposicion Adicional Vigésima Novena de la LPGE
2018 para sociedades mercantiles que establece que se podran proceder a la contratacion de nuevo personal
con las limitaciones y requisitos establecidos en la referida disposicion, que se detalla a continuacion:

« .5, Las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales distintas de
las contempladas en el apartado anterior, que hayan tenido beneficios en dos de los tres
ultimos ejercicios podrén realizar contratos indefinidos con un limite del 100 por ciento de su
tasa de reposicion, calculada conforme a las reglas del articulo 19.uno.7.

6. Adicionalmente a lo anterior, las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas
empresariales podrén formalizar contratos indefinidos en un nimero equivalente al 5 por ciento
del total de su tasa de reposicién, que iran destinados a aquellos sectores o ambitos que
consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos.

Este porcentaje adicional se utilizaré preferentemente en sectores con la consideracion de
prioritarios y cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento
de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica o alto
volumen de jubilaciones esperadas.

7. Ademas, las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales podran
disponer de una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal de las plazas, dotadas
presupuestariamente, que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017.”

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa méximo fijado se aplicara sobre la diferencia
resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios en cada uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos
que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes
de ofertas de empleo puiblico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.
A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de
funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en la que
se cesa. Igualmente, se tendrén en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas. No computaran dentro del limite méaximo de plazas derivado de la tasa de reposicion
de efectivos las plazas que se convogquen para su provision mediante procesos de promocion interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

A este respecto, la sociedad ha realizado un total de 7 contratos indefinidos derivados de promocion interna, por
lo que estaria dentro de los limites establecidos.

g) Verificacion del cumplimiento en todos sus extremos de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, respecto a los
contratos mercantiles y de alta direccién, asi como niumero maximo de este tipo de personal conforme al
acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento de fecha 31/07/2014.
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Corresponde al Pleno de la Corporacion local la clasificacion de las entidades vinculadas o dependientes de la
misma que integren el sector publico local, en tres grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas: volumen o
cifra de negocio, nimero de trabajadores, necesidad o no de financiacion publica, volumen de inversién y
caracteristicas del sector en que desarrolla su actividad. En este sentido, el Excmo. Ayuntamiento acuerda en el
pleno, con sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2014, la clasificacion de las entidades dependientes
que integran el sector publico local. El punto segundo de la sesion recoge la clasificacion de las sociedades
dependientes, con determinacion del nimero maximo de miembros del Consejo de Administracion, y con las
limitaciones de cargos directivos y retribuciones.

La sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, S.A. es clasificada de la siguiente forma:

. Grupo 1
. El niimero maximo de miembros del Consejo de Administracion: 15.
o El nimero minimo y maximo de personal directivo vinculado por contrato de alta direccion: 1.

Retribucién basica maxima del personal directivo vinculado por contratos de alta direccion o contrato
mercantil: 105.000 euros
. Porcentaje maximo de la variable: 25% de la retribucion basica.

Durante el ejercicio 2018, la sociedad mantiene, como ya se conociera en el trascurso de auditorias de ejercicios
anteriores, los contratos de dos personas con contrato de alta direccién, incumpliendo el punto segundo de lo
acordado en el Pleno de 31 de Julio de 2014, que se refleja en lo indicado anteriormente. Un contrato
corresponde al gerente de la sociedad y otro al jefe de servicios. Este Ultimo ha demandado a la sociedad por
entender que su contrato no cumple los requisitos para ser considerado de alta direcciéon. Segin manifiesta el
asesor laboral de la sociedad los aspectos mas relevantes sobre la demanda es la que se reproduce a
continuacion:

“Demanda en reclamacién sobre modificacién sustancial de las condiciones de’ trabajo _deducida al Juzgado
de lo Socia nim. Cuatro de los de Malaga por D. EMILIO ZAMARRIEGO GARCIA (Autos nim. 253/17).

1. En los autos de referencia se sustancié demanda seguida por el Sr. Zamarriego Garcia, frente
SMASSA, en la que se ejercita de forma acumulada una reclamacién de derechos y de cantidad
siendo las pretensiones formuladas las siguientes:

“ dicte sentencia por la que declare mi relacién laboral como general ordinaria, con los derechos
inherentes a tal relacién, y se me aplique el Convenio Colectivo de la empresa y se obligue a esta
a estar y pasara por ello y especialmente a que se me conceda el disfrute de los permisos
retribuidos como venia haciendo hasta el afio 2016 y que son:

a. 8 dias de asuntos particulares correspondientes a 2016 y que me han sido denegados,
solicitando mi disfrute en el afio 2017 o en su defecto su abono que asciende a 1.907 euros.

b. Cinco dias por intervencién quirdrgica de mi esposa que fueron solicitados el dia 9/03/2016,
siendo concedidos tan solo dos, por lo que restarian igualmente reclamo el derecho a disfrutario en
2017, o en su defecto se me abone la cantidad de 715,38 euros.

c. Que igualmente se condene a la empresa al abono de 313,84 euros en concepto de ayuda
escolar del afio 2016.

d. Que se condene al pago de las cantidades reclamadas incrementadas en el 10% de mora.

Las peticiones contenidas en el suplico de la demanda contienen por un lado una pretension
PURAMENTE DECLARATIVA, como lo es el que se conozca que la relacion laboral que vincula al
actor y a SMSSA es una Relacion laboral ordinaria y que le resulte de aplicacion el Convenio
Colectivo de la Empresa.

Y de otra, una peticion de condena relativa al disfrute de determinados dias de permiso o su
compensacion en metélico al no haber sido objeto de disfrute, asi como el abono de la cantidad de
313,84 euros en concepto de ayuda escolar, que aparece ligada a la aplicabilidad o no al actor del
Convenio Colectivo de la Empresa.

2. En fecha 24/04/2018, se dicté Sentencia por el Juzgado de lo Social nim. Uno de los de
Malaga, en los autos de referencia la cual estimaba en su integridad la demanda y cuyo fallo reza
como sigue:
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“ Que debemos desestimar y desestimamos la excepcion de litispendencia; y debemos estimar
parcialmente la demanda interpuesta por D. EMILIO ZAMARRIEGO GARCIA contra SOCIEDAD
MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS S.A., declarar que la relacién entre las partes
es ordinaria comun, debiendo aplicarse el Convenio Colectivo de Empresa y condenando a la
demanda a estar y pasar por esta declaracion y al abono de 2.393,12 euros™

3. Contra la mencionada Sentencia se interpuso en fecha 21/05/2018 por SMASSA, recurso de
Suplicacién ante la Sala de los Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4. En fecha 23/01/2019, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dicto
Sentencia en el recurso de Suplicacién interpuesto contra la Sentencia dictada en los presentes
autos, la cual estima parcialmente el Recurso de SMASSA

La mencionada Sentencia mantiene el pronunciamiento que efectuase la de la instancia relativo a
que la relacion laboral que vincula a las partes es ordinaria y no laboral especial de alta direccion,
pero admite el motivo sobre la inaplicabilidad del Convenio colectivo al actor efectuando sobre el
particular los siguientes pronunciamientos.

“ CUARTO. Por idéntico cauce procesal denuncia SMASSA la infraccién de los articulos 48 y 49
del Convenio Colectivo de empresa, en relacién con los Anexos | y Il por considerar que el puesto
de trabajo del actor esta excluido del convenio colectivo por lo que, con independencia de la
calificacién de la relacién laboral del actor como de alto cargo o no, al quedar expresamente
excluido del convenio, carece de sustento juridico la reclamacion efectuada. Se centra asi el
debate planteado en determinar si resulta de aplicacién al actor el Convenio Colectivo de la
empresa SMASSA al contener el Anexo Il del mismo, como cléusula de exclusion y en relacion a
las categorias de director gerente, subdirector, jefe de servicio, jefe de departamento, jefe de
unidad y jefe de seccién que “a este personal no le resulta aplicable este convenio colectivo
rigiéndose sus condiciones socio econémicas por las estipulaciones de sus contratos especificos”.
El Magistrado a quo, partiendo de la base de que la relacién laboral del actor es comdn u ordinaria,
aplica el convenio colectivo (sus mejoras sociales) y condena a la empresa al pago de
determinadas cantidades en concepto de ayuda escolar, asuntos propios y permisos por
intervencion quirdrgica de su esposa, tesis mantenida por el trabajador en su escrito de
impugnacién al recurso. Pues bien, resultan como datos de interés: a) que la empleadora esta
integrada en el sector pablico al haberse constituido su capital social con mas del 50 por 100 con
capital publicos; b) el demandante, a diferencia del resto de trabajadores de la plantilla, ha
accedido al puesto de trabajo de jefe de servicios mediante el sistema de libre designacién por
confianza, sin someterse a los principios de transparencia, publicidad, mérito y capacidad; c) la
norma convencional prevé expresamente la exclusion de jefe de servicio — puesto de trabajo del
actor- del convenio de empresa; d) el contrato de trabajo del actor fue formalmente
instrumentalizado mediante un contrato de alta direccién; e) las retribuciones globales del actor
eran sustancialmente superiores a las previstas en el convenio colectivo para el resto de
trabajadores de la plantilla, ascendiendo a méas de 85.000 euros en el afio anterior al periodo
reclamado. De tales datos, facilmente se colige que el actor es personal fuera de convenio por
acuerdo expreso y previsién de la norma convencional, previsién que no puede calificarse como
discriminatoria respecto del resto de personal sujeto a convenio o que vulnere el principio de
norma minima o de indisponibilidad de derechos (articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores) al
contener al contrato individual de trabajo un régimen mucho mds favorable para el trabajador.
Cuestion distinta hubiera sido que el régimen retributivo o social del trabajador hubiese quedado
por debajo del umbral de la norma paccionada. Y si quedaba fuera del convenio colectivo de
empresa, tampoco son de aplicacion las condiciones socio econémicas, entre las que estan los
beneficios a los que se refiere la presente reclamacién. No obsta a lo anterior al hecho de que con
anterioridad se hubieran satisfecho al demandante cantidades en concepto de complemento
familiar o asignacién por matrimonio pues para que pueda calificarse la conducta empresarial
como mejora reconocida, se hace precioso que se constate la liberalidad empresarial mantenida
en el tiempo, que no producida por mero error empresarial. En definitiva, no siendo de aplicacion al
demandante las previsiones sociales de la norma paccionada por ser personal fuera de convenio,
el motivo debe ser estimado y por su efecto el recurso a los fines de que, con revocacion de la
sentencia combatida, resulte desestimada la demanda y absuelta la sociedad demanda de las
pretensiones de contrato formuladas en aquella. En consecuencia, la Sentencia rechaza a
pretensién relativa al que el Sr. Zamarriego le resulte de aplicacion del Convenio de SMASSA y
correlativamente que tenga derecho al percibo de las cantidades reclamadas con apoyo en la
citada norma convencional.
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Debe indicarse que aunque la Sentencia mantiene el pronunciamiento sobre la naturaleza juridica
de la relacién laboral que vincula a las partes considerando que la misma es ordinaria y no
especial de alta direccién, no se ha planteado por parte de SMASSA recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina al considerar que el mismo carece de toda viabilidad, no solo por el
caracter extraordinario del recurso y la casuistica singular del proceso de referencia, circunstancias
que por si solas impiden la construccién del recurso, sino también porque no se encuentran
razones para discutir el fallo de la sentencia en cuanto a tal consideracion, ya que no concurren en
la relacién que el actor mantienen con SMASSA, las notas definitorias de un contrato de alta
direccioén. Por lo que dicho pronunciamiento a la fecha es firme.

5. Contra la Sentencia dictada por la Sala de lo Social, se ha preparado por la representacion legal
del Sr. Zamarriego, Recurso de Casacién para la Unificacién de Doctrina. Constas la preparacion
del mencionado Recurso al haberse dictado Diligencia de Ordenacién de fecha 21/02/2019, por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con Sede en Mélaga, teniendo por
preparado el mencionado Recurso.

En la indicada Diligencia de Ordenacion se otorga a la recurrente un plazo de 15 dias, siguiente a
la notificacién de la misma al objeto de que interponga el recurso preparado. Debe indicarse que
contra dicha Diligencia de Ordenacién no cabe recurso alguno, si bien la recurrida, en este caso
SMASSA, podra oponerse a la admision del recurso al personarse ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo (art. 222 LRJS).

En cuanto a las actuaciones a seguir, conviene destacar que transcurrido el plazo de quince dias
otorgado al recurrente al objeto interponer el recurso, de hacerlo que parece lo mas probable, se
emplazaré a SMASSA para que se persone en el plazo de los diez dias siguientes ante la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo (art. 223.4 LRJS).

Elevadas las actuaciones a la Sala Cuarta, se examina de oficio la admisibilidad del recurso por el
Letrado de la Administracién de Justicia, si existen defectos subsanables se requerira a la parte
recurrente para que los subsane, de ser defectos insubsanables daré cuenta al magistrado
ponente, quien de observar causa de inadmisibilidad dara cuenta a la Sala y mandara oir a la parte
recurrente por cinco dias y posteriormente al Ministerio Fiscal (art. 225 LRJS).

Si la Sala estimase que concurre causa de inadmisién dictard auto decretando la inadmision del
recurso la firmeza de la resolucién recurrida.

Por el contrario, de no apreciar causa de inadmision, daré traslado a las partes personadas en el
Recurso para que en el plazo de quince dias lo impugnen, concluido este tramite se da traslado
nuevamente al Fiscal por espacio de diez dias para que informe sobre la procedencia o no del
recurso.

Agotado el anterior tramite, pasarian las actuaciones a la Sala para el dictado de Sentencia.

La tramitacion del anterior procedimiento se puede extender a un periodo temporal de aproximado
de entre un ario y afio y medio.

6. Valoracion del recurso interpuesto de contrario.

En opinién del que suscribe y salvo mejor criterio, la viabilidad del Recurso deducido por la parte
actora es escasa ya que el articulo 219.1 de la LRJS exige para su éxito que exista contradiccion
entre la sentencia impugnada y otra resolucién judicial que ha de ser una sentencia de una Sala de
lo Social de un Tribunal Superior de Justicia o de la Sala IV del Tribunal Supremo.

Dicha contradiccién requiere que las resoluciones que se comparan contengan pronunciamientos
distintos sobre el mismo objeto, es decir, que se produzca una diversidad de respuestas judiciales
ante controversias esencialmente iguales y, aunque no se exige una identidad absoluta, si es
preciso, como sefiala el precepto citado, que respecto a los mismos litigantes u otros en la misma
situacion, se haya llegado a esa diversidad de las decisiones pese a tratarse de "hechos,
fundamentos y pretensiones sustancialmente iguales”.
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En opinién del que suscribe las sentencias de contraste citadas en el escrito de preparacion del
recurso no cumplen los requisitos para ser consideradas como contradictorias.

En cualquier caso, debe indicarse que el objeto del recurso queda limitado a la resolucion de la
pretension relativa a si resulta o no de aplicacién al Sr. Zamarriego el convenio Colectivo de
SMASSA y no a dilucidar el carécter ordinario o especial de la relacién laboral que le vincula a la
empresa, pronunciamiento este dltimo que a la fecha actual es firme.”

Las retribuciones a fijar en los contratos de alta direccion verificados, suscritos por la sociedad se clasifican,
exclusivamente, en basicas y complementarias.

En la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Malaga se encuentra disponible la composicion de sus 6rganos de
administracion, gestion, direccion y control, incluyendo los datos y experiencia profesional de sus miembros, asi
como la relacidén de niveles salariales de la estructura directiva y personal eventual, gerencias de organismos
auténomos y gerencias de empresas publicas para el mandato 2015-2019. Para el puesto de Director-Gerente de
SMASSA se establece un sueldo bruto anual de 53.380 euros mas un variable anual méaximo de 15.000 euros a
percibir en caso de cumplimiento de objetivos.

h) Verificacién del cumplimiento de lo previsto en la vigente legislacién estatal y autonémica en materia
de transparencia publica activa.

Hemos verificado que la sociedad cumple la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Los puntos comprobados son los siguientes:

e  Publicacion de las funciones que desarrolla la empresa, la normativa que le resulte de aplicacion y la
estructura organizativa. Organigrama actualizado. (art. 6)

e Publicacién de todos los contratos con indicacion del objeto, duracién, importe de licitacion y
adjudicacion y procedimiento utilizado.

e Publicacion de los convenios suscritos.

e  Publicacién presupuestos.

e Publicacion de cuentas anuales e informe de fiscalizacion.

e Publicacion de retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables.
Incluidas las indemnizaciones con motivo de abandono del cargo.

e  Publicacion de informacion para valorar el grado de cumplimiento y calidad de los servicios publicos de
su competencia

o  Publicacién de la informacion publica en pagina web o sede electrénica (art. 5)

La Declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes locales, en los términos previstos en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local corresponde publicarlo al Excmo.
Ayuntamiento de Malaga en su web.

i) Verificar el cumplimiento en todos sus extremos de lo previsto en la LCSP 2017 sobre el procedimiento
seguido en contratos ya ejecutados por importe superior a 40.000,00 € (IVA excluido), asi como si han
sido objeto de modificados de acuerdo con los limites que se sefialan en los articulos 203 a 207 y 242 de
la LCSP 2017 y si se ha levantado acta de recepcion final de las mismas.

La sociedad no tiene el caracter de poder adjudicador, en este caso, segun el articulo 321 de la Ley de
contratacion 9/2017 de 8 de noviembre, los 6rganos competentes de estas entidades aprobaran unas
instrucciones en las que regulen los procedimientos de contratacion, de forma que quede garantizada la
efectividad de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacion.

Para la verificacion de tal propésito, y debido que la sociedad no declara modelo 347 ya que se acoge al sistema
SlI, hemos seleccionado la muestra de los contratos del Libro de L.V.A. de la sociedad. Todos los contratos de
2018 son contratos de servicios, no tienen contratos de obras en el ejercicio. La muestra obtenida de contratos
con vigencia en el ejercicio 2018 es la siguiente:

H I 5 Q A member of the INAA Group, 3
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TiTULO Contratacion del suministro de energia eléctrica en las instalaciones de la Sociedad Municipal
de Aparcamientos y Senicios S.A.
FECHA ADJUDICACION {14 de Junio de 2017
ADJUDICATARIO ENDESA ENERGIA S.A.U.

PRECIO FINAL CONTRATO

QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DIEZ EUROS CON NOVENTA'Y CINCO
CENTIMOS (561.310,95€ ) IVA excluido.

PLAZO DURACION

Dos afios, mas dos posibles prérrogas de un afio cada una.

Contratacion de diversas pélizas de seguro para la Sociedad Municipal de Aparcamientos y

TITULO Senicios S.A.
FECHA ADJUDICACION |24 de Febrero de 2017
ADJUDICATARIO MAPFRE ESPANA, COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

PRECIO FINAL CONTRATO

PLAZO DURACION

194.995 €, PRIMA TOTAL ANUAL

Contratacion de los senicios de limpieza en los centros de trabajo y edificios de aparcamiento

Lol de SMASSA.
FECHA ADJUDICACION |26 de Junio de 2018
ADJUDICATARIO HISPANICA DE LIMPIEZAS, S A.

IMPORTE ADJUDICACION

2.088.555,92 €, IVA excluido ( a razén de 522.138,98 €/ anuales, IVA excluido).

Contratacién del senicio de mantenimiento de los equipos de gestién, control de accesos,

e sistema de lectura de matricula e interfonia en los edificios de aparcamiento y centros de
FECHA ADJUDICACION 24 de Junio de 2016
ADJUDICATARIO SIEPARK MALAGA, S.L.

PRECIO FINAL CONTRATO

145.552,24€ anuales, IVA excluido.

PLAZO DURACION

Cuatro afios, mas dos posibles prérrogas de caracter anual (en total 6 afios).

Contratacion del senicio de mantenimiento y conservacion de las instalaciones en los edificios

Todke de aparcamientos y centros de trabajo de la Sociedad Municipal de Aparcamientos y Senicios,
FECHA ADJUDICACION 24 de Junio de 2016
ADJUDICATARIO SIEPARK MALAGA, S.L.

PRECIO FINAL CONTRATO

111.522,72€ anuales, IVA excluido.

PLAZO DURACION

Cuatro afios, mas dos posibles prorrogas de caracter anual (en total 6 afios).

Se han verificado cinco contratos que cumplen con lo dispuesto en el manual de procedimiento de contratacion
de la sociedad y en especial los siguientes aspectos:

l P IAA A member of the INAA Group,
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Exp.1|Exp.2 |Exp.3 |Exp.4 [Exp.5
Expediente de contratacién v v v v o
Firmado por organo competente v v v v v
Pliegos v v o v v
Capacidad del contratista v v d v v
Procedimiento contratacion " l v . al
Justificacion necesidad e idoneidad del contrato | ¥ " ¥ ¥ d
Pliegos r d il v v
Anuncio v v v g v
Actas v v v 4 4
Acuerdos de los org. De contratacién i v v v W
Notificaciones de los interesados v " i v v
Contrato formalizado v d v i v
Anuncios de adjudicacion, si proceden v v v v v

j) Verificar que no haya facturas recibidas dentro del ejercicio contable que no estén contabilizadas, asi
como facturas recibidas pendientes de prestar conformidad a las mismas y hayan transcurrido mas de 3
meses desde el recibo de las mismas.

En el transcurso de la auditoria financiera se han realizado diversas pruebas para verificar el correcto corte de
operacion, consistente en comprobar que los servicios recibidos pendientes de facturar al cierre del ejercicio 2017
y 2018 estan contabilizados en su afio correspondiente y que se ha recibido la factura de los mismos durante el
primer trimestre del ejercicio siguiente. No se han detectado incidencias al respecto. La muestra analizada es la
siguiente:

Proveeedor e pﬁriifttl:iﬁ;fgzgfeejzr::cio SALDOA pﬁrf]:?tlrjir;:::%zlae?zr:ilcio
01/01/2018 o 31/12/2018 Ly
siguiente siguiente
FALCON/BROCOLI 232.152,78 v 62.937,00 v
LIMPIEZA 40.182,08 v 40.930,30 v
PROSETECNISA 42.711,36 v 49.450,03 ¢
OTROS 132.741,31 v 93.185,97 v

k) Verificar que los ingresos obtenidos se corresponden con las tarifas aprobadas en las respectivas
ordenanzas o acuerdos de fijacién y que, por consiguiente, son las que se aplican en la practica.

A lo largo de las pruebas de revision de auditoria financiera, que se han realizado sobre el control interno
de la empresa, hemos verificado que los ingresos obtenidos se corresponden con las tarifas aprobadas y
aplicadas por la sociedad. Las comprobaciones se han realizado sobre los servicios contenidos en los
siguientes documentos:

e SARE: Parte de recaudacion del dia 11/09/2018

o ABONO: Listado de abonos de 2018, que contengan las fechas de finalizacion de contrato e
importes de fianzas, si procede

o PARKING: Parte de recaudacion de todos los parkings 11/09/2018

o  GRUA: Depésito de vehiculos del 11/09/2018
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I) Verificar, si el ente tiene la consideracion de medio propio, el cumplimiento en todos sus extremos de lo
previsto en el articulo 32.2 de la LCSP2017.

Segun lo establecido en el articulo 32.2 de la LCSP2017 la sociedad no tiene la consideracion de medio propio.
m) Verificar si se han adoptado las medidas pertinentes para resolver las salvedades y observaciones
que, en su caso, se hubiesen recogido en la auditoria del ejercicio anterior.

a) No se han encontrado debilidades en la aplicacion de las normas y procedimientos de auditoria.

b) No existen salvedades sin solventar procedentes del informe de auditoria del ejercicio anterior.

c) No existe informacion ni conclusiones adicionales puestas de manifiesto en el desarrollo de nuestro trabajo
que, por su caracter reservado, hayan de incluirse en informe aparte.

d) No se han detectado incumplimientos de la normativa legal aplicable.
e) No se ha detectado la existencia de cuestiones dudosas que no se puedan evaluar.

f)  No existen insuficiencias, recomendaciones, conclusiones ni salvedades incluidas en el borrador del informe
de auditoria no aceptadas por la sociedad.

g) No existe otra informacion de interés adicional a la expuesta en el presente informe.
AUDITORIA OPERATIVA

n) Control de eficacia: objetivos, desviaciones presupuestarias y comparativas de coste con rendimiento
de los servicios.

Se comprobara la existencia de una clara definicién de la misién y vision de la organizacion, asi como su difusion
entre el personal y su alineamiento con los objetivos y metas fijados.

n1) Si el presupuesto aprobado para el afio contenia unos objetivos a alcanzar.

El presupuesto elaborado por la sociedad contiene los siguientes objetivos sobre los ingresos previstos para el
afio 2018. Estos son los que se indican a continuacion:

- SERVICIOS PRESTADOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA: Principalmente por retirada o
desplazamiento de vehiculos. Los ingresos por estos servicios son 0,736 millones de euros.

- SERVICIO DE APOYO A LA CIRCULACION: Ingresos de 0,776 millones de euros.
- SECTORES DE APARCAMIENTOS REGULADOS (S.A.R.E): Ingresos de 3,212 millones de euros.
- APARCAMIENTOS EN EXPLOTACION: Los ingresos seran de 15,515 millones de euros.

- OTROS INGRESOS DE GESTION (Alquileres, publicidad, comunidad y otros): Ingresos de 0,467
millones de euros.

- APARCAMIENTOS DE RESIDENTES: Por alquiler: 0,215 millones de euros. Por ventas: 0,223 millones
de euros.

A este respecto, el gerente fija los objetivos de la empresa enmarcados en el documento “OBJETIVOS 2018",
que se reflejan en el Acta del consejo de administracion de fecha 19 de marzo de 2018 en su punto n°3 “Objetivos
Director-Gerente 2018” en el cual se incluyen los siguientes puntos: El cuadro de mando integral SMASSA para
el periodo 2015-2019; Vision, Mision y Valores; Objetivos estratégicos Municipales que son apoyados por la
estrategia SMASSA; Disefio de la estrategia SMASSA; Objetivos operativos vinculados a cada objetivo
estratégico e indicadores de gestion asociados para el afio 2018; Valores meta de los indicadores vinculados a la
consecucion de objetivos operativos; Actuaciones SMASSA 2015-2019, Planes de Actuacion; Plan Operativo de
la SMASSA para el 2018; Evaluacion.
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n.2 En qué grado se han alcanzado los objetivos prefijados.

En el siguiente cuadro se muestra un comparativo de los datos presupuestados y los reales, y el porcentaje en el

que se han alcanzado los objetivos prefijados.

AUDIT | LEGAL | ADVISORY V

GRADO DE
INGRESOS DEL EJERCICO| CUMPLIMIENTO DE
DESCRIPCION DEL INGRESO 3%3;15;2,[? (eDErl;:) REGISTRADOS EN LOS OBJETIVOS
CONTABILIDAD (euros) FIJADOS EN EL
PRESUPUESTO

SERVICIOS PRESTADOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA 736.000,00 1.477.038,15 201%
SERVICIO DE APOYO A LA CIRCULACION 3.212.000,00 2.862.737,22 89%
APARCAMIENTOS EN EXPLOTACION 15.515.000,00 13.336.264,51 86%
OTROS INGRESOS DE GESTION 467.000,00 469.878,15 101%
APARCAMIENTOS DE RESIDENTES
- Poralquiler 215.000,00 190.197,34 88%
- Por ventas 223.000,00 1.784.469,00 800%

(*) En el cuadro, el grado de cumplimiento se muestra en porcentaje, siendo el 100% el equivalente a alcanzar el
objetivo marcado.

n.3 Comparacién entre el presupuesto de ingresos y lo realmente ejecutado en las cuentas anuales a fin
de ejercicio (desviaciones de ingresos entre lo previsto en el presupuesto a 01/01/2018 y lo ejecutado a
31/12/2018 en las cuentas anuales).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 500/90 de 20 de abril que desarrolla la Ley 39/1998 de 28 de
diciembre reguladora de las Haciendas Locales en materia de presupuesto, con fecha 9 de diciembre de 2016 la
sociedad remitié a la Direccion Area de Economia y Hacienda del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga los
siguientes documentos:

-Proyecto de presupuesto de la Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, S.A.
-Documentacion complementaria de la Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, S.A.
-Resultado de explotacion, descripcion de gastos e ingresos.

-Plan anual de actuacion, inversion y financiacion.

-Plan cuatrienal de actuacion, inversién y financiacion.

-Cuadro de financiacion.

-Otra documentacién complementaria.

-Estado comparativo de los balances de situacion.

-Memoria explicativa de actividades, inversiones y financiacion.

-Memoria de objetivos a alcanzar y rentas a obtener.

-Memoria de beneficios fiscales.

-Cuenta de pérdidas y ganancias.

Hemos visto y examinado los presupuestos elaborados por la sociedad para el ejercicio 2018 y que comprenden
los gastos, ingresos, inversiones y financiacion previstos para el citado ejercicio.

Hemos comparado los presupuestos mencionados con los gastos, ingresos, inversiones y financiacion reales,
que se encuentran en las Cuentas Anuales auditadas correspondientes al mismo ejercicio.

De la comparacion efectuada, se han obtenido las diferencias expresadas en Euros y en porcentajes que se
indican en los siguientes cuadros:
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DETALLE DE LAS DESVIACIONES ENTRE GASTOS PREVISTOS Y REALES

L Presupuestado . Desviacion | Desviacion
Descripcion de los gastos 2018 con IVA Real 2018 sin I.V.A. (Euros) I —
Compras de materiales de consumo y reposicion 182.253,61 119.799,38 (62.454,23) -34,27%
Trabajo, suministros y otros gastos de explotacion 4.598.046,34 3.649.832,81 (948.213,53) -20,62%
Tasas y tributos 1.661.668,26 2.008.188,63 346.520,37 20,85%
Gastos de personal 6.593.665,13 6.252.166,34  (341.498,79) -5,18%
Gastos financieros 396.348,49 649.337,89 252.989,40 63,83%
Gastos extraordinarios 62.322,17 62.322,17
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por
operaciones comerciales 22.531,50 22.531,50
Dotacion amortizaciones 1.662.631,11 1.591.438,68 (71.192,43) -4,28%
Total (Euros): 15.094.612,94 14.355.617,40  (738.995,54)

Los gastos de explotacion presentan inicialmente una desviacion en los indicados debido a que la sociedad
presupuestd los gastos incluyendo el importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido sélo en las
partidas presupuestarias que debian incorporarlo. El detalle de los gastos previstos sin incluir dicho impuesto es la
que se muestra a continuacion:

i Importes (Euros)
Descripcion de los gastos sin LV.A.
Trabajo, suministros y otros gastos de explotacion 119.723,64
Trabajo, suministros y senicios exteriores 3.862.400,08
Tasas y tributos 1.661.668,26
Gastos de personal 6.593.665,13
Gastos financieros 396.348,47
Dotacién amortizaciones 1.662.631,11

Total (Euros): 14.296.436,69

Las desviaciones entre gastos previstos sin IVA y gastos reales serian las siguientes:

Presupuestado Gastos reales sin
Descripcion de los gastos 2018 sin IVA gastos activados Desviacion | Desviacion
aparcamientos (Euros) porcentual
Compras de materiales de consumo y reposicion 119.723,64 119.799,38 75,74 0,06%
Trabajo, suministros y otros gastos de explotacion 3.862.400,08 3.649.832,81 (212.567,27) -5,50%
Tasas y tributos 1.661.668,26 2.008.188,63 346.520,37 20,85%
Gastos de personal 6.593.665,13 6.252.166,34  (341.498,79) -5,18%
Gastos financieros 396.348,47 649.337,89 252.989,42 63,83%
Gastos extraordinarios 62.322,17 62.322,17 -
Perdidas , deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales 22.531,50 22.531,50 -
Dotacién amortizaciones 1.662.631,11 1.591.438,68 (71.192,43) -4,28%
Total (Euros): 14.296.436,69 14.355.617,40 59.180,71 0,41%

Han aumentado los gastos de explotacion motivados por:

- Los gastos de trabajos, suministros y otros gastos de explotacion han sido menores de los previsto en un 5,5%.

- Las tasas y tributos han resultado ser superiores a lo previsto, en parte porque los ingresos por servicios y
ventas de promociones han resultado superiores a los previstos.

Los gastos financieros han aumentado debido a la amortizacion anticipada del fraccionamiento del pago de una
deuda por ICIO contraida en ejercicios anteriores.

- La partida de gastos de personal del ejercicio se ve aminorada por el exceso de provision de 423.385,78 euros,
obtenido una vez ha finalizado las negociaciones del nuevo convenio colectivo.
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DETALLE DE LAS DESVIACIONES ENTRE INGRESOS PREVISTOS Y REALES

Descripcion de los ingresos Presupuestado Real 2018 sin Desviacion Desviacion
2018 con L.V.A. L.V.A. (Euros) porcentual
Ventas de promociones 272.443,34 1.768.110,20 1.544.260,20 689,86%
Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién - (1.470.694,19) (1.470.694,19) -
Ingresos por prestacion de senvcios 20.406.346,70 17.513.578,93 (2.941.361,11) -14,38%
Subvenciones - 2.210,74 2.210,74 -
Otros ingresos de gestién 467.372,18 584.427,16 117.054,98 25,05%
Ingresos financieros - 0,57 0,57 -
Beneficios procedentes del Inmovilizado - 51.388,10 51.388,10 -
Ingresos extraordinarios - 61.074,17 61.074,17 -
Total (Euros): i 21.146.162,22 18.510.095,68  (2.636.066,54)

AUDIT | LEGAL | ADVISORY

Los ingresos de explotacion presentan inicialmente una desviacion debido a la descripcion Variacion de
existencias de productos terminados y en curso de fabricacion, por un importe de (1.470.694,19) Euros es el
coste de los aparcamientos que ha causado baja en el balance por ventas, existiendo mas ventas de

aparcamiento de las previstas.

La sociedad presupuesté los ingresos incluyendo el importe correspondiente al Impuesto sobre el valor anadido
sélo en las partidas presupuestarias que debian incorporarlo. El detalle de los ingresos previstos sin incluir dicho

impuesto se muestra a continuacion:

Presupuestado
Descripcion de los ingresos 2018 sin I.V.A.
Ventas de promociones 225.159,79
Ingresos por prestacion de servicios 16.864.749,33
Subvenciones 0,00
Otros ingresos de gestidn 386.258,00

Total (Euros):

17.476.167,12

Las desviaciones entre ingresos previstos sin |.V.A. e ingresos reales serian las siguientes:

Presupuestado Real 2018 sin Desviacion Desviacion

Descripcion de los ingresos 2018 sin L.V.A. LLV.A. (Euros) porcentual
Ventas de promociones 225.159,79 1.768.110,20 1.542.950,41 685,27%
Variacion de existencias de productos terminados
y en curso de fabricacion - (1.470.694,19) (1.470.694,19) -
Ingresos por prestacion de senicios 16.864.749,33 17.513.578,93 648.829,60 3,85%
Subwenciones - 2.210,74 2.210,74
Otros ingresos de gestion 386.258,00 584.427,16 198.169,16 51,30%
Ingresos financieros - 0,57 0,57 -
Beneficios procedentes del Inmov. Material 51.388,10 51.388,10
Ingresos extraordinarios - 61.074,17 61.074,17 -

Total (Euros): 17.476.167,12 18.510.095,68 1.033.928,56

Han aumentado los ingresos de explotacion motivados por:

- Los ingresos por ventas de promociones y prestacion de servicios han sido superiores a los previstos.
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DETALLES DESVIACIONES ENTRE PLAN ANUAL DE INVERSION Y FINANCIACION

AUDIT | LEGAL | ADVISORY

v

PREVISTO Y REAL
Inversién Presupuestado | Real 2018 sin Desviacion Desviacion
2018 con L.V.A. L.V.A. (Euros) porcentual
Aparcamientos 0,00
Inversion en inmovilizado 2.882.654,00 389.888,00 (2.492.766,00) -86,47%
Total (Euros):  2.882.654,00 389.888,00 (2.492.766,00)
Financiacién Presupuestado | Real 2018 sin Desviacion Desviacion
2018 con L.V.A. LLV.A. (Euros) porcentual
Recursos ajenos 1.093.698,84 (1.093.698,84)
Recursos propios 1.788.955,16 389.888,00 (1.399.067,16) -78,21%
Total (Euros):  2.882.654,00 389.888,00 (2.492.766,00)

La inversion prevista presenta inicialmente una desviacién negativa de (2.475.768,96) Euros. La sociedad
presupuesté el importe de las inversiones incluyendo el importe correspondiente al Impuesto sobre el valor
afadido. El detalle de las inversiones entre las inversiones previstas sin incluir dicho importe y la inversion real se
muestra a continuacion:

Presupuestado | Real 2018 sin Desviacién Desviacién
; Inversion 2018 sin I.V.A. .V.A. (Euros) porcentual
| Aparcamientos -
Inversién en inmovilizado 2.382.358,68 389.888,00 (1.992.470,68) -83,63%
Total (Euros):  2.382.358,68 389.888,00 (1.992.470,68) (0,84)

Las inversiones realizadas por la sociedad en al afio 2018 ascendieron a la cantidad de 389.888,00 euros, no
habiéndose ejecutado algunas de las inversiones previstas.

n.4. De entre los servicios principales que se prestan, comparar el coste del servicio con los rendimientos
(ingresos) conseguidos, tanto en euros como en niimero de servicios prestados.

A efecto de contabilidad analitica, la sociedad diferencia los servicios que se presta y el calculo de costes por
i secciones. Estos servicios estan compuestos por S.A.R.E. (Sectores Aparcamientos Regulados), S.A.C. (Servicio
‘ de Apoyo a la Circulacién), Explotacion de doce aparcamientos y la venta de aparcamientos. Los gastos
‘ imputados se desglosan en base a los servicios que tiene la sociedad, ademas de otros gastos que son de oficina
‘ y de estructura.
\

| En el siguiente cuadro se detalle la cuenta de resultados analitica, en la cual se detallan todos los servicios de la
\ sociedad y tanto los ingresos como los costes asignados a cada actividad.
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DETALLE DE LA CONTABILIDAD ANALITICA DE SMASSA

viian3

Pérdidas y ganancias analltica. | Estructura] SARE.| SAC] Central[San Juan de] Tejon y Rod| Princesa Carlos de H| _Alcazaba] Humilladero | Camas| Andalucia] Cervantes|  EI Palo] Salitre ] Oficina Téc [Promociones | Total|

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la cifra de negocios 2862663,43 147079567 284506152 66561026  986.81189 12856473 76524348 217235361  189.362,08 213589235 129625207 110415448 27479523 757.035,35 1.768.110,20 19.422.706,35
a) Ventas 1.768.110,20  1.768.110,20
b) Prestaciones de servicio 272164621 147079567 284506152 66561026 98681189 12856473 76524348 217235361 18936208 213589235 129625207 110415448 27479523 757.035,35 17.51357893

2. Variacién de existencias de productos term. (1.469.391,40) (1.469.391,40)

4. Aprovisionamientos (20.799,34)  (33.107,87)  (23.508,24) (7.289,23) (2.755,81) (2.787,71) (3.309,21) (4.331,77) (5.967,86) (4.470,69) (3.355,39) (3.466,82) (1.408,94) (3.148,76) (91,74)  (119.799,38)
a) Consumo de mercaderias (567,98) (694) (574,92
b) Consumo de materias primas y otras mat. (20231,35)  (33.107.87)  (23508.24) (7.289,23) (2.755,81) (2.787.71) (3.309,21) (4.331,77) (5.967,86) (4.470,69) (3.355,39) (3.466,82) (1.408,94) (3.148,76) (84,80)  (119.224,46)

5. Otros ingresos de explotacién 110.563,35 4460217 6.827,21 11.288,80 38.322,11 7.585,99 34.908,74 7.652,24 21.935,48 32.947,21 31.779,42 22.913,90 46.313,88 166.786,66  584.427,16
a) Ingresos accesorios y otros de gest. corr. 11056335 44.602,17 6.827,21 11.288,80 38.322,11 7.585,99 34.90874 7.652,24 2193548 3294721 31.779,42 2291390 4631388 16678666  584.427,16

6. Gastos de personal (742.902,95) (1.416.783,12) (1.891.837,30)  (342.904,65) (201.834,05)  (135.748,04) (4799,57) (166.589,94) (204451,40)  (2547946) (234.762,99) (154.285,37) (101.559,37)  (27.309,19)  (79.49533) (259.912.86) (261.510,75) (6.252166,34)
a) Sueldos, salarios y auxiliares (903060,52) (1.086.21256) (1.407.39957) (262.417.90) (153.400,37)  (115.627,39) (372019) (12492098) (16146418) (2067459 (179791,15) (11807751)  (77.46961)  (2089488)  (6451335) (20124268) (196.28084) (5097.168,27)
b) Cargas sociales (259.181,91)  (325.66546) (475.134,68)  (80.237,74)  (48.184,67)  (19.871,64) (1.079,38)  (41.41995)  (4273821) (455586)  (54.722.83)  (35958,85)  (23.840.75) (641431)  (1473297)  (58670,18)  (64.522,24) (1.556.931,63)
¢) Provisiones 419.339,48 (4.905,10) (9.303,05) (249,01) (249,01) (249,01) (249,01) (249,01) (249,01) (249,01) (249,01) (249,01) (249,01) (707,67)  401.93356

7. Otros gastos de explotacién (370457,68)  (91.24343)  (267.046,49) (343.042,03) (244662,29) (201.058,11)  (97.70540) (335.93847) (320.238,39)  (168.508,12)  (351.306,59) (395.254,36)  (376.490,87)  (166.459,90) (239.26395)  (13.267,57)  (212.902,14) (4.194.885,79)
a) Servicios exteriores (35092087)  (90.74810) (26200291) (29435353) (19639057) (186.49976)  (9066223) (303260,09) (26600531) (15682665 (310.357.68)  (295.2420) (313.22493)  (154.82410) (197.41641)  (13267.57) (167.829,17) (3.649.83281)
b) Tributos (13.091,85) (495,33) (5.04358)  (48.68850)  (48271,72)  (14.55835) (704317)  (3267838)  (65423308)  (11.68147)  (40.94891) (100011,43)  (6326594)  (11.63580)  (41.847.54) (44.20185)  (537.696,90)
) Pérdidas, deterioro, y var. provisiones (6.484,96) (871,12) (7.356,08)

8. Amortizacién del inmovilizado (85.362,63)  (90.146,47)  (110.594,23)  (191.031,71)  (105.297,56)  (45.038,69) (1.041,13)  (12063539)  (86.308,13)  (63.15406) (170.770,91) (122141,82) (164.066,28)  (58.697,29) (1751 84,91) (1.967,47) (1.591.438,68)

9. Imputacién de subv. de inmovil. no financ. 702,45 1.044,97 463,32 2.210,74

11. Deterioro y result. por enaj del inmov. (16.434,51) 8.000,00 43.344,40 34.909,89
b) Resultados por enajenaciones y otras (16.434,51) 8.000,00 43.344,40 34.909,89

13. Otros Resultados 3.269,70  (25.807,22) 3.518,59 273,25 874,55 0,03 558,40 1.893,14 2.840,00 862,80 405,50 2.189,93 0,12 586,35 6.838,79 (1.696,07)

A.1) RESULTADOS DE EXPLOTACION (1.121461,61) 120557532  (769.588,42) 1.972.184,67 12262260  641.839,32 2501866 14691486 1.593.82580  (63.25518) 1.397.379,45  654.567,84 49254049 4383393  350.187,03  (273.180,43) (4.127,85)  6.414.876,48

14. Ingresos financieros 0,57 0,57
b) De valores negociablesy otros inst. fin. 057 057

15. Gastos financieros (2.786,88) (1.614,24) (674,10) (147,74) (644.114,93)  (649.337,89)
a) Por deudas con empresas del grupo y asoc. (158.849,09)  (158.849,09)
b) Por deudas con terceros (2.786,88) (1.614,24) (674,10) (147.74) (485.265,84)  (490.488,80)

A.2) RESULTADO FINANCIERO (2.786,88) 0,57 (1.614,24) (674,10) (147,74) (644.114,93)  (649.337,32)

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (1.121.461,61) 1.205.57532  (772.37530) 1.97218467 12262260  641.839,32 25.018,66  146.914,86 1.593.82580  (63.25518) 1.397.380,02  654.567,84  490.926,25 43159,83  350.039,20 (273.180,43)  (648.242,78) 5.765.539,16

AHOSIAQY | VO3 | Llany
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0) CONTROL DE EFICACIA: Andlisis el grado de implementacién de la contabilidad de costes y la
extraccion de conclusiones para la mejora de la gestién.

Todos los costes en los que incurre la sociedad y los ingresos obtenidos de la actividad son identificados en
su contabilidad financiera por tipo y centro de coste, de manera que sus responsables pueden conocer en
cada momento y de forma 4gil los resultados obtenidos como diferencia entre los gastos e ingresos, en cada
tipo de senvicio que presta la sociedad e incluso en cada centro de actividad. Todo ello a un nivel de detalle
muy exhaustivo, si es necesario. Esta informacién es utilizada por el departamento de administracién
continuamente para el conocimiento del curso de la actividad, reportando a la Direccion esta informacién
analitica periodica encontrandose disponible de forma fiable en cada cierre mensual de la contabilidad.

p) CONTROL DE EFICACIA: Andlisis de ratios y fuentes de financiacion (a medio y largo plazo).

Ratio de solvencia a corto plazo

Nos indica el grado de cobertura de los recursos ajenos con coste por parte del activo circulante descontadas
las existencias, mide la capacidad méas inmediata que posee una empresa para enfrentar sus compromisos de
pago a corto plazo.

Tesorerfa + Deudores comerciales y cuentas 4 cobrar

Solvencia a corto plazo = —
Pasivo comiente

La sociedad a 31/12/2018 tiene en su balance; una tesoreria por importe de 3.446.884,24 euros, Deudores
comerciales y cuentas a cobrar por importe de 1.286.336,16. euros y un Pasivo Corriente por importe de
4.794.344,94 euros. Se obtiene asi el calculo de la ratio de solvencia a corto plazo, siendo el resultado de
0,9873.

A priori, no se considera que pudiera existir una posible situacion de insolvencia puesto que la ratio se
encuentra proxima a 1. Al situarse por debajo de 2 no se estima que puedan existir recursos 0Ciosos.

Andlisis fuentes de financiacién

Para llevar a'cabo un andlisis de las fuentes de financiacion que nos permita determinar si hay recursos
ociosos 0 posible situacién de insolvencia a corto plazo o defectuosa financiacion detallamos el siguiente
cuadro que nos permite observar la situacion de la sociedad:

ACTIVO NO CORRIENTE

45.696.486,59

PASIVO NO CORRIENTE

Fondo de
Maniobra>0 14.163.211,75
PASIVO CORRIENTE
4.794.344,94
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La sociedad se encuentra en una posicion de estabilidad financiera o normal.
El fondo de maniobra es positivo, se cumple el principio de equilibrio financiero.

El equilibrio financiero viene definido por la posibilidad de dar respuesta con la liquidez de los activos a la
exigibilidad de las deudas.

La sociedad se encuentra en disposicion de hacer frente a los pagos, es decir, tiene liquidez y puede
satisfacer las obligaciones y deudas, por lo tanto, es solvente.

Por todo ello no se detectan ningtin riesgo en especial relacionado con la situacion financiera de la sociedad.

q) ANALISIS OPERATIVO: Identificar las caracteristicas que mejor definen el modelo de gestién que
se sigue en el ente y su caracterizacion global (gestién por objetivos, gestién por procesos, etc.), asi
como el grado de planificacién (existencia de planes estratégicos, directores, operativos, etc.).

La sociedad sigue un modelo de gestion por objetivos. Este se describe en el documento adjunto en el anexo
l.

Los objetivos son los que vienen marcados en el Apartado 3. (Vision, Mision y Valores) y en el Apartado 4.
(Objetivos estratégicos Municipales que son apoyados por la estrategia SMASSA) del anexo I.

Para el cumplimiento de estos objetivos la sociedad tiene disefiada una estrategia que denomina “la estrategia
SMASSA”, que esta basada en los siguientes objetivos estratégicos: Ejecucion presupuestaria y gestion de la
empresa de acuerdo a los objetivos econdmicos; Niveles de prestacion del Servicio que SMASSA ofrece en la
ciudad: Uso de las nuevas tecnologias en los servicios; Fomento de la actividad de recarga energética;
Planificacion y estudio de la distribucion en ultima milla; Transparencia y gestion publica.r) ANALISIS
OPERATIVO: Valorar si hay una adecuada asignacién de funciones y competencias, tanto a unidades
como a personas; asi como comprobar la existencia de manuales de procedimientos de gestién
interna. Valoracién de puestos de trabajo, organigramas funcionales, manuales de procedimientos y
asignacién de responsabilidad.

La sociedad ha encargado en el ejercicio 2018 un informe a la sociedad SFT, Soluciones Financieras y
Tributarias, que tiene como objetivo el andlisis de los puestos de trabajo de SMASSA, su Descripcion y
Valoracion que permita establecer las bases para acometer las medidas y decisiones que orienten
posteriormente para una mayor adecuacion persona-puesto en la organizacion.

Los elementos fundamentales que incluye el informe es el andlisis y descripcion de puestos de trabajo,
valoracion del contenido de cada puesto de trabajo que ordene su diferente importancia relativa y la
elaboracion de la relacién organizativa de puestos de trabajo (RPT).

Con la informacién recibida y procesada por el equipo de consultoria se plantea una serie de
recomendaciones que figuran en el informe elaborado por la sociedad SFT, Soluciones Financieras y
Tributarias, a nivel de organigrama y estructura de responsabilidades y puestos de trabajo. Estas
recomendaciones estan siendo estudiadas por la sociedad para su adaptacion.

s) ANALISIS OPERATIVO: Verificar la existencia de politicas en materia de formacioén continua y su
impacto en el desempeiio.

Conforme al Convenio Colectivo la Empresa elabora un plan de formaciéon comprensivo de todas las
actividades para la formacién del personal, garantizando los principios de globalidad, igualdad y eficacia en su
gestién, fomentando asi la carrera profesional dentro de un plan de calidad.

El plan de formacion se elabora técnicamente por la Empresa y es sometido anualmente al Comité de
Empresa mediante la Comision Paritaria de Formacion, compuesta por los representantes de la Empresa y
del Comité de Empresa. En materia de formacion continua, esta Comision fija las orientaciones a que habra
de ajustarse la negociacion de los planes de formacion en los distintos ambitos.

Cualquier asistencia a cursos y otras actividades formativas seran analizadas dentro del plan de formacion;,
las licencias para asistencias a cursos habra de ser autorizadas por la Empresa. Las encuadradas para la

promocioén y formacién complementaria, seran de conocimiento general de los empleados/as, asi como del
Comité de Empresa y Secciones Sindicales.
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t) ANALISIS OPERATIVO: Concluir sobre las principales debilidades y las correspondientes acciones
de mejora para una mejor gestion y asignacién futura de recursos.

No se han detectado debilidades significativas en la gestion de la empresa.

EUDITA CYE AUDITORES, S.A.
Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas col el N° S0569

l P lAA A member of the INAA Group, 24
GROUP a worldwide association of independent accounting firms
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SOCIEDAD MUNICIPAL DE j CI08; S.A.
GUED GESTION *
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La moneda funcional de la Snci'&eia’dz esvgi;gg;w.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
2.4, Imagen fiel

,‘émaresas nmabﬂmr as ::{z.se 58 aprabé p:zar el Reaa ﬂecreia 1543?‘39%6 cfa 2@ ::fe dsmembre |

2 FRSIBOS EOTADIET ebﬁgawﬂasammadss

pm’ fos Administradores de, as ,ecfaei para' v&iarar algunos da los *ac%m:;s ;:xasives
rigresos, gastos y compromisos gue figuran: registrados en el!as Bésmamente asias
estimaciones se refieren a:
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b de las cuentas anuales se han tenido e cuenta estimaciones & hipbtesis
v infarmacién: disponible al ¢ - los hechos

I estado de flujos

2.6 Elementos recogidos en varias par

2.7. Camblos en criterios cohtables

No se han realizado en el ejercicio camblos de criterios.
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4.3, Inversiones inmobiliarias
La Sociedad no poses inversiones inmobiliarias.

4.4, Arrendamientos:

4.5, Permutas

'Mfé‘iﬁ%iﬁﬂﬁ {agii;a;;iﬁ;~ p,esmutasadii?éﬁ’té:ei::.,iéjﬁ;e;reie%a.
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Los pasivo:

2) Débitos y partidas a pagar.

'que les sean dzrémameﬂte atribuible
del e;emamm

"Cfue‘f»ﬁﬁ»,sgaém‘é{:m{am;;:fe‘jgat’}faﬁigazﬁﬁ%ﬂciewig};}’gayasﬁ ;in,e;ssg; gﬁa ;gmq V,Aztmmeﬁia de

pagina 17 de 44




SOCTEDAD

ado de baj

La Sociedad no hé realizado operaciones de cobertuira contable durante el ejerciclo.

4.8, Existenclas

k. 6n de las materias primas v ¢ ateri :
';im;avtah .as al ?fﬁ,% ths y ia paﬁe e razonabiamente arres;mﬁda los castes mz:i:rectamen&e‘

ia @ormspeﬁdiants e;cr;acssén
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valorativa.

ministros futuros de existencias se valoran por

s o de lento movimiento se feduce a su

\muer;is rsie pérdidas y ganancsas o

4.9, Transacciones en moneda extranjera

|La Sociedad rio hia realizado transacciones en moneda extranjera.
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Las ob ;g%c%ane 5 existe niﬁs ala ;zfecha
de suceso ,;:s;asade )
CUYo :mparte y mamaniﬁ d s:ame!amérszsm mdei&rmznadas se registran en el balance de

Los anticipos  cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.

4,12, Provisiones y contingencias.

mo consecuencia
g;vé‘ré’ {a Sociedad

el balanaede situacion surgidas co
\ derivarse perjm; patrimonial
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415, Pagos basados en acciones

“se valoran por el importe concedide

5. INMOVILIZADO MATERIAL.

a) Elandlisis del movimiento de cada partida del balance incluida en este epigrafe es el
 sigulente:

3.262,48

" RUSTE0
__ 73352849

(200 8AT)
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g) No se han pmcf‘ i

SOCIEDAD MU

ortizado & 31 de diciebre segon el

[Eercicio 1018 | Bercicio 2017

ey e

3 i

) No se han caplalizado gastos financieros de ningun tipo en el sjercicio.

~valorativas por deterioro de cuantia significativa,
- durante el ejercicio.

reconacida o !‘évemda

hjLa 80@&&3@ no mntgmpia ningtn ti fpo de bienesno afectos a la exp lotacion.

Eamna 24 de 44



""v‘pctecas -a favor de entidades
ssnfan enla paﬁwia'

afio sigusenta

) La Sociedad no tieneligios y/o embargos en relacién con ef infovilzado materal

B, ;meas'ia&ﬁs;m MOBILIARIAS

Jembre de 2018 la Saciedad no recoge ningdn tipo de inversin con estas
aaracieﬁs&cas B
Eé}gina 25 de 44




d o tiene contratos. ﬁrmadas parala compra-venta de-

pagina 26 de 44




rmcm se han generado t;eneﬁcms por

Importe: de 43:344,40 -euros

80 afios

50 aios
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enel cuaém ants;%er.

ideﬁumﬁiaﬂem ﬁgaﬁ
Camag ) fﬂSf
Purita Andaluia 508 -

“Total (Plazaa); 675
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La informacion d

3.2 Arrenidamientos operativos

elos arz’encﬁamiemoz‘ 'geratms gug ameﬂda la Socieﬁac% esla mgu%enta

ivporte de las euntas conting

@emxﬁnzma ( ert

2341088 2283660]

er;iﬁ%ﬁr%é;jﬁﬁi%ﬁ@éé‘fwﬁﬁ@@Bﬁf@’éﬁ[él'ﬁf ciclo:
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HOCIEDAD MOI

‘ *;f asamaﬁas

E| valoren iibms de cada una de las Sategorias
de registro y‘va&er&c&én novena, se presentadea

SAs

¥ SERVICIOS,

de activos ﬁnancaems seﬁaiaﬁas en la norma
cuazfcia confa stgussrtté estructura.
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. SOCTEDAD

asivo del balance de la Sociedad a

565,50 | 15,010,266

Pisives 4 val rezonable con cantios €n pyg

AT I056

ARG

) No se han producidos durante el efercicio

;:E?,?éiﬁﬁ?gicmessdesraaiiﬁas‘
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P

- -ms%’m

TaBE TG |

F82806.43]

43027 73)

I AU I5T] TESNiANE] ETIENE| BRAAR 2] 17.048.391,66
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ARCAMIENTOS ¥ SERVICIOS, S.A.
NFORME DE GESTION

L TERMINADO

CIFMBRE DE 2018

ejercicio transferencias de activos financieros de tal forma
4 los mismos.

Las |
fina
ca |
cuadro:

08)__(107.669.65) _ T

{735608) | {107.669.65) 057 | 237488

No hay correcciones valorativas por deterioro de activos financieros, ni &m:gm*te de cualguier
ingreso fianciero imputado en la cuenta de perdidas y ganancias relacionado con tales
activos. '

Las pérdidas o ganancias netas procedentes de las _distintas categorias de pasivos
‘pagina 34 de 44




SOCTEDAD MID

,xmm’ ¥ smvmms, SR

“B49337 80

nta de;activos

racter sustancial que afecte a fos activos financieros.

a16.402.989,67 euros.
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SOCIEDAD mmwmfm DARC

e

del 10% del eaprkaf ya ﬁumentadn
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SOCTEDAD ﬁmﬁ*z@m DE APARCAMIENTOS ¥
: UALES E INFORME DE GESTION
) EJ‘EEGlGIﬁJM?WE&MMQ
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

10. EXISTENCIAS

SERVICIOS,

La informacién de las correcciones valorafivas es
[Betarioro devaler de Sxistendias [ Bercizois Bercielo 2017 |

mngun cambio de m,nn&da funcional duran,e.ei e;ermesa

Paging 37 de 44




“wrparie ol Berceio 2018

5V BoRn 48 impussls aerts._

) Vanssidn el irpiissts ditatiso desctve

we L3 toraL e

| Otron arsditos |t

g B R R
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VIC ms, B.A.

e ,ge" mpuesm el 'za% de la

, en “cm'as méwltadas

(2, 5&5

3029335 22 187.05 |

dos. fuara de iy acwidaﬁ normal de la crpresa; :nr;lukﬂa

‘ﬂ o zm% m; | 28348118
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44, PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

‘€] anéliis del movimiento de cada partida del balance durante el ejerccio es el siguiente:

e 38 mavintiendon de e R0 pravisiones & g

Era5A1 90| (575

T S TG| Ghe.044 18]

;ﬁetakiac?a enla a, :

%..a Secxadad Qiarga mt:ﬁimc‘mes a largo plazo al personal da prestactén daﬁmd&. con la:

: 'na porobjeto fa valoracion del compromiso por pensiones para a ju bilacion

; ‘conﬂageaclas mediante un- contrato de segum de vida
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La Socledad no posee negocios anjuntos.

21, ACTIVOS 'NO ‘CORRIENTES 'MANTENIDOS PARA LA VENTA Y OPERACIONES
INTERRUMPIDAS.

La Sociedad no posee activos de este tipo, ni ha realizado operaciones inferrumpidas.
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22 HEG 108 POSTERIORES

No sxister hiechios posteriores al clerre que se

ol . r T
Gl Trabaadores

an significativos.




o .Emﬁxf’% :

)

SR e e

=

BletnoBusngRvnse souaag
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ifi atwaqgerawlawnastepuntu

;_T[ﬁié!/pagﬁsxﬁéﬁiaﬁgﬁ
Total pagos pendientes

%) Datss obtanidos sonforme 3 1a metoda
'Fﬁht&é‘as;‘mfémuém‘;im&étcmé; B3612014 4

Malaga; 18 de.ma rzo de 2019
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regula dicho servicio pefmtte Ia anulacién de'la denur el
“esta forma 1o d nuncia. por- mcumpirm}enm un 19, 5£ 0r ciento de

plﬁmg en régiman de concesior ,
utllsxada pot 11&593 usuarios, Inangurada en marzo de 2001

1z



total de 439 plazas, destinando
imdas por uii total de 623{39 :

apamaméntm W 33
ilizadas en 25 A00 aperamﬂﬁ&s

presta en estrechz

que supone un incremen

12




’Apareamxmm Mamnms, con }?ﬁglyims de a@mamienms fue maufruradfa en marzo de 2003,

n Avda, de Nt;ra Seﬁsfa de Tos Clarines; con 250 plazas ‘de

A;;armmmntns ‘Delicias-Mediterranco, ent Ce‘v«i?r;g;hana maugu{aéa en atmi de 2003 con 280 ;ﬁsza,s

ﬁ&pareﬁmiema Las&mnqelez en Plaza Pedro Gomez Chalx, con 199 plazas de apareamwmos fue maugurada

‘en abril c:ie: 26&3

312



i&pﬁi‘ﬂﬁmi&ﬂ

comercializacién en sep emhm de?2 ,,f.}s :

ientos de coches y

v-4 de motos. &e amma la

4712



~coches v 2 de motos, Sc inicia Ja

a8 arcamientos de coches 3: 37 de motos.
Se: e,ntwga en diciembre de 2010.

mientos de coches y: 2 de motps. Se. inicia la

ioties ?entajasas El

Los contratos de alquiler en vigor ascienden a 369

2.- EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION DE LA S(}CI}B}A}}

de Clientes, i apenéxemmcme ,' v
Malaga, que aparecen como créditosa nuﬁs'ﬁr{} 1 wr y quf: est

ivados de abixgammws reconocidas.

1,08 msii@nes d& euros, cancelando deuda
mgigg

512




La estructura del Acti
, Activo Corrient

laga |
tos y Servicios, S.A.

T EEEReEEEAEE e e < o |

P P et o P P o e

:&ﬁ o ;
tos y Servicios, S.A.

tos v Servicios, S.A.

11221 AL 16.610.
16611 AL 22,000




finangiar las invetsioties acometidas, asf

i +1,75
Ir _,m-&z 09

Los riesgos e incertidumbres a fos que se enfrenta la Sociedad sc contemplan en la memoria.

mn2




Diferencia

:~‘=mi1’5g44?‘7§,2’8” ~

- 658.854,68|

os; It @s Ingrems d:: i;xpiatamén stgperan los i&dﬁ:mﬂicmes de euros. Estos i mgresm

3 de euros, que supone un ﬁrzmartta dei 6,76’{3&1’ cﬁﬂm’ dé

812



y Los Ben " que-e e & restar ai'fBaneﬁcao ds EX;}iﬂfﬂﬁw n los Remlméﬁs
LT 08, que ha tenido un aumento respecto al aflo anterior del is,th

Apmhamén dresupuesto 2018

, w &pmbaménd@ias euentas anuales; mkarme 6& gestién ¥ Wﬁpuﬁﬁtﬁ de; aghcamén de resultados 2017

,msmpamn técnicas que han de regir la
servicios’ mmg}tﬁmemarm de
9/12



ién técnicas para fa contratacién-de los
centros: ¥ eézﬁmas de a;}arcamzemésk

o la contratasion de los

Servicios de vigilancia y proteccion.

Suministro de materialde ofiina y consumibles de informtica.

Suministro material imprenta
Suministro material ferreterfa,

10/12



Polizas de:
Admdmxﬁwne’s

e consultorfa y asistencia téenica

hcmaiizamén de la Instrufzmanﬁs In?emaﬁ de fa Saciedad, feg&iadzara de im gmﬁdxmxeﬁmﬁ dm emtzata&ién de
acuerdo con la nueva Ley 92017

Trinidad, con la reguldcion de 511 plazas.

Cese. nombramiento y reeleccion de "Eﬂﬁﬁfd‘éf miembros del Consejo de Administracion.

D00) titulos de cien

0s.S.A. para el periodo
cin del sistema de gestion de Prevencion de

Auditoria de seguimiento certificacion UNE-EN 180 9001:2015 (Sistema de Gestién de Calidad).

Auditoria de seguimiento certificacion UNE-EN 150 14001:2015 (Sistema de Gestion Medio Ambientc).

12



de kzs pm, jos del
gestionan Q‘a&acuadmerﬁe:

Milaga, 18 de marzo de 2019

5
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P Bt Eritidades losoes 1390677 - O 1, A-18178002 - Rnasis Metamstit de it Trveriptitn 14, Holg 6,135 A, Falia ), This B3%, Seopii 7.

El Secretaric

Se da aumgiim;a o de este modo a lo pnev;sta en al :srtmuia 2532 de la Ley de
Sociedades de apital.

Malaga, a 20 de Marzo de 2019, C
N (A D
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