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INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Al accionista Unico de la Sociedad EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES, S.A.M.:

8)

Hemos realizado una auditoria de cumplimiento de la Sociedad EMPRESA
MALAGUENA DE TRANSPORTES, S.A.M. durante el ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2017, y nuestro trabajo ha sido efectuado de acuerdo con las
normas de auditoria en general y las normas de auditoria del sector publico en
particular y, en consecuencia, ha incluido la realizacién de pruebas selectivas
sobre muestras que se han considerado necesarias para alcanzar los objetivos
establecidos en relacién a la verificacion del cumplimiento de los aspectos
relevantes de la normativa aplicable.

En concreto, el alcance de nuestro trabajo ha incluido los siguientes objetivos
de auditoria:

Cumplimiento del presupuesto y programas anuales y andlisis de las
desviaciones.

Adecuacion de los gastos a las finalidades estatutarias del ente.

Adecuacion del convenio colectivo del personal a las normas legales
vigentes.

Autorizacién de los gastos y pagos por Organos competentes.

Adecuacidn de la contratacién a las disposiciones que le sean de aplicacion
y, en especial, al examen de:

a. Cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia.

b. Procedimiento de contratacién.

c. Competencia de la adjudicacidn.

d. Cumplimiento del contrato.

Debilidades encontradas en la aplicacion de las normas y procedimientos de
auditoria.

Indicacidn expresa de las salvedades formuladas en el informe de auditoria
del ejercicio anterior que hayan de estar solventadas, asi como de las que
persisten.

Referencia a las informaciones y conclusiones obtenidas que, por su cardcter

- 6 (@@B/ado, hayan de incluirse en informe aparte.
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9) Mencién expresa de cada uno de los incumplimientos detectados de la
normativa legal aplicable.

10) Existencia de cuestiones dudosas que no se puedan evaluar.

11) Insuficiencias, recomendaciones, conclusiones y todo tipo de salvedades
incluidas en el borrador del informe de auditoria que no se hayan aceptado
por la empresa auditada.

12) Valoracién del cumplimiento de las obligaciones fiscales de la empresa
auditada.

13) Cualquier ofra informacién suplementaria de interés.
14) Cumplimiento del Plan de Ajuste Econdmico-Financiero 2013-2020.

15) Cumplimiento del envio timestral al Ayuntamiento de la informacion
requerida en la Base 2° de Ejecucidn Presupuestaria.

16) Verificacién del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 y disposicion
adicional décima quinta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2017, sobre refribuciones y contratacion de personal, respectivamente.

17) Verificacién del cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional
duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases del
Régimen Local, respecto a los contfratos mercantiles y de alta direccion.

Una vez realizadas todas las pruebas y procedimientos de auditoria que hemos
creido necesarias, mostramos nuestra conclusion para cada uno de los puntos
establecidos en el parrafo 2 anterior:

1) Hemos verificado el presupuesto y programas anuales. Del andlisis de las
desviaciones podemos determinar que estas son coherentes y estdn
debidamente justificadaos.

2) No se han puesto de manifiesto gastos cuya descripcion suponga gastos
incurridos por la Sociedad en el ejercicio 2017 no vinculados a las finalidades
estatutarias de la misma.

3) El convenio colectivo del personal se adapta a las normativas legales
vigentes.

4) No se han puesto de manifiesto incidencias respecto al cumplimiento de la
autorizacién de los gastos y pagos por los érganos competentes en el
ejercicio 2017.
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Hemos comprobado que la Sociedad dispone de unas normas internas de
contratacién que son de obligado cumplimiento y en el que se garantiza el
cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia, los
procedimientos de contratacion, la competencia de la adjudicacion y el
cumplimiento del contrato.

En cuanto al cumplimiento de publicidad y concurrencia, asi como en los
procedimientos de contratacion, hemos de mencionar las siguientes
cuestiones:

e En varios contratos ho hemos podido verificar el cumplimiento de
los plazos de adjudicacion de formalizacion del contrato,
concretamente:

- En el expediente 6/2017, “Contrato de suministro y montadje de
neumdticos”.

- En el expediente 30/2017, “Contrato de suministro de 11
autobuses.

- En el expediente 46/2017, “Contrato de suministro e
implantacién de un sistema de informacién multimedia al
usuario”.

- En el expediente 51/2017, “"Contrato para la confeccion y el
suministro de la uniformidad.

- En el expediente 67/2017, “Contrato para la adquisicion, la
instalacion y la puesta en marcha de un sistema para la gestion
de trabadjo de los empleados”.

e FEl expediente 70/2017, “Contrato de certificacion de Normas ISO",
se trata de un contrato menor, que supera los 12.000, y que, segun
instrucciones internas de contratacion, son necesarias 3 ofertas.
Ahora bien, debido a que AENOR lleva prestando sus servicios,
desde el ano 1.999 a la EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES,
S.A.M., y por la calidad técnica y profesionalidad de sus trabajos y
el conocimiento de la organizacién, no se ha estimado necesaria la
solicitud de dichas ofertas.

No se han encontrado debilidades en la aplicacién de las normas y
procedimientos de auditoria que afecten, de manera significativa, a la
auditoria de cumplimiento.

En el ejercicio 2016 se emitid un informe sin salvedades.

No se ha detectado ninguna otra informacion que por su cardcter reservado
deba incluirse en informe aparte.

No se han detectado incumplimientos de la normativa legal aplicable en el
ejercicio 2017, diferentes a lo ya comentado en otros apartados.

IS
I\f@@g ha detectado la existencia de cuestiones dudosas que no se puedan

evaluar.
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11) No existen insuficiencias, recomendaciones, conclusiones ni salvedades
incluidas en el informe de auditoria no aceptadas por la sociedad.

12) La entidad cumple con sus obligaciones fiscales, presentando en los plazos
reglamentarios las declaraciones y liquidaciones correspondientes a los
impuestos que gravan las actividades desarrolladas, asi como las
correspondientes a las retenciones reglamentariamente aplicables a los
pagos realizados.

13) No existe otra informacion de interés adicional a la expuesta en el presente
informe.

14) La entidad no ha dado cumplimiento en el ejercicio 2017 a las medidas
contempladas en el Plan de Ajuste Econdmico-financiero 2013-2020, en
cuanto a la contencion del gasto en consumo de electricidad y teléfono de
la sociedad. No obstante, sefialamos que este incremento en los gastos
quedan justificados por el aumento de los ingresos propios de la actividad.

Por ofra parte, indicamos que en el ejercicio 2017 se ha superado el
porcentaje mdaximo anual de absentismo laboral en un 0,16%.

Hay puntos establecidos en el Plan Econémico-Financiero, que no son de
aplicacién a la Sociedad EMT, dada la peculiaridad de su objeto social.

15) Se ha comprobado el envio trimestral al Ayuntamiento de Mdlaga de la
informacion requerida en la Base 2° de Ejecucién Presupuestaria, a lo largo
del ejercicio 2017.

16) Hemos cotejado que las retribuciones del personal al servicio de la entidad
no han experimentado ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2016, en términos de homogeneidad, tanto por lo que respecta
a efectivos de personal como a la antigledad del mismo. Asi mismo senalar
que hemos verificado que la entidad, durante el ejercicio 2017, no ha
realizado aportacion alguna a planes de pensiones, de empleo, o contfratos
de seguros colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién.

En referencia a lo estipulado en la disposicion adicional décimo quinta de la
Ley de presupuesto generales del Estado, la entidad ha procedido a la
contrataciéon de personal indefinido. Podemos sefalar la necesidad de
suscripcion de contratos indefinidos con aquellos trabajadores que, de
acuerdo a la legislacién en materia de jubilocién parcial, han ocupado el
puesto de una persona que se jubila. En ningln caso, se ha excedido en la
tasa de la tasa de reposicion, calculada en los términos descritos en los
presupuestos generales del Estado para el afo 2017. Ademds, hemos
recibido “Informe sobre los cambios de Red y Necesidades de Personal 2017"
emitido por el Director-Gerente, en el que se justifican las necesidades de
confrataciones temporales realizadas durante el ejercicio.

17) Hemos verificado que, la EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES, S.A.M.
durante el ejercicio 2017, conté con 8 miembros en el Organo de




Administracién, y con un Director-Gerente, cumpliendo por tanto con lo
establecido al respecto.

Con respecto a la retfribucion fijada para el contrato de Alta Direccion del
Director-Gerente de la entidad, indicar que conforme a sesién ordinaria del
Consejo de Administracién de 9 de julio de 2015, en su punto 2, se establece
la retribucién fija y variable que componen la misma. Sehalar que dicha
remuneracion cumple con lo establecido en el acuerdo adoptado por el
Excmo. Ayuntamiento en el Pleno en sesion ordinaria, celebrada el 31 de julio
de 2014, asi como a la disposicién duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de aboril.

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.AP£GI0S ¢
N° R.O/AIC. $-1213, e \57

En Mdlaga,d 19 de abril de 2018
Vi

Libro 1133, Folio 175

(%3
8

\\
>
c
'_'..
]
-

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS

K
=S

°2 59C s 20002 MALAGA

U"ﬂ




ADENDA AL INFORME DE’AUDITORI’A DE CUMPLIMIENTO A REQUERIMIENTO DE LA
INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Al accionista Unico de la Sociedad EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES, S.A.M.:

1. Como ampliacién a nuestro informe de auditoria de cumplimiento del ejercicio
2017, de fecha 19 de abril del 2018, y ante el requerimiento realizado por la
intervencion de ese Ayuntamiento, en concreto, se solicita ampliacidn sobre el
punto 17 de nuestro informe: “Punto 17. Estudio en cifras que avale que las
refribuciones devengadas por el personal de alta direccién durante el ejercicio
se ajustan a los limites establecidos en el acuerdo plenario de 31 de julio de
2014 y, en su caso, por las modificaciones del contfrato que hayan sucedido
durante el ejercicio”. En concreto, el punto 17 de nuestro informe se
manifestaba sobre los siguientes aspectos:

17) Verificacién del cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional
duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases del
Régimen Local, respecto a los contratos mercantiles y de alta direccidn.

2. A continuacién, se detalla el resumen cuantitativo de las cantidades
comprobadas en nuestro trabajo, a requerimiento de esa intervencién:

Con respecto a la retribucién fijada para el contrato de Alta Direccidn
del Director-Gerente de la entidad, indicar que conforme a sesidn
ordinaria del Consejo de Administracién de 9 de julio de 2015, en su punto
2, se establece la retribucion fija y variable que componen la misma.
Senalar que dicha remuneracidn cumple con lo establecido en el
acuverdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento en el Pleno en sesion
ordinaria, celebrada el 31 de julio de 2014, asi como a la disposicion
duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de aboril. Para el ejercicio 2017, y de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2017 en cuanto a remuneracién del personal al servicio de
las  Administraciones publicas, el Presidente del Consejo de
Administraciéon, ha autorizado al incremento del salario total (fijo +
variable) de un 1%.
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Por tanto, atendiendo al detalle verificado, el total importe devengado
anual queda determinado en:

Cuadro 2.-Resumen 14 pagas del Director-Gerente anual.

Detalle Total 2017 Total 2017

mensual Bruto Variable
Salario Base 4.266,93 59.272,27
Antigledad 554,70 17.056,26
Plus Compensacion 10% 1.280,08 8.491,21
Objetivos 20.260,60
Diferencias anteriores 587,36
Aport. Empresa poliza acidente* 16,68
Totales | 8542378 | 2026060 |
\

Fuente.- Néminas emitidas del Director-Gerente de EMT del ejercicio 2017 y comprobacion
remesas y extracontables de personal.

Este detalle, concretamente coincide con lo establecido en sesidon
ordinaria del Consejo de Administracion de 9 de julio de 2015, que
disponia:

Texto 1.- Extracto del Acta n°202 del Consejo de Administracién del EMT, de 9 de julio de
2015.

Se pasa a la vatacien de la retribucion del Director Gerente.

Con cuztro votos, ttres del Gruge popular ¢ uno del Grupo ciudadanos} a Faver, y
tres wotas ea contra de Grupe Socialista, Grupo Mélaga Ahora y grupo Malaga para la
Gente, s¢ aprueba la retribucidn del Director-Gerente de esta Empresa Municigal, EMT,
gue gueds establecido en B4.578 euros brutus al afio, mds variable de 20.680 euros
como maxime, gque solo parcibiris si cumple objetivos,

Fuente.-Acta n°202 del Consejo de Administracion de EMT, de fecha 9 de julio de 2015.

En cuanto a la remuneracién variable acordada, se ha verificado que,
con fecha 31 de marzo y 30 de noviembre de 2017 se ha emitido nomina
al respecto, que se detalla a continuacién:

Cuadro 3.- Detalle de ndminas de marzo y noviembre de 2017 del Director-Gerente de EMT
del ejercicio 2017, en la que se incluye la remuneracién variable.

mar-17 nov-17 Total

Salario Base 4.224,68 43.040,00 47.264,68
Antigiedad 1.267,40 4.266,93 5.534,33

Plus Compensacién 10% 549,21 1.280,08 1.829,29
Diferencias anteriores 615,12 615,12

Objetivos  20.060,00 604,23 |120,664,23 -
Remuneracién por
26.101,29 I 49.806,36 75.907,65 obijetivos, acorde alo

establecido en Consejo de
Administracién n° 202.

< Fuente.- Nomina del Director-Gerente de EMT de marzo de 2017.
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Por tanto, en base a la documentacién comprobada, la entidad ha
cumplido con lo establecido en el Acta n°202 y en la normativa
correspondiente.

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.P.
N°R.O.A.C. §-1213

/ %y”;f

1) *
Fdo. José"“ﬂﬁg'r;o Moreno Marin ™
Socici-Audi’ror
En Mdlaga, a 15 de junio de 2018
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